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MESLEKI VE TEKNIK LISELERIN ELEKTRIK LABORATUVAR
UYGULAMALARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ iNCELENMESIi

OZET

Ogretmen ve dgrencilerin hayatlarinin ¢ok 6nemli bir kism1 okullarda gegmektedir.
Bu da ailesinden daha cok okullarda ve egitim kurumlarinda zaman gegirdigi
anlamma geliyor ki insanin sosyal bir varlik oldugu ger¢egi cogunlukla goz ardi
ediliyor. Ozellikle yogun ders saatlerine sahip okullarda dgretmen ve dgrencilerin
aile baglar1 zayifladig1 gibi sosyal baglar1 agisindan da 6nemli kayiplara yol agiyor
ve yalnizlagmalarina neden oluyor. Bu durum zamanla 6gretmen ve Ogrencilerin
asosyal olmalarinin yaninda stres, i¢ enerji kaybi gibi sorunlara da neden olmaktadir.
Diger taraftan yukarida bahsi ge¢en konulara yeterli 6nlem almayan idareciler, dogal
olarak 6gretmen ve Ogrencilerin sosyal hayatini yok ettigi gibi diger problemlerin de
bas gostermesine neden olacak, sonucunda da ders verimliligi diisecektir.

Okul idarecisi ve yoneticilerin hi¢ sliphesiz verimliligi artirmak, can kayiplarint ve
yaralanmalar1 minimize etmek i¢in de is giivenligi ve is¢i saghig ile ilgili durumlarda
gerekli Oonlemleri almalar1 sarttir. Henliz iilkemizde ¢ok ciddiye alinmiyor olsa dahi
hiikiimetin son yasal yaptirimlar1 sonucunda is saglig1 ve giivenliginde belli bir biling
diizeyine ve kalitesine ulasilacagin1 gdzlemleyebiliyoruz.

Anahtar sézciikler: Isci Giivenligi, Isci saghigi, Calisma ortami, Hastalik, Risk
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INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN
VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOLS IN ELECTRIC
LABORATORY APPLICATIONS

ABSTRACT

A very important part of the lives of teachers and students are in schools, which
means that they spend more time in schools and educational institutions than their
families, which often ignores the fact that human beings are social beings. Especially
in schools with intensive hours, teachers and students' family ties are weakened and
they cause significant losses in terms of social ties. This situation causes problems
such as stress and internal energy loss as well as teachers and students being asocial.
On the other hand, the administrators who do not take adequate precautions to the
above mentioned subjects will naturally destroy the social life of the teachers and
students and cause other problems to arise, and consequently the efficiency of the
course will decrease.

It is obvious that the school administrators and managers should take necessary
measures in order to increase productivity, loss of life and injuries, and to take
necessary measures for occupational safety and health. Even if it is not taken
seriously in our country yet, we can observe that the government will reach a certain
level of consciousness and quality as a result of the latest legal sanctions.

Key Words: Occupational Safety, Occupational Health, Work Environment,
Disease, Risk
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1. GIRIS

Okullarda da igyerlerindekine benzer uygulamalarin gergeklestirilmesininin
gerekli oldugu is saglign ve giivenligi ogeleri vardir. Ozellikle ¢ok deger
verdigimiz O0grencilerimizin neredeyse tam giin okullara birakmaktayiz. Peki
okullarda is sagligi ve giivenligi konusunda okullar yeterli tedbirleri yeterince
uyguluyor mu? Ogrenciler haricinde okulda ¢alisanlar da ayni1 tehlike sinifinin
icine giriyor. Is saghigi ve giivenligi hakkinda &grenciler ve c¢alisanlar tam

olarak bilin¢lendirilmeli ve muhtemel risklere hazir duruma getirilmelidirler.

Fikir birligi olunan konulardan biri de elektrik enerjisinin insan yasamini
kolaylastirdigidir. Ancak Onlem alinmadigi i¢in insanlardan kaynaklanan
yaralanma hatta yasami kaybetme siirekli karsilasilan bir durumdur. Bu tiir
kazalarin yasanmamas1 i¢in bir kisim Onlemlerin alinmasi, bu onemlerin ne

oldugunun bilinmesi ve bunlara uyulmasi gereklidir.
Tezin Amaci

Bu calisma ile giliniimiizde okullarimizin elektrik laboratuvarlarinda meydana
gelen ve Ozellikle elektrikten kaynakli is kazalarinin  azaltilmasi,
standardizasyonunun saglanmasi, egitim miifredatlarinin gelistirilmesi ve

eksikliklerin belirlenmesine katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Bu calismada, elektrik laboratuvarlarinda ¢alismalar yapan 6gretmen, 6grenci ve
sorumluluk alan diger kimselerin egitim ve yetkilerine iliskin diizenlemelerin
arastirilmasi, elektrik egitimleri ve egitimcilerinin yurt icinde ve disindaki

ornekleriyle karsilagtirmalari iizerinde durulmustur.
Literatiir Arastirmasi

Arastirma, literatlir taramasi yapilarak yazili kaynaklar; makaleler, kitaplar,
tezler, kanun ve yonetmelikler, yerli ve yabanci standartlar, sempozyum ve
bildiriler ile internetteki veri tabanlarindan ulasilan akademik arastirmalar ve

bilgilerden yararlanilmistir.



Calisma dort boliimden olugsmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde; tezin giris
boliimil ve amaglarina yonelik bir degerlendirme ile tez ¢aligmasinin kaynaklari

hakkinda bir bilgilendirme yapilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde; elektrik laboratuvar egitimleri ile ilgili genel
kavramlar, gliniimiizde elektrik giivenligi egitimlerinin ve egitimcilerinin nasil

olmas1 gerektigi ve konunun 6nemi tizerinde durulmustur.

Calismanin tglincii bolimiinde; elektrikten kaynakli kazalarda meydana gelen

insan davranislarinin, egitim gerekliligi ag¢isindan irdelenmesi yapilmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde; iilkemizde ve yabanci iilkelerde verilen
elektrik egitim miifredatlarinin incelenmesi, elektrik kaynakli yangin giivenlik
egitmenlerinin yeterlilikleri, pratik egitimin Onemi ve yangin giivenlik

egitimleri ile ilgili yasal mevzuatlar ele alinmistir.

Sonug¢ kisminda ise yapilan ¢alismanin genel bir degerlendirilmesi yapilmistir.



2. OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi

Bu boliimde okullarda saglik gozetimi, ilgililerin  bilgilendirilmesi, egitimi,

gorislerinin alinmasi, hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

2.1 Isverenin (Okul Miidiiriiniin) Is Saghg ve Giivenligine gore yiikiimliiliikleri

Is Saghigi ve Giivenligi Kanunun hedefi; ticarethanelerde Is Sagligi ve
Giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik kosullarinin iyi hale
getirilmesi icin isveren ve calisanlarinin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve

yukiimliliiklerini tertiplemektir.

6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Kanunu sadece isyerlerini degil
okullar1 da kapsamaktadir. Okullarda isveren, Is Saghgi ve Giivenligi
calismalarin1  yiiriitmekle sorumlu olan kisi okul miidirleridir. Okul
midiirlerinin mevzuata uygun diizeltici Onleyici faaliyetlerde bulunmalidir.
Calisan ve hizmet verenler, O08retmenler kanun ve yoOnetmelige uymak ve
bunlar1 uygulamak zorundadir. 6331 sayili ISG Kanunu, kamu sektdrii ve 6zel
sektordeki biitlin igyeri ¢alisanlarini, isveren ve igveren vekillerini, ziyaretgiler

vb. dahil olmak iizere herkesi kapsamaktadir.
Isveren isyerinde mevzuat maddelerini dikkate alarak uygulamakla yiikiimliidiir.

Okullarda; c¢alisanlar ve oOgretmenlerde Is Saghigi ve Giivenligi bilinci
bulunmakta ama ¢ocuklar i¢in Is Saghigi ve Giivenligi bilinci yeterince

gelismemektedir.

Okullarda yapilan galismalar belgelendirilmelidir; tutanak olarak ya da kontrol
amacli hazirlanan dokiimanlar birlestirilerek belli bir yerde toplanmalidir.

Bunlar bilgisayar veya dosya i¢inde saklanmalidir.

6331 sayili ISG Kanunu’nun genel amaci, ¢ocuklarimiza saglikli ve giivenli bir
okul ortam1 hazirlamaktir. is gdrenlerin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’inde belirtildigi gibi, ticarethanelerde

giivenilir ve sagliklt bir ¢alisma ortami hazirlamak, is ile ilgili kazalar1 ve



meslek ile ilgili hastaliklari en aza indirmek, ¢alisanlarin kanuni hak ve
ylukiimliliikleri konusunda bilgi sahibi yapmak , onlarin karsilasacaklari
mesleki tehlikelerle bu bu tehlikelere karsi alinacak Onlemleri dgretmek, Is

Saglig1 ve Giivenligi konusunda uygun davranis edinmelerini saglamaktir.

Isveren (Miidiir) saglik ve giivenlik ile ilgili mevzuat maddelerini yerine
getirmekle; yillik planlar, risk degerlendirme, egitimler, acil durum plam

hazirlama... vb tedbirleri almakla ylikiimliidiir.

Isveren, saglik ve giivenligi saglamakla yiikiimliidiir. Okulun giivenligi ile ilgili
birinci dereceden sorumluluk sahibi kisi isveren (Miidiir)’diir. Isveren mevzuata
uymak ile yiikiimliidiir. Is Saglhigi ve Giivenligi bilinci; Is Saghigi ve
Giivenliginde (ISG) yapilacak islerle ilgili biitiin tedbirlerin alinmasini,
eksikliklerin tamamlanmasini, diizenleyici ve Onleyici etkinlikler amaciyla

egitim kurumlarimizda genel olarak yapilmasi gereken c¢alismalar1 kapsar.

Cocuklarimiz ve okullarda bulunan herkesin saglik ve gilivenlik maddelerine

iligskin riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, yasam boyunca dnem tasimaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile alakali faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Okul Miidiirii
ve okul yoneticileri sorumludur. Belirli periyotlarla II Milli Egitim
Miidiirliigiinden (IL MEM) gelen yetkili personeller yonetmelik ve kanunlara
gore yapilan risk analizlerini, acil durum planlarini incelemekte, revize edilen
tehlikelerin yeni bir risk tasiyip tasimadigr degerlendirilmekte ve okul

yonetimine ve Ilge Milli Egitim’e gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir.

50 veya daha ¢ok calisanin oldugu ve 6 aydan fazla ¢alismanin stirekli yapildig:
calisma alanlarinda, yani okullarda da ISG kurulunun toplanmasi sarttir.
Gozlemledigim okullarda, Okul s Sagligi ve Giivenligi Kurulu (OSGK) kurulur
ve kurul en az 3 ayda bir toplanir. Okullarda kurul sekreterya gorevini Midiir

Yardimcilarindan birisi istlenir.

Calisan sayist 49 veya altinda ise okullardan saglanan temsilcilerle kurulun
baskani IL MEM Miidiir yardimcisi, sekreteryasi ise IL MEM Miidiir yardimcisi

veya sube miidiirii gérev yapmaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi hasinda belirli araliklarla toplanan Is Saghgi ve
Giivenligi kurullari, yapilan gorev tanimlari, bakimlar, kontrol ve denetimler,

kurumlar aras1 yazismalarin tutanak seklinde hazirlanip evraklarin Is Saglig1 ve



Giivenligi (ISG) dosyasinda saklanmasi zorunludur. Gézlemledigim okullarda

ISG dosyas1 bulunmaktadr.

Kurul, okulun niteliklerini tasiyan bir Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) ig
yonetmeligi hazirlamalidir. Hazirlanan i¢ ydnetmelik, sonrasinda Isverenin

Oonayina sunulmalidir.

Okulda onceden yapilmis risk analizleri, var ise kaza kayitlari, acil durum
planlari, yillik planlar, tahliye veya yangin tatbikat tutanaklari, ramak kala olay
tutanaklar1 vb. dikkate almali, bu raporlar incelenerek yapilmasi gerekli olan
biitiin caligmalar kurul giindemine getirilmelidir. Diizenli olarak calismalarin

yapilip yapilmadig takip edilmelidir.

Okullarda kurul en az ii¢ ayda bir defa toplanmalidir. Kazalarin 6nlenmesi
olarak yapilmasi gereken en oOnemli ¢alisma egitim oldugu icin, kurul
giindeminin ilk maddesi egitim olmalidir. Oncesinde okul alaninda bulunan
biitiin tehlike ve riskler belirlenmeli hatta ramak kala olaylar degerlendirilmeli
ve kaza olmadan Once Onlemler goriisiilmeli ve ivedi sekilde diizenleyici-

onleyici faaliyetlerde bulunulmalidir.

Resmi kayitlara gegmemesine ragmen okul icerisinde c¢ok fazla kaza olayi
meydana gelmektedir. Kazalar1 6nleyebilmek i¢in okulun acgildig: ilk giinlerde
cocuklara ve c¢alisanlara oryantasyon egitimi diizenlenerek, okul tanitilmali,
cocuklarimizin ve okul biinyesinde bulunan herkesin davranislar1 hakkinda

analizler yapilmalidir.

2.2 s Giivenligi Uzmam ve isyeri Hekiminin Gorevleri

Risk grubuna gore isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) ile alakali gorev
yapmak i¢in calisan uzman kisi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca
(CSGB) yetkilendirilir. Yapilan siavlarda basar1 gosteren A, B veya C sinifi
ISG uzman belgesini alan kisiye is giivenligi uzmani denir. Isyeri hekimi ise

yine yapilmis sinavlarda basar1 gostererek isyeri hekimligi belgesi alan kisidir.

Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii (IL MEM) biinyesindeki &gretmen, personel
veya miidiir yardimcilarindan biri is glivenligi uzmani olarak gorevlendirilmesi

yapilmaktadir.



Calisanlar bitirdigi alani1 igeren iste calisacaksa ek olarak mesleki egitim

belgesine ihtiyaci olmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG), Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gore tehlike
siniflar 3 gurupta gdsterilmistir. Isyerlerinde ¢ok riskli grupta A smfi; riskli

grupta B sinifi; az riskli grupta ise C sinifi uzmanlar ¢alismaktadir.

Isyerlerinde gorevlerini yerine getiren is giivenligi uzmanlarinin isverene karsi

sorumluluklari vardir.

Mesleki egitim veren liseler ve ¢iraklik egitimi veren okullar “Tehlikeli” sinifta

bulunmaktadir.

2.3 Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Isverenler, biitiin ¢alisanlarma Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitimler
vermelidir. Yilda bir egitim plan1 yapilmalidir, verilecek olan egitimler yillik
egitim planlarinda isaretlenmeli, sonrasinda diizenli olarak egitimler
yapilmalidir. Go6zlemledigim okullarda yillik egitim planlari hazirlandiktan
sonra egitimler yapilmakta, yapilan bu sinava katilan kisilerin kayitlar
MEBBIS (Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri) sitemine kayit
edilmektedir. Sinav kagitlart mevzuatta belirlenen siireye uygun olarak
saklanmaktadir. Sinavda basar1 gosterenlere sertifika verilmektedir. Okulda
bulunan calisanlara ise talimatlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu
calisanlardan ISKUR’a bagli olarak c¢alisanlara Is Saghg ve Giivenligi
Egitimleri ISKUR tarafindan, ISKUR'a bagli olmayan ¢alisanlara ise Ilge Milli
Egitim tarafindan gorevlendirilen yetkili personel tarafindan Is Saghgi ve

Giivenligi egitimi verilmektedir.

Gerekli oldugu durumlarda egitim plani yeniden gbézden gegirilerek

degerlendirilmelidir. Diizenli olarak egitimler tekrar edilmelidir.

Bu egitimler; ise baslamadan, isyeri veya is degisikligi meydana gelince, is
ekipmani nin degistigi durumlarda, yeni teknolojik gelisme halinde, meslek
hastalig1 yasayan ¢alisana ise doniiste ise baslamadan once, 6 ay veya daha fazla

isyerinde uzak kalma durumlarinda verilmektedir.



Acil durum planinda yer alan ekiplere yapacagi c¢aligmalarla ilgili egitim
verilmelidir. Ilkyardim ekibinde bulunan calisanlar ilkyardim egitimi alan
kisilerden, yangin ekibine katilan kisiler ise yangin egitimi almis olan kisilerce
olusturulmaktadir. G6zlemledigim okullarda bu egitimler tamamlanmis ve acil
durum ekipleri olusturulmustur. Ayrica Is Saghg ve Giivenligi panosu

olusturulmus ve ekip listesi bu panoda gosterilmistir.

Isveren, calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) egitimlerinde calismalarin
hazirlanmas1 ve uygulanmasini, egitim yapilacak yer, gereken biitlin ara¢ ve
gereclerin hazirlanmasi, ¢alisanlarin verilen egitim programlarinda bulunmasini

saglamakta, egitim sonununda basarili olanlara sertifika vermektedir.

Calisanlar, yillik planlar dogrultusunda verilecek olan ISG egitimlerine

katilirlar.

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri az tehlikeli sinifta bulunan ticarethanelerde iic
senede bir, tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde iki senede bir defa, ¢ok
tehlikeli bulunan isyerlerinde senede bir defa, isveren tarafindan Is Saghg ve
Giivenligi egitimleri yapilmasi1 gerekmektedir. Egitimlerde gegen siireler
calisma siiresinden sayilmaktadir. Bu egitimler gerekli goriildiiglinde daha kisa

stuirelerde de verilebilir.

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin maliyeti asla galisan personellere

yansitilamaz.

2.4 Risk Degerlendirmesi

Isveren, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanununa uygun olarak risk
degerlendirmesi yapmali1 ya da yaptirmalidir. Risk degerlendirmesinin yapilmis
olmas1 igverenin, yikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Risk degerlendirmesinde
bulunan maddelerin siirekli olarak takibinde bulunarak denetlemelidir. Cok
tehlikeli sinifinda en ¢ok iki senede bir, tehlikeli sinifinda en fazla dort senede
bir, az tehlikeli sinifinda ise en ¢ok alt1i senede bir risk degerlendirmesi is

glivenligi uzmani tarafindan tekrarlanmalidir.

Risk degerlendirmesi yapilirken; biitiin tehlike ve riskler belirlenmeli, analiz
edilmeli, tehlikelerin hepsi ayr1 ayr1 incelenerek bu tehlikelerden kaynaklan

risklerin ne kadar siklikta yasanabilecegi, kimin hangi siddette zarar



gorebilecegi belirlenmeli, risk kontrol tedbirleri karsilastirilmali. Bu ¢alismalar

diizenli periyotlar ile takip edilmelidir.

Tehlikeler tanimlanirken; gorev, yetki ve sorumluluklar, calisanlarin egitimi,
alanda bulunan herkesin yas, cinsiyet ve bu gibi 6zellikleri ile saglik gozlem
raporlari, geng, cocuk, yasli, engelli, hamile ya da emziren gibi 6zel gurupta
olan kisiler, meslek hastalig1 tutanaklari, is kazasi tutanaklari, ramak kala olay
tutanaklar1, risk degerlendirmesi caligmalari, acil durum planlari, ergonomik
tehlikeler, aydinlatma, paratoner, elektrik panolari, hidrofor, kazan, topraklama,
elektrik tesisati, havalandirma, yangin ile miicadele ekipmanlari, hijyen, servis

araglari , ...gibi bir cok madde incelenmelidir.

Riskin tamamen ortadan kaldirilmasi saglanamiyor ise riskin kabul edilebilir
durumlara indirilmesi saglanmalidir. Hazirlanan Risk Degerlendirme plani Risk
Degerlendirme Yonetmeligine uygun olarak dokiimante edilir. ISG dosyasinda

bulundurulur ve yapilan ¢aligmalar diizenli olarak takip edilir.

Sekil 2.1: Elektrik laboratuvar kat koridoru

Sekil 2.1°de incelemelerde bulundugum okulun elektrik laboratuvar Kkati
koridorunun yangin kacigina uygun oldugunu gozlemledim. Genisliginin de

yonetmelige uygun olg¢iilerde oldugunu gézlemledim.



2.5 Periyodik Kontroller

Periyodik bakim ve kontroller akredite olmus kurumlar tarafindan yapilmalidir.
Bu kontroller is aletlerinin kullanim durumunda saglik ve giivenlik sartlari

yonetmeliginde gosterildigi gibi belli zaman araliklarinda yapilmalidir.

Okullarda 1sitma ve sogutma sistemleri, elektrik sistemleri, yangin sondiirme
sistemleri, hidrofor, kazan, paratoner, v.b sistemler is ekipmanlarinin
kullaniminda saglik ve gilivenlik sartlar1 ydnetmeligince belli periyolarda

akredite olmus kurumlara periyodik kontrol ve bakimlar1 yaptirilmalidir.

Sekil 2.2: Yangin sondiirme tiipli ve hortumu

Sekil 2.2° de goziiktiigii lizere gozlem yaptigim okulun yangin sondiirme
sistemlerinin periyodik kontrollerinin yapildigi ve c¢alisir durumda oldugunu

gozlemledim.

2.6 Uyari Levhalar:

Levha c¢esitleri; yasaklayici, uyarici, emredici, genel emredici, yanginla
miicadele, acil ¢ikis levhalar1 ve ilkyardim levhalaridir. Oncelikle uyari
levhalar1 Standartlara uygun sekilde olan uyar:1 isaret ve levhalar1 alinmalidir.
Satin almman isaret ve levhalar, okullarda saglik ve gilivenlik isaretleri
yonetmeligince asilmasi gereken yerlere ve cihazlarin iizerine rahatcga

gorilebilecek sekilde montaj1 yapilmalidir.



Sekil 2.3: Uyari levhalari

2.7 Ortam Olciimleri

Tirkiye’de isyeri ortami ve c¢alisan personele gore Ol¢iim ve analiz yapmaya
ehliyetli tek resmi kurum/kurulus Is Saglhigi ve Giivenligi Enstitiisii
Miidiirliigii’diir (ISGUM). Cevre laboratuvarlar1 ISGUM’iin yayimlamis oldugu

fiyatlara gore firmalara 6l¢iim fiyat1 vermektedir.

Is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz laboratuvariyla ilgili yonetmeligin maksadi; ISG
kanunu kapsaminda faaliyet sahasindaki kisisel maruziyetler ile ¢alisma
sahasina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik faktorlerle ilgili is hijyeni
Ol¢iim, test ve analizini yapan laboratuvarlarin gérevlendirilmesine iliskin usul
ve esaslar1 ile igverenin isyeri zemininde is¢ilerin karsi karsiya geldigi
tehlikelerin ortaya c¢ikarilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan is hijyeni Ol¢iim, test ve

analizlerine dair sorumlululuklarini tanzim etmektir.

Okul miidiirii, ortam ve kisisel maruziyet ile ilgili Olgiimler yaptirmalidir.
Olumsuz bir durum ortaya ¢iktiginda ise Olglimler tekrarlanir. Ortam

Olgiimlerinin amaci, kosullarinin olumsuz etkilerinden kisileri korumaktir.

Okullarda giiriiltii 6l¢timii bunun yan1 sira, termal konfor ve aydinlatma dl¢limii,

oksijen konsantrasyonu, toz 6l¢timleri yapilmasi ilk akla gelenlerdir.
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2.8 Saghk Gozetimi

Calisanlar; ise girislerinde, is degisikliginde, 6 ay veya daha fazla isten ayri
kaldiginda, is kazasi, meslek hastalig1 ya da saglik sebebiyle tekrar edilen isten
ayrilmalarindan sonra ise geri gelislerinde istemeleri halinde ve isin yapilmasi
siiresince, calisanin ve isin durumu ile igyerinin risk grubuna gore Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanliginca (CSGB) belirtilen belirli zamanlardaki islerin

kontrollerinin yapilmasi gerekmektedir.

Isverenler; isten ayrilan kisilerin saglik dosyalarini 15 yil, isten ayrilma
tarihinden itibaren yasanan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin tutanaklarini
mesleklere gore on yil, kanserojen ve mutajen maddelerle ¢aligmalarin oldugu
isyerlerinde ise maruziyetin sona erdikten sonra 40 yil saklamalidir. Isverenler;
is kazalarin1 kaza olduktan sonra 3 calisma giinii siiresince; hizmet sunan saglik
kuruluslar1 ya da igyeri hekimi ise kendisine ulagan meslek hastaliklarini haber

aldig1 andan sonra 3 ¢alisma giinii siiresince SGK’ye haber vermelidir.

2.9 Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Okullarda Saglik ve Giivenligi Kurulu (OSGK) kurulur. Is Sagligi ve Giivenligi
kurulunun olusturulmasinda sorumluluk Okul Miidiiriiniindiir. Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesine gore isveren
veya isveren vekili, isyeri hekimi, is gilivenligi uzmani, insan kaynaklari-
personel-sosyal isler veya bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, yonetim ve
mali isleri idare etmekle ylkiimli bir kisi, bulunmasi halinde formen-ustabasi
veya usta, is¢i miimessili - ticarethanede birden fazla is¢i miimessili olmasi

halinde is¢i bas miimessil yer almalidir.

Elli ve iizerinde ¢alisanin oldugu ve alt1 aydan cok calisma yapilan islerde Is
Sagligi ve Giivenligi komisyonu kurulmasi zorunludur. Komisyon az tehlikeli
yerlerde li¢ ayda bir, ¢ok tehlikeli yerlerde ise ayda bir tehlikeli yerlerde iki
ayda bir toplanir.
Is Saglig1 ve Giivenligi kurulu toplanmadan 48 saat énce Is Sagligi ve Giivenligi
kuruluna katilacak olan kisilere toplantinin yeri, giinii ve saati haber

verilmelidir. Toplantidan sonra birlikte alinan kararlar dokiimante edilerek tiim
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iiyelerince imzalanir. Hazirlanan tutanak iSG

doyasinda saklanir. Alinan kararlar ise ivedilik sirasina gore uygulanir.

Olagan dis1 veya acil durumlarda kurul hemen toplanabilir. Kaza, meslek

hastalig1, acil durum, ¢alisan sikayeti gibi hallerde kurul toplanmak zorundadir.

Isci sayis1 kirk dokuz ve altinda ilkdgretim ise; okullardan alman bir ya da bir
den fazla temsilcilerle Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Baskani il Milli Egitim
Miidiirliigii (IL MEM) Miidiir Yrd, sekreteryas1 (IL MEM) Miidiir Yrd. ya da
sube miidiirii gérev yapmaktadir. Calisan sayist 50'nin iistiinde olan okullarda

ise Is Saglig1 ve Giivenligi kurulunun baskan1 Okul Miidiiriidiir.

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimini (MEM) belirler, insan kaynaklar1 veya
personel vb. yerine miidiir yardimcilarindan biri goérev alir, sivil savunma
uzmani secilecek kisiyi Miidiir belirler, formen veya usta yerine ¢alisanlardan
gorev alacak calisan1 Midiir belirler, okul icerisinde birden ¢ok ¢alisan

temsilcisi mevcut ise bas temsilciyi secimle veya Miidiir kendi belirlemektedir.

Kurul iiyelerine egitimler verilmelidir. Kurul, Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) ig
yonetmeligi hazirlar. Belirlenen tehlike, risk, acil durumlar, egitimler, yillik

planlar, vb. her sey kurul giindemine alinarak karara varilir.

2.10 Cahsan Temsilcisi

Is Saghig1 ve Giivenligi kapsamin da yapilan calismalardan birisi de ¢alisan
temsilcisinin belirlenmesidir. Calisan temsilcisi se¢imle belirlenmeli. Secimle
belirlenemedigi zamanda ise igveren tarafindan atama yoluyla gorev verilir. 2-
50 kisi arasinda personelin ¢alistig1 yerlerde bir, 51-100 kisi olmas1 durumunda
personelin ¢alistig1 igyerlerinde iki, 101-500 kisi olmas1 durumunda personelin
calistig1 isyerlerinde ii¢, 501-1000 kisi olmas1 durumunda personelin ¢alistig1 is
yerlerinde dort, 1001-2000 arasinda ¢alisani olan isyerlerinde bes, 2001 ve iizeri
calisan1 olan isyerlerinde alti calisan temsilcisi gorev yapmalidir. Calisan
temsilcisi birden fazla oldugu durumlarda ise calisan temsilcilerinden biri bas
calisan temsilcisi olarak belirlenmelidir. Se¢im yapildigi durumlarda en ¢ok oyu

alan kisi bas calisan temsilcisi olarak belirlenir.
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Calisan temsilcileri Is Saglign ve Giivenligi (ISG) kurul toplantilarina katilir,
isyerinde yapilan ¢alismalari izler. Is Saglig1 ve Giivenligi ile tehlike veya risk

fark ettiginde diizenleyici ve Onleyici ¢alisma yapilmasini isteyebilir.

Calisan temsilcisi gorevini yiiriittiiglinden dolayr haklar1 kisitlamaz. Calisma
temsilcisi de gorevi sirasinda okul ile ilgili mesleki sirlar, gordigii veya

duydugu 6zel bilgileri mevzuat geregi sakli tutmak zorundadir.

2.11 Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

Yapt1g1 isten kaynaklanan, saglik ve giivenligini tehdit eden, risklere karsi
koruyan, personel tarafindan takilan, giyilen ya da tutulan, 6zel olarak
tasarlanmig alet, arag, gere¢ ve cihazlara Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

denmektedir.

Riskler kabul edilebilir diizeye indirilemediginde, toplu korumanin yapilamadigi
zamanlarda kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. Bu KKD ler kullanan kisi

tarafindan korunmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlarda CE isareti bulunmalidir. Kisisel koruyucu
donanimlar yapilan ise ve kullanan kisiye uygun olmali, okullarda Kisisel

Koruyucu Donanim (KKD) lar hazir halde bulundurulmalidir.

Calisanlar talimatina uygun olarak KKD'leri kullanmalidir. Genelde kullanim

klavuzuna uygun olarak talimat hazirlanabilir.

Oncelik toplu korumadir. KKD bir kisiyi korumak icin tasarlanmistir

Calisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi amaciyla da kullanilir.

Kullanma kilavuzu, iiretici firmanin hazirladig: Tiirkce bilgilendirme formudur.
Agiklayict ve ayrintili  olarak rlinlin  kullanimi1 hususunda yapilacak

bilgilendirme (egitim), uygulamali egitim olmalidir.

KKD kullanim sartlari, kullanma siireleri, riskin derecesi, maruziyet sikligi,

¢alisma alanin 6zelliklerine dikkat edilerek se¢ilmelidir.

KKD hijyen acisindan bir kisiye aittir. Kisisel koruyucu donanimi almak
isverenin sorumlulugunda ve calisana licretsiz verilir. KKD'ler kullanan kisilere

zimmetlenir.
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Calisanlar aldiklar1 egitim ve igveren tarafindan kendilerine verilen Kisisel

Koruyucu Donanimlari (KKD) dogru kullanmakla ve korumakla yiikiimliidiir.

KKD her seferinde kontrol edilmelidir.
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3. ELEKTRIK LABORATUVARLARINDA MAKINA VE
TECHIiZATLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN
INCELENMESI

3.1 Makinalar

Sekil 3.1: Elektrik laboratuvarinda bulunan makine

Sekil 3.1° deki makinay1 is saglig1 ve giivenligi agisindan inceledim. Makinanin
yerlesimi ergonomik agidan uygundu, gerekli koruyucu oOnlemler alinmisti,
acikta duran ve gevsemis bir pargast yoktu ve sakatlanmaya yol agacak herhangi
bir pargasi yoktu ayrica calisma yapan Ogrencilerinde gerekli kisisel koruyucu

donanimlar1 mevcuttu.

3.1.1 Dc gii¢ kaynagi

DC gii¢ kaynaklari, elektronik devrelerin ¢alistirilmasi i¢in zamana bagli olarak
yoni ve siddeti degismeyen elektriksel akim olustururlar. DC gii¢ kaynagindan
alacagimiz gerilim degeri, kaynagin iistiinde bulunan ayar butonu ile ayarlanir.
Ayarlanan gerilim ve kaynagin g¢ektigi akim degerleri dijital ekranda goriiliir.

Ayarlanabilir gerilim, -30V < Vistenen <+30V ise analog devre tasarimlarinda
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kullanilir. Gii¢ kaynaginin degisken olmayan gerilimi (+ 5 V) TTL devre

planlamalarinda kullanilir.

099 TJoogs oo °

Sekil 3.2: Dc gii¢ kaynagi
3.1.2 Breadboard

Breadboard, elektrik devrelerinin iistiine kurulmasini saglayan en temel deney
malzemesidir. Fotograf 1-a ve 1-b’de breadboard’un pes pese distan ve igten
goriinimil yer almaktadir. Breadboard distan, 1-30’a kadar rakamlar ve a-j’e
kadar sayilarla satir ve slitun numarasi tanimli, ¢ok sayida delikten olusan disi
plastik kapli bir devre ekipmanidir. Fotograf 1-b’de goriilen breadboardin, i¢
yapisina bakildiginda distan izlenen delikleri elektriksel olarak birbirine
baglayan pek ¢ok metal parcadan meydana geldigi tespit edilebilir. Bu parcalar,
delikten sokulacak telleri yerinde simsiki tutacak bicimde elde edilmis ve

plastigin icerisine ¢ikmayacak bigimde monte edilmistir.
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Sekil 3.3: Breadboard’un distan goriiniimi
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Sekil 3.5: Breadboard’un i¢ yapisinin sematik gosterimi
3.1.3 Multimetre

Akim, gerilim ve diren¢ Olglimii gibi temel Ol¢limlerle birlikte kapasitans,
endiiktans, diyot, transistor, frekans ve iletkenlik gibi elektriksel hacimleri de
Olgebilen olgii aygitt multimetre diye adlandirilir. Multimetrelerin analog ve
digital olmak iizere iki cesidi vardir. Analog multimetre, Olgiillen degeri bir
Olcek iizerinde sapabilen ibre (ya da benzeri bir mekanik hareket) ile gosterir.

Digital multimetre ise 6lgiilen bir degeri sayisal bir gosterge lizerinde gosterir.
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Sekal 3 Multimerrede Olgum Problarsmn Badlang Sekimim Gosrerim

o»\mpn mertchesimde akim dlgnek e oRdm weu takmak igin kullasalir
kullamlr.
O Miliamper mertebesinde skim olgmek OAhm Slgteng hancade sultimetre e
igin kullamalir ? algolebilen dager binan buyskiiclen olgmek
sein kullanbe, (VR Hz g )

Sekil 3.8: Multimetrede 6l¢liim problarinin baglanti seklinin gdsterimi
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3.2 El aletleri

Is yerimizde ve giindelik hayatimizda farkli el aletlerinden yararlaniriz. Bunlar,
siradan bir tornavidadan, torna tezgahina varana dek farklilik arz ederler. El
aletleri, farkli bigimlerde (kol giicii ya da degisik enerji kaynagi) hareket
ettirilebilirler. El aletlerinden; g¢esitli maddeleri sikistirmak, karistirmak,
kesmek, diizeltmek, asmak, zimbalamak, delmek, 1sitmak, ¢evirmek, siirmek,

bi¢cimlendirmek veya isaretlemek i¢in yararlaniriz.
Elektrige yakalanma durumunda:

e Topraklama hatt1 — ¢ift yalitimli aygitlarin kullanilmast,

e I[slak ve nemli zeminlerde algak gerilim kullanilmasi,

e Fis piriz baglantilar1 ve kablo kontrollerinin gerceklestirilmesi,

e Parlayici, patlayici ortamlarda elektrikli el aygitlarinin ¢alistirtlmamasi,

e Bakim ya da tamirlerle parca degisimlerinde elektrigin tiimiiniin kesilmesi

sarttir

3.2.1 Elektrikli ve mekanik el aygitlar

El aygitlar1 insanlar icin risk olusturmayacak bir yiikseklikte tutulmalidir.
Bulundugu yer insan giivenligini tehlikeye atmamalidir. Gereginden fazla

glrilti ¢cikaran aygitlarin kullaniminda kulaklik takilmalidir.
Ol¢me ve kontrol aletleri:

Yapilan bir isin yapilmasinda ve Ol¢lilmesinde kullanilan 6l¢ii ve kontrol

aygitlaridir. Metre, kumpas, mastar vb. aygitlar bu tiir aygitlardir.
Markalama aletleri:

Tasarlanan isi resimlerden parcaya aktararak markalamak amaciyla kullanilan

aygitlardir. Bunlara pergel, gonye gibi aygitlar 6rnek verilebilir.
Kesici aletler:

Bir seyi parcalamaya kesmeye, diizeltmeye ve arzu edilen sekle sokmaya
yarayan aletlerdir. Rende, planya, diiz kalem ve keser seklindeki aygitlar bu tip

aygitlardir..
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Vurma aletleri:

Bir seyi (kesici kalemlerin kullanilmasi, ¢ivi ¢akilmasi vb.) cakmaya yarayan
aygitlardir. Ceki¢, madirga, balyoz seklindeki aygitlar bunlara Ornek

gosterilebilir.

Sikistirma aletleri:
Bir seyi bir yere (O0enegin tezgaha) tutturmak veya sikili bir seyi Orneligin
viday1) cikarmak, ya da sikilastirmak i¢in kullanilan aygitlardir. Anahtar,

mengene, iskence vb. bu tiir aygitlardandir.

3.2.2 El aletlerinde genel olarak alinacak 6nlemler

e Gergeklestirilecek faaliyetlere elverisli olmali,

e Bakimi yapilmis olmali,

e Bakimlan yetkin kisilerce gerceklestirilmeli,

e Uygun kisisel koruyucularla kullanilmali (eldiven, gozliik vb.)

e Korunak yerleri uygun olmali,

e Bozuk olan el aygitlar1 hemen tamir edilmeli ya da yerine yenisi alinmali,

e Saplari saglam olmali; yerlerinden rahat ¢itkmamali; ¢atlak, kirik olmamali,

e Saplar yagdan ve kayganliktan arindirilmis olmals,

e Uzatma kollar1 (boru ve ¢ubuk gibi) rastgale rastgele se¢ilmis olmamali, ise
uygun aygitlar se¢ilmeli,

e Mengene ile tutulmadan kii¢iik parcalar iizerinde ¢alisiilmamalidir.

e El aygitlan ile miidahale edilirken ¢alisir durumdaki makineler

durdurulmalidir.
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e Aygitlar, teknolojik gelismelere uygun olarak degistirilmelidir.

3.2.3 Tornavida ile yapilan ¢alismalarda dikkat edilmesi gereken hususlar

e Tornavida, vida basina uygun olmali,

e Tornavida saplarinin piiriizlenmemesine 6nem gosterilmelidir,

e Tornavidaya ¢ekicle vurulmasi hatali bir davranistir,

e Tornavida ucu keski ucu seklinde bilenmesi hatalidir,

e Tornavidanin zzimba, kama, keski, manivela gibi kullanilmasi yanlistir,

e Tornavidalar, kol iistiinde ya da bacagin iistiinde tutularak kullanilmamalidir

3.2.4 Havya ile yapilan cahsmalarda dikkat edilmesi gereken hususlar;

e Prize takili havyalar, is bitiminde prizden ¢ikarilmali,
e Havyanin kullnidig1 ortamlar havalandirilmali,
e s parcasini tutmada uygun aygit (pense veya kelepge) kullaniimali,

e Kursun tahlili yapilmadan kisiler bu tiir aygitlarla ¢alismamali,

Wik IUA”

Sekil 3.10: Havya

3.3 Elektrik Tesisatlar1

Yap1 elektrik tesisleri; Ev, isyeri, biiro gibi alanlarda yapilan ve topraga karsi

gerilimi 250 V’a kadar olan elektrik kuvvetli akim tesisleridir.
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Asirt akim koruma aygitlari; elektrik akimini, planlanan azami degerini gegmesi
halinde kendi kendine otomatikman kesen aygit ve diizeneklerdir. Bu

diizenekler;

e Eriyen telli sigortalar,

e Asirt akim koruma anahtar1 (otomatik sigorta, motor koruma anahtarlar gibi)

Kisa devre; ticarethane bakimindan birbirine karsi gerilim altinda olan
iletkenler (yada aktif boliimler) arasinda, bir ariza neticesinde ortaya ¢ikan

iletken baglantidir.

Hata gerilimi; aygitlarin gévdeleri arasinda yada bu govdelerle referans topragi

arasinda hata durumunda meydana gelen gerilimdir.

Dokunma gerilimi; Topraklama geriliminin, insan tarafindan kopriilenebilen

bolumudiir.

Adim gerilimi; Topraklama geriliminin, insanin 1 m'lik adim ac¢ikhig: ile

kopriilenebilen boliimiidiir.

Gerilim altindaki boéliimlere dolayh (endirekt)olarak dokunmaya karsi
koruma diizenlerine dair tarifler; Insanlar1 ve evcil hayvanlar1 50 voltun
tizerindeki dokunma gerilimlerinin neden olacagi tehlikelerden korumak igin

kullanilacak diizenlerin tiumudiir.

e Koruyucu yalitma

e Uzerinde durulan yerin yalitilmasi
e Kiigiik gerilim

e Koruma topraklamasi

e Sifirlama

e Koruma hat sistemi

e Hata gerilimi koruma baglamasi

e Hata akimi koruma baglamasi

e Koruyucu ayirma

Sifirlama; Bir yalittm hatasinda (tam gdvde temasi) elektrik devresini asiri
akim koruma aygitlar1 ile a¢ilmasina saglamak icin, gerilim altinda olmayan
iletken tesis boliimlerini sifir iletkenine ya da buna iletken olarak baglanmis

olan bir koruma iletkenin ayni bi¢imde baglanmasidir.
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Koruyucu ayirma; Bir yalitim hatasinda dokunma gerilimi meydana gelmemesi
i¢in bir akim tiikketim aygitinin bir ayirma transformatorii aracilig: ile besleme
sebekesinden iletken olarak ayrilmasini saglayan bir koruma diizenidir.
Koruyucu ayirma diizeni, anma gerilimleri en ¢ok 380 volta kadar olan elektrik
tiikketicilerinin akim devrelerini, bir ayirma transformatorii ya da motorgenerator

araciligi ile besleme sebekesinden ayirir.

Cizelge 3.1: Elektrik gerilim cizelgesi

ELEKTRIK
Kiciik Gerilim | Yiiksek gerilim
42 volta kadar olan 5 1000 voltun st
akim

3.3.1 Fis ve priz diizenleri

10 A”in altinda degeri olan fis ve prizler i¢ tesislerde kullanilamaz. Bazi
aygitlar icin 16 A”in degeri altinda anma akimlar1 olan prizlere yer

verilmemelidir,

e Koruma iletkenlerinin, fis ve prizlere baglanma yeri toprak isaretinin oldugu
yerdir; iletkenler bu yerlere baglanmalidir.

e Prizler, Elektrik tesislerindeki lambalarin duy ve soketlerine takilmamalidir.
Benzer bigimde degisken olmayan fisleri bulunan ¢ok prizler de kullanilmasi
hatahdir.

e Prizlerin ¢ogaltma kutusu olarak kullanilmas1 sakincalidir.

e Sabit olmayan birden ¢ok iletken bir figse takilamaz. Boyle birkag iletkenin
baglanmasi i¢in iiretilen 6zel fisler bu yarginin haricindedir.

e Sivanin altindaki tesisatlarda prize baglanan iletkenlerin tistiindeki
yalitkanlarin prizin tutturma pargalari ile yipranmamasina hassasiyet

gosterilmelidir.
Elektrik i¢ tesisatlarinda iletkenler i¢in asagidaki renk kodlar1 kullanilir:
Koruma iletkenleri i¢in: Yesil — Sar1

Orta iletkenler ve notr iletkenler i¢in: Ag¢ik mavi
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Faz iletkenleri i¢cin mevcut kablo standartlarina uygun olmak iizere her faz i¢in

ayr1 renkler kullanilir.

Cizelge 3.2: Ulkemizde bina i¢i elektrik sebekelerinin voltajlari

Ulkemizde bina icinde | FAZ-NOTR arasi gerilim farki 220 Volt
bulunan elektrik
tesisatlarinda

FAZ-FAZ arasi gerilim farki 380 Volt

Sekil 3.11:
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4. ELEKTRIK LABORATUVARLARININ i$S KAZASI VE YANGIN
ACISINDAN INCELENMESI

4.1 Elektrik Kaynakh s kazalar1 ve Almacak Onlemler

Elektrik kazalarinin meydana gelis sebepleri:

o Elektrikli caligmalarda yetkisi olmayan kisilerin ¢alistirilmast,

e Caligmadan once gerekli ¢calisma izninin yazilmamasi, eksik yazilmasi ya da
gerekli 6nlemlerin alinmamasi,

e Zaman i¢inde elektrik devresinin yalitim 6zelligini yitirmesi ya da devrede
Elektrik devresinde yeterli yalitimin bulunmamasi,

o Elektrikle ilgili islerle ugrasanlarin asir1 6zgiiven tasimasi ve tehlikeyi goze
almasi

e Ise yeterli oranda konsanre olunmamasi ve isi bir an énce bitirme istegi,

e Kisilerin, sorumluluk alanlarinda olmayan ve ¢alisma diizenlerini
bilmedikleri alanlada ¢aligsmalari,

¢ Kisisel koruyucu donanimlarin etkili bigcimde kullanilmamasi,

e Gerekli diizenli kotrollerin vaktinde yapilmamasi,

is Kazalarinin Nedenleri

B Ghvensiz Davraniglar ® Givensiz Kogullar ¥ Nedeni Saptanamayan Kazalar

Sekil 4.1: Is kazalarinin nedenleri

35



4.1.1 Laboratuvarlarda elektrik kazalarindan korunma

Elektrikle calisan biitiin aygitlar, sudan uzak tutulmalidir. Elektrikli bir aygita
temasin kuru elle yapildigindan siiphe duyulmamalidir. Bedenin herhangi bir
yeri ile elektrik iletkenine degen bir kisi, topraga veya suya birlikte degdiginde
viicut, elektrik icin ¢ok uygun iletim yolu durumuna gelir. Bu sekilde elektrik,
viicut lizerinden topraga akacaktir. Bundan dolayr elektrikli aygitlar1 suyun

yakininda bulundurmamak sarttir.

Enerji hatlarinda is gorenlerin elektrik ge¢irmeyen kisisel koruyucu donanim ve
0zel izolasyonlu aygitlar ile ¢aligmalar1 6nemlidir. Yiiksek gerilim tasiyan enerji
hatlari, oOzellikle yagmurlu ve karli havalarda akim atlamasina sebep

olacagindan daha 6zenli davranilmalidir.

Enerji altinda gerekli olmadik¢a calisilmamalidir. Elektrik islerinde ¢alismalara
baslamadan enerji kesilmelidir. Kisilerin ¢aligmasi sirasinda enerjinin habersiz

verilmemesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir. (kilitleme — lock out/tag out)
Enerji alaninda is goriilmesi zorunluysa;

a) Ayakkabilarin kauguk, lastikli ve kuru olmasina 6zen gosteriniz.

b) Calismalarda tek elinizi (tercihen sag elinizi) kullaniniz.

¢) Biitiin konsantrasyonunuzu is lizerine yogunlastiriniz.

d) Elektrik kazas1 oldugunda hemen yetkilileri arayip bilgilendiriniz.

e) Elektrik devresi agikken duman, yanik kokusu gibi normal olmayan bir

durumla karsilagirsaniz hemen enejiyi kesiniz.

§e®

PIRP

Sekil 4.2: Elektrikli ¢calismalarda kullanilan KKD’ler
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4.1.2 Elektrik ¢carpmasinda ilkyardim

Gorevliler olay yerine geldiklerinde ilk olarak hem ilkyardimda bulunacak
kimselerin hem de olay yerindeki baska kimselerin akima degmelerini
engelleyecek oOnlemleri almalidir. Elektrik akimi yetkilendirilmis kisilerce
salterden veya sigortadan kesilmelidir, bu miimkiin degilse elektrik kaynag1 ile
kazaya maruz kalmis kisinin temasi yalitkan olan (enerji iletmeyen) bir cisim

kullanilarak enerjinin iletimini engellemelidir.

Daha sonra solunum kontrolden geg¢irilir. Solunum alinamiyorsa hemen suni
teneffiise basvurmalidir. Bundan sonra dolasim kontrol edilmelidir. Kalp
durmussa, aninda kalp masaj1 yapilmalidir. (NOT: Bu islemler yetkin kisilerce

gerceklestirilmelidir.)

Temel yasam destegi: Yukaridaki islemler nefes alma ve dolasim yeniden
gerceklesinceye veya saglik gorevlileri gelene dek devam ettirilir. Yarali nefes
aliyor, dolagimda da sorun yoksa ancak bilinci acik degilse yaraliya sabit yan

yatirma sekline getirilmelidir.

Elektrik carpan birini gérdiigiimiizde ona giplak elle dokunmamaliyiz.
Tahta sopa, lastik eldiven, lastik ¢cizme gibi yalitkan esyalar kullanarak
elektrik carpan kisiyi acil olarak cereyandan uzaklastirmaliyiz.

Sekil 4.3: Elektrik ¢arpmasinda ilkyardim
4.2 Okul Yanginlarinda Elektrik Tesisatlarinda Alinacak Onlemler
Elektrik donaniminin “Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi ve Fenni Sartnamesi”

ilkelerine uygun tanzim edildigini gosteren elektrik donanim ¢izelgesi camli bir
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cergeve i¢inde, elektrik sigorta tablosuna yakin bir yerde asili

bulundurulmalidir.

Elektrik donanimi yetkin teknik personelce her yil bir defa biitiin halinde
kontrolden gegirilerek, sonucu gosterir bir rapor hazirlanarak raporda; mevcut
hal, varsa arizalarin sekli ve alinmasi zorunlu 6nlemler belirlenir ve rapor bir

yaziyla il MEB’e sevk edilir, Noksanliklar ve arizalar ivedilikle giderilir.

Binada yangin tehlikesi fazla olan cihazlar (elektrik sobasi, ocagi iitiisii benzin,
ispirto, gaz veya LPG ocagi) kullanilmaz. Ancak gerekli goriilen durumlarda
bina yoOneticisinin izniyle yemekhane, cay ocagi gibi yerlerde bu aygitlar

kullanilabilir. Bu durumda risklere kars1 gerekli tedbirler 6zenle alinmalidir.

Sigortalarin altina tanitici etiket yapistirilir.

4.2.1 Tasmabilir sondiirme tiipleri

Sabit olmayan sondiirme tiiplerinin niteligi ve sayisi, ortamdaki vaziyet ve

tehlikeye gore tespit edilir. Boylece;

1) Diisiik tehlike sinifinda her bes yiiz metrekare, orta tehlike ve yiiksek tehlike
siifinda her iki yiiz elli metrekare saha i¢in bir tane, alt1 kilogramlik uygun
tipte yangin sondiirme tiipii, bunun disinda depolarda, tesislerdeki gibi
yerlerde hareketli yangin sondiirme tiipii olmasi sartir.

2) Sabit olmayan sondiirme tiipleri , sondiirme igini yapacak kisinin duvardan
kolaylikla almasini saglayacak baglanti asma halkasi ile asilmalidir. Bu
tiipler, yerden asma halkasima olan uzakli§i 90 santimetreyi gecmeyecek
bicimde monte edilmelidir.

3) Aragh yangin sondiirme aletleri TS 11749- EN 1866 ve diger sabit olmayan
yangin sondiirme tiiplerinin TS 862- EN 3 kalite sertifikali olmasi1 gerekir.

4) Yangmn sondiiriictilerin sirali ve siireli bakimlar1 TS 11748 yasalarina uygun
olarak yapilmalidir. Yangin sondiirme aletlerinin kontroliinii yapan
imalatcinin veya servis sirketlerinin Sanayi Bakanligimin dolum ve servis
yeterlilik sertifikasini  edinmis olmalar1 sarttir. Servis sirketleri, talep
edildiginde isteyenlere sertifikalarini1 gdstermek zorundadir.

5) Yangin sondiiriiciilerinin 6 ayda bir gézden gegirilmesi, her yil genel genel
kontrollerinin saglanmasi, yoneltmeliklerde belirtilen o6zelliklere sahip toz

kullanilmasi ve 4. Y1l sonunda tozun degistirilmesi gerekir.
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6) Sondiriiclilerin garanti siiresi igerisinde bedelsiz sirket bakimlari saglanir.
Bundan bagka; her sondiiriicli lizerine sirket etiketinden degisik PVC kaph
YSC kontrol kartlarinin yerlestirilmesi ve yetkililer tarafindan izlenmesi

zorunludur.

4.3 Finne-Kinney

Fine-Kinney yontemi 1971 yilinda Kaliforniya Donanma Silah Merkezi igin
gelistirilen bir yontemdir. Bu yontemde tehlikelerin kontrolii i¢in matematiksel
degerlendirme yapilarak degerlendirilen bir yontemdir. Kinney gelistirdigi yontemi
lic temel dislince iizerine kurmustur. Bu temel diisiinceleri kisaca Ozetleyecek
olursak; Ilk olarak hayatimizda biitiin riskleri ortadan kaldirmak miimkiin degildir.
Ikinci olarak, hayatimizdaki bu riskleri, kabul edilebilir seviyeye g¢ekebiliriz. Son
olarak, riskleri azaltmak ve bunlardan maksimum oranda fayda saglamaga

caligilmalidir.

Okumus ve Barlas, konuyla ilgili sunlar1 yazmistir; Bu yontem, T. Fine’in 1971
yilinda Journal of Safety Research’te yayimlanan ‘“Mathematical Evaluations for
Controlling Hazards” makalesinde ve G.F. Kinney ve A.D. Wiruth’un “Practical
Risk Analysis for Safety Management” adli teknik raporunda etraflica aciklanmig
olup, is kazalarina ait frekans, siddet ve olasilik gibi temel unsurlar i¢in 6nceden
gercevesi ¢izilmis birer ¢izelgedan yararlanmak suretiyle risk analizinin

gerceklestirilmesini temel almaktadir (Okumus, 2016).

Fine-Kinney Avrupada ¢ok yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Kazalari 6nleme
noktasinda onemli bir yere sahiptir. Fine-Kinney risk degerlendirme yonteminde
ortamda mevcut olan riskler dercelendirlilmektedir. Derecelendirme neticesinde, ilk
olarak hangi tedbirleri alinmasi noktasinda hem is verene hemde calisan kesime
biiylik kolayliklar saglamaktadir. Fine-Kinney yontemi uygulanirken cizelgelardan
yararlanilir. Bu g¢izelgelerden risklerin agirlikli degerleri hesaplanir. Hesaplanan bu
degerler mevcut olan cizelgelere gore derecelendirilir. Buradan ¢ikan sonuca gore

alinacak olan tedbirlerin aciliyeti belirlenir.

Fine-Kinney risk degerlendirmesi yontemi, Olasilik(O), Siddet(S) ve Frekans(F)
skalalarindan meydana gelmis olup, risk derecesi(R); R = Olasilik(O) x Siddet(S) x
Frekans(F) olarak hesaplanir (Okumus, 2016).

39



Olasilik, Siddet ve Frekans cizelgelar1 asagida ¢izelge 4.1, 4.2 ve 4.3’de ve Risk

degerlendirme sonug ¢izelgeside gizelge 4.4’de verilmistir.

Cizelge 4.1: Fine-Kinney Olasilik Degerleri Tablosu

Olasihk Olasihk
Degerleri (Zararin Gergeklesmesi Olasiligr)
10 Kesin Olarak Beklenir
6 Yiiksek, olduk¢a miimkiin
3 Olasilig1 orta
1
Miimkiin fakat diisiik
0,5 Beklenmez, fakat olabilir
0,2 Beklenmez

Cizelge 4.1’1 inceledigimizde, 0,2-10 arasinda yiikselen olasilik degerleri verilmistir.

Mevcut olan tehlikenin risk degerinin hesaplanmasinda olasilik degeri oldukca dnem

tasimaktadir.

goriilmektedir.

Olsalik degeri yiiksekldik¢e risk seviyeside artmakta oldugu

Cizelge 4.2: Fine-Kinney Siddet Degerleri Cizelgesi

Siddeti Siddet
(insan Ve Cevre Uzerindeki Meydana Getirebilecegi Tahmini
Zarar)
100 Coklu Oliim / Cevresel Felaket
40 Oldiiriicii Kaza/Cevresel ciddi zararlar
15 Kalict hasar/Yaralanma, Is Kaybi
7 Onemli Hasar/Yaralanma, {1k yardim
3 Kiiciik Hasar/ Yaralanma, dahili ilkyardim
1 Ucuz atlatma

Cizelge 4.2°1 inceledigimizde, siddet degerinin 1-100 arasinda bir deger aldigi

goriilmektedir. Meydana gelecek kaza sonucunda kisiye verdigi zararin boyutu

diyebiliriz. Bu ¢izelgeda say1 degeri 100’e yaklastik¢a hesaplayacagimiz olanan risk

degeride siddete baglantili olarak artacaktir. Fine-Kinney Yonetiminde siddetin

degeri risk degerlendirmesi yaptiktan sonra, yiiksek ¢ikan risk degerini diisiirmek

icin yapilan diizeltici faaliyetde siddet degeri sabit kalir. Risk degerlendirmesi

yaparken bu noktaya dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu konuya bir 6rnek verecek

olursak, bir kiyma makinesinde ¢alisirken uzuv kaptirmanin siddeti sabittir. Burada

koruyucu aparatlar kullandigimizda sadece uzuv kaptirma olasiligin1 diisiirmekteyiz,

siddet ise degismemektedir.
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Cizelge 4.3: Fine-Kinney Frekans Degerleri Cizelgesi

Frekans Frekans
Degerleri (Tehlikeye Maruz Kalma Tekrari)
10 Hemen hemen siirekli( bir saatte iki ili¢ defa)
6 Sik( giinde birkag¢ defa)
3 Ara sira(haftada birkag defa)
1 Seyrek(yilda birkag defa)
0,5 Cok seyrek

Cizelge 4.3’de goriildiigli gibi frekans degeri 0,5-10 arasinda degismektedir.
Buradaki frakans kavrami, tehlikeye zaman icerisinde ne siklikla kalindigidir. Eger
tehlikeye kalma sikligi devamli artiyorsa, bu durumda frekans deger 10’a kadar

artacaktir. Frekans degerinin artmasina bagli olarak risk degeride artacaktir.

Fine-Kinney Yonteminde risk degerlendirmesi yaparken {i¢ 6nemli unsuru, siddet,
olasilik ve frekans, degerlerini bulup bunlar1 matamatiksel olarak g¢arptigimizda
sayisal bir sonug¢ elde ederiz. Bu elde ettigimiz sonucuda asagida Cizelge 3.4°de
verilen risk degerlendirme sonug ¢izelgesundan alarak ortaya ¢ikan riskin degerinide

tespit etmis oluruz.

Cizelge 4.4: Fine-Kinney Risk Degerlendirme Sonucu Cizelgesi

Risk Degeri Risk Degerlendirme Sonug¢lar:

Asla Tolerans gosterilmez risk
(Hemen acil olarak 6nlemler alinmali ve gerekirse is
durdurulmalr)
Esasli risk
(Bir kag ay icerisinde iyilestirme yapilmali)

Onemli risk
70<R<200 (Uzun donemde iyilestirme yapilabilir. Bir sene siire zarfinda.)

Olasi risk
20<R<70 ( Gozlem altina alinmalr)

Onemsiz risk
(Onlemler ilk dncelikli degildir.)

Cizelge 4.4’da “R” harfi ile gosterilen, tespit etmis oldugumuz siddet, olasilik ve
frekansin garpimi sonucu elde edilen sayisal degerin sonucunu ifade eder. Burada

bulunan degeri ¢izelgeya bakarak risk degerlendirme sonucunu elde edilmektedir.

Fine-Kinney Yonteminde kullanilan gizelgelar1 hepsini bir arada 6zetlenmesi sekil

4.4°de verilmistir.
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OLASILIK
DEGERI

SANS (OLASILIK)
zarann gergeklegme olasid

beiienlr,
kesin

yOkseX / oidukga momkOn

olas

mOmKQn fakat dog0k

bekienmez fakat mimkdn

beklenmez

RiSK DEGERI

400<R

200 <R <400

70 <R <200

20<R< 70

R<20

FREKA!
05 |

=
w

FREKANS
tehilkeye zaman iginde maruz kaima
fekran

hemen hemen sdrekll
(bir s3atte birkag deta)

Dirden fazia 0/0mil kaza /
gevresel fefaket

51k (gUnde bir veya wmgd’nza !
birkag defa) gevresel zarar
Kalict hasarlyaralanma, Ig kayD1 /
ara sira naftada bir veya e
gewresel engel ogtuma, yakin
birkag defa) cevreden sikayet

Gnemil hasariyaraianma, drg ik

5ik degt (ayda bir veya
birkag defa) W':m: Iaraz;::mmrmn
KOgOX hasariyaralanma, dahill
- o";? e ik yardim / ara2! iginde simirk
gevresel zarar

¢ok seyrek (yilda bir veya ucuz atiatma /

dana seyrek)

tolerans gosterilemez risk,
hemen gerekll Onlemler alinmali / veya tesis, bina, gevrenin kapatimasi d0gundimelidir

esasli risk,
kiaa dbnemde lyllegtirimelidir (birkag ay Iginds)

onemli risk,
uzun donemds lyliegtirimelidir (yi Iginds)

> olasi risk,+H4 <
gozetim aitinda uygulanmaldir

onemsiz risk,
dniem dncelikil dedlidir

Sekil 4.4: Finne-Kinney Yontemi Ozeti

Kaynak: (http://slideplayer.com, 2017)

Finne-Kinney yontemini daha iyi anlayabilmek i¢in asagida Sekil 4.5’de o6rnek bir

risk degerlendirme c¢alismay1 inceleyebiliriz. Buradaki risk degerlendirme, Finne-

Kinney yontemi kullanilarak yapilmigtir.
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Cizelee 6.1 Rusk Amlizi ve Degerlendirmesi

FAATIVET ALANT: OCAK CATISMA ISLEMIERI

, SORUMLU/ ;
TEHLIKEKAYNAGI | TEHLIKELER RISK m IR RISK DRC ONLEMLER / TEDBIRLER BASLAMA ARTRFISK
ETKILENEBILIR ) o DRC.
BITIS SURESI
T{F|§|RD IIF|§[RD
. Octk isalrn da ) Kademeler h?smpla!nfxenﬁm:‘jkfnelﬂm o
Isyeri Ortamndzn e oo dar Arschrin manevra Operatdr, calisan, ilalal o nunevialant ve makmelermn ayakdanm acaln | Ssha Mithendisi o2l 2140l 16
Kaynaklanan Tehilikeler ot a sirasmda kaza yapmalan | iiglincd Sahuslar T hesaba katdnalidsr, Aynicaoperatirlere mrekli | Hemen .
edtimlere ise bashmadan verlmelidir

Sekil 4.5: Finne-Kinney Yéntemi ile Ornek Risk Degerlendirmesi

Kaynak: (Ozgelik, 2013)

Finne-Kinney yontemi bir ¢ok faaliyet alanlarinda kullanilmaktadir. Sekil 4.5’de bir
mermer isletmesinde ocak c¢alisma islemleri faaliyet alaninda yapilan risk
degerlendirmesinden bir kismi 6rnek olarak alinmistir. Burada risk deperlendirmesi
yaparken oncelikle, tehlike kaynagini tespit edilmis daha sonra tehlike ve riskin ne
oldugu belirlenmistir. Bundan sonraki asamada ise Finney-Kinney metodu ile risk
derecesini tespit etmistir. Risk degerlendirme sonucuna gorede, alinacak onlemleri ve
tedbirleri belirlemistir. Enson asamada ise alinan tedbirlere gore yeniden risk
derecesini hesaplanmustir. Ik durumda olan risk derecesinin son durumda diisiirerek

faaliyet alani ile ilgili risk degerlendirmesini yapmustir.
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5. SONUC VE ONERILER

Elektrik enerjisi insan yasamini kolaylastirmistir, biitiin herkes bu konuda hem
fikirdir. Tabi bununla birlikte tedbir alinmamasindan dolay1r insanlarin
yaralandigi, daha da kotiisti yasamlarini yitirdigi bilinen siirekli karsilasilabilen
bir olumsuzluktur. Bu kazalarin olmamasi i¢in alinmasi gerekli onlem ve

tedbirleri bilmek, biitiin bu tedbirlere uymak 6dnemlidir.

Insanoglu, emniyetli ve riskten uzak bir ortamda ¢alisma gayretini yasamin her
alaninda gostermek icin yogun bir sekilde caba sarf etmektedir. Elektrik
kaynakli yanginlar genelde insanlarin ihmalleri neticesinde meydana gelen bir
felaket ve bir kaza tiiriidiir. Elektrik giivenligi, evde, okulda, ¢calisma alaninda,
her an varligin1 hissettirmesi gereken bir ihtiyactir. Acil bir duruma verilen
tepkiye etken olan bir¢ok neden vardir; bunlarin basinda insan kiiltiirii ve egitim
sayilabilmektedir. Bir birimin elektrik giivenliginin saglanmasinda birinci etken

yasa ve yonetmeliklerin gereklerini yerine getirmek olmalidir.

Diger bir husus ise bir yerde meydana gelebilecek muhtelif elektrik kaynakl
kaza ve yangin senaryolarini da géz 6niinde bulundurularak bir emniyet plani
olusturmak olmalidir. Yangin ve kaza aninda insan davranislart incelendiginde
egitim eksikliginden meydana gelen unsurlarin 6nemli bir rol oynadig
goriilmektedir. Her binada, g¢ikislarin nerede oldugunu gdsteren, 1iyi
aydinlatilmig ve goriiniir isaretler olmalidir; bunun yani sira, bina igyeri ve okul

sakinlerine, diizenli olarak bina tahliye ve kagis tatbikatlar1 yaptirilmalidir.

Burada egitim kritik 6nem tasimaktadir. Bir binanin yapisi1 ve amact kendi
elektrik kaynakli risklerinin belirlenmesinde 6nem tasimaktadir. Bir kaucuk
fabrikasi ile bir okulun yangin riskleri karsilastirildiginda ¢ok farkli kaynaklara
sahip olacagi kag¢inilmazdir. Buna gore, egitim programi kursiyerlerin karsi
karsiya kaldigi risk ve senaryolara gore belirlenmelidir. Egitimler mutlaka bu

farklar g6z oniinde bulundurularak olusturulmalidir.
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Elektrik kaynakli olimler ve yaralanmalar iilkelerin gelismislik diizeyi ve
kiiltiirel yapisiyla dogrudan ilgilidir. Is kazalar1 esnasinda olusabilecek can
kayiplar1 ve yaralanmalar1 en alt seviyeye indirebilmek etkili bir egitim ve

periyodik tatbikatlarla miimkiin olacaktir.

Bu arada gozlem yaptigim okulu, ergonomi, aydinlatma, sicak, soguk, giiriiltii
ve titresim gibi degisik c¢evresel durumlar agisindan da inceledim.
Bu durumlar, insanin verimliligini arttiran ve performansini gelistiren

etmenlerdir.

Bu etmenler konfor, saglik, ve giivenlik gibi insanin performansi iizerindeki
cevresel stresi minimize eder ve insanin fiziksel ¢evresinin tasarimina
uygulanir. Elektrik laboratuvarlarinda da bu konunun Onemi ¢ok fazladir.
Ogretmen ve oOgrencilerin kullandiklar1 masalar, koltuklar, ¢alisma yapilan

tezgahlar, kullanilan el aletleri ergonomik olmalidir.

Ayrica siniflarin gerekli diizeyde aydinlatmalart saglanmalidir. Buna gore
standartta belirtildigi tlizere; aydinlik diizeyi agik havada 2000-100.000 liiks
arasinda iken geceleri 50-500 liikks arasinda olmalidir. TS-12464-1 no’lu
standartta bazi alanlarda olmasi gereken aydinlik diizeyi degerleri soyledir.
Koridorlar: 100 (liiks), Ofis calismalari: 500 (liiks), montaj, kalite kontrol ve
renk kontrolii: 1000 (liiks)

Ortamin  yansitma orani, kamasmasi, dogrudan aydinlatmasi, dolayh
ayditlatmasi; 15181n renk sicakligi, renksel geri verim oranlarina da dikkat etmek

gerekir.

Cevremizde ve okulda performansi etkileyecek fiziki etmenleri konu edinen
cevresel (Fiziksel) ergonomi acisindan inceledigim zaman da okulun fiziksel
etkinlikleriyle iliskili olarak insanlarin anatomik, antropometrik, fizyolojik ve
biyomekanik acidan irdeleyip sagliklt bir c¢alisma ortami1 olusturulmasi
gerektigini gordiim. Dolayisiyla calisma sirasindaki durus 6zellikleri, islenecek
materyalle ilgili islemler, yinelenen hareketler, isle ilgili kas iskelet sistemleri,

gilivenlik ve saglik temel konularinin tizerinde durmak gerekir.

Elektrik laboratuvarlarinda ¢alisma yapan 6gretmen ve 6grencilerin kendilerine
uygun olan KKD’leri se¢meleri gerekir. Oncelikli olarak ortamdaki riskler

ortadan kaldirilmalidir eger ortamdaki riskler engellenemiyor ve toplu koruma
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onlemleriyle azaltilamiyorsa, personele; ise ve mevzuata uygun sekilde kisisel

koruyucu donanim temin edilmelidir. Bu kiyafetler tanimli riski Onleyecek

nitelikte olmalidir.

Aslina bakilirsa sonug olarak elektrik laboratuvarlarinda alinmas1 gerekli birgok

onlem vardir, bunlarin bazilarini soyle siralayabiliriz;

Elektrik laboratuvar masalarinin iizerine oturulmamalidir.

Elektrik laboratuvarlarinda biitiin ¢alismalar ve egitimler ustadgretici ve
ogretmenler esliginde yapilmalidir.

Tiim deney masalarinin topraklamasi eksiksiz ve yonetmelige uygun olarak
yapilmalidir.

Elektrik panolarmin kacak akim rdleleri yapilmis ve calisir vaziyette
olmalidir.

Laboratuvardaki tiim alet ve ara¢ geregler kisa devre yapmasina karsi
onlemlerinin alinmig olmasi1 gerekmektedir.

Laboratuvara digaridan yetkisiz hi¢ kimse girmemelidir.

Laboratuvarlarda elektrik kaynakli ¢ok fazla yangin ¢ikabilmektedir. Iscilerin
olmas1 muhtemel bir yangina kars1 gerekli egitimi almalar1 saglanmalidir.
Elektrik laboratuvarlarinda yangin sondiirme aletlerinin yeri planda
gosterilmelidir, bu planlar tiim iscilerce bilinmelidir. Diizenli kontrolleri
yonetmelige uygun olarak aksatilmadan yapilmalidir.

Okulda bir acil durum eylem plani yapilmis olmali, plan yazili olarak
bulundurulmali, acil durum kapilarimin yerini gosteren isaretler duvara
astlmalidir.

Laboratuvarda sigara i¢cilmemelidir.

Laboratuvarda deforme olmus ezilmis, catlamis higcbir alet ve kablo
kullanilmamalidir.

Laboratuvar kapilar1 giivenlik agisindan herzaman kapali tutulmalidir.
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