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Bilindigi lizere insanlar istendik davranis degisikligi olusmasi adina egitim
almaktadir. Kendilerine ve topluma faydali bir birey olmalar1 ve hayatin
kendilerine actigi yoldan basariyla ilerleyebilmeleri agisindan egitim
almalar1 biiyiik 6nem teskil etmektedir. Bu egitimi alirken, 6zellikle ilk
ve ortadgretimde, faydalandiklari en 6nemli kaynak ise egitimin kose tasi
olan 6gretmenlerdir.

Ogretmenler, 6grencilere egitim verirken onlar1 motive eder, cevresel
faktorleri diizenler, hazir bulunusluk diizeylerini belirleyip onlara uygun
araclarla 6grencilerin karsisina ¢ikar ve cesitli egitim Ogretim yontem
ve teknikleriyle ders verir. Ancak en dnemlisi onlarla iletisim kurar. Bir
O0gretmenin mesleki basarist 6gretmenin sadece anlatim becerisine degil
ayni zamanda iletisim ve empati yetenegine de baglhidir.

Ogretmenlerin empatik egilimleri en nihayetinde onlarm o6rgiit iginde
ve disinda gerceklestirdigi iletisim durumlarini ortaya koymaktadir. Bu
durumlariseonlarin gerek meslek yasamlarinda gerekse giinliik hayatlarinda
gerceklestirdikleri iletisimin kalitesini bize gosterir. Yapilan bu ¢alismayla
brans Ogretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin hangi degiskenlere
gore farklilik gostermekte oldugunu tespit etmek amaglanmustir.

Empati ve elestirel diisiinme kavramlari son zamanlarda daha fazla 6nem ve
deger kazanmistir. Bunun neticesinde bu kavramlar ilkdgretim programina
beceriler arasinda yerini almig ve bu konular iizerinde birgok arastirmalar
yapilmustir. Toplum igerisinde saglikli iletisim ortaminin olugmast ve
yasantilari oldugu gibi kabullenmeyip, bir sorgulama ve arastirma siizgecinden
geciren fertlerin yetistirilmesinin 6nem arz etmesi nedeniyle bu iki kavramin
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cesitli tilkelerdeki egitim programinda bulunmasi bir mecburiyet haline
gelmistir. Bu kavramlar hakkinda egitimcilere biiyiik gorevler diismektedir.
Empati ve elestirel diisiinmenin mantigin1 ve igerigini kavratabilmek igin
egitimcilerin bu iki kavrama sahip olmalari, i¢sellestirebilmeleri gereklidir.
Bu yiizden egitimciler yetistirilirken, adaylarin bu bilgi ve becerilere ne denli
sahip olduklarinin belirlenmesi gereklidir (Ekinci ve Aybek, 2010, s. 818).

Sadece Ggretime dayali egitim sistemi, yerini daha dinamik, arastiran ve
sorgulayan bir sisteme devretmistir. Ogretimden once egitime deger veren
bu sistemin en onemli unsuru olan Ogretmenler, karsisindaki Ogrenciyi,
veliyi, egitim yoneticisini vs. anlamak, algilamak hatta onlarin beklentilerine,
duygularma ve ihtiyaglarina da cevap verebilir bir donanima sahip olmasi
egitim acisindan pozitif bir etki yaratacaktir.

Gelecegin teminati olan 6gretmenlerin iletisimde ¢ok biiylik 6nem arz eden
empatik yaklagim hakkinda goriislerinin belirlenmesi, salt ikili iliskiler
acisindan degil, ayn1 zamanda bundan sonra gelecek nesillerin kalitesi i¢in
de belirleyici bir etmen olacaktir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 empatik
egilimler ve bunlarmm hangi degiskenler neticesinde farklilik gosterdigi,
tizerinde arastirma yapilmasina muhtag bir konudur. Bu arastirma neticesinde,
bu alanda yer alan boslugun giderilmesi ve daha 6nce yapilan aragtirmalarin
tizerine daha giincel sonuglar elde etmek amacglanmaktadir.

Yapilan bu c¢alismada verileri elde etmek icin nicel bir arastirma
kullanilmigtir. Kullanilan anket teknigiyle veriler toplanmis, istatistiksel
olarak degerlendirilip veriler sonucu olusturulan dlciimler sayisal olarak ifade
edilmistir. Ol¢iim sonuglari ise sema ve cizelgeler yoluyla gdsterilmistir.

Demografik degiskenler verisini elde etmek amaciyla Kisisel bilgi formu,
empatik egilim verisini elde etmek amaciyla Empatik Egilim Olcegi
kullanilmistir. Uygulanan kisisel bilgi formu 8 adet sorudan olugmaktadir. Bu
sorular cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, 6gretmenlikte kidem,
brans, meslegi isteyerek secip segmeme, mesleki memnuniyet ile ilgili
sorulardan olusmaktadir.

Elde edilen bulgulara gore kadin brans ogretmenlerinin empatik egilim
diizeyleri erkek brang oOgretmenlerinin empatik egilim diizeylerinden
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yiiksek ¢ikmistir. Yani empatik egilim cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin empatik becerileri ile cinsiyetleri arasinda
anlaml fark olmadigi bulgusu Elikesik (2013) ile ¢elismektedir. Tezinde
Elikesik (2013) cinsiyetin empatik egilim i¢in anlamli bir fark olusturmadigi
sonucuna ulagmigti. Buna karsin Balcr’'nin  (2012) yaptigt  “Smuf
Ogretmenlerinin Empatik Egilim Diizeyleri (Besiktas ilgesi Ornegi)” adli
aragtirmasina gore cinsiyet, empatik egilim icin belirleyici bir faktordiir. Bu
sonug yapilan arastirmanin bu yoniiyle paralellik arz etmektedir.

Yapilan arastirmada meslegi isteyerek se¢cme degiskeninde 6nemli bir sonug
olarak o6gretmenlerin biiylik bir kismmin meslegi isteyerek sectikleri ortaya
¢ikmistir. Bu anlamda 6gretmenlik meslegini isteyerek segenlerin bu gorevi
ifa etmesi olumludur. Isteyerek secilip, ¢alisilan isler daha fazla is doyumu
saglayacagindan, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin (%87) formda bu yaniti
isaretlemesi, kendilerinin oldugu kadar yetistirdikleri 6grenciler agisindan da
olumlu bir durumdur.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore meslegi isteyerek secip
secmeme degiskeninin empatik egilim iizerinde herhangi bir fark olusturup
olusturmadig incelendiginde anlamli bir farklilik gézlenmistir.

Celik (2008) tarafindan ortaya konan aragtirmaya gore okul Oncesi
ogretmenlerin meslegi isteyerek se¢ip secmeme degiskenine gore empatik
egilimleri arasindaki farklilik anlamli bulunmustur. Bu agidan sonuglar ayni
yondedir. Akbulut (2010) tarafindan ortaya konan arastirmaya gore smif
Ogretmenlerinin meslegi isteyerek secip segmeme degiskenine gore empatik
egilimleri arasindaki farklilik anlamsiz bulunmustur. Bu agidan sonuglar ile
bu aragtirma bulgular ters yondedir.

Arastirma neticesinde cinsiyet ve meslegi isteyerek segme degiskenine gore
anlamli bir farklilik gézlenirken, yas, medeni durum, egitim durumu, mesleki
kidem, brans ve mesleki memnuniyet degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir.

Anahtar Kelimeler: Empati, iletisim, brans 6gretmenleri, empatik beceri,
ogretmenler
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