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Milli Egitim Temel Kanununda belirtildigi ilizere egitim, Kkisinin
davraniglarint belli hedef ve amaglar dogrultusunda sekillendirmek
olarak tanimlanabilir. Bu dogrultuda egitim ve &gretim verilen okulda
degisik alanlarda egitim alan 6grencilerin, ahlaki, insani manevi duygulari
giiclii, cevresinde bulunan kisilerin tiirlii hakkina saygil kisilikli, ahlaki,
bedeni duygu ve ruh hali agisindan saglikli olarak yetismis, degisik bilgi
birikimine ve bunu uygulayacak beceriye ve yaraticiliga sahip bireyler
olarak yetistirilmesi amaglanir (wWwww.mevzuat.gov.tr).

Bu amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in okullarda okutulan zorunlu dersler
arasinda Gorsel Sanatlar dersi de yer almaktadir. Kisilerin yaraticiliklarini
veya yaraticilik potansiyellerini ortaya ¢ikarip gelistirmek, onlarda estetik
diisiince bilincini olusturmak i¢in sanat egitimi gereklidir ve bu anlamda
bireyseldir. Sanat egitimi ayn1 zamanda kisinin olay ve durumlar1 dramatize
edip hayal giiciinii gelistirmesi i¢in de gereklidir (Erbay, 1997, s. 24).

Ogrenci i¢in bu derece dénemli kazanimlar1 ama¢ edinmis olan Gorsel
Sanatlar dersi egitimi ne yazik ki tilkemiz okullarinda yeterince 6nemli bir
ders olarak goriilmemekte dolayisiyla yukarida belirtilen amaglar hedefine
ulagamamaktadir. Dersin islenmesine engel olan faktorleri fiziki ve insani
etkenler olarak ikiye ayirabiliriz.

Fiziki etkenler arasinda, dersin ¢ogu iilkemiz okulunda, atdlye yerine
sinifta islenmesi, derste kullanilacak malzemelerin temin edilememesi,
ekonomik kosullarin kotiiliigii, aile biitcesinin kisithligir gibi etkenler
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sayilabilir. Insani etkenler ise, Milli Egitim Bakanhiginin dersi haftada bir
ders saati, 40 dakika olarak sinirlamasi, okul idarecileri basta olmak iizere
Ogrenciler, veliler toplum ve hatta okul &gretmenleri tarafindan dersin
yetenek dersi olarak goriilmesi olarak degerlendirebiliriz.

Dersin ikinci plana atilmasi, ders dgretmenlerinin gerek okul yonetimi
gerekse cevre kaynakli calisma ve is kosullar1 agilarindan {izerlerinde
psikolojik baski olugmasina neden oldugu, bu durumun 6gretmenlerde
motivasyon diisiikliigii olusturdugu ve onlarin orgiitsel baglilik diizeylerine
etki ettigi diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin is hayatinda yasadigi bu psikolojik baski ve tutumlara
Mobbing (yildirma) denilmektedir. Leymann mobbingi (yildirma) bir
veya birkag kisinin, bir veya birden fazla kisi tarafindan her giin ve birkag
ay siire boyunca diizenli olarak duygusal yonden yaralayicit davranislara
maruz birakmasi olarak tanimlar (Leymann, 1996, s. 166 ). Mobbing kisiyi
sindirmek veya ortamdan uzaklastirmak i¢in uzun siireli ve sistematik
sekilde uygulanir. Bu baskiy1 uygulayan kisiler ¢alisanlarin ast ya da iistii
olabilmekte okullarda da 6gretmenler gerek meslektaslar1 gerekse okul
yoneticileri tarafindan yildirma eylemine maruz kalmaktadirlar.

Mobbing’e maruz kalmanin oOrgiitsel bagliligi etkiledigi bilinmektedir.
Allen ve Meyer’e gore orglitsel baglilik, calisanin orgiite olan psikolojik
yaklasimini ifade etmektedir ve ¢alisan ile orgiit arasindaki iliskiyi yansitan,
orgiit tiyeligini devam ettirme kararina yol acan psikolojik durumdur (Allen
ve Meyer, 1990, s. 2).

Yapilan arastirmalarda ¢caligma 6rgiitlerinde en fazla mobbinge maruz kalan
kisilerin bakicilar, temizlik gorevlileri egitim ve saglik sektoriinde ¢alisanlar
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle egitim sektdriinde, mobbing (yildirma)
magduru kisilerin, amac1 kiiltiirel sosyal ve bilimsel a¢idan kendini insan
yetistirmeye adamis egitimciler olmasi oldukga diisiindiiriicii ve 6nemlidir.
Bu baglamda egitimcilerin bu sorunlar1 yasama diizeylerinin asgari diizeye
indirilmesi saglikli nesiller yetismesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu etkili degiskenin, egitim orgiitlerinde, 6zellikle ortaokullarda gorev
yapan gorsel sanatlar 6gretmenleri {izerinde ne diizeyde etkili oldugu
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ve yildirma (mobbing) magduru olma durumunun gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin Orglitsel bagliliklar iizerinde ne kadar belirleyici oldugu
ile lgili literatiirde gorsel sanatlar egitimi alaninda herhangi bir arastirmaya
rastlanmamustir. Tiirkiye ve diinya genelinde mobbinge yonelik yapilan
pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu aragtirmalardan bazilari;

Aras (2012) tarafindan 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Ankara merkez
ilcelerde yer alan Milli Egitim Bakanligi’na bagl toplam 308 ilkogretim
okulunda gorev yapan miizik O0gretmenleri iizerinde yapilan arastirma
sonucunda, miizik dgretmenlerinin yaklasik 4’te 1’inin mobbinge maruz
kaldig tespit edilmistir. Miizik 6gretmenlerinin yildirma yasama durumlari,
yas, medeni durum, cinsiyet, egitim durumu, kidem degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik gostermemektedir. Biitiin yas guruplarmin orgiitsel
baglilik diizeyleri hemen hemen esit olmakla birlikte, dul veya bosanmis
olan miizik ogretmenleri evli veya bekar olanlara gore daha az oranda
orgiite baghdir. Bekar miizik 6gretmenleri evli veya bogsanmig 6gretmenlere
gore orgilitle kendini daha ¢ok 6zdeslestirmektedir. Miizik d6gretmenleri en
fazla meslekleriyle ilgili konular lizerine mobbinge maruz kalmakta oldugu,
ogretmenlerin oOrgiitsel baglilik diizeylerinin daha ¢ok isleriyle degil, gorev
yaptiklart egitim kurumuna uyum saglayamamalar1 nedenine bagli oldugu,
mobbinge (yildirma) maruz kalma ile orgiitsel baghlik arasinda olumsuz
(negatif) anlamli iligkiler bulundugu tespit edilmistir. Bu durum, mobbinge
(yildirma) maruz kalmanin, orgiitsel baglilig1 azalttig1 anlamini tagimaktadir.

Dick ve Wagner (2001, s. 247) oOrgiit calisanlar1 lizerine yaptiklar
arastirma sonucunda, okul yoneticileri yildirmay1 6gretmenler iizerinde,
onlar1 ¢alisma ortaminda yok sayarak asir1 derecede elestirerek
uygulamakta, 6gretmenler ise meslektaglarin1 onlar hakkinda dedikodu
yaparak, asilsiz sdylemlerde bulunarak ve orgiit ortamindan dislayarak
gerceklestirmektedirler.

Literatiir taramas1 sonucunda Gorsel Sanatlar 6gretmenlerinin mobbing
(yildirma) durumu ve oOrgiitsel baglilik iliskisi iizerine hi¢bir arastirma
yapilmadigr tespit edilmistir. Yapilan arastirma konuyla ilgili Tiirkiye
genelinde az ¢alisilan konular arasinda sayilabilecek niteliktedir. Bunun
yaninda okullarda calisan farkli branslardaki 6gretmenlere yonelik pek
cok caligma bulunmaktadir. Ayrica arastirmanin yildirma (mobbing)
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konusunda yapilan aragtirmalara katki saglayacagi umulmaktadir.

Istanbul’da bulunan devlete bagli ve 6zel ortaokul kurumlarinda gorev
yapan Gorsel Sanatlar 6gretmenlerine yonelik yapilan bu arastirmada,
gorsel sanatlar Ogretmenlerine uygulanan yildirma eylemleri ele
alimmig; magdur O0gretmenlerin karsilastiklart yildirma davraniglari, bu
davranislarin 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri dikkate alinarak mobbing
yasama diizeyleri bu diizeylerin orgiitsel bagliliklarina etkisi belirlenmeye
calisilmistir. Bu amagla, Istanbul’'un Asya ve Avrupa yakasinda toplam
14 ilgedeki resmi ve 6zel ortaokul kurumlarinda bulunan bir kisim gorsel
sanatlar 0gretmenlerine ulasilmig, veri toplama aracit olarak Einarsen
ve Raknes (1997) tarafindan gelistirilen Cemaloglu (2007) tarafindan
Tirkgeye uyarlanan “Olumsuz Davranislar” Anketi ile Balay (2000)
tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Baglilik” 6lgegi ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen kigisel bilgi formu uygulanarak 6gretmenlerin son alt1 ay iginde
yasadiklart yildirma olayi ile ilgili algilar1 ¢cergevesinde yi1ldirma magduru
Ogretmen ve Orgiitsel baglilik profili olugturulmaya ¢aligilmistir.

Aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinin
14 ilgesinde bulunan toplam 483 resmi ve 6zel ortaokul gorsel sanatlar
ogretmeni orneklemini ise bu okullarda ¢alisan toplam 145 (120 kadin 25
erkek) gorsel sanatlar 6gretmeni olusturmustur.

Aragtirma sonucunda; ortaokul kurumlarinda c¢alisan Gorsel Sanatlar
ogretmenlerinin yildirma eylemlerine maruz kalma diizeylerinin diistik
oldugu, mobbinge ugrayan Ogretmenlerin Orgiite uyum gostermekle
birlikte orgiitle 6zdeslesme ve oOrgiitii igsellestirme diizeylerinin diisiik
oldugu, gorsel sanatlar Ogretmenlerinin mobbing (yildirma) yasama
diizeylerinin okul tiirii, cinsiyet, yas, medeni durum, kidem, gorsel
sanatlar ogretmenligindeki kidem ve egitim durumlarina gore yapilan
karsilastirmalarda anlamli bir farklilik gostermedigi, gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin mobbing (yildirma) yasama durumlarinin demografik
durumlar1 agisindan fark etmeksizin her okul tiiri, cinsiyet, yas, medeni
durum, kidem ve egitim durumunda esit diizeyde yasandigi sonucuna
ulasilmistir. Ogretmenlerin Orgiitsel baghlik diizeyleri ise okul tiirii,
cinsiyet, yas, medeni durum, kidem ve egitim durumu degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir.
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Ogretmenlerin yildirma &lgek puanlart ile orgiitsel baglhlik puanlari
arasindaki iliski incelendiginde; yildirma ile Orgilitsel baglilik alt
boyutlarindan uyum arasinda anlamli bir fark olmamakla birlikte mobbing
ve orgiitsel baglhiligin 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Orgiitsel baghlik alt boyutlar1 kendi
icinde degerlendirildiginde ise; uyum ile 6zdeslesme ve igsellestirme
arasinda anlaml, 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlar1 arasinda ise
anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, yildirma, egitim, ogretmen, orgiitsel
baghlik
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