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BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLERINIiN YASADIKLARI ETiK
IKILEMLERIN MESLEKI HAZLARI ILE iLSKiSININ INCELENMESI:
KUCUKCEKMECE ORNEGI

OZET

Bu caligma, beden egitimi ve spor &gretmenlerinin gorevlerini yerine getirirken
karsilastiklari, etik ikilem durumlarimi belirleyerek mesleki hazlarin1t nasil
etkiledigini ve mesleki hazlari ile iligkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmigtir.

Aragtirmanin amaci, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasadiklart etik
ikilemlerin mesleki haz diizeylerine etkisini bazi demografik 6zelliklerle birlikte
incelemektir.

Arastirma, iligkisel tarama modelinin kullanildigi betimsel bir ¢alismadir.
Arastirmanin  drneklemini, erisilebilir &rnekleme ydntemiyle segilen Istanbul ili
Kiigiikgekmece ilgcesinde Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki devlet ve 0ozel
okullarda gorev yapan %35’ (n:50) kadin ve %65°i (n:92) erkek olmak Uzere 142
beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin okullarda yasadiklar1 etik ikilemleri 6lgmek amaciyla Erdogan
(2018) tarafindan gelistirilen “Okullarda Etik ikilem Olcegi (OEIO)” ile beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin meslekten duyduklar1t hazzi 6lgmek amaciyla
Erdogan (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Haz Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
analizi SPSS 21 programinda yapilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesi SPSS 21 programi
kullanilarak yapilmistir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yas, kidem ve spor
yapma siklig1 ile etik ikilem ve mesleki haz diizeyleri arasindaki iligkilerin
belirlenmesi amaciyla Pearson momentler ¢arpim korelasyon katsayisi, etik ikilem ve
mesleki haz dizeylerinin cinsiyet ve galisilan kurumun kademesi degiskenine goére
karsilastirilmasinda t-testi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p < .05 olarak alinmistir.
Aragtirma sonuglarina gore; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki haz
diizeylerinin yiiksek oldugu yasadiklar1 etik ikilem durumlarinin ise orta diizeyde
oldugu ve beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin artmasi
yasanan etik ikilemlerin diismesine, yasadiklar1 etik ikilem durumlarinin artmasi ise
mesleklerinden aldiklar1 hazzin diismesine sebep oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
baglamda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleklerinde yasadiklar1 etik
ikilemler, meslege yoOnelik tutumlarini ve davramiglarimi etkilemekte oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, mesleki haz, etik ikilem
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INVESTIGATING THE RELATIONSHIP BETWEEN THE ETHICAL
DILEMMAS OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS TEACHERS AND
THEIR ZEST FOR WORK: A KUCUKCEKMECE CASE

ABSTRACT

The present study was carried out to identify ethical dilemmas that physical
education and sports teachers may face while performing their tasks and to reveal
how such dilemmas affect their zest for work.

The ultimate purpose of this study was to examine the effects of ethical dilemmas of
physical education and sports teachers on their zest for work by some of their
demographic characteristics.

The research is a descriptive study deploying the correlational design. The sample of
the study was composed of a total of 142 physical education and sports teachers,
35% (n: 50) females and 65% (n: 92) males, employed in public and private schools
affiliated to the Ministry of National Education in Kuglkcekmece, Istanbul. The
participants were selected with the convenience sampling method. As data collection
tools, the “School Ethical Dilemmas Scale” (S-EDS) developed by Erdogan (2018)
was used to measure the ethical dilemmas experienced by physical education and
sports teachers in schools, and the “Zest for Work Scale” (ZWS) developed by
Erdogan (2013) was utilized to measure the zest for work levels of the participants.
The data were analyzed using the SPSS 21.0 package program. The Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient was calculated to reveal the relationships between
the age, seniority, and frequency of doing sports and ethical dilemmas and zest for
work levels among the participants. The T-test was used to compare their ethical
dilemmas and zest for work levels by gender and the grade of the institution they
work in. The significance level was accepted as p < .05.

The research results revealed that the participating teachers experienced a large
number of ethical dilemmas while having a moderate level of zest for work.
Therefore, the increase in the number of ethical dilemmas would cause a decrease in
the level of their zest for work. In this context, it can be asserted that the ethical
dilemmas experienced by physical education and sports teachers affect their attitudes
and behaviors towards their profession.

Keywords: Physical education and sports, zest for work, ethical dilemma
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1. GIRIS
1.1 Arastirmanin Problemi

Giiniimiizde insanlar bir¢ok alanda yenilik ve degisim i¢indedir. Bu noktada
gelisen teknoloji, bilgiye ulasabilme imkanlari, aliskanliklar ve yeni yasam
kosullarinda belirleyici olan, ekonomik durum, kiiltiirel yap1 ve sosyal yap1
etkili olmaktadir. Bu durumlara bagli olarak da insan olmanin en belirleyici
Ozelliklerinden biri olan ahlaki degerler ve etik insanoglunun yasaminda
oldukga dnemli bir unsur haline gelmektedir. Etik, evrensel bir sistemdir ve
insanca yasamanin gerekliligidir. Bununla birlikte etik ayn1 zamanda felsefi bir
sistemdir (Ozmen ve Giingdr, 2008). Etik, insanoglunun ahlaki davranislarini
ele alir ve inceler; ayrica insanoglunun deger yargilari ile ilgili ¢ikarimlarda
bulunur. Etik kavrami ahlaki kurallar ve degerler ile ilgilidir (Nuttall, 1997).
Bireylerin gerek toplumsal yasamda gerekse meslek yasaminda diger bireylerle
olan tiim iliskilerin temelinde etik degerler bulunmaktadir. Insanoglu dogasi
geregi 1yl ve dogru davraniglar gostermeye meyillidir. Bununla beraber her
bireyin etik degerleri farklilik gosterebilir. Onemli olan bireylerin tasidig1 etik

degerlerin iyi yonde olmasi ve ortaya olumlu duygulari ¢ikarmasidir (Kuguradi,

1998).

Etik kavrami, egitim ve Ogretim kapsaminda giin gectikgce Onemli bir hale
gelmektedir. Ozellikle 6gretmenler, giiniimiizde etik problemler ile daha fazla
karsilasmaya baslamiglardir. Ogretmenler, dgrencilerin egitimlerinden, onlari
gelecege iyi bir sekilde hazirlamaktan ve toplumlarin yetistirilmesinden sorumlu
olmak gibi kutsal bir gorev icindedirler. Bu goérevi yerine getirirken etik
sorunlarla karsilagmalar1 egitim ve 0gretimde sorunlara yol agmaktadir (Haynes,

2002).

Egitim kavraminin bir plan ve program ¢ergevesinde ayni zamanda kasith

olarak istendik hedefler dogrultusunda bir 6grenme siireci oldugunu sdylememiz



miimkiindiir. Bununla birlikte egitim, bireyin hem kendine hem topluma faydali

olmasini amaglamaktadir (Yayla, 2005).

Egitimin gergeklestirildigi en onemli kurumlar okullardir. Okullar karmasik bir
Orgilit yapisini biinyesinde barindirmaktadir. Buna bagli olarak da okullarin her
zaman ahlaki ve etik bir tarafi bulunmaktadir. Bu karmasik orgiit yapisi
igerisinde iyilik ile ilgili standartlar tam olarak anlamlandirilamadig: i¢in her
zaman biriyle catisma i¢inde olunmustur. Okullarin temel yapisi etik ve ahlaki
degerler iizerine kurulu oldugundan degerler de okul i¢cinde alinan tiim kararlar
tizerinde etkili olmaktadir (Greenfield, 1985; Greenfield, 1993). Bu dogrultuda
etik ikilem durumlarinin ahlaki bir¢ok boyutu vardir ve okullarda dgretmenler
ve yoneticiler tarafindan yasanma diizeyleri ¢ok fazladir (Bigbee, 2011). “Etik
acidan dogru ya da yanlis olan durumlar nedir?” sorularinin cevaplari
ogretmenler i¢in bir bilinmezlik durumu yaratabilir ve 6gretmenler bu karmagik
durumdan dolay1 rahatsizlik i¢ine girebilirler. Etik degerlerin bilincinde olan bir
O0gretmen yasadigr bazi c¢eliskili olaylardan dolay1r kararlarini uygulama
konusunda etik ikilem durumlar1 ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu durumun
¢Ozlimii i¢in de 6gretmenlerin mutlaka hizmet i¢i egitim almalar1 gerekmektedir

(Strike, 1995).

Etik ikilem bireyin sahip oldugu degerlerin birbiri ile ¢atismasindan kaynakli
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Birey ¢atisma halinde olan degerlerinden hangisinin
kararlarinda etkili olacagi konusunda kararsizlik durumu yasar. Bu durumda da
bir degerini korumaya c¢alisirken diger sahip oldugu degeri gérmezden gelmek
zorunda kalabilir. Bu baglamda o6zellikle bireyin meslek hayatinda alacagi

kararlarda karmasiklik yasanir ve etik ikilem durumlari1 ortaya ¢ikar (Eryilmaz,

2009; Rachman, 1996; akt. Kutvan, 2011; Beckner, 2004).

Etik ikilemler igerikleri dolayisiyla karmasik siirecler olarak ortaya
ctkmaktadirlar. Ayn1 zamanda yasanan toplumsal degisiklikler okullar1 da
etkilemekte ve buna baglh olarak etik ikilem durumlarint karmasik hale
getirmektedir. Okullar giiniimiizde eskiye oranla daha agik sistemler haline
gelmeye baslamistir ve disaridan miidahaleye elverislidir. Ozellikle 6grenci
velileri, bazi sivil toplum orgiitleri, uygulanan politikalar ve isveren kesim
tarafindan baski altina alinabilmekte ve bu durumdan olumsuz sekilde

etkilenebilmektedir. Bu durum nedeniyle okullarin karmasik yapilar1 daha da



karmasik hale gelebilmekte ve etik ikilem durumlarinin yasanmasi da

kaginilmaz olmaya baslamaktadir (Erdogan, 2018).

Ogretmenlik mesleginin en 6nemli yapi taslarindan biri 6gretmenlerin sahip
oldugu etik ilkelerdir. Bu etik ilkeler 6gretmenlerin giinliik hayatta ve okullarda
karsilastiklar1 etik ikilem durumlarinin ¢éziimiinde Ogretmenlere rehberlik
etmekte ve yollarina 11k tutmaktadir (Campell, 2000). Belirlenmis etik ilkelere
gore hareket eden ve bunu davraniglarina yansitabilen Ogretmenler hem
mesleklerinde hem de toplumda guvenilir bireyler olarak gérilmektedirler. Bu
baglamda Ogretmenlerin belirlenmis olan etik ilkelere uygun davraniglar
gostermesi beklenmektedir (Travers ve Rebore, 2000). Etik ikilem durumlarini
yasayan Ogretmenlerin dogru karar alabilme konusunda hangi ilkeler
dogrultusunda karar almalar1 gerektigi her zaman tartisilan bir konu olmustur.
Bu karmagik konunun ¢oéziime kavusmasinda diinyadaki tim toplumlar i¢in
gecerli olan adaletli olma, diiriist olma, sorumluluk sahibi olma, sefkatli ve
vicdanli olma ve her zaman saygili olma ilkelerine baglh kalmali ve bu ilkelere
gore etik ikilem sorunlarina ¢6ziim aramalidir (Kidder ve Born, 1998;

Tirri,1999).

Beden egitimi ve spor Ogretmenleri okul i¢inde ya da okul disindaki spor
sahalarinda ve organizasyonlarda 6grenciler ile yakin iliskiler igerisindedir.
Ayrica 0grencilere gerekli olan degerleri kazandirma konusunda etik kararlara
gore hareket etmektedirler (Harrison ve Blakemore, 1992). Beden egitimi ve
spor 6gretmenleri meslek hayatlarinda her zaman meslek etigine ve etik ilkelere
uygun davraniglar sergilemek zorundadir. Gergeklestirdikleri gérevin ideallerine
ulagsmasi ve niteliginin artirilmasinda meslek etigi ¢ok onemli bir konu olarak
gorilmektedir. Diger alanlarda calisan 68retmenler gibi beden egitimi ve spor
O0gretmenleri de mesleklerinde etik ikilem durumlar ile karsilagmakta ve bu etik

ikilem durumlarina ¢dziim yollar1 aramaktadirlar (Ozbek, 2018).

Mesleki haz, bireylerin mesleklerinden duymus olduklari memnuniyet diizeyi
olarak tanimlanabilir. Buna bagli olarak da bireyler mesleklerinde istenen ve
hedeflenen sonuclara ulasmada zorluklar1 daha rahat bir bigimde asabilirler
(Hoy ve Tarter, 2011). Mesleki haz bireylerin ¢alistiklari is yerlerinde 6zellikle
kendilerini psikolojik ac¢idan 1iyi hissetmeleri bakimindan o©nemli olarak

gorulmektedir (Park, vd. 2004). Bireylerin meslek hayatinda bazi ihtiyaglarinin



doyurulmasi gerekmektedir. Bu agidan meslek hayati i¢cinde c¢alisan bireylerin
gostermis oldugu her davranisin altinda doyurulmasi gereken ihtiyaglar oldugu
sOylenebilir. Bireylerin bu ihtiyaglar1 genel olarak psikolojik ve fizyolojik
ihtiyaglardan olusmaktadir. Bireylerin meslek yasamlarinda bu ihtiyaclarini
doyurmalar1 i yasamlarinda ve sosyal yasamlarinda olumlu etkileri ortaya

cikarmaktadir (Kuzgun, vd.1999).

Meslek yasamindaki bireylerin mesleki haz diizeylerinin yiiksek olmasi
onemlidir. Mesleki haz is doyumu kavrami ile benzer Ozellikler tasisa da
aralarindaki en biiyiik fark mesleki hazzin canlilik duygusunu icermesi ve is
yasaminda bu duyguyu ortaya ¢ikarmasidir (Weinstein, vd.2009). Mesleki haz
diizeyi yuksek olan bir birey hem isinden hem de sosyal yasamindan keyif alir.
Bu durum bireyin kaliteli bir yasam siirdiirmesinde 6nemli bir etkendir. Ayrica

bireyin igindeki etkililigi ve verimi de artar (Tufekei, 2015).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yapmis olduklar1 meslekten aldiklar
hazzin gelistirilmesi ve bu haz diizeyini destekleyici uygulamalarin yapilmasi
gerekmektedir. Ciinkii bu c¢alismalar beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin
islerine karst olan bagliliklarini arttiracak ve islerine karst olumlu duygularini
pekistirecektir. Buna bagli olarak da meslek yasamlarindaki iiretkenlikleri
artacaktir. Bu sebeple beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki haz

diizeylerinin incelenmesi 6nem arz etmektedir (Karagam ve Pulur, 2018).

Farkli meslek alanlarinda ve farkli 6gretmenlik branslarinda yapilan bir¢ok etik
ikilem ve mesleki haz c¢alismasi vardir. Alan yazin arastirmasinda bu yapilan
calismalara ulasilmistir  (Ozbek, 2003; Erdogan,2013; Erdogan, 2018;
Utlu,2016; Camadan 2018; Duran 2014; Kutlu, 2006; Yildiz, 2016; Tiifekei,
2015). Her meslek alaninda ya da farkli branslardaki 6gretmenlik alanlarinda
yasanan etik ikilem ve mesleki haz durumlarini beden egitimi ve spor
ogretmenleri de yasamaktadir. Alan yazinda etik ikilem ve mesleki haz ile ilgili
calismalar ayr1 ayr1 ya da farkli alanlarla ilgili karsilastirmalar seklinde
calisilmistir. Mesleki haz ve etik ikilem durumlarinin birlikte degerlendirildigi
caligmalara rastlanamamistir. Bu ¢alisma ile okullarda calisan beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin yasadiklar1 etik ikilem durumlarinin mesleki hazlari
tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Egitim ve 6gretim ortaminda

beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin istenilen olumlu ve verimli sonuglar elde



edebilmeleri i¢in etik ikilem durumlarinin mesleki hazlari tizerindeki etkilerinin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu acidan etik ikilemlerin ¢dziimlenmesi,
o0gretmenlerin mesleki hazlarinin yiikseltilmesi, egitim ve 6gretimde basarinin
ve kalitenin arttirilmasinda 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu baglamda
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasadiklari etik ikilemlerin mesleki

hazlar1 tizerindeki etkileri aragtirmamin problemi olarak belirlenmistir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Etik ikilem herhangi bir durum karsisinda istenmedik iki veya daha fazla
secenegin bulunmasi durumunda ortaya g¢ikar. Ogretmenler is hayatlarinda
bir¢ok etik ikilem yasamakta ve bunlarin iistesinden gelmeye ¢aligmaktadirlar.
Ayni1 sekilde beden egitimi ve spor 6gretmenleri de bu etik ikilem durumlarini
yasamaktadirlar. Bu ¢alismanin temel amaci Istanbul/Kiigiikgekmece ilgesindeki
okullarda calisgan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasadiklar1 etik
ikilemlerin neler oldugunu, bu ikilem durumlarin1 yasamalarina sebep olan
olaylarin/durumlarin neler oldugunu ve yasadiklar1 etik ikilemlerin iistesinden
gelmek i¢in nasil bir yol izlediklerini belirlemek ve bu yasadiklar1 etik
ikilemlerin mesleki hazlarini nasil etkiledigini incelemektir. Alan yazina katki
saglamas1 amaci ile beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasadiklar1 etik
ikilemlerin  mesleki  hazlar1  {izerine etkilerine katkida bulunacagi

varsayilmaktadir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Insanoglu hayat1 boyunca secimler yapmak durumunda kalir ve yapmis oldugu
bu se¢imler hayatina biliylik oranda yon verir. Bu se¢cimler insanoglunun bazen
kafasini karistirir ve bu secimler konusunda kararsizliklar yasar. Alinacak olan
kararlar hem bireyi hem de baska bireyleri etkileyecegi icin insanlar hatasiz ve
dogru sekilde kararlar almak ister. Bu nedenle her birey icinde yasadigi
toplumun ahlak ve etik kurallarin1 bilip 6ziimsemeli ve alacak oldugu kararlarda
bu kurallara bagli kalmalidir. Ahlaki ve etik kurallara bagli olarak alinan
kararlar ikilem durumlarini en aza indirmek konusunda etkilidir. Ayrica bu
kurallara bagl olarak karar alinan toplumlarda insani iligkiler ve giiven ortami

cok daha fazla olmaktadir. Ayni sekilde meslekler i¢in de belirlenmis ve



uygulanmas1 gereken etik kurallar mevcuttur. Ogretmenlik meslegi de bunlardan
biridir. Bu etik kurallara gore hareket edilen mesleklerde kararsizlik ve ikilem
durumlarinin ¢6zlimii daha rahat ve kolay sekilde ¢oziime kavusmaktadir

(Kuguradi, 1996).

Bireylerin birbiriyle iletisim halinde oldugu mesleklerden en Onemlisinin
dgretmenlik meslegi oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin mesleklerinde nitelikli
ve kaliteli bir egitim verebilmeleri ¢ok 6nemlidir. Bunun iginde bagimsiz ve
Ozgiir iradeleri ile verecekleri kararlar onemlidir. Aksi durumlarda alinacak
kararlar egitimin niteligini ve Ogretmenin performansini etkileyebilir. Ayrica
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasadigr etik ikilem durumlari,
O0gretmenlerin hem psikolojik hem de sosyal yasamlarimi etkileyebilir ve ayni
sekilde is performanslari iizerinde de etkilere sebep olabilir. Bu ¢alisma beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin yasadiklart etik ikilem durumlarinin mesleki
hazlar1 lizerindeki etkisini inceleyerek beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
yoluna 1s1k tutabilir ve alan yazina katkida bulunabilir. Bu agidan arastirma

konusu énemli olarak gorilmektedir.

1.4 Arastirmanin Sinmirhklar:

Bu arastirma 2019-2020 egitim ve o6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagli olan Kii¢iikcekmece il¢esindeki lise ve ortaokullarda gorev yapmakta olan
beden egitimi ve spor O0gretmenleri ile sinirlidir. Arastirma donemi iginde
yasanan salgin hastalik (COVID-19) siireci dolayisiyla 6gretmenler ile yiiz yiize
gorisme yapilamamistir. Arastirma verilerine internet iizerinden uygulanan

anket yontemi ile ulagilmistir.



2. ARASTIRMAYA YONELIK TEMEL KAVRAMLAR

2.1 Egitim

Genel olarak bakildiginda egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yolu
ile kasith olarak degisme, gelisme ve yeni davranislar kazanma durumudur

(Erturk, 1972).

Egitim toplumsal yasamin bir iirlinii olarak ortaya ¢ikmistir ve bununla birlikte

birden fazla tanimlamasi1 mevcuttur (Biiylikkaragdz ve ark, 1998).

Egitim insanlarin davraniglarinin i¢inde bulunduklari ortamda olumlu ydnde,
yapict olarak ve hedeflenen amaglar dogrultusunda degisim siirecidir (Gdziitok,

1988).

“Egitim, gen¢ nesillerin, toplumsal hayata baslarken, gerekli olan bilgi, beceri,
yetenekleri gelistirerek kendilerini gerceklestirmeleri ve davraniglarint olumlu

yonde degistirme faaliyetidir” (Basaran, 1996).

Egitim insanlar1 ve toplumlari, refah1 yliksek yasam seviyesine ulastiran, elde
edilen ve kazanilan olumlu yondeki bilgileri, becerileri, ayn1 zamanda degerleri
gelecek nesillere aktaran ve bireylerin davranislarinda yasantilart  ve
deneyimleri yolu ile degisme meydana gelmesi siirecidir (Yetim, 2011). Bu
tanimlamalarin hepsinde ortak yon olarak davraniglarda olumlu bir yodnde

degisimin olmas1 goriilebilmektedir.

Tarihsel siirece bakildiginda egitim, i¢inde bulundugu toplum kurallarindan,
ekonomik, siyasi ve dini yapisindan etkilenmigtir. Bunun yani sira egitim, bir
siirectir. Egitimin, toplumun olumlu ydnde olarak ihtiyaclarimi karsilayabilmesi
ve gelecek adina faydali bireyler yetistirmesi egitim ve 6gretimin temeli saglam
bir plan ve program i¢inde ortaya koyulmasi ve uygulanmasina baghdir

(Celikoz, 2004).

Toplumlarin yapisinin belirlenmesi ve siirekliliginin devam ettirilmesinde

egitim mutlak olmasi gereken bir unsurdur ve bu unsurun en etkili glclerinden



birisi de okullardir. Her toplum kendi ulus yapist ve toplum o6zelliklerine gore
ihtiyag duydugu kisilerin egitimi i¢in ortaya bir egitim plani ve programi
koymustur. Egitim programlari, bilgi kaynaginin sistematiksel olarak
yapilandirilmasi1 ile plan dahilinde ve rehberler esliginde 6grenme durumu

olarak tanimlanmaktadir (Bharvad, 2010).

Egitimin amaglarindan 6nemli bir tanesi ise ¢agin gerekliliklerine ve sartlarina
uygun bireyler yetistirmektir (Celikten, 2005). Egitim gelecegi tasarlayan bir
sistemdir ve Cinar (2009)’a gore egitim, gelecege doniik olarak yapilan ve
uygulanan stratejik bir yatirimdir. Iyi bir egitim sistemine sahip olan iilkelerin

refah seviyesinin yiiksek olmas1 yadsinamaz bir gergektir.

Egitim sisteminin Oncelikli islevine bakildiginda toplumsal kalkinma igin
gerekli olan nitelikli bireyler yetistirmek oldugu goriilmektedir. yi bir egitim
sisteminin temelleri ise iyi egitimciler ile daha dogrusu profesyonel ve alaninda
uzman Ogretmenlerle var olabilir. Bu baglamda bakildiginda 6gretmenlerin
egitiminin ve mesleklerinde kendilerini gelistirmelerinin 6nemi daha da énemli
bir hale gelmektedir. Iyi bir egitim sistemine sahip bir iilke sanatta, bilimde,
teknolojide, sporda ve daha bircok alanda iyi noktalara gelebilmektedir. Egitim
siirecinin ise 3 temel noktasi vardir. Bunlar; 0gretmen, 0grenci ve egitim

programlaridir (Arslan ve Ozpinar, 2008).

Egitimin, yasam boyu devam etmesi gelecek toplumlarin insasi i¢in temel bir
unsurdur. Egitimin siirekliligi, ekonomik gelismenin yani sira demokratik bir
anlayis ve bireylerin kisisel gelisimleri ve ihtiyaclarint karsilamak agisindan
onemli bir 6zelliktir (Champman, 1996). Profesyonel olarak egitimin bir plan ve
organize semasi olmasi1 gerekmektedir. Bu da egitimin bir program kapsaminda
olmasini zorunlu hale getirmektedir (Karacam, 2013). Egitim sistemleri i¢inde
egitim programlar1 bulunmaktadir. Johnson ve Johnson (2004)’a gore egitim
programinin ortaya g¢ikarilmasi ve uygulanabilmesi zorlu bir siireci ig¢inde
barindirmaktadir. Egitim programinin basarili olabilmesi i¢in biitiin paydaslarin
ve ogrenci egitimlerine direkt olarak katilan 6gretmenlerin katilimi ¢ok onemli
bir unsurdur. Buradaki onemli nokta ise egitim programlarinin toplumlarin

ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde olmasinin gerekliligidir.

Egitim kurumlarinin toplumdaki yeri gelecek nesiller agisindan ¢ok 6nemlidir

ve diger tiim kurumlarin 6niinde yer almalidir. Ciinkii egitim kurumlari toplumu
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sekillendiren ve gelecek nesillere yon veren ana yapinin kendisidir. Toplumun
gelismesinde etkili olan bilgi liretme, bilgiyi aktarma, bilgiyi kullanabilme ve
o0grenmeyi gerceklestirebilme bu egitim kurumlarinin sorumlulugudur. Bu
baglamda da egitimin, toplumsal gelismeye yapilan bir yatirrm oldugu
yadsinamaz bir gergektir. Bunun yani sira egitim, bireylerin potansiyellerini
ortaya ¢ikarabilmek ve dogru bir plan-program cercevesinde ileriye ve
gelismeye yoOnelik olarak bireylerin  iyi Ozelliklerini ortaya koyarak

uygulanabilmesi a¢isindan 6nemlidir.

Her bireyin kendini gerceklestirmesi ve sinirlarini kesfetmesi agisindan egitime
ihtiyac1t bulunmaktadir. Egitim bir haktir ve toplumdaki her bireye egitim hakk:
esit bir sekilde saglanmalidir. Toplum insasinin temeli egitimdir. Giiniimiize
baktigimiz da ise toplumlarin gelismislik diizeyleri ve refah seviyelerinin
egitime yaptiklari yatirim ve egitime verdikleri deger ile paralellik gosterdigi

gorulmektedir.

Egitimin en Onemli amagclarini ele aldigimizda karsimiza kisinin kendini
gergeklestirmesine katkida bulunmak, insani iliskileri saglikli bir bi¢cimde
kurabilmesi saglamak, ekonomik verimliligi saglayabilmek ve kisinin sosyal
sorumluluk bilincine ulagabilmesini saglamak oldugu sdylenebilir (Tamer ve

Pulur, 2001).

Tirk egitim sistemine baktigimiz zaman karsimiza 3 ana baslik ¢ikmaktadir:
Serbest Ogrenme, Orgiin Egitim ve Yaygin Egitim. Orgiin ve yaygin egitimde,
onceden hazirlanmis bir egitim programi bulunmaktadir ve egitim ve dgretim bu
program cergevesinde yurdtilmektedir. Fakat dunyada ve (lkemizde son
donemde yasanan COVID-19 salgini ile “’Uzaktan Egitim’’ modelinin daha da

gelistirilmesinde ve dneminin daha da artmasinda etkili olmustur.

2.1.1 Serbest 6grenme:

Orgiin egitim ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimin disinda kalinarak,
herhangi bir amaca yonelik olmaksizin serbest sekilde kazanilan 6grenmeden,
bilingli ve niyetli 6grenmeye kadar daha ¢ok deneyim temelli her tiirlii 6grenme

seklidir (MEB, 2014).



2.1.2 Orgiin egitim:

““Kisilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda ¢alismaya baslamadan
once okul veya okul niteligi tasiyan yerlerde, genel ve 6zel bilgiler bakimindan
yetismelerini saglamak amaciyla belli kanunlara gore diizenlenen egitim, formel
egitim.”” ve ‘‘diizenli, planli, yontemli bigimde verilen herhangi bir egitim.”’

olarak tanimlanmigtir (TDK, 2019).

Orgiin egitim sistemine baktigimiz zaman en dnemli yeri okullarin olusturdugu
gorilmektedir. Burada 6nemli olan nokta ise belli bir yas grubundaki bireylere
Milli Egitimin amaglarina gore hazirlanmig program dahilinde duzenli ve

sistematik bir seklide egitimin verilmesidir.

Orgiin egitimin igyapisina baktigimizda karsimiza 4 ana boliim gikmaktadir ve

bu ana yapilar 6rgiin egitim sistemini olusturmaktadir. Bu ana béliimler:
1-Okul Oncesi Ogretim: Kresler, Ana Okullar1

2-11k Ogretim: I1kdgretim Okullart

3-Orta Ogretim: Genel, Mesleki ve Teknik Liseler

4- Yiiksek Ogretim: Universitelere bagl Fakiilte, Enstitii ve Yiiksek Okullardir.

Orgiin egitimi basarili ve yeterli diizeyde tamamlayan bireyler belirli niteliklerin
yaninda bir diploma sahibi de olurlar. Bu sire¢ icerisindeki 6nemli amaclardan
birisi de belli bir plan ve program dahilindeki bu sirecte bireylere bilginin
yaninda bilgilerini uygulayabilecek becerileri de kazandirmaktir. Orgiin
egitimin bireye bir baska katkis1 da ailede baslanan egitimin kendini

gerceklestirme yolunda devam ettirilmesini saglamasidir (Pehlivan, 2015).

Bireylerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in Tirk milli egitim sistemi,
gerekli sistemi ve yapiyr oOrgiin egitim kurumlar1 biinyesinde ve sayesinde
gergeklestirmektedir. Kisaca Tiirk egitim sisteminin ana yapisini orgiin egitim
sistemi olusturmaktadir. Bu yapinin disinda kalan bireylerin egitim ve 6gretimi
de olduk¢a onemlidir. Tiirk egitim sistemi, bu eksikligin giderilmesi i¢in yaygin
egitim sistemi bilinyesinde bireylerin egitimini desteklemek ve tamamlamak

amaci ile tamamlayici birimler blinyesinde bu yontemi benimsemistir.
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2.1.3 Yaygin egitim:

Orgiin  egitim  sisteminde  bulunmamis, &rgiin  egitim  sistemini
tamamlayamamis, 0rglin egitim sisteminin her hangi bir kademesinden ayrilmis
ya da Orgiin egitim sisteminin her hangi bir kademesini bitirmis bireyleri,
mesleki ve teknik egitim alanlarinda egitmek ve mesleki becerileri kazandirmak
amact ile Orglin egitim ile paralellik dogrultusunda birbirini tamamlayici
Ozellikler ile, ayni vasiflar1 kazandirabilecek diizeyde ve birbiri ile iliskili

olarak bir biitlinliik ¢er¢cevesinde diizenlenmis egitim modelidir (MEB, 2014).

Bu egitim sistemi farkli yas grubundaki ve seviyesindeki bireylere dnceden
hazirlanmis olan amaglar dogrultusunda olusturulan program ile programin
gerektirdigi ortamlar ve belirli siireler igerisinde verilen egitim modelidir

(Taymaz, 1992).

Buradaki 0Onemli nokta bu bireylerin ilgi, beceri ve gereksinimleri
dogrultusunda bu egitimin yapilmasidir. Bu egitim sisteminde bireyin aktif
katilimi sistemin islevselligi bakimindan 6nemlidir. Bireyin mesleki becerileri
kazanmasi ve uygulayabilmesi bu egitim kurumu biinyesinde gerceklestirilir.
Verilen egitim ve kazanilan beceriler bireyin hayatini devam ettirmesine
yoneliktir. Bu da yaygin egitimin en 6nemli amaglarindan bir tanesidir. Yaygin
egitim Omiir boyu devam eder ve birey meslek hayatinda da bu egitimi stirdiiriir.
Boylelikle birey meslek yasantisina basladiginda kazanmis oldugu yeni bilgiler
ile eski bilgi ve becerilerini harmanlayarak gelisimini siirdiirir.

Yaygin egitim sistemi, Milli Egitim Bakanligi’na baghdir. Yaygin Egitim
Sistemi bu bakanligin biinyesinde olan ‘’Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii’’
tarafindan siirdiiriilmektedir. (MEB, 2014). Yaygin egitim sistemi biinyesinde,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilan kurslar, halk egitimi, ¢iraklik
egitimi, uzaktan egitim (acik 6gretim) ve isletmelerde gergeklestirilen teorik
veya uygulamali kurslar veya hizmet i¢i egitim seklinde gergeklestirilmektedir
(MEB, 2014).

Celep (2003)’iin belirtmis oldugu gibi yaygin egitim sisteminin ililkemizde,
gecmis yillara oranla daha fazla 6n planda olmasinin ve ayni zamanda devlet

birimlerinin de bu sistemi daha fazla destekler hale gelmesinin nedenlerini

asagidaki maddeler seklinde belirtmeye ¢aligsmistir.
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e Ulkede 6rgiin egitim sisteminden faydalanamayan bireylere egitim firsati

ve egitim imkan1 saglamak.

e Aile bireylerine egitim vererek cocuklarin kisilik gelisimlerine katkida

bulunmak.
e Egitimin daha verimli olabilmesi i¢in ¢esitliligi artirmak ve desteklemek.

e Her kesimden insanin destegini alarak toplumsal problemlere kitleler ile

birlikte destek saglamak.

e Egitimini tamamlayamamis ya da yarida birakmis bireylere egitimlerine

devam etme firsat1 yaratmak.
e Okullarda verilen egitimin sinirliliklarinin olmasi ve yeterli gelmemesi.

Yukarida belirtilen maddeler yaygin egitim siteminin 6nemli hale gelmesindeki
ana etkenler olarak belirtilmektedir. Egitim imkanini tiim yastaki bireylere
saglayabilmek devlet ag¢isindan 6nemli bir gérev olarak gérulmektedir ve devlet
yaygin egitim ile birlikte toplumda egitim almamis insan olmamasini bir hedef
olarak belirlemistir. Egitimli bir toplum, iilkenin c¢aga ayak uydurmasi ve
kalkinmasi i¢in énemli faktdrlerden bir tanesi olarak goriilmektedir. Ulkemizde
oldugu gibi yaygin egitim sisteminin diinyanin birgok tilkesi de kullanmakta ve

bu sistemden verim almaya ¢alismaktadir.

2.1.4 Uzaktan egitim:

Egitim bir siiregtir ve bu siire¢ igerisinde egitim, surekli kendini yenilemekte ve
gelismektedir. Uzaktan egitim, ayni ortam icerisinde bulunamayan 6gretmen ve
O0grencilerin, bir plan ve program igerisinde egitim ve 6gretim etkinliklerini
iletisim teknolojileri vasitasiyla siirdiiriip devam ettirdikleri bir egitim
sistemidir (Isman, 1998). Diinyada hemen hemen ii¢ asir 6nce giindeme gelen
ve daha sonra kullanilmaya baslayan uzaktan egitim modelinin iilkemize
gelmesi ve kullanilmaya baslanmasi bir asir oncesine dayanmaktadir. Uzaktan
Egitim kisa bir zaman dilimi sonra egitim sisteminin igerisine entegre olmus ve
egitim sisteminin vazgecilmez parcalarindan birisi haline gelmistir (Bozkurt,

2017).

Ozellikle yakin zamanda, tiim diinyada ve iilkemizde yasanan pandemi

(COVID-19) nedeni ile orgiin ve yaygin egitim sisteminin aksamamasi ve
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desteklenmesi amaci dogrultusunda egitim kurumlarinda énemi ¢ok daha fazla

anlasilmis ve artmistir.

Teknolojik gelismeler, toplumsal yasamin her alanini etkiledigi gibi egitim
alanin1 da etkilemistir. Boylelikle bilgi ve iletisim teknolojilerinde (BIT)
yasanan gelisime ve ilerleme sayesinde egitim alaninda firsatlar daha fazla
artmaya baglamistir ve bu sayede egitime ulasabilen birey sayilar1 gegmis yillara
oranla ¢ok daha fazla artis gostermistir. Bu durumda ¢ok daha fazla bireyin

0grenim imkanina kavusmasini saglamistir (Akpinar, 2003).

Online egitim seklinde 6gretim kurumlari igerisinde daha once kullanilmaya
baslanmis olmasi1 yasanan pandemi doneminin aslinda bir 6n hazirligi olmustur
diyebiliriz. Uzaktan egitim modelinde teorik dersler konusunda basari orani
daha fazla olabilirken uygulamali ve pratik gereken derslerde bu basar1 orani
daha az olabilir. Ogrencilere beceri ve tutum kazandirmada uzaktan egitim
sisteminin iglevselligi ve uygulanabilirligi gelisen teknoloji ve iletisim
sistemleri ile gelecekte daha iist diizeylerde kendisini egitim sisteminin igerine
entegre edebilecektir. Uzaktan egitim sisteminin olanaklar1 ve siirliliklar
Ozellikle son yasadigimiz pandemi (COVID-19) doneminde, uygulamanin daha

da fazla kullanilmasi ile birlikte cok daha fazla belirginlesmeye baslamistir.

2.2 Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Ogretmenlik meslegi devlete baghi Tiirk Milli Egitim sisteminin amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda, egitim ve Ogretim programi cergevesinde planli ve
diizenli olarak yiiriitilen bir meslek grubudur. Ogretmenlik meslegi egitim
sisteminin en Onemli parcalarindan bir tanesidir ve sistemin basarili
olabilmesinin 6n kosuludur. Bu meslek alaninda birg¢ok iist diizey yeterlilik
olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlik, sosyal ve kiiltiirel olarak kendini
gelistirmis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve uygulayabilen,
alaninda uzman, akademik c¢alisma becerisi olan, mesleki formasyon
yeterliligine sahip ayrica profesyonellik gerektiren bir meslek grubudur (Erden,

1998).

Diinyada ve iilkemizde; gelismislik diizeyine ulagsmak, giliclenebilmek, ¢agdas

toplum seviyesine erisebilmek, bilimde ve teknolojide ilerleyebilmek ve bitin
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bunlar sayesinde ekonomik olarak giiclii, kaliteli ve huzurlu yasam seviyesine
ulasabilmek i¢in tek yol kaliteli egitimdir. Kaliteli egitim i¢in temel 6ge nitelikli
bir egitim sistemi ve kaliteli 6gretmenlerdir. Diger dnemli 6geler ise 08retim
programi ve 6grencilerdir. Bir iilkenin gelismislik diizeyi o iilkede uygulanan

egitim sistemi ile dogrudan baglantilidir (Erden, 1995).

Egitim sistemi igerisinde yer alan egitim kurumlarinin isleyisindeki en onemli
yap1 tasi da siiphesiz ki 68retmenlerdir. Yine bu baglamda egitim sisteminin
verimli olabilmesi, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilen nitelikli insan
giicliyle baglantili oldugundan, 6gretmenlik meslegi, egitim sisteminin de en
temel unsurudur (Aysu, 2007). Nitelikli insan giictine sahip olabilmek icin bir
toplumun, egitim sisteminin iyi olmasi gerekmektedir. Egitim sisteminin
basaris1 da 6gretmenlerin nitelikli, alanina hakim ve kaliteli olmasina baglidir.
Ogretmenlik meslegi yerine getirilirken dgretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlar

gibi niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Celikoz, 2003).

Ogretmenler; egitim ve dgretim programi dahilinde, 6grencilerin olumlu yonde
davranis degisikliklerini saglayabilen, pedagojik bilgisi olan ve bu bilgiyi
beceriye doniistiirebilen, alaninda uzman olarak 6gretim yontem ve tekniklerini
dogru bir bigimde kullanip, belli hedefler ve amaglar dogrultusunda 6grencilerin
gelisimine ve 6grenme yasantilarina katkida bulunan kisilerdir. Kisa ve net
olarak ifade etmek gerekirse 6grenmeye imkan kilan ve 6grenmeyi yonlendiren
kisilerdir (Temizkan, 2008).

Bir wulusun gelecegini yoguran bilim kiltiir ordusu Ogretmenler icin
Cumbhuriyetin ilk kurulus yillarinda ulu 6nder Mustata Kemal Atatiirk’iin de
onemle belirttigi gibi “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.” ciimlesi
bir toplumun insasinda 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmenlik olgusunun ne

kadar 6nemli oldugunun en 6nemli gostergelerinden bir tanesidir.

Her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de kendine ait bir
mesleki kiiltiirii, mesleki uzmanligi, mesleki ahlak kurallar1 ve bir denetim
mekanizmas1 bulunmaktadir. Ozellikle denetim mekanizmas1 diger meslek
gruplarindan daha siki ve disiplinlidir. Ogretmenlik meslegi devlet memurlar
kanunu kapsaminda bulunan egitim ve Ogretim hizmetleri igerisinde yer
almaktadir. Mesleki a¢idan O0gretmenlikte diger mesleklerden ¢ok daha fazla

gorev ve sorumluluk bilinciyle birlikte, alaninda uzmanlasarak profesyonellik
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olmalidir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi niteliklerden yoksun olan
yetersiz bir Ogretmen, Ogrencilerin egitim ve Ogretim hayatini olumsuz
etkileyerek ogrencilerin gelecekte basarili olmasini engelleyebilir (Ergiin ve

Ozdas, 1997).

2.2.1 Ogretmen nitelikleri

Ogretmenlik mesleginde olmasi1 gereken kisisel niteliklere baktigimizda bu
nitelikleri 3 grupta toplayabiliriz: profesyonellik, motivasyon ve basar1 (Cetin,

20086).

Her meslegin kendine has 6zellikleri ve nitelikleri bulunmaktadir. Bu nitelik ve
ozelliklere gore de meslekler birbirine gore farklilik gostermekte ve birbirinden
ayrilmaktadir. Ogretmenlik mesleginin 6zelliklerine baktigimizda, birgok iilkede
ve lilkemizde en yaygin ve en gozde meslek gruplarindan oldugu, daha c¢ok
toplumlarin alt tabaksindan gelen kisiler tarafindan tercih edildigi, bu meslegin
gelir diizeyinin diger mesleklere oranla fazla olmadigi, meslege basladiktan
sonra farkli bir ise yonelen ya da istifa eden kisilerin sayisin az olmadigi ve
Ozellikle son donemlerde bu meslek grubunun kadinlar tarafindan daha fazla

tercih edildigi goriilmektedir (Erden, 1998).

Egitim ve 6gretimin bagarili olmasi i¢in 6gretmenlik mesleginde ve 6gretmende
baska niteliklerinde bulunmasi gerekmektedir. Bu noktada mesleki ve kisisel

nitelikler de ¢cok dnemlidir. Bu nitelikler:
e Acik fikirli olma
e Hos goriilii olma
e Esnek olma
e Sabirli olma
e Sevecen olma
e Anlayish olma
e Esprili olma
e Oprencileri cesaretlendirme ve destekleme

e Basariya odaklanma
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e lyi bir iletisim becerisine sahip olma

e Mesleginde profesyonel olma

e Gldileyici olma

e Oprenci merkezli olma

e Meslek bilgisi ve becerisine sahip olma
e Elestiriye agik olma

e Ogrenci performansin1 degerlendirirken nesnel olma (Erden, 1998;

Demirel, 1999; Demirhan vd.2001; Laminack ve Long, 1985).

Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin egitim gordiikleri dénem igerisinde bu
nitelikleri kazandiklar1 diisiiniilmektedir. Fakat bu niteliklerin, dgretmenlerin
gorevlerini yerine getirdikleri donemler icinde nasil yerine getirildigi izlenip
degerlendirilmelidir. Ciinkii en saglikli degerlendirme go6zlenerek yapilan

degerlendirmedir (Erturk, 1979).

2.2.2 Ogretmen yeterliligi

Ogretmenlik; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu icerisinde bulunan 43.
maddeye gore 6zel uzmanlik gerektiren bir meslek grubu olarak belirtilmistir.
Ayrica bu madde igerisinde 0gretmenlik meslegi i¢in, alan egitimi, pedagojik
formasyon egitimi ve genel kiiltiir egitiminin olmas1 gerektigi de belirtilmistir.
Bu kanun 6gretmenlik mesleginin icerisinde bazi yeterliliklerin bulunmasinin
gerekliligini gdstermektedir (Giindogdu vd.2015). Ogretmenlik yeterliligi, bu
meslek grubuna sahip olan kisinin, mesleki gereklilikleri basariyla organize
ederek yerine getirebilme kapasitesine sahip olarak, istedikleri sonuca
ulagmalar1 olarak tanimlanmaktadir (Tschannen—Moran vd.1998). Turk Dil
Kurumu’na gore yeterlilik ise, gorevini yerine getirebilme glicli ve kapasitesi
olarak belirtilmistir (MEB, 2008).

Ogretmenlik meslegi acisindan bakildiginda yeterlilik, 8grencilerin basar1 orani,
basarili olma kapasitesi ve basarili olma arzusu ile baglantilidir (Goddard
vd.2000). Bu meslegin yeterlilik alanina bakildiginda ise, kisaca 6§retmenlerin
mesleki gorevlerini yerine getirdikleri alan ile ilgili donanim, bilgi ve beceriye

sahip olabilmeleri olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin  yeterlilikleri
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incelendiginde, 6gretmenlerin gerekli niteliklere sahip olmasi ve bu nitelikler
dogrultusunda uyguladiklar1 egitim ile, dgrencilerin 6grenme ortaminda daha
arzulu oldugu, bilissel ve zihinsel gelisimlerinin 6nemli derecede arttigi

gorilmiistiir (Gilindogdu vd.2015).

(MEB, 2016) ve diger yapilan arastirma ve ¢alismalarda 6gretmenlik meslegi ile
ilgili yeterlilikler belirlenmeye calisiimistir. Ogretmenler ile ilgili ortaya

cikarilan yeterlilik alanlar1 asagidaki gibidir:
o Kisisel ve mesleki deger-mesleki gelisimi izleme
e Ogrenciyi tanima
e Opretme ve 6grenme siireci
e Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
e Okul, aile ve toplum iligkileri
e Program ve icerik bilgisi

Bu yeterlilikler 6gretmenlik meslegi i¢in biliylik dnem arz etmektedir ve bu
yeterliliklerin kazanilmasi i¢in Ogretmen adaylarinin 6grenim gdrdikleri
donemde 0Ozel olarak egitim almalart gerekmektedir (Karatekin, vd.2015).
Clnkii kaliteli bir egitim-6gretimin temel noktasi, 6gretmenlerin nitelikleri ve

yeterlilikleri ile dogrudan baglantilidir (Karagali, 2004).

2.3 Beden Egitimi

Beden egitimi, kaliteli ve uzun bir yasam surdirebilmek igin bedensel
etkinlikler ile kisinin fiziksel, sosyal ve ruhsal olarak kendini iyi hissetmesi ve
bu kavramlara yonelik becerileri gelistirerek kazanmasina olanak saglayan,

hareketlilik igeren bir siire¢ olarak da tanimlanabilir (Lumpkin, 1990).

Beden egitimi kavramini incelerken canli olmanin en 6nemli belirtisi olan
“’hareket etme’’ olgusu karsimiza cikmaktadir. Beden egitimi tarihi de bu
ylizden hareket etme tarihi ile bir paralellik igerisindedir. Bu ag¢idan da beden
egitimi hareket etmeyi Ogrenerek, hareket yoluyla O6grenme kapasitesinin
gelismesi seklinde tanimlanabilmektedir (Tamer ve Pulur, 2001). Insanlik,

tarihteki ilk var olusundan itibaren hayatta kalabilmek, bariabilmek,
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beslenebilmek ve kendini dogadaki tehlikelere karsi koruyabilmek igin zorlu ve
cok fazla hareket etme eyleminde bulunmak durumunda kalmistir. Bu hareket
etme eylemlerinin spor sayilabilmesi icin, insanligin bu bedensel eylemlerinin
bir nitelik degisimine ugramasi ve temel ihtiyaglar1 karsilamanin Otesine

gecmesi gerekmekteydi (Alpman, 1972; Kurthan, 1980).

Caglar ilerledikg¢e, insan kendini ve viicudunu daha iyi tanimaya basladikca,
bununla birlikte zamanla insanlarin kiiltiir seviyesi gelisip artmaya basladikg¢a,
hareket etme davranisinin insanlarin beden ve ruh gelisimi tizerinde olumlu
etkileri gozlemlenmeye baslamistir. Bu hareket etme eylemlerinin insanlardaki
olumlu gelisime katkilarindan dolayr zamanla bilingli sekilde yapilmaya
baslanmis ve bunun sonucunda da egitici bir defer ve nitelik kazanmaya

baslamistir (Inal, 2003).

Insanlarin ilk ¢aglarda temel ihtiyaglarini karsilamak ve doga ile miicadele
edebilmek i¢in kisaca hayatta kalabilmek ve yagamin1 devam ettirebilmek adina
gostermis oldugu caba, miicadele ve bedensel hareketlerin zamanla insanlar
uzerindeki olumlu etkilerinin anlasilmaya baslamasindan sonra, hareket etme
kavrami 6zellikle egitim ve saglik alanlarinda bilingli bir sekilde kullanilmaya

baslanmistir (inal, 2003).

Antik c¢agda beden egitiminin Onemi kavrayan ve spor hareketleri seklinde
programli olarak uygulama baglayarak egitimin bir parcasi haline getiren ilk
toplum Yunanlilar olmustur., Insanhigin biling ve kiiltiir seviyesinde yasanan
gelismeler sonucunda yakin ¢agda Beden Egitimini, sistemli ve programli hale
getirip uygulamaya koyan ilk Ulke ise Almanya olmustur. Bu siire¢ zamanla
diger Avrupa tllkelerine de yayilmis ve kullanilmaya baglanmistir. (Alpman,

1972; Inal, 2003).

Beden Egitimi, diinyanin modernlesmeye baslamasi, bazi teknolojik gelismeler,
yapilan yeni ¢alismalar ve bu ¢alismalarin neticesinde bir sonucu olarak degisim
ve gelisim siirecine girerek kabuk degistirmeye baslamistir (Alpman, 1972).
Beden egitiminin sadece fiziksel gelisim olmadigi, ruh ve bedenin koordineli ve
dengeli olarak bir arada gelistirilmesi olarak, hiimanizm akimin da etkisi ile
birlikte 1400-1500 yillarinda diinyada ve Avrupa’da hizli bir sekilde yayilmaya

baslamistir. Bu akim ile beraber diinyada ve Avrupa’daki egitim kurumlar1 ve
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okullarda beden egitimi kavraminin 6nemi artmistir, dolayisiyla okullarin egitim

programlarinda ve miifredatlarinda yerini almaya baslamistir (Kasap, 1992).

Ulkemizde ise beden egitiminin onemini ve gelisimini tarihsel agidan iki
kisimda ele almak gerekmektedir. Bu iki kisim, Cumhuriyet donemi oncesi ve
Cumbhuriyet donemi sonrasidir. Tiirkler tarihi siirecte askeri egitime her zaman
cok onem vermislerdir. Bu askeri egitimler sirasinda, beden egitimini ve beden
terbiyesini gii¢lii, zinde ve atik olabilmek i¢in kullanmiglardir. Ayn1 sistem ve
calisma sonraki Tiirk devletlerinde oldugu gibi Osmanli Devleti’nde de
kullanilmistir. Savas egitimleri ve savas talimleri sirasinda beden egitimini ve
beden terbiyesini kendi yontemlerine gore diizenleyip kullanmaya ¢alismislardir

(Abali, 1974; Akkutay, 1984).

Ozellikle Tanzimat déneminde Osmanli Devleti’nde yenilikler bir¢ok alanda
etkisini gostermeye basglamistir. Egitim ve spor alam1 da bu yeniliklerden
etkilenmistir. Tanzimat’in etkisi ile eski sistemden vazgecilerek 1863 yilindan
itibaren yeni sistemin temelleri atilmaya baslanmistir ve beden egitimi dersi ilk
defa 1864 yilinda “’Harbiye ve Askeri Idadi’’ sinin egitim ve Ogretim
programina alinip uygulanmaya baslamistir. Beden egitimi ve sporun ililkemize
gelisi bazi diinya iilkeleri ve Avrupa’ya kiyasla daha ge¢ bir donemde
gerceklesmistir. Beden Egitimi 1864 yilinda Bahriye Mektebi’nde daha sonra
ise Mesrutiyet’in ilaniyla beraber egitim ve Ogretimde yeni yaklagimlarin
kullanilmas1 ve uygulanmasi sebebi ile beden egitimi ve spor ders olarak okul
programlarina ilk defa Mekteb-i Sultanisi’ne (Galatasaray Lisesi) girmis ve
uygulanmaya baglamistir. Yine ayn1 sekilde 1914 yilinda Medrese ve
Ristiye’lerde de egitim programina alinmis ve uygulanmaya baslamistir (Abali,
1974; Bilge, 1989). Mekteb-i Sultanisi’nin (Galatasaray Lisesi) Turk beden
egitimi ve spor tarihi i¢in dnemi biiyiiktiir. Tiirk beden egitimi ve spor tarihinde
cok Onemli isimlerin basinda olan Selim Sirr1 Tarcan bu egitim kurumda
yetismis ve buradan mezun olmustur (Celenk ve ark, 2000). 1908’ de II.
Mesrutiyet’in ilaninda ilanindan sonra Selim Sirr1 Tarcan iilkemiz igin ilk
olimpiyat fikrini ortaya atarak tanitimini yapmis, bu ideali dogrultusunda
yapmis oldugu girisimler ve ¢alismalar sonucunda “Osmanli Milli Olimpiyat
Cemiyeti’ni kurmayi1 basarabilmistir. Yogun calismalar ve goriismelerle de

ideali dogrultusunda modern olimpiyatlarin kurucusu olan Baron Pierre de
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Coubertin ile yapmis oldugu goriismeler sonucunda “Osmanli Milli Olimpiyat
Cemiyeti” 1912 yilinda IOC’un kabul etmis oldugu 16 komiteden (TMOK) biri
olmay1 bagarabilmistir. Bunun yaninda Selim Sirr1 Tarcan, lilkemizde beden
egitimini halka tanitmis ve kabul ettirmis, okullarda ders olarak uygulanmasina
oncelik etmis ayrica ilk defa idman bayraminmi1 da diizenleyerek spor tarihimize

adin1 yazdirmistir (Capan, 1999).

Cumbhuriyetin ilan1 ile iilkede her alanda kokli degisiklerin ve gelismelerin
olmasi ile egitim alaninda da birgok yenilik ve gelisim yasanmistir. Tevhd-i
Tedrisat Kanunu ile 1924 yilinda tiim egitim ve dgretim kurumlari, yeni kurulan
Milli Egitim Bakanligi biinyesine alinmistir. Ardindan egitim sisteminde ve
okul programlarinda birgok degisiklige gidilmistir. Egitim ve 6gretime bliyiik
onem veren Mustafa Kemal Atatiirk, beden egitimi ve sporun egitim
kurumlarinda ve okullarda o6rgiin egitim igerisinde ders olarak yer almasina
onciilik etmistir. Boylece tiim egitim ve Ogretim kurumlarinda iniversiteler
hari¢, beden egitimi dersi programlara eklenmis ve ders olarak okutulmasi
mecburi kilinmistir. Ayrica her yastaki insan i¢inde spor yapabilme imkaninin
saglanmasi i¢in 1926 yili itibari ile Milli Egitim Bakanligina bagl olarak Halk
Egitim Merkezleri kurulup, insanlar i¢in spor etkinliklerinin baglatilmasi ve

uygulanilmasini saglamistir (Arslan, 2000; Tezcan, 1982).

Beden egitimi derslerinin egitim sistemi ve egitim programlarina girmesiyle
beraber ortaya ¢ikan beden egitimi 6gretmeni aciginin giderilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanlig1 onay: ile 5 Temmuz 1932 tarih ve 105 sayili Talim Terbiye
Kurulu Karar1 ile “’Beden Terbiyesi’” bolimi kurulup 1933 yilinda beden
egitimi 6gretmeni yetistirmek amaci ile egitim 6gretime baslanmistir. Egitim ve
Ogretim siiresi 3 yi1l olmakla beraber ilk mezun olanlar erkek Ogrenciler
olmustur. Daha sonraki siiregte 1936 yili itibar1 ile kiz 6grencilerde egitime
baslamislardir. Boylece Tiirkiye’de beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiin

ve mesleginin temelleri atilmis oldu (Ozalp ve Ataiinal, 1977).

Beden Egitimi; milli egitimin temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden, ruh
ve fikir gelisimini saglamaktir. Giinlimiizde de Milli Egitim Bakanligi
miifredatinda ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde zorunlu ders olarak

okutulmaktadir.
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2.3.1 Beden egitiminin amaglar1 ve 6nemi

Cagdas egitim anlayisinda amaclarin gerceklesmesi i¢in sadece bireyin zihinsel
egitimi iizerinde durmak yeterli degildir. Zihinsel egitimin yaninda beden
egitimi ve hareket egitimi de gereklidir. Egitim ve beden egitimi birbiri ile
baglantilidir ve ikisinin de amaclar1 birbiriyle tutarli olmalidir. Hareket,
canlilarin ortak 6zelligi oldugu gibi ayni zamanda da canlilarin en belirgin
Ozelligidir. Bireylerin ve ogrencilerin hem zihinsel hem de bedensel olarak
gelisip biliyliyebilmeleri i¢in ise hareket ve sportif etkinliklere ihtiyaglar
bulunmaktadir. Buradan hareketle genel olarak beden egitimin amacini, beden
egitimi spor programi dahilinde bireye bedenini ve bedensel 6zellikleri en {ist
diizeyde ve etkili olarak ayrica en verimli sekilde hangi yolar ile nasil
kullanabilecegini 6gretmektir, seklinde tanimlayabiliriz (Tamer ve Pulur, 2001).
Beden egitimi ve sporun amaglarini ele aldigimizda 4 ana madde karsimiza
ctkmaktadir. Bunlar; organik gelisim, psikomotor gelisim, zihinsel gelisim,

ruhsal ve sosyal gelisimdir (Tamer ve Pulur, 2001).

Beden egitimi ve sporun ders olarak uygulanisi sirasinda, 6gretim programi
dogrultusunda belli amaglart bulunmaktadir. (MEB 2018)’e gore 6grencilerin
yasamlar1 siiresince islerine yarayacak hareket yetenekleri, aktif yasam tarzini
benimseyerek saglikli kalabilme becerileri, 6z yonetim ve 0z denetim ig¢in
kavram ve strateji gelistirme ve kullanma becerileri, bir sonraki 6grenme
diizeylerine on hazirlik i¢in biligsel ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi bu
program dogrultusundaki amaglardir. Beden egitimi ancak iyi bir sekilde

hazirlanmis programlar ve planlarla amacina ulasabilir.

Bu amaglarin 68retim programi dahilinde 6grencilere kazandirmasi gereken

hedefler ve program ¢iktilar1 asagida belirtilmistir (MEB, 2018):
1. Cesitli fiziksel etkinliklere ve sporlara 6zgii hareket becerilerini gelistirir.

2. Hareket kavramlarin1 ve ilkelerini, cesitli fiziksel etkinliklerde ve sporlarda

kullanir.

3. Hareket stratejilerini ve taktiklerini, ¢esitli fiziksel etkinliklerde ve sporlarda

kullanir.

4. Saglikli hayatla ilgili fiziksel etkinlik ve spor kavramlariyla ilkelerini agiklar.
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5. Saglikli olmak, sagligim1 gelistirmek icin fiziksel etkinliklere ve sporlara

diizenli olarak katilir.
6. Beden egitimi ve sporla ilgili kiiltiirel birikim ve degerlerimizi kavrar.
7. Beden egitimi ve spor yoluyla 6z yonetim becerilerini gelistirir.

8. Beden egitimi ve spor yoluyla iletisim becerileri, is birligi, adil oyun (fair
play), sosyal sorumluluk, liderlik, dogaya duyarlilik ve farkliliklara saygi

ozelliklerini gelistirir.

Hangi yasta olursa olsun bireylerin bedensel aktivitelerde bulunmasi oldukga
onemlidir. Bireylerin, bedenlerini hangi yaslarda ve kendi bireysel 6zelliklerine
gore nasil kullanacaklarini &grenmeleri, saglikli ve uzun bir yasam igin
glinimiizde artik bir gerekliliktir. Bunun igin beden egitimi cocuklara ve
genglere erken yaslarda kazandirilmalidir. Beden egitiminin bireyler Gzerindeki
fiziksel etkileri gibi zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine etkileri de
olduk¢a Onemlidir. Bunun yaninda bireyleri toplumsal yasama da

hazirlamaktadir (Araci, 1999; Tamer ve Pulur, 2001).

Bununla birlikte insanlarin sosyal hayatlarinin  gelismesinde, kisilik
gelisimlerinin olumlu yodnde ilerlemesinde ve kisiliklerini bulmalarinda ve
dogru bir yolda ilerlemelerinde beden egitimi ¢ok Onemli bir faktordiir

(Baumgartner ve Jackson, 1999).

Giiniimiiz diinyasinda beden egitimini genel egitimden ayirmak mimkiin
degildir. Beden egitimi bireylerin bedensel gelisimlerinin iyilestirilmesi,
motorik Ozelliklerin gelisiminin saglanmasi, dengeli bir yasam tarzinin
olusmasi, organlarin saghikli bliylimesi ve gelisimi, hareket kabiliyetinin
gelisimi, beceri gelisimi, sosyal uyum ve bunun yaninda kisilik gelisimi
agisindan da cok o6nemlidir (Haywood, 1998; Harmandar, 2004; Bucher ve
Koenig, 1983).

2.3.2 Beden egitimi ve spor 6gretmeni

Bir toplumun saglikli, mutlu, huzurlu ve yasam kalitesinin yiliksek olmasinda
egitim ¢ok oOnemli bir faktérdiir. Bu agidan toplumlardaki mevcut egitim
sistemine ve egitim kurumlara biiyiik goérevler diismektedir. Ogrencilerin

gelisim alanlarina yonelik bir¢ok ders bu egitim kurumlarinda ders kapsaminda
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Ogrencilere verilmektedir. Bu derslerin en 6nemlilerinden bir tanesi de beden
egitimi dersidir. (Segkin ve Bagbay, 2013). Bu baglamda beden egitimi ve spor
O0gretmenlerine bliyiik sorumluluklar ve gorevler diismektedir. Ciinkii beden
egitimi ve spor 6gretmenleri 6grencilerin birgok gelisim alanlarinin egitiminden
sorumludurlar. Bu alanlar biligsel, psikomotor, sosyal ve duyussal alanlardir
(Tamer ve Pulur, 2001). Bu agidan bakildiginda beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin yeri, egitim sistemi igerisinde bliyiikk 6nem arz etmektedir.
Bununla birlikte meslek hayatlar1 icerisinde gorevlerini basarili bir sekilde

yerine getirmeleri gerekmektedir (Karagam ve Pulur, 2016).

Beden egitimi 6gretmenleri i¢in Milli Egitim Bakanligi’nin yayinladig: kitapta
beden egitimi Ogretmenlerinin gorevleri ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Bu
gorevler ve sorumluluklar; beden egitimi ile ilgili gbrevler ve sorumluluklar,
spor kolu faaliyetlerini yuruttlmesi ilgili gorevler ve sorumluluklar, izcilik
caligmalar1 ile ilgili gorevler ve sorumluluklar, halk oyunlar1 ¢aligmalar1 ile
ilgili gorevler ve sorumluluklar, okul dis1 faaliyetler ile ilgili gorevler ve
sorumluluklar, beden egitimi dersinde yiiriitiilmesi sirasinda kullanilan spor
salonu, spor sahalari, Ogrencilerin kiyafetlerini degistirmek i¢in kullandig1
soyunma odalar1, bahgeler ya da kullanilan diger mekanlarin diizen, bakim ve

temizlikleri ile ilgili gérev ve sorumluluklar olarak belirlenmistir (MEB, 2000).

Tamer ve Pulur (2001)’e gore beden egitimi 6gretmeni; 6gretmenlik mesleginin
kutsalligin1 ve dnemini bilen, Atatiirk ilkeleri ve devrimlerine bagli, Tiirk milli
egitim sistemine uygun ders veren, Siyasi propaganda yapmayan, insan
haklarina saygili, fanatik diisiincelere sahip olmayan, bunun ile birlikte 6zgiirce

diisiinen ve konusabilen, dogru ve diiriist sekilde davranan kisidir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslek hayatlar1 zorluklarla gegmektedir. Beden
egitimi 6gretmenleri mesleklerinde yasanan zorluklara ragmen her zaman iyi bir
sekilde anilmak isterler. Bu sekilde anilmak icinse egitim sistemi ve egitim
programi dahilinde planlama, uygulama ve degerlendirme asamalar1 {izerinde
yogun calisip basarili olabilme konusunda istekli olmalar1 gerekmektedir. Beden
egitimi 6gretmenleri giinliik derslerinden sonra da bir¢ok goérev ve etkinligin
iginde bulunmaktadirlar. Hemen her beden egitimi O08retmeni gorev yaptigi
okuldaki ve okul disindaki sportif faaliyetler ile etkilesim igerisindedir ayrica

okul biinyesinde diizenlenen toplantilara da katilim gostermektedir. Vermis
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oldugu ders kapsamindaki ders planlari, iinite ve yapilacak olan etkinlikler ile
ilgili ¢caligma ve hazirliklar da yapmaktadirlar. Milli bayramlar ve 0zel gunlere
katilmak i¢in ise aylar oncesinden gerek kendi basina gerekse Ogrenciler ile
hazirliklar ve ¢alismalar yapmaktadirlar. Baz1 spor dallariyla ilgili 6zel yetenegi
olan 6grencilerin spora yoOnlendirilmeleri konusunda da &grencilere oOnciiliik
etmektedirler. Diger taraftan ise mesleki olarak gelisimlerini saglayacak
calismalarda bulunmaktadirlar. Antrendrliik ya da hakemlik gorevi igerisinde
olan beden egitimi 6gretmenlerinin de ayrica bir yiikii vardir ve bu mesleklerin

getirdigi zorluklar1 yagsamaktadirlar (Tamer ve Pulur, 2001).

Ogrencileri fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak gelistirmek, 6grencilerin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alarak, bireysel farkliliklarina gore Ogretim programi
diizenlemek, bunu yaparken de ¢evre sartlarini 6nemseyerek yapmak yine beden

egitimi 6gretmeninin gorevidir (Demirhan, 2003).

Tamer ve Pulur (2001)’ a gore beden egitimi ve spor O0gretmenlerinde bazi

kisisel 6zelliklerin olmas1 gerekmektedir. Bu 6zellikler soyle siralanmaktadir:

e Fiziksel Ozellikler: Beden egitimi &gretmenleri, 6grencileri ile ¢ok
fazla sosyal iliski icerisinde bulunmaktadir. Bu bakimdan fiziksel
goranimlerine dikkat etmeleri gerekmektedir. Giyilen spor
kiyafetleri temiz, bakimli ve amaca uygun durumda olmalidir. Bir
O0gretmenin Ogrencilerine Ornek olabilmesi bakimindan bunlara
O0zenle dikkat etmesi gerekmektedir. Bununla birlikte sporcu kimligi
acisindan da fiziksel becerileri, yetenekleri ve koordinasyon
becerisinin 1iyi dilizeyde olmasi gerekmektedir. Ders islenisinde
ogrencilerin konular1 daha iyi kavrayip 6grenebilmeleri agisindan bu

ozellik cok onemlidir.

e Zihinsel Ozellikler: Ogrencilerin iizerinde etkili olabilmek ve mesleki
agidan basarili olabilmek i¢in beden egitimi 6gretmenlerinin zihinsel
olarak bir¢ok nitelige sahip olmasi gerekmektedir. Diisiincelerini ve
fikirlerini agik ve net olarak hem yazili hem de sozlii olarak ortaya
koyup ifade edebilmeleri olduk¢ca O©nemlidir. Dersler sirasinda
uygulamalar ve konular Ogrencilere zeki bir bigimde yaptirilip

aktarilmali ve O6grencilerin bunu fark etmeleri saglanmalidir. Beden
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egitimi ve spor dersinin dnemini ve sayginligi arttirmak 6gretmenin
elindedir. Bu da beden egitimi 6gretmeninin derse ve dgrencilerine
kars1 olan tutum ve davranislari ile baglantilidir. Beden egitimi
O0gretmenleri giincel konularla ile de ilgi olmali ve yeri geldiginde
bunlar1 6grencileri ile konusabilmelidir. Beden egitimi dgretmenleri
ogrencilere rehberlik etme konusunda yardimci olacak zihinsel
Ozelliklere sahip olmal1 ve bu sekilde 6grenciler i¢in 6rnek alinacak

ve saygl duyulacak kisi olmalidir.

Ruhsal Ozellikler: Verimli ve etkili ~ bir O0gretimin
gergeklestirilebilmesi  icin  0gretmenin, hos  goriilii, sabirl,
sogukkanli, olgun, dengeli ve kararli olabilmesi olduk¢a Onemlidir.
Bununla birlikte beden egitimi Ogretmeninin hayata ve c¢evreye
uyumlu olmasi gerekmektedir. Sosyal iliskilerin fazla oldugu bu
meslekte ruhsal olarak kontroliin her zaman dengede olmas1 oldukca
onemlidir. Sinif i¢i etkilesimlerde ya da herhangi bir problem
durumunda 6gretmen, dogru ve saglikli kararlar alabilecek ruhsal
durum iginde olmali1 ve kendine olan giivenini sinifa hissettirerek, her
seyin kontroliiniin kendi elinde oldugunu o6grencilerin anlamasini
saglamalidir. Ayrica 6grencilere karsi giiler yiizli, tarafsiz, diiriist

olup empati ile yaklasabilmelidir.

Sosyal Ozellikler: Beden egitiminin dgretim kapsami disinda da
bircok sosyal amact bulunmaktadir. Beden egitimi 6gretmeni de bu
nedenle giinliik ve mesleki yasamda sosyal gelisimin temsilcilerinden
bir tanesidir. Beden egitimi 0gretmeninin insanlar ile iliskileri iyi
olmali, girmis oldugu yabanci ortamlarda ya da okul igerisinde
tanimadig1 insanlarla rahatca tanisip iletisim kurabilmeli, ortama
uyum saglayarak oOzgiiveni yliksek olmalidir. Bu o6zellikleri ders
sirasinda da Ogrencilerine karst gosterebilmeli ki 6grenciler de
ogretmenlerini  Ornek alabilsin ve bu Ozellikleri kendileri icin
benimseyebilsin. Ayrica beden egitimi Ogretmeninin liderlik
ozellikleri de gelismis olmal1 ve bu yonleri ile de 6grencilerine 6rnek

olmay1 basarabilmelidirler.
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2.3.3 Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yeterlilikleri

Mesleki gorevleri yerine getirebilmek i¢in, o meslek grubunda calisan
insanlarda bazi yeterliliklerin olmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda yeterlilik,
icinde bulunulan meslegi basaril1 bir sekilde yapabilmek ve devam ettirebilmek
i¢in kisinin, o meslege yonelik olan 6zellikleri kendinde barindirmasi demektir
(Bandura, 1977). Ogretmenlerin yeterlilikleri ne kadar fazla ise, 6grencilerin
0grenme durumlar1 ve 6grenilenlerin kalici olmasi o kadar daha fazladir (Celep,
1996).

Beden egitimi 6gretmenleri agisindan yeterlilige bakildiginda, mesleki gorevleri
ve bununla birlikte mesleki sorumluluklar1 yerine getirebilmek icin meslek
sahibinde olmasi gereken beceri, bilgi, anlayis ve tutumlardir. Kisaca beden
egitimi Ogretmenligi i¢in gerekli olan kapasitenin mevcut olmasi durumudur

(Unlii vd.2008).

Milli Egitim Bakanhigi “ilkdgretim Okulu Beden Egitimi Ogretmenligi
Yeterlilik Taslag1” c¢alismas1 yapmistir ve bu taslakta beden egitimi
O0gretmenleri icin yeterlilikleri belirlemeye c¢alismistir. Bu yeterlilikler 7
maddeden olusmaktadir. Bunlar “Temel motorik &zellikleri gelistirir, sporcu
saglig1 ve sporcu giivenligini bilir, spor ile ilgili mevzuatlar1 bilir, oyun ve
yarisma kurallarini bilir, psikososyal becerileri gelistirir, spor kiiltiirii ve spor
yapma bilincini gelistirir, milli duygular1 gelistirir ve tesis ve malzemeleri
kullanma bilincini gelistirir’’ bigimindedir (MEB, 2004).

Beden egitimi 6gretmenlerinin, alan bilgisi mutlaka iyi diizeyde olmalidir, giizel
konusma, kendini ifade etme ve yazma becerisine sahip olmalidir, fiziksel
goriniimiine dikkat etmelidir, zihinsel ve duygusal acidan iyi bir seviyede
olmalidir, 6gretmenlik meslegine uygun kisilik ve karakterde olmalidir, motor
ozellikleri gelismis olmalidir, espri anlayisi ve empati yetene8i gelismis

olmalidir (Bucher, 1979).

Beden egitimi 6gretmenleri ile diger alanlarda mesleki hayatini1 siirdiiren
O0gretmenlerin nitelik ve yeterlilikleri biiyiik Olgiide Ortiismektedir. Burada

sadece alanlarin ayni olmamasindan kaynaklanan bazi farkliliklar bulunmaktadir

(Demirhan, 2002).
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Yeterliliklerle beraber beden egitimi Ogretmenlerinde bulunmasi gereken
nitelikler de vardir. Bu niteliklere sahip beden egitimi &gretmenleri mesleki
yasamlarinda daha basarili olabilmektedirler. Bu niteliklere bakildiginda;
mutlaka mesleki bilgi ve becerilerinin st diizeyde olmasi gerekmektedir.
Boylece beden egitimi 6gretmeninin yetkinligi artmaktadir. iyi bir imaj sahibi
olabilmelidir. Hem 6grencileri agisindan hem de sosyal ¢evresi agisindan bu ¢ok
onemlidir. Mesleki hayati boyunca sporcu kimligini asla arka planda
tutmamalidir ve spor yapmaya istekli ve arzulu olmalidir. iradeli olmaya 6zen
gostermelidir. Bir¢ok konuda ogrenciler ile iletisimde olmali ve onlar
anlamalidir. Gerek sosyal ¢evresinde gerekse okuldaki kisiler ve 6grenciler ile
insani iliskileri iyl olmalidir. Yapilan elestirileri olgunlukla karsilayip elestiriye
her zaman ag¢ik olmalidir. Mutlaka sabirli olmalidir. Bununla birlikte 6zgiiveni
yerinde olmal1 ve iliskide bulundugu insanlara bunu belli etmelidir. Giiler yiizli
ve espri anlayisina sahip olmalidir. Gorgii kurallarini bilmeli, uygulamali ve iyi
aligkanliklara sahip olmalidir. Ders esnasinda O6grenciler ile goz temas1 kurup
onlara  bakmalidir. Ozgiirce diisiinebilmeli ve &zgiirce diisiinceleri
desteklemelidir. Degerlendirme esnasinda seffaf ve nesnel olmalidir. Disiplini
kendine ilke edinmeli ve disiplin kurallarinda taviz vermemelidir. Ogrencilerin
fikir, gorlis ve diislincelerine deger vermeli ve bunlara karsi agik olmalidir.
Yasanabilecek olaylar karsisinda dogaglama yetenegi olmalidir. Olaylara tek bir
pencereden bakmamali, genis bir bakis agisi ile olaylar1 degerlendirmelidir.
Calismalar sirasinda 6grencilerin ilgilerini ¢ekerek onlar1 derse dahil edebilme
becerisi olmalidir. Caligkan ve becerili olan 0&grencileri yeri geldiginde
odillendirmelidir. Ogrencilerin derse olan katilimlarin1 arttiracak beceri ve
yetenegi olmalidir. Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate olarak &grenci

seviyelerine gore dersleri yuritebilmelidir (Friedman, 1983; Demirhan, 2003).

Beden egitimi 6gretmenlerinin, alan bilgisi mutlaka iyi diizeyde olmalidir, giizel
konusma, kendini ifade etme ve yazma becerisine sahip olmalidir, fiziksel
goriniimiine dikkat etmelidir, zihinsel ve duygusal acidan iyi bir seviyede
olmalidir, 6gretmenlik meslegine uygun kisilik ve karakterde olmalidir, motor
ozellikleri gelismis olmalidir, espri anlayisi ve empati yetene8i gelismis

olmalidir (Bucher, 1979).
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2.4 Etik

Etik, Yunanca bir kelime olan “’Ethos’’ Tiirkce karsiligi ise “’Tore’’ olan
kelimeden tiiremistir (TDK, 2016). Yunanca bir kelime olan ‘’Ethos’’ insan
topluluklarinin hayatlarini devam ettirdikleri yerlerde diizenin saglanmasi i¢in
kendi 6zelliklerine gore belirlemis olduklari toplumsal gelenekler, gorenekler ve
aliskanliklar gibi sadece insanlara 6zgii olan kurallar anlamina gelmektedir. Etik
aynit zamanda toplumlarin deneyimleri ve bu deneyimlerinin sonucunda kabul
edilmis davranis bicimlerini ve sekillerini ifade etmektedir. Etigin anlamsal
ifadesi olarak Oziine ve igerigine baktigimizda karisimiza dogru ve yanlis
kavramlar1 c¢ikmaktadir. Yani aslinda etik; dogru, yanlis, iyi ve koti
kavramlarini incelemektedir. Diger bir bakimdan da etik, insanlarin karakterleri,
degerleri, davranislar1 ve toplular tarafindan koyulmus olunan kurallar sistemi
ile ilgili ve baglantilidir. (Gozutok, 1999; Pierper, 1999; Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu, 2012; Obuz, 2009; Pelit ve Guger, 2006).

Tarihi siire¢ icerisinde etik kavraminin ortaya ¢ikisinda Aristoteles ¢ok onemli
bir felsefecidir. Ciinkii etigi kavramsallastirmistir. Bu bakimdan felsefenin bir
alani olan etigin kurucusu olarak Aristoteles kabul edilmektedir (Aksoy, 1997).
Etik, felsefenin disiplin alanlarindan bir tanesidir. Bununla birlikte ayni
zamanda da ahlaki eylem bilimi ile de baglantilidir. Ahlak Latince bir kelime
olan “’Mos-Moralis’’ kelimesinden tiremistir daha ¢ok insanlarin gelenek ve
gorgii kurallar1 anlamlarina gelmektedir. Tiirk¢e de ise ‘’Ahlak ’ Arapcga bir
kelime olan “’Hulk®’ kelimesinden tiiremistir (TDK, 2016). Daha genis
anlamiyla etik, dogru ve yanlig kavramlaridir, ahlak ise bu dogru ve yanlislarin
pratige dokiilmiis halidir. Bir baska deyisle ahlak bireylerin dogru ya da yanlis
davranislarini, ayirt edilebilmesidir. Etik insana 06zgii olan degerler ve bu
degerler dogrultusundaki davranis sekillerini incelerken ahlak ise bu
davraniglarin hayata gecirilmesini ve uygulanisini incelemektedir (Kiranli,
2002). Ahlak, bireyin dogustan gelen oOzellikleri ile sonradan cevresi ile
etkilesimden dolay1 kazandigi davranis ve tutumlardir. Bireyin karakterini,
huylarini, niteliklerini yansitir ve ortaya koyar. Bununla birlikte ahlak,
insanlarin toplum igerisinde uymasi gereken davranis sekilleri ve kurallar

biitiinii olarak da ifade edilmektedir. Ayrica kendi yasaminda ve toplum
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yasaminda neleri yapmasi ve neleri yapmamasini oOgreten bir felsefedir

(Piiskiilliioglu, 2007; Stroll, vd.2008).

Ahlak felsefesi ile baglantili olan etik, ahlak ve ahlaki ilkeler konularinin
incelenmesi, bu konular iizerine diisiiniilmesi ve bu diisiinceler 1s181inda yapilan
yorumlarin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Ozlem, 2004). Etik ve ahlak birbiri
ile ¢cok yakindan baglantili olsalar da birbirlerinden farkli kavramlardir. Bazi
yerlerde ayni anlamli olarak da kullanilsalar da etik ahlak felsefesi disiplinidir
ve ahlak ise etigin arastirma ve inceleme konusudur. Etik insanlarin eylem,
davranis ve diislinceleri ile ilgili konular1 felsefi agidan ele alan ve ahlaksal
acidan degerlendiren bir kavramdir. Daha ag¢ik bir ifade ile ahlak kisilerin
glinlilk yasantilarinda ve toplum i¢indeki yasantilarinda bilingli ve isteyerek
yapmis oldugu davranislar1 ele alirken, etik ise ahlak felsefesi yapmakta yani
ahlaki en ince ayrintisina kadar ele alip incelemektedir. (Pehlivan ve Aydin,

2001).

Etik, kisinin bireysel yasantisinda ve toplum igindeki sosyal yasantisinda
karsilastig1 ve yasadigi ahlaki problemleri ve sorunlar1 ele almaktadir (Akarsu,
1998). Etik insanlarin karakterleri ve davranis sekilleri ile baglantilidir. Bu
sayede insanlarin geg¢mis yasantilar1 ile ilgili bilgileri tespit etmekte
kullanilabilir. Kisinin yasami boyunca basindan gecenler ile ortaya koydugu
davranislar kisiyi etik acidan tanimlayabilir (Tas vd.2005). Etik kavrami
insanlarin aligkanliklari sonucu eyleme doniistiirdiigii davranislari, gecmisleri
ile baglantili gelenekleri, toreleri ve ayni zamanda da adetleri olarak da
tanimlanmaktadir (Atayman, 2005). Etik olarak belirlenmis olan ilkeler
insanoglu icin her zaman O6nemli olmustur. Cilinkii etik ilkeler, insanoglunun
varligini devam ettirebilmesi ve 0zgiir diisiince sistemini koruyabilmesi i¢in
yasam siireci boyunca iyi-kotii, dogru-yanlis ve yapilmasi gerekenler ve
yapilmamas1 gerekenler gibi davranis diislince ve eylemleri anlamimiza agiklik

getirmektedir (Kucuradi, 1994).

Diinya lizerinde yasanan teknolojik, bilimsel ve sosyal gelisimler insanoglu i¢in
bir¢ok gereksinimi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu gereksinimlerin kargilanmasi
sirasinda ise etik kavram insanlar i¢in ¢ok onemli bir yer tutmaktadir. Buna
bagli olarak insanlar etik kavrami ile daha ¢ok ugrasmaktadir. Etik kavramina

glinimiiz insanlarinin bigtigi rol bir kontrol sistemi gibi, yasarken giinliik
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hayatta neyi, nasil ve ne sekilde yapmaliyiz sorularinin belirlenmesi ile
alakalidir. Buna gore etik, insanlarin hem kendileri ile olan iligkileri hem de
sosyal ¢evredeki baska insanlar ile olan iligkileri sirasinda yaptiklar1 eylemlerin
ve davraniglarin sonucunda karsilagilan problemlerin ¢oziimiine yonelik 151k
tutma girisimleridir (Kucuradi, 1998). Insanlarin yasamis oldugu toplumlara,
inanclara, diinya ile alakali goriislerine ve hayat felsefelerine gore degisik

ahlaki degerler ve etik kurallar bulunmaktadir (Codling, 2010).

Etik, ahlak felsefesi ile baglantili ve i¢ ice ge¢mis durumdadir. Etik ve ahlak
birbiriyle her zaman iligski icerisinde olup bir biitiiniin ayrilmaz pargalari
seklindedir. Bu bakimdan etigin 68eleri olarak; ahlak, normlar, kiiltiir, deger ve

olgular karsimiza ¢ikmaktadir (Giil ve Gokge, 2008).

2.4.1 Etik teorileri

Etik kavramini daha detayli olarak inceledigimizde karsimiza {i¢ bakis agis1 ve

teorinin ¢ikmakta oldugunu gérmekteyiz (Warburton, 2000).

e Erdem Teorisi: Erdem teorisinde ana amacin ve hedefin mutluluk ve
mutluluga ulasma oldugu goriilmektedir. Mutluluga ulagsmanin
yolunun ise ancak erdemli insan olarak yasamak oldugu
gorilmektedir. Erdemli yagayarak insan kendini

gerceklestirebilmektedir. Ve bdylece insan mutluluga ulasabilir
(Warburton, 2000).

e Odeve Dayah Teori: Odeve dayali teorinin Hristiyanlik inang
etigiyle birlikte Kant etigini temel aldig1 goriilmektedir. Hristiyanlik
dinindeki en temel unsurlardan olan “Tanr1” etigin temel kaynagidir.
Bu baglamda Hristiyanlik inang¢ etiginin temelinde yaratici Tanri
vardir ve etigin kaynagi Tanri’dan gelmektedir. Hristiyanlik dinine ve
inandiklar1 kutsal kitabin emir ve yasaklart dogrultusunda Tanri’nin
dogru ya da yanlis tanimlamalari, yani yapilmasi gerekenler ve
yapilmamasi1 gereken davranislar ve eylemler belirlenmistir.
Hristiyanlik inang¢ etiginde Tanr1 her seyin ilizerindedir ve kurallar
din aracilig: ile Tanr1 koymustur. Bu kurallarin uygulanmasi mutlak

olarak gérilmektedir (Warburton, 2000; Voltaire, 2011).
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Kant etiginde ise; yapilan bir eylemin ya da davramisin ahlaki kurallar
cercevesinde olmasi bir insanlik ddevi olarak goriilmektedir. Buna bagli olarak
yapilan eylem ve davraniglarin hangi niyetle yapildigr ¢ok onemlidir. Burada
kisinin asil niyeti 6n plana cikarilmaktadir. Yapilan eylem ya da davranisin
sonuglar1 ¢ok 6nemli degildir, asil dnemli olan yapilan eylemin hangi niyetle
yapildigidir. Eger kisinin yapmis oldugu davranislar ve eylemler karsisindaki
insanlara zarar veriyorsa burada etik kavramindan s6z etmek miimkiin degildir

(Warburton, 2000).

e Sonu¢ Odakh- Faydaci-Yararci Teori: Sonu¢ odakli-faydaci-
yararci teoride ana kaynak ve temel olarak pragmatizm (yararcilik-
faydacilik) karsimiza ¢ikmaktadir. Insanlarin bireysel ve sosyal
yasamlarinda yapmis oldugu eylem ve davraniglarin sonuglar1 eger
olumlu ve iyiyse bu davramiglar ve eylemler etik olarak
degerlendirilmektedir. Ancak bu davraniglarin ve eylemlerin sonucu
kot ve olumsuz ise niyet ne kadar iyi olursa olsun etikten s6z etmek
miimkiin degildir. Yapilan davranis ve eylemlerin sonuglar1 etigin
degerlendirilmesinde 6nemlidir. Yapilan davranis ve eylemler kisiye
yarar saglamalidir. Davranis ve eylemlerin sonuglar1 kisiye faydali
ise etik seklinde, eger faydali degilse etik dis1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu yaklasimin Onciisii olarak J. S. Mill
gosterilmektedir. Yine bu yaklasimin ana amaglarindan bir tanesi de

olabildigince fazla bireye fayda saglamakla ilgilidir (Bolay, 2010).

Etik ile ilgili tarihsel siire¢ igerisinde ‘’faydacilik, bireycilik, bigimcilik’’ tarzi
teorik yaklasimlarda ortaya c¢ikmistir. Yukaridaki etik teoriler ve bu teorik
yaklagimlar arastirma ve inceleme konumuzun ana basliklarindan olan etik
ikilem durumlarinin agiklanmasi, yapisi ve ¢éziim yollar1 bakimindan faydalidir.
Bu yaklasimlara gore her biri yasanan etik ikilem durumlarini degisik sekillerde
yapilandirmaktadir. Faydacilik yaklasimi i¢in ortaya koyulan ve sergilenen
eylemlerin bireylere ve toplumun geneline yonelik sonuglari 6nemlidir. Ortaya
¢ikan sonug bireylere ve toplumun geneline en fazla mutlulugu saglamali ve en
az sekilde zarar vermelidir. Bu yaklasimda toplum ¢ikarlari daha 6n plandadir.
Bireycilikte, insanin kendine yonelik olan davraniglarin sonuglar1 énemlidir ve

degerlendirilmektedir. Bu yaklasimda merkezde kisinin kendisi bulunmaktadir
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ve sadece kisi onemlidir. Bu yaklagimda ortaya ¢ikan ve yasanan gerilimler
sonucunda kisisel menfaatler dogrultusunda ve kisisel ¢ikarlar1 i¢in en iyi ve en
mantikli ¢6ziim yollar1 aranip buna goére kararlar alinmaktadir. Bic¢imcilik
yaklagimi diger iki yaklasimdan farkli bir yaklasimdir. Eylemlerin sonuglarina
ya da bireylerin ya da toplumun merkezde olmasina odaklanmaz. Farkli olarak
ortaya koyulan eylemin ilkeleri, kurallar1 ve dogas1 dnemlidir ve bu kavramlar

incelenir ve g6z oniinde tutulur (Aroskar, 1980; Holmes, 2007).

2.4.2 Etik kuramlar

Etik olarak kabul edilen olgularin temelinde ve kokiinde yatan sorunlari,
nedenleri, problemleri daha genis bir ag¢1 ile anlamak ve anlamlandirabilmek
ayrica iyiligin diristligin, dogrulugun gercekte ne oldugunu tam olarak
belirleyebilmek icin bazi teoriler ve kuramlar filozoflar tarafindan ortaya
cikartilmistir. Burada karsimiza dort farkli kuram ve teori ¢ikmaktadir.
Gunumuz felsefecileri 6zellikle bu dort kuram ve teori (Uzerinde
yogunlagsmaktadirlar. Her kuramin kendi icinde farkli yonleri olsa da amag
olarak yasanilan sorunlara farkli bakis agilar1 getirmelerinden dolayir hepsi
onemli olarak gorilmektedir. Bu kuram ve teoriler “’Normatif Etik’’, *° Meta
Etik’’, “’Uygulamali Etik’> ve ‘’Betimleyici Etik’’ olarak belirlenmis olup
asagida maddeler halinde agiklamalar1 ile verilmistir (Desensi ve Rosenberg,

1996; Cevizci, 2008; Karatas, 2008).

e Normatif Etik: Bireyin yolunu aydinlatici ve yasam yolunda hangi
davranislar1 ve eylemleri yapmasi ve yapmamasi gerektigini belirleyen
etik tiirtidiir. Bireyin hayatina yon verip rehberlik eder. Belli bash etik
kurallar c¢ercevesinde kisinin hayatin1 sekillendirir ve iyiye yoOnelik
olacak sekilde yonetir. Bu 6zelligi ile bireyi en iyi sekilde yonlendirerek
birey icin sadece iyi olani ister. Iyi olan1 kétii olandan ayirir ve kisiyi bu

dogrultuda bi¢imlendirir (Cevizci, 2008; Savran, 2007; Pieper, 1999).

e Meta etik: Bu teoride normatif etigin belirlemis oldugu kurallar
dogrultusunda hareket edilmektedir. Ilerlemek i¢in bu kurallara ihtiyag
duyulmaktadir (Cevizci, 2008). Etigin 6ziinde ve temelinde sakli olan
kavramlar arastirir ve inceler (Kavi ve Kogak, 2011). Ayn1 zamanda

ahlak kavrami ile baglantilidir ve ahlakin dogasimi1 ve igerigini irdeler.
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Ahlak ile ilgili sorulari belirler ve bu sorulara cevaplar arar. Etik
ilkelerin nasil olustugunu arastirir. Kisiye ya da ¢evreye gore ahlaksal
agidan ‘iyi olan nedir?’1 arastirip iyi kavramini sorgulayip cevaplar arar.
Bu etik teorisinin temelinde analiz etmek olgusu ¢ok énemli bir dgedir.
Bu bakimda Analitik Etik olarak da bilinmektedir (Cevizci, 1996). Meta
etigin kelime anlamina bakacak olursak ‘Etik Otesi’ olarak karsimiza
cikacaktir. Genel olarak etik ve ahlaki kurallarin ne zaman, nasil ve
neden koyuldugunu kisaca bu kurallarin kdkeni arastirir ve bu sorularin

cevaplarina acgiklama getirmeye calisir (Kanlioglu ve Alanka, 2013).

e Uygulamah Etik: Bu kuramin bakis agis1 diger kuramlara gore biraz
farklilik gostermektedir. Daha c¢ok diinya {izerinde sorun ve tartigmali
olarak belirtilen olaylar ile ilgilenir ve buna bagli olarak 6zel alanlarin
incelenmesi i¢in ortaya c¢ikmistir. Bu 06zel alanlara o6rnek vermek
gerekirse; insan haklari, hayvan haklari, ¢evre kirliligi, ses ve giiriiltii
kirliligi, kiiresellesme ya da iilkelerin niikleer silahlanmalar1 vb. gibi
alanlar1 daha ¢ok incelemektedir (Cevizci; 1996; Seymen ve Bolat,
2005). Uygulamali etigin ortaya cikisi baska bir faktor de gelismekte
olan diinya ile birlikte hizla ilerleyen teknoloji ve buna bagli olarak
teknolojinin geligsmesi ile artan is imkanlarindan dolayr kaynaklanan
insan iliskileridir. Bu baglamda is etigi, meslek etigi ve egitim etigi gibi

0zel alan konularin1 da kapsamaktadir (Kuguradi, 2000).

e Betimleyici Etik: Betimleyici etik, bireylerin ve toplumlarin eylem ve
davranislarindaki ahlaki Olgiitlerin neler oldugunu inceler. Daha ¢ok
ahlak kismi onemlidir ve bu konuyu derinlemesine inceler. Yapilan
eylem ve davranislar ile ilgili bir ¢ikarim ya da yorumda bulunmaz.
Onemli olan mevcut durumun ortaya cikarilmasi ve belirlenmesidir.
Herhangi bir kurala bagli kalmaksizin bireylerin eylem ve davraniglarini
ortaya cikararak bu davraniglart gbézden gecirir ve anlamlandirarak

betimlemeye calisir (Cevizci, 2008; Arslan, 2001).

2.4.3 Mesleki etik

Meslek, kisinin temel yasam gereksinimlerini karsilayabilmek ve i¢inde yasamis

oldugu topluma yararli ve faydali bir birey olabilmek i¢in zorunlu bir is alan1 ve
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kisinin yasamini devam ettirebilmesini saglayan bir kaynaktir. Bu kaynak ile
kisi bir yandan kendi temel ihtiyaclarin1 karsilarken diger yandan da topluma

faydal1 olup meslegi ile topluma 6rnek olur (Alkan, 2000; Pelit ve Glcer, 2006).

Meslek etigi, bireyin sahip oldugu meslege yonelik olarak, meslegini icra ettigi
siire icerisinde neleri yapmasi veya neleri yapmamasi ile ilgili olan sorular ve
cevaplardan olusmaktadir. Bu sorularin belli kurallar g¢ergevesinde ve etik
degerler kapsaminda cevaplart bulunmaktadir. (Kuguradi, 2000). Mesleki etik
meslek sahiplerinin uymalar1 gereken kuralli ilkeler biitiiniidiir. Bu bakimdan
etik ve mesleki etik birbiri ile ¢ok yakindan iliskili ve birbirinden ayrilmaz

kavramlardir (Elgin, 2006).

Mesleki etik kavraminda kisilerin sahip olmasi gereken bazi nitelikler
bulunmaktadir. Bu nitelikler meslek gruplarinin farkliligi ve 6zelliklerine gore
degisiklik gostermektedir. Genel olarak tiim meslek gruplarinda ahlaki, kisisel
ve mesleki niteliklerin icra edilen meslegin gerekliliklerine ve insanlara yonelik

olarak iyi ve diizgiin bir durumda olmas1 beklenmektedir (Pehlivan, 2001).

Insanlar ile olan iletisim ve iliskiler meslek etiginin temel tas1 durumundadir.
Cunkii gerek ayni is yeri ve meslek grubunda olan kisilerin birbiri ile olan
iletisim ve iliskileri, gerekse de hizmeti alan yani hizmet verilen insanlar ile
olan iletisim ve iliskilerde ahlaki olarak daha onceden belirlenmis davranis
kurallarina uymak mesleki etik kavraminin en onemli gerekliliklerinden bir

tanesidir (Aydin, 2000).

Teknoloji alaninda yasanan ilerlemeler, niifusun diinya iizerinde hizla artmasi,
insanlarin ihtiyaglarinin ¢esitlenmesi gibi bircok nedene bagli olarak diinyanin
her gecen giin degismesi, farkli olarak bir¢ok yeni is ve meslek alaninin
olusmasina sebep olmustur. Farkli ve degisik meslek alanlarinda insanlarin
huzurlu, mutlu, basarili sekilde mesleginin gereklilerini yerine getirmesi her
zaman mimkiin olmamaktadir. Bununla birlikte her meslek alani i¢in kendine
0zgU mesleki etik ilkeler belirlenmektedir. Bu mesleklerde is sahibi olarak
calisan insanlarin da bu mesleki etik ilkelere uymasi gerekmektedir. Meslek
calisanlarinin adaletli olmasi, seffaf olmasi, diiriist tavir ve eylemleri meslek
yasaminda giiven ve is birliginin artmasinda 6nemli bir etkendir. Ayrica bu
ahlaksal nitelikler meslek ve toplum yasaminda kisiye karsi olan saygi

seviyesinin de artmasini saglayacaktir. Bunun tersi olan hareketler ve eylemler
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ve sadece kisisel ¢ikarlar1 korumaya yonelik olan eylem, amag¢ ve davranislar
bireye zarar verip meslek ve toplum hayatindaki sayginliginin da kaybolmasina

sebep olacaktir (Isgiiden ve Cabuk, 2006).

Mesleki etik, herhangi bir meslek grubunda olan insanlarin ahlaki degerleri,
psikolojisi ve idealleri dogrultusundaki eylem ve davranislarinin yansimasi
olarak goriilmektedir. Bu sayilan kavramlarin hepsindeki ortak o6zellik
insanlarin birbirleriyle olan iliskilerinden kaynakli olmasidir. Ciinkii insanlar
aras1 kurulan iliskilerin temelinde etik kavrami bulunmaktadir (Kuguradi, 1988;
Skvortsova, 2002). Hangi meslek grubu olursa olsun, yasal yaptirimi olup
olmadigina bakilmaksizin her meslek dalinin etik ilke ve kurallari, hizmet alan
insanlari, o meslegi icra eden kisileri ve o meslek dalinin sayginligini korumak
amaci ile belirlenmistir. Bu sebeplerden dolayr mesleklere 6zgii olan bu etik

ilke ve kurallara her zaman ihtiya¢ duyulmaktadir (Kuzgun, 2000).

Meslek etiginin felsefi amacinin ortadan kaybolmamas: ve ahlaki degerlerini
yitirmemesi, kisilerin belirlenen kurallara uyma ve bu kurallar1 koruyup
gelistirmek icin gosterdikleri ¢abalar ile dogru orantilidir. Ortaya koyulan ve
uygulanmasi beklenen kurallar, ¢esitli dernek, kurum ya da gruplarca belirlenir
ve tim meslek sahiplerinin bu evrensel kurallara uymasi beklenir (Popov,

1989).

Mesleki hayatta, mesleki yeterliligin en 6nemli yap1 tas1 meslek etigine uygun
davraniglar ortaya koymaktir. Meslek sahipleri mesleklerini icra ettirdikleri siire
iginde mesleki etik kurallara uygun davranmali, bununla birlikte bu etik
kurallar1 incelemeli, mesleki etik ilkelere uygun olmayan ve yetersiz olanlari

belirleyip elemeli hatta yeni diizenlemeler yapmaya calismalidir (Ozbek, 2003).

Genel olarak meslek etigi farkli bakis acilarinin 6zelliklerine gore incelenmekte
ve degerlendirilmektedir. En 6nemli olarak goriilen bakis acgis1 etik kodlardir.
Her meslegin farkli ve kendi yapisal 0Ozelliklerine gore etik kodlari
bulunmaktadir. Bu etik kodlarin amaclar1 genel olarak kisilerin meslekleri
icerisinde kendilerini elestirel bakis acisiyla degerlendirip gelistirmeye yonelik

eylem ve davranislarindan olusmaktadir (Orenel, 2005).
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Mesleki etige bakis agilarindan Onemli olarak goriilen birkagini incelemekte
yarar vardir. Bu bakis acilar1; “’Etik Kod yaklasimi, Ikilemli Yaklasim, Standart
Yaklasim’’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin, 2003).

Etik Kod Yaklasimi: Her meslegin kendi yapisal 6zelliklerine gore etik kodlar
bulunmaktadir. Her meslek grubu kendine has mesleki kodlar olusturur. Bu
yaklasimda amag kisinin kendi meslegini icra ettigi siire igerisinde dogru ve
yanliglarini elestirerek, kendini hem kisisel olarak hem de mesleki agidan

gelistirmektir.

ikilemli Yaklasim: Bu yaklasimda mesleklerin icerisinde kendine 6zgii olan en
biiyiik ve en koklii problemler ayrintilart ele alinarak incelenir ve ¢ozlim yollar1
aranir. Buna bagli olarak bazi problemlerin nedeni ve ¢déziimiinde ¢ok fazla
zaman harcanabilir. Bu yaklasim mesleklerin 6zelliklerine yonelik elestiriler,
zitliklar, problemler ve ikilemler iizerine kurulmustur. Bu yaklasimda diger bir
amag¢ ise yasanan problemlerin ¢ozlimiine yoOnelik mesleki etik egitimi ile

alakalidir.

Standart Yaklasim: Bu yaklasimda kisilerin i¢inde bulunduklar1 meslek
gruplarina 6zgili olan en temel ve genel sorunlar1 incelemek ve bu sorunlari
tespit etmek yerine, meslek etigi standartlarinin daha kapsamli ve genis olarak

incelenmesi ve gelistirilmesi amaglanmistir.

Mesleki etigi etkileyen faktorlerin basinda iliski i¢inde olunan kisilerden, bagh
olunan toplumun ahlak ve etik anlayisindan, ¢alisilan kurumun etik ilkelerinden,
hizmet almak ic¢in gelen miisterilerden, calisilan kurum ya da sirketteki diger
meslek sahiplerinden, bagli olunan devletin siyasi politikalarindan, rakip firma
ya da sirketlerle olan iliskilerden ve meslek yasami iginde yasanan etik

ikilemlerden soz etmek gerekmektedir (isgliden ve Cabuk, 2006).

Her meslek grubu, kendine 6zgii olan 0Ozelliklere gore bir meslek ahlaki
olusturur. Belirli kurallar ¢ercevesinde bu koyulan ahlak kurallarin1 uygulayip
kurallarina uymaya c¢aligsmalidir. Mesleklerin 6zelliklerine gore iiretilen mesleki
ahlak kurallar1 ve normalar bu meslegi se¢en ve bu meslegi icra eden kisiler i¢in
cok onemlidir. Bu kurallar mutlak uyulmasi ve uygulanmasi gereken kurallardir.
Ayrica bu mesleki ahlak kurallar1 ve degerleri ayn1 meslek grubunda olan kisiler

icin gecerlidir (Pieper, 1999).
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2.4.4 Egitimde etik

Bireyin kendini gerceklestirme seriivenindeki en oOnemli kavram ve 0ge
egitimdir. Insan hayatinin her déneminde egitim vardir ve olmalidir. Egitim
insanin dogumundan yasaminin sonuna kadar olan siirecte bireyi etkiler ve
bireyde istendik yonde degisimlere sebep olur. Bilingte yeni ufuklar agar
(Erdem ve Altunsaray, 2016; llgaz ve Bilgili, 2006).

Insanlar dogduklarinda bos bir levha gibidir. Bu levhanin iizerinde diinya ile
ilgili kurallar, ahlak ya da etik kurallar ve ilkeler ile ilgili hig¢bir sey
yazmamaktadir. Cocuk beyaz bir sayfa gibidir. Diger tiim yasam icin gerekli
olan kurallar gibi etik egitimi de dogumdan sonra ve ilk kez olarak aile
ortaminda baglar. Ailelere bu konuda biyik goérev ve sorumluluklar
dismektedir. Cocuklarin ilk aile i¢i egitimlerinde 1iyi, gilizel ve dogru
kavramlarini ¢ocuklara 6gretip benimsetmek gerekir. Boylece egitim vasitasi ile
etik kurallar ve degerler ¢ergevesinde ¢ocuklarin istenen ve beklenen olgunluk

seviyesine ¢ikmalarini saglanabilmektedir (Haynes, 2002; Ozlem, 2004).

Egitim ve etigin ana unsuru ve ortak noktasi insandir. Bu baglamda egitim ve
etik birbiri ile baglantilidir ve birbirini tamamlamaktadir. Sokrates’e gore egitim
ve etik bir biitiinlin ayrilmaz iki parcasi gibidir ve etik degerler ile etik bilgiler,
insandaki egitim anlayisina ve olgusuna yon vermektedir. Bu agidan egitimde
O0gretmen, rehber roliindedir ve insanin i¢indeki erdemin disariya ¢ikmasi ig¢in

Ogrencilerin davranis, eylem ve diislincelerine yon vermektedir (Pieper, 1999).

Insanlarin hem sosyal hem de egitim hayati icinde, istendik yonde gelisim ve
degisimlerinin toplumsal agidan fayda saglamasi, sosyal uyum ve sosyal
glivenin kazanilmasi ayrica bunlarin devamliliginin siirdiiriilebilmesi i¢in egitim
ve etigin birlikte ele alinmasi, birlikte ilerlemesi gerekmektedir. Egitimin temel
noktas: insan oldugu i¢in etik kavrami da egitimin i¢inde her zaman var
olmalidir. Bu baglamda etik kavrami ¢ok oOnemli bir konumdadir. Ciinki
egitimde ahlaki degerler ve etik ilkeler bulunmaktadir. Egitim i¢indeki insanlara
ve toplumlara rehberlik edip yollarina 1s1k tutan egitimciler ve 6gretmenler,
nesillerin egitiminden ve ahlaki bakimdan kendilerini yetistirebilmelerinden

sorumludurlar (Hitt, 1990; Haynes, 2002).

37



Egitimin en genel amaci toplumu ve egitmek gelistirmektir. Bu amaci
gerceklestirebilmek igin bireylere belli bir sistem i¢inde neyi hangi 6l¢iide ne
kadar 6gretecegi ve 0grencilerin bireysel anlamda kendilerine ve iginde yasamis
olduklar1 topluma hangi oranda ne kadar faydali olacagi da etik kavraminin ilgi

alani ile yakindan baglantilidir (Ilgaz ve Bilgili, 2006).

Egitim, insanlarin ahlaki ve etik olan eylem ve davranislarinda olumlu etkiler
meydana getirmektedir. Bu, egitim kavraminin sosyal ve en temel
fonksiyonudur. Eger egitim Ogrencilerin eylem ve davraniglarinda olumsuz
etkiler meydana getiriyorsa egitimin yanlis ve genel olarak anlamsiz igerikleri
olmasiyla ilgili bir durum s6z konusudur. Bu durumda iyi bir egitim modeli ve
sistemi olmal1 ve insanlar lizerinde olumlu etkileri olacak sekilde diizenlenmeli

ve uygulanmalidir (Boyce, 2008).

Etik ve egitimin ayn1 ¢izgi lizerinde ve birbiri ile baglantili sekilde ilerledikleri
bir baska konu da egitim ve Ogretim silirecinde geri geri doniit ve
degerlendirmedir. Egitimciler ve &gretmenlerin, Ogrencileri degerlendirilme
siirecinde kullandiklar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin tutarli olmasinin
yaninda, bu siireci etik degerler kapsaminda objektif olarak, tarafsiz olarak,
seffaf olarak ve adil bir sekilde uygulayip yonetmesi etik kavramini ¢ok
yakindan ilgilendirmektedir (Ilgaz ve Bilgili, 2006).

Egitim ve 6gretim kurumlarinda etik deger ve ilkeler sistemin temel tasini
olusturmaktadir. Bu bakimdan egitim ve 6gretim kurumlarinin etik degerleri ve
ilkeleri olmali, bu etik deger ve ilkeleri eksiksiz sekilde uygulayabilmelidir. Bu
baglamda egitim ve 6gretim kurumlarini seffaf ve etik bir hale getiren ii¢ 6nemli
unsur bulunmaktadir. Bunlar 6zen, adalet ve elestiridir (Cunningham ve

Cordeiro, 2003).

Egitim ve Ogretim siirecinde en Onemli unsurlardan olan yoneticiler ve
Ogretmenler egitim Ogretimin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda &grencilere
egitim hizmeti verirken ve uygularken basari igin, belli etik kurallarin ve etik
ilkelerin bir standarta oturtulmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda etik
degerler ve ilkeler, egitim kapsaminda i¢inde okul yonetimi ve Ogretmenler

acisindan en dnemli unsurlar olarak goriilmektedir (Kowalski, 2003).

38



2.4.5 Ogretmenlik meslek etigi

Ogretmenlerde bulunmasi gereken ahlaki degerler ve erdemler &gretmenlik
meslek etiginin temel yap1 taslardir. Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de
meslek olarak Ogretmenlik diger meslek gruplarindan kendine has olan
ozellikleri bakimindan ayrilmaktadir. Bu kendine has olan 6zelliklerden en
onemlisi, Ogretmenlik mesleginin diger tiim meslek alanlarinin 6greticisi
durumunda olmasindan kaynaklidir. Hem iilkemizde hem de diinyada
O0gretmenlik en ¢ok saygi duyulan ve kutsal bir amaci olan meslek dali1 olarak
goriilmektedir. Bu acidan 6gretmenlik meslegini icra eden meslek sahiplerinin,
etik kurallara yonelik eylem ve davranislar1 diger meslek gruplarina gore gok

daha énemli ve gereklidir (Pelit ve Glcer, 2006).

Etik ve egitimin her zaman birbirine baglantili konular1 ve kapsamlari
bulunmaktadir. Egitim ve 0gretim sistemi i¢inde etik kavrami, bu baglamda her
zaman ¢ok onemli bir konu olacaktir. Egitimciler ve 6gretmenler yasadiklari
etik sorunlar ile karsilasabilmektedirler. Ogretmenler, hem &grencilerin egitim
ve 0gretimlerinden sorumluyken bir yandan da bu etik sorunlar ile bas etmek
zorunda kalmaktadirlar. Gelecek nesilleri hem ahlaki agidan iyi bir duruma
getirmek hem de egitim Ogretimlerini iyi bir seviyeye c¢ikarmak agisindan

O0gretmenlere biiylik gérevler ve sorumluluklar diismektedir (Haynes, 2002).

Egitimin hedef ve amaclar1t dogrultusunda, 6gretmenler Ogrencilere bilgi
aktarimi yaparken bir yandan da etik ve ahlaki kurallar ¢er¢evesinde olumlu ve
iyi davranislar kazandirmakla gorevlidirler. Ogretmenlik mesleginin amaglar1 ve
etik kurallar1 bu baglamda yollarina 151k tutmaktadir. Ogretmenlerin meslek
etigini benimsemeleri ve meslek etigine uygun sekilde mesleklerini ylriitmeleri
hem o6grencilere hem de gelecek nesilleri olusturacak toplumlara biiylik fayda
saglayacaktir. Toplumlarin temellerinin olusturulmasinda bu bakimdan egitim,

ogretmenlik meslegi ve etik ¢cok dnemlidir (Karatas, 2013).

Son yillarda 6gretmenlik meslek etigi konusunun 6nemi, onceki yillara oranla
daha da artis gdstermistir. Bunun nedenlerinin basinda 6gretmenlik mesleginin
cok daha profesyonel hale doniismesi gelmektedir. Bununla birlikte baska
nedenler de bulunmaktadir. Bu nedenlerden bazilari, egitim ve 6gretim altinda
olan 6grencilerin ve buna bagli olarak da Ogretmenlerin sayisinin artmasi,

egitim kurumlarinda ve siniflarda kendine has o6zellikleri olan ve uygulanan
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kurallar ve yasalarin olusturulmasi, etik egitimi ile mesleki etik dis1 davraniglar
konusunda bilinglenme, egitim ve Ogretim sistemi icerisine aile katiliminin
daha da artmasi1 ve ailelerle is birligi icinde olunmasi, 6gretmenlerin ve
yoneticilerin meslek etigi ile ilgili yasanan problemleri fark etmeleri ve ¢6zim
yollar1 aramalar1 gibi nedenler ogretmenlik mesleginde etik konusunun
onemimin fark edilmesine ve artmasina sebep olmustur (Strike ve Ternasky,

1993).

Bir¢ok farkli iilke ve genel olarak diinyadaki 6gretmen yetistiren kurumlarda
ogretmenlik meslek etigine ¢ok fazla dnem verilmektedir. Ayrica 6gretmenler
i¢in etik ilkelerle ilgili ¢alismalar ve egitimlere hizmet i¢i donemde siklikla yer
verilmeye baslanmistir. Yine bu konu ile ilgili olarak 6gretmen adayi olan
Ogrenciler igin, mesleklerine baslamadan ©Once mesleki gorevlerle birlikte
uygulanmas1 gereken etik kural ve ilkeleri unutmamalar i¢in bagli olduklar

egitim sistemine gore 6gretmen yeminleri olusturulmustur (Aydin, 2012).

2.4.6 Egitimde ve 6gretmenlik mesleginde etik ilkeler

Etik ilke ve kurallar egitim 6gretim sistemi ve 6gretmenler agisindan uyulmasi
ve uygulanmasi gereken olmazsa olmaz kurallardir. Bu ilke ve kurallar
ogretmenlik mesleginin niteligini arttirmaya yoneliktir. Etik olarak uyulmasi
gereken diinya iizerinde kabul gormiis ilkelerden bazilar1 su sekildedir (Bates ve

Khasawreh, 2004).

e Bir 6gretmen tiim 6grencilere karsi esit mesafede olmali ve gilivenlerini

kazanmalidir.

e Ogretmenin genel kiiltiir bilgisi yiiksek olmal1 ve dgrencilerine rol model

olabilecek davraniglarda bulunmalidir.

e Ogretmen 6grencilerinin takibini basarili sekilde yapmali, dgrencilerin
karakter gelisimleri i¢in uygulanan programin amacina ulagmasi ig¢in

gerekli calismalar1 yapmalidir.

e Ogretmen &grencileri hem okul iginde hem de okul disinda izlemeli,
gelisimlerini degerlendirmeli ve 6grencilerin ebeveynleri ile siirekli bilgi

aligverisinde bulunup iletisimde olmalidir.
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Ogretmen alani ile ilgili yeni gelismeleri siirekli olarak takip etmeli,
meslektaslari ile stirekli iletisimde olup gerektiginde is birligi yapmali ve

alanlari ile ilgili yeni bilgileri diger 6gretmenler ile paylagmalidir.

Ogretmen ders sirasinda hedeflenen amag ve ilkeler dogrultusunda plan

ve programi eksizsiz olarak uygulayabilmelidir.

Ogretmen odgrencilerin ihtiyaglarini  belirleyebilmeli, bu ihtiyaglari
dikkate almali ve bu ihtiyaglar1 imkanlar dahilinde en iyi sekilde

karsilayabilmek i¢in ¢aligsmalar yapmalidir.

Ogretmen dgrencilerin din, dil, irk gibi kiiltiirel ve bireysel farkliliklarina
kars1 saygi duymali ve Ogrenciler arasinda bu o6zelliklerden dolay:
sinifsal farkliliklara sebebiyet verecek hareket ve davranislarda

bulunmamalidir.

Ogretmen dgrencilerin bireysel farkliliklarin1 géz dniine alarak, 6grenme
hizlarin1  dikkate almali ve degerlendirmelidir. Gerektigi yerde
bireysellestirilmis ¢alismalar ile her 6grencinin bilgi ve beceri kazanmasi

icin 6zel ¢alismalarda bulunmalidir.

Ogretmen &grencilerin uymasi ve dikkat etmesi gereken ahlak ve etik
kurallarint neden ve acgiklamalari ile anlatmali ve Ogrencilerin

uygulamasini saglamalidir.

Ogretmen insan haklar1 vyasalarina saygili olmali, bu haklarin
gerekliliklerine gore davranislar sergilemeli bunun yaninda calistigi
tilkenin egitim felsefesi dogrultusunda egitim ve Ogretim programini

okulunda ve sinifinda uygulamalidir.

Ogretmen farkli egitim ve ogretim ydntem tekniklerini bilip
uygulayabilmeli, islenen konu ile alakali olan &gretim yontem ve
tekniklerini secebilmeli ve bu yontem ve teknikleri planli, bilingli ve

amacina yonelik olarak sinifta kullanabilmelidir.

Ogretmen ogrencileri her konuda cesaretlendirebilmeli, yanlis yapma,
risk alma, hata yapma gibi olumsuz olabilecek durumlarin 6grenme igin

gerekli olan adimlar oldugunu anlatabilmelidir.
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e Ogretmen Ogrencilerin hayallerini, i¢ diinyalarmi1 ve ufuklarini
genisletebilmeli ve yaraticiliklarint ortaya c¢ikartmalarina yardime1

olmalidir.

e Ogretmen smif ydnetimi ve disiplin konularinda iyi olmali ve

Ogrencilerine bunu hissettirebilmelidir.

e Opgrencilerin birgok (bedensel, duygusal, sosyal, zihinsel) gelisim
alanlarina yonelik c¢alismalar planlaylp yapabilmeli ve 6grencilerin
kendilerini giivende hissetmelerini saglayarak bu gelisim alanlarina

katkida bulunabilmelidir.

Farkli iilkelerde farkli sekillerde egitimciler ve &gretmenler i¢in belirlenmis
farkl tiirlerde etik ilkeler bulunmaktadir. 1915 yilinda diinya tizerinde ilk defa
egitimciler ve Ogretmenler ic¢in etik ilkeler Kanada’da ortaya c¢ikip
gelistirilmeye baglanmistir. Bu etik ilkeler gelisen diinya ile zaman iginde
gelisimden nasibini almis ve profesyonellesmeye baslamistir. Ozellikle
Amerika’daki okullarin ve derneklerin yapmis olduklar1 ¢alismalar egitim i¢in
etik ilkelerin daha da gelismesine katkida bulunup profesyonel olarak egitimde
etik ilkelerin belirlenmesine ve uygulamaya koyulmasina vesile olmustur

(Sentiirk, 2009).

Aydin (2006)’a gore ise Ogretmen mesleki etik ilkeleri 11 madde halinde
belirlenmektedir. Bunlar “meslekte profesyonellik, hizmette sorumluluk
bilincine sahip olmak, adaletli olmak, esitlik¢i olmak, giivenli ve saglikli bir
ortam saglayabilmek, haksizlik ve yolsuzluktan uzak durmak, tarafsiz olmak,
dogru diiriist olmak ve giivenilir olabilmek, siirekli gelisime acik ve meslegine
bagli olmak, saygi kurallarin1 bilmek ve uygulamak, elindeki kaynaklar1 etkili

bir bigimde kullanabilmek, hizmet ettigi meslegin sorumluluklarini bilmek” tir.

MEB (2015), “Egitimciler I¢in Mesleki Etik Ilkeler’> konulu yayinladig
genelgede “’Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik Ilkeler’’i su

sekilde belirtmis ve yaymlamistir:

“’1-Ogrenciler ile iliskilerde Etik ilkeler’’: ’1. Sevgi ve Saygi, 2. Iyi Ornek
Olma, 3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma, 4. Adil ve Esit Davranma, 5. Ogrencinin
Gelisimini Gozetme, 6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama, 7. Menfi Psikolojik

Durumlart Yansitmama, 8. Koti Muameleden Kagmnma’ “’ll- Egitim

42



Meslegine Iliskin Etik Ilkeler’’: °9. Mesleki Yeterlilik, 10. Saglikli ve
Giivenli Egitim Ortami Saglama, 11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma, 12.
Hediye Alma, 13. Kisisel Menfaat Saglama 14. Ozel Ders’> “’I11- Egitimciler
ile iliskilerde Etik ilkeler’’: “’Egitimci; meslektaslar arasinda 1k, dil, din,
renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statlisiine dayali ayrimcilik yapmaz.
Meslektaslarina, dgrencilerle ilgili gliven sarsict veya Onyargili yaklagmalara
neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslar ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik
ortamlarda meslektaglar1 aleyhine s6z sdylemez, olumsuz s6z ve davranislardan
kaginir. Meslektaslari ile 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi igin is
birligi yapar, bu siiregte karsilastigir sorunlar1 okul yénetimi ile paylasir’® *’1V-
Egitimciler ile Iliskilerde Etik ilkeler’’: “’Egitimci, Ogrencilerin sosyal,
fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve diisiinsel agidan gelisimlerini
saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya c¢ikarmak ig¢in velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir.
Veliler arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine dayal

ayrimcilik yapma’’ (MEB, 2015).

2.4.7 Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri egitim ogretim programi dahilinde mesleki
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelidirler. Bu gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken, meslege yonelik idealleri korumak ve gergeklestirebilmek
ayn1 zamanda da 6grencilere yonelik olarak verilen egitim hizmetinin kalitesiyle
birlikte niteligini de arttirmak amaclanmalidir. Bunlar1 yaparken hizmet igi
rekabeti de @6z o©ninde bulundurmak gerekmektedir. Bu amaclar
gergeklestirebilmek icin, kendi alanlar1 kapsaminda ve kendi alanlarina 6zgi

olan etik ilke ve kurallarin belirlenmesi gerekmektedir (Ozbek, 2003).

Okullarda, egitim Ogretim c¢ergevesinde verilen beden egitimi ve spor
derslerinin ~ ¢ocuklarin  gelisim  alanlariyla ilgili  bir¢ok  fonksiyonu
bulunmaktadir. Fiziksel etkinlik ve aktiviteler ile eglenirken 6grenme, beceri
gelisimi ve saglikli yasam kurallarinin 6grenilmesinin yani sira dgrencilerin
kisilik gelisimleriyle beraber etik ve ahlaki degerleri 6§renmelerini saglamada
beden egitimi ve spor O&gretmenlerine biiyilk gorev ve sorumluluklar

diismektedir. Beden egitimi ve spor dersleri bu acidan ¢ocuklarin tiim gelisim
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alanlarina biiyiik katkilar saglamaktadir. Ozellikle fiziksel gelisim ve ahlak
gelisimi i¢in Onemlidir. Beden egitimi ve spor Ogretmenleri 6grencilerin bu
gelisimlerini i¢in gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken belirli etik ilke ve

kurallara da uymalidirlar. (Festini, 2011).

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri igin tarihte bilinen ilk etik ilke ve kurallar
1950 yilinda “AAHPER(American Alliance for Healt, Psysical Education and
Recration)” mesleki etik kurulu tarafindan belirlenmis ve yayinlattirilmistir

(Resick, vd.1975).
Bu etik ilkeler: (Akt. Ozbek, 2003).

“Beden egitiminin oncelikli amac1 dgrencilerin bireysel olarak gelisimlerine en
1yi sekilde olanak saglamaktir. Bu amag ile O6grencilerin bir yandan fiziksel
gelisimlerini  arttirirken diger yandan da zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimlerini arttirmak ic¢in ¢aligmalarda bulunur. Biitiin ¢ocuklar §gretmenin
planladig1 fiziksel etkinliklere ve spor olanaklarina katilmalidir. Ogretmen
ayrim yapmadan tiim ¢ocuklar i¢in zaman ayirmalidir. Ustiin yetenekli cocuklar
icin beden egitimi Ogretmeni fazladan zaman ayirmalidir. Bu demokratik
toplumlarda gocuklar i¢in bir haktir. Beden egitimi &gretmeni, 6grencileri ile
olan iletisim ve iliskilerinde, 6grencilerin kisisel ve 0zel bilgilerini gizlilik
esaslar1 ile korumali, bu bilgileri baskalar1 ile paylasmamalidir. Beden egitimi
O0gretmeni, Ogrencileri ile olan iliskilerinde etkili bir 6gretim igin yeri
geldiginde onlara arkadasca davranabilmeli fakat bu arkadasca davranislar
Ogrenciler i¢in olumsuz ve zararli boyutta olmamalidir. Bu iligkiler 6gretmenlik
mesleginin sayginligina zarar verilmemelidir. Beden egitimi 6gretmeni, mesleki
ve toplumsal yasaminda etik ilkelere uygun davranmis ve eylemleri ile
O0grencilerine rol model olmali, saglikli ve gilizel bir yasam icin dgrencilerini
fiziksel aktivitelere katilmalar1 konusunda motive etmelidir. Amag ve hedefeler
dogrultusunda etkili bir egitim Ogretim uygulayabilmek icin, saygi, anlayis
duristlik cercevesinde diger mesleki dernekler ile iliskide olup bilgi
aligverisinde bulunmalidir. Beden egitimi Ogretmeni egitim ve O&gretim
faaliyetleri ile ilgili olarak diger birimler ile is birligi saglamali, bencilce
davranmamalidir. Diger 6gretmenler ile bir biitiin olabilmeli ve kisisel ayricalik
beklentisinde bulunmamalidir. Egitim 6gretim  kapsaminda okullarda

karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde seffaf olmali, okul yonetimine bu sorunlari
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eksiksiz ve dogru bir bi¢cimde aktarmalidir. Bu sekilde bir davranis beden
egitimi 6gretmeni i¢in dnemli bir gorev ve yiikiimliliktiir. Kisisel ve mesleki
gelisimine 6nem vermeli ve bunun i¢in c¢aba sarf etmelidir. Bu biitiin beden
egitimi 6gretmenlerinin gorevidir. Meslek etigi, meslek ile ilgili fedakarliklar ve
caligmalarin kisisel ¢ikar ve avantajlarin iizerinde olmasi demektir. Bu ag¢idan
beden egitimi Ogretmeni ylikselmek icin ¢alistirdigi takimlarin basarisini
kendine mal edip Oviinmekten kaginmalidir. Beden egitimi 6gretmeni okul
yOnetiminin satin almis oldugu arag, gere¢, malzeme ve materyalleri korumali
bu malzemelerden kazan¢ saglamamalidir. Bu malzemeleri ve materyalleri
egitim dgretim amaci disinda okul yonetiminden talep etmek, aldirmak ve farkli
amaclar igin kullanmak etik dis1 davranmis olarak kabul edilir. Beden egitimi
O0gretmeni  Ogrencileri  anlayabilmelidir ve  onlara karst  anlayish
davranabilmelidir. Bu bir sorumluluktur. Cocuklarin ve 6grencilerin biiylime ve
gelismesine bu anlayis ile katkida bulunmalidir. Ogrencileri daha iyi
anlayabilmek i¢in okul, aile ve toplum ile is birligi i¢ginde olmali ve hareket
etmelidir. Toplumsal olaylar1 takip etmeli ve yasam kosullarini iyilestirecek ve
giizellestirecek biitlin toplumsal etkinliklerde gorev almalidir. Bu beden egitimi
O0gretmenleri i¢in bir sorumluluktur. Bununla birlikte bir vatandaslik gorevi
olarak ¢ocuk ve genclik merkezlerinde gorev almali, bir lider gorevi iistlenerek
calismalarda bulunmalidir. Beden egitiminin gelismesi amaci ile resmi olarak
beden egitimi ile ilgili olan ulusal ve yerel meslek Orgiitlerine katilip iiye
olmali, aktif olarak bu meslek orgiitlerinde gorev almalidir. Bu beden egitimi
O0gretmenlerinin  yilikiimliiliiklerindedir. Biitlin beden egitimi O6gretmen
adaylarinin ve mesleklerini icra eden beden egitimi 6gretmenlerinin, topluma,
mesleklerine ve iilkelerine karsi etik olarak sorumluluklart ve gorevleri
bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlik mesleginin standartlarini yiikseltmek
igin etik ilkeler dogrultusunda egitim Ogretim programini uygulamakla
ylkimlidiirler. Amerika’da yetismis beden egitimi Ogretmenleri, aldiklar
mesleki egitimi Amerika’nin gelecek nesillerini yetistirmek i¢in kullanmali ve
ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunmalidirlar. Beden egitimi alani ile ilgili
bilgi ve uygulamalar1 6gretmen 6grencilerin beceri haline getirmelerine destek
olmali ve bu bilgileri anlamalarini saglamalidirlar. Bu beden egitimi
dgretmenleri igin bir gorev ve yiikiimliiliktiir> (Akt. Ozbek, 2003).0zbek
(2003) tarafindan derleme yapilarak ulasilan Pehlivan (1998).
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Travers ve Robero (1998), Resick vd. (1975) isimli arastirmact ve yazarlarin
tarafindan belirlenmis olan beden egitimi Ogretmenlerinin etik ilkeleri
‘Profesyonellik, Sorumluluk, Diiriistliik ve Saygi’ alanlar1 kapsaminda asagidaki

sekilde belirlenmistir (Akt. Ozbek, 2003).
A-Profesyonellik
Beden egitimi 6gretmenleri,

1-Ogrenci basarisin1  degerlendirirken yalnizca fiziksel yetenekleri degil
O0grencilerin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini de dikkate almalidir. 2-
Sampiyon olmak ve yaris kazanmaktan c¢ok egitim ve sagliga dnem verir. 3-
Miisabakalarda kaybetmeyi, kazanmak gibi dogal kabul etmelidir. 4-
Meslektaglariyla is birligi ve dayanisma icinde olmalidir. 5- Meslege yeni
baslayan meslektaslarinin mesleki bilgi ve deneyim kazanmalarina yardimeci
olmalidir. 6- Ogrencilerine siddete dayali bir saldirida bulunmamalidir. 7-
Miisabakalarda basarisiz olan sporcu Ogrencilere anlayis gdostermelidir. 8-
Derslerinde 6grencilerde ortaya ¢ikabilecek bedensel rahatsizlik, susuzluk ya da
halsizlik gibi durumlarda gerekli 6nlemleri alir 9- Okulun olanaklarini bir grup
O0grenciye tanimaktan cok, biitiin 6grencileri spor etkinlikleri i¢ine sokan,
calismalara yer vermelidir. 10- Okulun ara¢ gere¢ ve tesislerinden bitln
Ogrencilerin esit yararlanmasini saglamalidir. 11- Notu bir baski araci olarak
kullanmamalidir. 12- Sporda diiriistliigli kazanmaya tercih etmelidir. 13- Sporda
disiplini, kazanmaya tercih etmelidir. 14- Ogrencilerine derslerinde hosgoriilii

davranmalidir.
B- Sorumluluk
Beden egitimi 6gretmenlert,

1-Ogrencilerinin dogru davramisini 6diillendirmelidir. 2- Ogrenci basarisini
nesnel(yansiz) olarak degerlendirmelidir. 3- Ders ve antrenman saatlerine
kendisinin ve &grencilerinin uymasina 6zen gostermelidir. 4- Ogrencilerinin
sagligina ve giivenligine sportif basaridan daha fazla 6nem vermelidir. 5-
Sporcu  Ogrencilerinin  transferinde kendi ¢ikarin1  goézeterek aracilik
yapmamalidir. 6- Oziirlii 6grencilerin derse katilimini saglamak igin onlara 6zel

ilgi goOstermelidir. 7- Beden egitimi dersini genel egitimin ayrilmaz ve
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tamamlayic1 bir pargasi olarak goérmelidir. 8- Ogrencilerinin ders iginde

goriislerine deger vermelidir.
C- Durustlik
Beden egitimi 6gretmenlert,

1-Sporcu Ogrencilerini kiigiik diisliriicii konusmalar yapmamalidir. 2-Sporcu
Ogrencilerinin saghigini tehlikeye atacak test, olgim ya da ilag denemesi
yapilmasina izin vermemelidir. 3- Ogrencileriyle ilgili 6zel bilgileri sir olarak
saklamalidir. 4- Sinif ortaminda tartisilan dinsel, politik ve etnik konular1 sir
olarak saklamalidir. 5- Sporcu oOgrencilerinin sagligini tehlikeye atacak

antrenman yaptirmamalidir.
D. Saygi
Beden egitimi 6gretmenlert,

1- Kuliip transferlerinde sporcu Ogrencilerinin egitimini ve sagligin1 dikkate
almalidir. 2- Miisabakalara katilacak sporcu 0Ogrencilerin diger derslerini
aksatacak uygulamalardan kaginmalidir. 3- Ogrencilerine hakaret etmemelidir.
4- Rakip okul takiminin sporcu ve antrendrlerini kii¢lik diisiiriicii konugmalar
yapmamalidir. 5- Meslektaglartyla olan iliskilerinde saldirgan ve kirici

davranmamalidir.

2.5 Etik Ikilem

Etik ikilem kavramini incelerken oncelikle ikilem kavrami incelendiginde, bu
kelimenin “* Dilemma’ seklinde ‘’Yunanca’’ dan gelmis oldugu goriiliir.
Dilemma kelimesi biraz daha incelediginde ‘’Di’> nin Yunancada “iki”
kelimesinin karsiligi oldugu, “Lemma” kelimesinin ise ‘“kabul olmus bir
varsayima karsilik olarak ortaya koyulan Oneri” anlamina geldigi goriiliir.
Ikilem kavrami birbirine alternatif olan iki olumsuz durum olarak karsimiza
ciksa da orijinal anlam1 bakimiyla olumsuzluk ya da hosnutsuzluk anlamlarini
ifade etmemektir. Etik ikilem kavramina baktigimizda ahlaki deger tasiyan iki
durumun birbiri ile ¢elismesi olarak tanimlanabilir. Baska bir ifadeye gore de
dogru ya da yanlis bir durum karsisinda karar verme konusunda c¢eliski

yasamaktan kaynakli sorun durumunun olusmasi olarak da tanimlanmaktadir
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(Kidder, 1995; Campbell, 2000; Erdogan, 2018). Diger baska bir tanima gore
etik ikilemler, ama¢ dogrultusunda ortaya koyulacak davranis bi¢imi i¢in amaca
yonelik olan ve amacin karsisinda olan ahlaki deger ve diisiincelerin iginde
oldugu karmasikliklar ve i¢inden ¢ikilmast glic durumlar biciminde

tanimlanmaktadir (Donagan, 1996).

Ikilem durumlarinda bireyler, bir konu ile alakali olarak farkli segeneklere sahip
olup bu secenekler arasinda se¢im yapamama ve karar verememe durumlari
yasamaktadir. Bu durum bireylerin ahlaki davranislarini ortaya g¢ikarmak ve
ahlaki gelisimlerinin hangi yonde olacagini belirlemek acisindan ¢ok onemlidir.
Her durumda bireyin se¢imleri ve kararlar1 etik ve ahlaki degerler ile

ortiismelidir (Sahin, 2011).

Insanlar, hayatlarinin bir¢cok kisminda siirekli karar verme ve bu kararlar
uygulama durumunda kalmaktadir. Herhangi bir konu ile alakali karar verme
siireciyle karsilagildiginda, birden fazla se¢enegin bulunmasi ve bu segeneklerin
hepsinin sonuglarinin ortaya ¢ikacak durumu farklilastirmasi, bireyin karar
verme durumunu zorlastirtir. Bu durum bireyin konu (zerinde cok fazla
diisiinmesine sebep olur. Bu karar verme siirecinde kisinin kararlarini etkileyen
bir¢ok faktor ortaya cikabilir. Bu faktorler kisinin ahlaki durumu ile, bulundugu
ortamla, c¢alistigi kurumla ya da kisinin kisisel beklentileri ile ilgili
olabilmektedir. Bu gibi durumlarda birey konu ile ilgili olarak etik ve etik
ilkelere uygun sekilde karar vermelidir. Her zaman ve her durumda kisi
kararlarini secerken etik ilkeleri 6n planda tutmalidir. Fakat birey bu se¢enekler
ve kararlar asamasinda farkli nedenlere bagli olarak ikilemler yasayabilir. iste
etik ilkeler bu asamada kisiye yol gosterici olarak rehberlik ve eslik etmelidir.
Kisi de bu etik ilkeleri iyi bilmeli, benimsemeli ve ikilemlerde kaldigi
durumlarda bu etik ilkelere gore segimler yapmali ve kararlar almalidir (Kiranl
ve Ilgan, 2007; Duran, 2014).

Etik ikilem durumlar1 bireylerin karar verme konusunda en ¢ok zorlandiklari
durumlardir. Cok istenen iki durum ya da hi¢ istenmeyen iki durum arasinda
secim yapmak durumunda kalinabilir. Bu gibi durumlarda alinacak kararlarin
sonuglarinin doguracag etkilerin iyi diisliniilmesi gerekmektedir. Kisinin sahip
oldugu ahlaki degerler hangi yonde ve dogrultuda ise kendi baskin isteklerine

gore o secenege yonelecektir. Burada kisinin verdigi kararin dogru ya da yanlis
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olmasindan ¢ok, verilen kararin ahlaki etik ilkeler ile Ortiisiip Ortiismedigi ya da
kisinin ahlaki ve etik deger yargilarinin hangi diizeyde oldugu sorgulanmalidir.

Clnkii bunlar kisinin verecegi kararlar1 etkilemektedir (Tosun, 2005).

Etik ile ilgili sorunlar, bir eylem ya da davranisin bireyin zihninde karmasaya
diismesi veya toplumun ahlaki degerleri ile alakali kuskulara sebebiyet
vermesinden kaynakli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda da etik
kurallar1 ihlal etme davranmislar1 ve etik ikilem durumlari olusmaktadir. Etik
ilkelere ters davraniglardan kaynaklanan etik ikilem durumlari, genellikle
bireylerin kurallar1 ihlal etmelerine sebebiyet verir. Etik ikilem ile kars1 karsiya
kalmaktan kaynaklanan bir sorunun ¢6zimu igin, ikileme sebebiyet veren
durumun tanimlanmasi dogru bir sekilde yapilmali, bireyin secimlerinin ve
kararlarinin dogru olandan yana yOnlendirilmesi gerekmektedir. Karsilagilan
ikilem durumuyla ilgili sorular belirlenip cevaplarinin ortaya c¢ikarilmasi
yasanilan ikilem durumunun analizinin yapilmasina olanak saglayacaktir

(Yildirim 2008; Ustiin, 2016).

Erdogan (2018)’e gore etik ikilem durumunun olusabilmesi i¢in, insanda
kararsizliga ve bir tiirli karar verememe durumuna sebep olan olaylarin her
birinin kisi tarafindan dogru olarak goriilmesi ve kabul edilmesi gerekmektedir.
Bireyin uymas1 gereken farkli kurallar toplulugu ve farkli degerler ile kisisel
degerlerinin ¢atismasindan kaynaklanan kararsizlik slirecinin yasanmasidir etik

ikilem. Kisaca kiginin degerlerinin ¢atismasindan kaynaklanmaktadir.

Igerisinde yasanilan toplumun kiiltiir yapist ve toplumsal degerleri bireylerin
etik anlayislarini bigimlendirmekte onemli olan faktdrlerdir. Bireyler giinliik
hayatlarinda bir¢ok kez karar verme durumu igerisinde kalmakta ve bu kararlar
ile ilgili  kendi etik anlayislart  dogrultusunda  degerlendirmelerde
bulunmaktadirlar. Bilingli ya da bilingsiz sekillerde yapilan karmasik derecede
etik degerlendirmeler bireylerin karar verme durumlarini zorlastirmakta ve

bunun sonucunda da etik ikilem durumlar1 yasanabilmektedir (Erdogan, 2018).

2.5.1 Etik ikilemlerin yapisi

Etik ikilemlerin ana yapisini, etik ikilem durumlarina sebep olan durumlar,
yasanan etik ikilemlerde kisinin karar vermesini etkileyen faktorler ve alinan

kararlarin sonuglariyla bu sonuglarin ortaya koydugu etkiler olusturmaktadir.
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Etik ikilemi etkileyen ve tetikleyen faktorler incelendiginde, bunlarin kisilikler,
toplumlar, ahlaki degerler, mesleki etik ilkeler, insanlarin karakterleri, islerine
bagliliklari, yasanilan iilkenin siyasi ve politik degerleri, ekonomik durumlar,
ego tatmin durumlar1 gibi baska da sayilabilecek bir¢ok faktér ortaya
cikmaktadir. Bu farkli ve ¢ok sayida etkileyici ve tetikleyici durum karsisinda
insan karar almaya caligmaktadir ve alinan kararlarin insanlar, orgiitler ve
toplumlar tiizerinde birgok degiskene gore farkli etkileri olabilmektedir
(Erdogan, 2018).

Bireylerin yasamlar:1 i¢inde insanlarla ile olan iliskilerinde ve iletisimlerinde
etik degerlere uygun bir hayat yasayabilmeleri i¢in her zaman etik ac¢idan
degerlendirilmis kararlar vermeleri 6nemli goriilmektedir. Etik degerleri hice
sayarak yapilan eylem ve davramislarda birey etik ikilem durumuyla
karsilasabilmektedir. Bireyin kendi kisisel amacina yonelik kisisel degerleri ile
etik degerler g¢atisabilir ve kisi se¢im yapmak zorunda kalarak kafa karisikligi

ile etik ikilem durumunu yasayabilir (Cranston, vd.2003).

Yukaridaki paragraflarda belirtildigi gibi etik ikilem durumlar1 kisinin sahip
oldugu degerlerin c¢atismasi nedeniyle kaynaklanmaktadir. Bu baglamda etik
ikilemlere sebep olan durumlarin kaynaginda 6nemli kritik etkenler vardir. Etik
ikilem durumlarina sebep olan etkenler, etik ikilem durumlarinin 6zellikleri,
etik ikilem durumlarinin nasil ortaya ¢iktig1 ve etik ikilem durumlarinin ¢éziim
siirecindeki faktorlere dayali bir model Cranston vd. (2004) tarafindan
olusturulmus ve asagidaki Model Sekil 1’ de tablo seklinde gosterilmistir (Akt.
Erdogan, 2018):
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Sekil 2.1: Etik Ikilem Modeli ©* Towards an understanding of ethical dilemmas faced
by school leaders.”” Cranston vd., 2004.

Kaynak (Akt. Erdogan, 2018).

Sekil 1’deki model, etik ikilem durumunu yasayan kisilerin, i¢inde kaldiklar1
baglami, giic etkenlerini ve karar vermeye donlk siireglerini ortaya
koymaktadir. Yine modelde yasanan etik ikilem durumlarinda bireyler, toplum
ve Orgiit liggenindeki iligkiler meydana c¢ikarilmaktadir. Modelde bireylerin,
orgiitlerin ve topluluklarin aldiklar1 kararlar iizerinde direkt ya da dolayh
sekilde etkisinin oldugu goriilmektedir. Sekil 1° deki etik ikilem modeli bes
temel iizerine kurulmustur. Ilki etik ikilemlerin olusmasina sebep olan kritik
olaylardir. Kritik olay etik ikilem durumunu ortaya sermektedir. Ikinci olarak
glic kiimeleri karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gii¢ kiimeleri yukaridaki sekilde
gosterildigi gibi dokuz adet kiimeden olusmaktadir. Bu gii¢ kiimelerinin hepsi
ayr1 ayrt olarak kritik olay durumunu kendi yargilart dogrultusunda
degerlendirip izah etmeye calismaktadir. Bu giicler kendi aralarinda bir rekabet
igindedirler ve bu rekabetten kaynaklanan gerilim durumlari ortaya

cikabilmektedir. Her giiciin kendi Ozelliklerine gore etik ikilem durumlar
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tizerinde farkli sekillerde ve ayr1 ayr1 olarak degisik etkileri olmaktadir. Soru
isareti (?) seklinde gosterilen ismi olmayan giic kiimesi simdiki zaman
icerisinde belirlenme imkani olmayan ve buna bagli olarak gelecek zamanda
olusabilecek giicleri temsil etmek i¢in olusturulmustur. Modelde etik ikilem
durumlarina iligkin degiskenler basit bir sekilde sunulmaya calisilsa da etik
ikilem durumlar1 basit olmayan bir ve karmasik bir siire¢ler icermektedir. Buna
bagli olarak da etik ikilem durumlarinin dogrusal boyutta bir yapisi yoktur

(Cranston vd., 2003; Cranston vd. 2004).

Model, sekil 1°de goriildiigli lizere bireylerin almis olduklar1 kararlar ve bu
kararlarin sonuglar1 ile bireylerde, oOrgiitlerde ve topluluklarda farkli etkiler
ortaya c¢ikmaktadir. Bireyin kisisel karar almasinin sonucu olarak okulda ve
okul ortaminin disinda giinlilk hayatta bireyin itibarina yonelik insanlarin
algilar1 etkilenebilir. Sonuclarin stres yasama durumlarina sebep olan
durumlarda bireyin kariyer gelisimi ve kariyeri olumsuz sekilde etkilenebilir.
Alinan karar sonucunda okul toplulugu da orgiitsel diizeyde bu durumdan
etkilenebilir. Topluluk bazinda da insanlarin okula ydnelik algi seviyeleri ve
algilar1 degisik sekillerde etkilenebilmektedir (Cranston vd.2004). Aroskar
(1980)’e gore ise etik ikilemlerin yapisi ii¢ ana basliktan olugsmaktadir. Bunlar;
aciklama, karar ve eylem durumlar1 olarak gerceklesmektedir. Burada yapisal
olarak etik ikilem durumlari, durumsal gercekler, karar verme sorular1 etik
teoriler olarak ortaya koyulmustur. Bu faktorler zaman ve deger sistemleri
acisindan degerlendirilmeye alinmistir. Aroskar (1980)’e gore olan etik

ikilemlerin yapisal modeli asagidaki Sekil 2 de gosterilmistir.

Veri Karar
Zaman Taban1 _ Teorisi Zaman
_Etik Boyutlar
Ikilem
/ (Durum) \
Etik Teorileri

Degerler ve Deger Sistemleri

Sekil 2.2: Etik Ikilemin Anatomisi. <> Anotomy of an ethical dilemma: The theory. ¢’
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Kaynak: Aroskar, M. A., 1980.

Bu modelde zaman etik ikilem durumlarini ortaya koyan ve aydinlatmaya
calisan farkli bir boyut alanidir. Bazi etik ikilem durumlarinda birey acele ile
karar almasi gerekirken bazi durumlarda ise bireyin karar almak ve diistinmek
icin zamani bulunmaktadir. Karar almak i¢in zamani olan birey
gerceklestirecegi eylem ya da davranis i¢in elinde olan segenekleri degerlendirir
ve sergileyecegi davranis bi¢imine karar verir. Zamanin kisa oldugu durumlarda
bireyin bu degerlendirmeleri yapmasina firsat kalmamaktadir. Modeldeki veri
tabani alani, etik ikilem durumlarinin analizi bakimindan ¢ok 6énemlidir. Karar
teorisinin boyutlarinda 6nemli derecede olan alt boyutlar karsimiza ¢ikmaktadir.
Bunlar; karar1 verecek olan kisi kisinin kim oldugu, kararin kimin i¢in verilecek
oldugu, verilen karara etki eden etmenlerin neler oldugu ve verilecek karar
dogrultusundaki kisinin ahlaki etik ilkeleridir. Diger bir faktor olarak verilen
etik teorileri kisinin etik ilke ve kurallara yonelik olan disiincelerinin ve
duygularinin verilecek olan karar agisindan 6nemli oldugunu belirtmektedir.
Burada kisinin benimsemis oldugu etik ilkelere gore alinacak olan kararlarda

farklilik gosterecektir (Aroskar, 1980).
2.5.2 Ogretmenlerin Etik Ikilemleri

Tiim toplumlarin sekillenmesinde ve gelismesinde egitim ve egitimin temel yap1
tast olan okullar ¢ok 6nemlidir. Okullar degerler baglaminda zenginlik igeren ve
gelistiren kurumlardir. Cok paydash yapiya sahip olmalariyla birlikte toplumsal
degerlerden etkilenen bununla birlikte toplumsal degerleri etkileyebilen
karmagik yapili ve farkli orgiitlerdir. Buna istinaden okullarda etik ikilem
durumlarinin yasanmasina neden olabilecek bir¢cok olayin yasanmasi miimkiin
goriilmektedir. Ozellikle egitimci roliinii {istlenen 6gretmenlerin yasadiklar: etik
ikilemlerde, sahip olduklar1 ve benimsedikleri mesleki etik ilkeler, deger
yargilari, yasalarin uygulanabilirligi ve bu yasalara uyma durumlari, gorev
aldiklar1 okullarin igyapilari, okullarin bagli olduklari kiiltiirel degerler ve

kisisel ozellikler gibi faktorler alinan kararlarda etkili olmaktadir (Erdogan,
2018).

Ogretmenlerin yasadiklar1 etik ikilem durumlarini incelerken Oser (1991) in
ogretmenler i¢in olusturdugu etik ikilem modeline bakmamiz gerekmektedir. Bu

model egitim ve okul alanini kapsamaktadir. Burada ahlaki degerlere yonelik
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olan ¢atigma durumlarinin ii¢ Onemli 6geye uygun olmayan eylemler ve
davraniglar sonucu olustugu belirtilmektedir. Bu ii¢ dnemli ve degerli 6ge
diiriistliik, sefkat ve adalettir (Kirri, 1991). Ogretmenler, diisiincelerinde,
eylemlerinde ve davraniglarinda etik degerler ve ilkelerle ilgili olarak diiriist,
sefkatli adaletli olmalidir. Bu kavramlarla birlikte mesleki gorevlerini etik
agidan yerine getirmis olurlar. Ogretmenlerin kisisel degerleri ve sahip olduklari
etik ilkeleri dogru bir bicimde benimsemeleri c¢ok o©Onemlidir. Ciinki
O0gretmenler, velilerle, O0grencilerle, diger Ogretmenlerle, toplumla ve okul
idarecileri ile her zaman iletisim ve iliski igcerisinde olmaktadirlar. Farkli ve
bir¢ok kisiyle yasanan bu iletisim ve iligkilerde etik ikilem durumlarinin ortaya
¢ikmasi kaginilmaz olarak goriilmektedir. Asagida Oser (1991)in bu etik ikilem
durumuyla ilgili model sekli bulunmaktadir (Akt. Ozbek 2003).

Mesleki Gorev (Mesleki Ikilemler)
Mesleki Beceri Etik ilkeler

Meslek Kultlrd

Sorumluluk
Adalet Sefkat Ddrustluk

Yerine Getirme

Sekil 2.3: Dimensions of the Teachers Ethos Model (Osser, 1991 den aktaran
Tirsi,1999 ve Ozbek, 2003).

Okullar bireysel grupsal olarak farkli ¢esitlilikleri blinyesinde barindirmaktadir.
Bu farkli ve degisik ¢esitliliklerden kaynakli olarak bireylerin ve gruplarin
degerleri ve etik ilkeleri de ¢esitlenmektedir. Bu ¢esitlilik sebebi ile de yasanan

olaylar karsisinda farkli davranis ve yaklasimlarda bulanabilirler. Ortadaki bu

54



farkliliklar ve ahlaki degerler karsilikli gerilimlerin yagsanmasina sebebiyet
verebilir. Ortaya c¢ikan gerilimler bireylerde ve gruplarda catigsmalara neden
olarak etik ikilemlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlar ve etik ikilem

durumlarinin yasanmasina sebep olur (Catacutan ve de Guzman, 2016).

Bireylerin ve ogretmenlerin yasadiklar1 etik ikilemlerin altinda yatan genel
nedenlere baktigimizda kisisel etik ilkeler, ahlak yapisi, ahlaki degerler, kisisel
haklar, kiiltiirel yap1, dini inanglar, toplumsal yap1 ve standartlar, esitlik ve
adalet inanglari, yasalar ve kurallar karsisinda bireyin yasadigi deger
catigmalari, geleneksel ve gizli miifredatlar, siyasi goriis ayriliklart ve
sorumluluk bilincinin oldugu belirtilmektedir (Pollock, 2010; Shapiro ve
Stefkovich, 2005).

Ahlak kurallar1 ve degerler okullar ve 6gretmenler acisindan ¢ok 6nemli kilit
noktalarini igerisinde barindirmaktadir. Ozellikle geng nesillerin bu degerleri
kazanmasi1 ve bu degerlere gore toplumlarin sekillenmesinin 6z kaynagi okullar
ve 0gretmenlerdir. Okullarda meslek hayatlarini siirdiiren 6gretmenler giinliik is
ve mesai saatleri icerisinde bir¢cok kez ahlaki tercihler yapmak zorunda
kalmakta ve tercih sec¢imleri sirasinda dogruyu yanlistan ayirma konusunda
geleneksel goriislerine gore kararlar alabilmektedirler. Bununla Dbirlikte
o0gretmenlerin kisisel farkliliklari, olaylara bakis agilari, belirsizlikler igerisinde
kalmalarindan dolayr ve okullarin igyapilarinin karmasiklik gdstermesinden
dolay1 etik ikilem durumlari 6gretmenler tarafindan siklikla yasanabilmektedir

(Lafleur, 2007).

Etik tiim bireylerde, toplumlarda ya da farkli meslek sahiplerinde oldugu gibi
O0gretmenlerin de zihninde ve bilinglerinde var olan degerler kavramidir. Etik
a¢idan dogru ve 1yi gibi kavramsal sorular egitimcileri ve 6gretmenleri huzursuz
ve rahatsiz edebilir. Etik boyutun farkinda olan egitimciler ve Ogretmenler
sorunlarla kars1 karsiya kalip bunun sonucunda da etik ikilem durumlariyla
karsilasacaklardir. Farkli kisiler ve farkl iligkilerden kaynaklanan c¢eliskiler ile
degerlerin catismasit Ogretmenlerin etik ikilem yasamalarinda Onemli olan
etkenlerdir. Ogretmenler zorlayan bu siire¢ i¢inde Ogretmenler tarafindan en
fazla derecede yasanan etik ikilem durumlarina sorunun daha iyi anlasilmasi
agisindan bakilmasinda fayda vardir. Ogretmenler tarafindan bildirilen bu etik

ikilem durumlar1 asagida maddeler halinde verilmistir (Campbell, 2000).
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Ogretmen tarafindan, baska bir dgretmenin dgrenciye yonelik olan eylem
ve davranislarinin fark edilmesi durumu (Ogrenci ile alay etme, fiziksel
siddet uygulama, yiiksek ses ile bagirma, kii¢iik diislirmeye calisma,

cinsel taciz ve istismarda bulunma gibi).

Okul miidiiriiniin, 6gretmen tlizerinde baski kurarak bir 6grenciye yonelik

not ylkseltilmesini istemesi.

Bir 6gretmen tarafindan, baska bir 6gretmenin alanindaki eksikliklerin ve
yetersizliklerin fark edilmesi (Ogrencilerin sinav kagitlarini ve 6devlerini

yanlis notlar ile degerlendirmesi).

Burslu sekilde okuyan bir 68rencinin para hesabindan bir 6gretmen

tarafindan ¢alinan paranin bagka bir 6gretmen tarafindan 6grenilmesi.

Bir 6grencinin girecegi sinavda basarili olmasi ve gecer not almasi i¢in
O0gretmen tarafindan sinav sorularinin g¢alinip O6grenciye verilmesinin

baska bir 6gretmen tarafindan fark edilip bilinmesi.

Goreve yeni baslayan bir 6gretmenin, 6grenci degerlendirmesi yaptigi ve
not vermesi gerektigi zamanlarda 6grencilerin notlarinin yliksek olmasi

i¢in diger 6gretmenler tarafindan baski altina alinmasi.

Protesto amacli olarak 6gretmenlerin isteyerek ve gonilli katilim ile

greve katilimlari.

Herhangi bir konuda ya da bir sorun durumunda 6gretmenden yardim
istemek nedeni ile goriismeye gelen Ogrenciye, farklit bir 6gretmen

tarafindan kaba, saldirgan ve uygunsuz sekilde davranilmasi.

Bir 6gretmen etik ilkelere ve mantik dis1 olduguna inandigi disiplin
kurallar1 ve politikalarina kendi uymamasina ragmen Ogrencileri bu

kurallara uymaya zorlamasi.

Ogrencilerin izni olmadan 6zel yasamlarinin arastirilmasinin $grencinin
psikolojik durumlarina zarar verece§i bilinmesine ragmen okul
yOnetiminin 68retmene bu gorevi vermesi ve bu gorevi tamamlamasini

istemesi.
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e Bir 6gretmenin, baska bir 6gretmenin ders planlarini, ders igeriklerini ve
ders programlarini etik olmayan sekilde ve kurallara uygunsuz sekilde
degistirip dersleri bu sekilde yiiriittiigline inanmasi1 (kendi fikir ve

diistincelerini 6grencilere zorla kabul ettirme gibi).

e Ogretmenin, basarisiz olan dgrencilere agiklamalarda bulunmasinin okul
miidiirii tarafindan istenmesi ve 6gretmenin bu iste§e uymamasi ve bu

istege karsi ¢cikmasi.

e Okul yonetiminin veliler ile yaptig1 goriismeler ve toplantilarda ortaya
koyulan 6neri ve isteklerin veliler lehine oldugu durumlarda, 6gretmenin

bu Oneri ve isteklere karsi olmasi ve itiraz etmesi.

e Universiteden burs almak isteyen bir 6grenci i¢in, dfretmenin bunu
saglamaya yOnelik olarak 6grenciye hak etmedigi notlar1 vererek puanini

ylikseltmesinin baska bir 6gretmen tarafindan fark edilmesi.

Okullarin giinliik isleyisi sirasinda o6gretmenler farkli sekillerde etik ikilem
durumlariyla karsilasabilmektedir. Bu durumda kalan 6gretmenler karmasik ve
farkli sekillerde ¢eliskiler yasayip dogru ya da yanlis olan kararlar almaktadir.
Bununla birlikte 6gretim durumlarindan kaynaklanan etik ikilem durumlari da

ortaya c¢ikabilmektedir (Fitzmaurice, 2008).

Etik ikilem durumlarinin farkli boyutlar1 bulunmaktadir. Bu boyutlara gore
O0gretmenlerin yasadiklar: etik ikilem durumlari siniflandirilabilir. Bu ¢alismada
ogretmenlerin yasadiklar: etik ikilemler davranigsal, yapisal, politik ve sistemsel
etik ikilemler boyutlariyla ele alinip degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Calismaya
yonelik olarak 4 boyuttaki etik ikilem yasanilan durumlar asagida verilmistir
(Campbell, 2000; Dowd, 2012; Helton ve Ray, 2006, 2009; Husu, 2001,
Middlewood ve Cardano, 2001; Pope vd.2009; Shapira-Lishchinsky, 2011,
Erdogan, 2018).

2.5.3 Davramigsal boyutta etik ikilemler

Okullar yapilari itibart ile farkl kisilikler ve farkli gruplardan olusan karmagik
orgiitlerdir. Bu farkhiliklar bir bakima okullarin zenginlik kaynaklaridir.
Farkliliklardan kaynaklanan ¢esitlilikle beraber ortaya c¢ikan olaylara ve

durumlara okul i¢indeki insanlarin yaklasimlar1 c¢esitlenmekte ve degisiklik
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gostermektedir. Bu ¢esitlilik durumundan kaynakli bireyler ve gruplar arasinda
catigmalar, gerilimler ¢eligkili durumlar yasanmaktadir ve bunun sonucunda da
etik ikilem durumlari ortaya ¢ikmaktadir. Bireysel iletisim iligskilerin neden
oldugu ikilemler, 6grencilerin basar1 oranlarinin belirlenip izlenmesine bagh
ikilemler, 6gretimin izlenip denetime tabi tutulmasi, okul kurallarina yonelik
diizen ve disiplin ile ilgili kurallar genel olarak davranigsal boyuttaki etik ikilem

durumlarina sebep olmaktadir (Catacutan ve de Guzman, 2016).

Davranissal boyutta 06gretmenlerin yasadigi etik ikilemlere daha detayh
baktigimizda; a)ogrencilerin 6zel hayatlart ile ilgili sirlarin gizlenmesi ve
paylasilmamasi, b)ogrenci velilerinin inang sistemleri, c)dgrenciler arasinda
ayrimct davraniglar sergileyen O0gretmen davranmislari, d)farkli 6gretmenlerin
O0grencilere karsi olumsuz derecede olan tutum ve davraniglari, e)okulda gorev
yapan bagka dgretmenlerin uzmanlik alanlari i¢in yetersiz olmalar1 ve ihmalkar
davraniglari, f)ogrencilere kars1 6gretmende catismaya sebep olan merhamet ve
tutarlilik durumlarinin ¢eliskilere sebep olmasi, g)okulda gorev yapan farkh
birimlerdeki bireylerin ve 6gretmenlerin dikkat ¢ekerek siiphe uyandiran eylem
ve davraniglari, h)dgrencilerin sergilemis olduklar1 hatalar1 ve davranislar

ailelerine bildirme, gibi durumlar karsimiza ¢ikaktadir (Akt. Erdogan, 2018).

2.5.4 Yapisal boyutta etik ikilemler

Orgiitsel yap1 is ile ilgili yerine getirilmesi gereken gdrev tanimlarinin bicimsel
bir sekilde ve hangi sartlarda ayrisip boéliinecegini, siniflara ayrilacagini ve
koordinasyonun hangi sartlara gore saglanacagini belirlemektedir. Orgiit
yapisinin igerigine baktigimizda karsimiza alt1 adet alt boyut yapis1 ¢cikmaktadir.
Bunlar; esneklik boyutu, standartlasma boyutu, yapilandirma boyutu,
uzmanlasma boyutu, bigcimsellesme boyutu ve merkezilesme boyutlaridir.
Ogretmenler yapisal anlamda bu alt boyutlara gére etik ikilem durumlarini
yasayabilirler (Pugh, vd.1968). Orgiitsel yapinin igeriginde bulunan adalet
sistemi ile gii¢ sisteminin niteliksel yapis1 cok ©Onemlidir. Orgiitsel yap1
icerisinde bulunan adalet ve gilic kavramlar1 Orgiit yapisit iginde gorevleri
bulunan bireylerin arasinda iletisimsel ile davranigsal iliskileri ve bu bireylerin
orgiite olan bagliliklar1 ile baglantilarin1 bi¢cimlendirmektedir. Bu durumdan
kaynakli olarak da ortaya farkli sekillerde gerilimler ve ¢atismalar ¢ikabilmekte

ve etik ikilem durumlar1 yasanabilmektedir (Kabanoff, 1991).
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Kurumlar igerisindeki orgiitsel yapilar igerikleri bakimindan farkli tiirlerde
gerilim ve catismalarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bireylerin sahip oldugu
degerler ve bagli olduklar1 oOrgiit yapisi kars1 karsiya gelip catismalar
yasandiginda genellikle etik ikilem durumlar1 ortaya g¢ikmaktadir. Okullarin
orgiitsel yapilart ile ilgili ortaya ¢ikan etik ikilemler yapisal boyutta ortaya
citkan durumlart olarak ifade edilir. Bu baglamda genel olarak okullarin
yonetimsel yapilari, belirli yazili ve yazisiz kurallari, 6rgut icinde uygulanan
politikalar ve okulun finans gelirleri alanlarinda yasanan etik ikilem durumlari

yapisal etik ikilemlere sebep olmaktadir (Catucan ve de Guzman, 2016).

Yapisal boyutta Ogretmenlerin yasadigi etik ikilemlere daha detayh
baktigimizda; a)okullarda goérev yapan Ogretmenlerin bireysel ¢ikarlar
yoniindeki ihtiyaclar1 ile okulun genel ilke ve kurallarinin karsi karsiya gelip
catigmasi, b)dgrenciler arasinda ayrim yaparak firsat esitligini hice saymak,
c)bireysel ahlaki ilke ve mesleki etik ilkelerle uyusmayan kararlarin okul
yOnetimi tarafindan alinip uygulanmasi, d)okullarin kendi yapisal standartlari,
e)okullarin 6dil yontemleri, f)orgilitsel adalet sistemi, g)icerisinde kural
eksikliklerini barindiran uygulamalar, h)ortada yeterince kanit olmamasina
ragmen uygulanan islemler, 1)benimsenen politika sisteminin tutarsiz sekilde
uygulanmasi, i)okul Orgiitiiniin yapisal kiiltiirii ile olan uyusmazligi, orgiitsel
denge olayinin yasanmasi, j)okul yonetiminin almis oldugu kararlarin 6gretmen,
veli ve 0grencilerin ihtiyaglarini karsilamaktan uzak olmasi ve bu ihtiyaglar ile
catisma durumu, k)orgiitsel anlamda denge eksikligi ve dengenin hi¢ olmamasi,

durumlar1 karsimiza ¢ikmaktadir (Akt. Erdogan, 2018).

2.5.5 Politik boyuttaki etik ikilemler

Orgutsel kurumlarda calisan bireyler kisisel ¢ikarlar1 dogrultusundaki
ihtiyaclarint karsilayabilmek i¢in, aynt amag¢ ve hedefler igerisinde olan
bireylerle is birligi icerisine girebilir. Orgiitlerde kurulan bu is birliginden
kaynaklanan gerilimler ortaya c¢ikabilmekte ve farkli sekillerde c¢atisma
durumlar1 yasanabilmektedir. Okullardaki diizeni etkileyebilen igerideki is
birliklerinin yan1 sira okul disinda kurulan is birlikleri de okulun igyapisina etki
edebilir. Disaridaki gii¢ler i birliktelikleri sayesinde ellerinde bulundurduklar
glicii okulun ic¢yapisina ve etkinliklerine karigmak i¢in kullanabilmektedirler.

Bazi durumlarda bu dis gilicler okul icerisindeki is birligi kuran bireyler
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tizerinde ve okul yonetimi iizerinde baski olusturabilecek kadar
kuvvetlenebilmektedir. Orgltlerde ve okullarda ¢ogu zaman bu tip politik
entrikalar ortaya c¢ikabilmektedir. Okullar iizerinde ortaya ¢ikan bu politik
durumlardan kaynakli olarak ikilem durumlari yasanabilmektedir (Hoy ve
Miskel, 1991). Orgiitlerde ve okullarda bireylerin ve kendi iclerinde gruplar
olusturan kisilerin kendi bireysel ¢ikarlarina yonelik olarak gii¢ kullanmasi ve
politik anlamda baskin olmaya ¢aligsmasi gerilimlere ve ¢atismalara neden olan

bir durumdur (Hardy, 1993).

Toplumlarin, egitim 6gretim sistemi ve okullardan beklentileri siirekli degisiklik
gostererek artmakta ve bu durumdan kaynakli olarak da egitim kurumlari olan
okullarda gerilimler, ¢atismalar ve politik ¢ikar iliskilerine yonelik gruplasmalar
ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum ise okullarda etik ikilem durumlarinin
yasanmasina sebebiyet vermektedir. Bu acidan bakildiginda politik boyut
bireylerin ya da gruplarin bir gii¢ gdsterisi ve calistiklar1 kurumlarda egemenlik
kurmak i¢in miicadelesi olarak tanimlanabilmektedir (Catacutan ve de Guzman,

2016).

Politik boyutta ogretmenlerin yasadigr etik ikilemlere daha detayl
baktigimizda; a) bireyler ve gruplar arasinda ayricalik isteme durumlarinin
olusmasi1 i¢in kurulan baskilar, b) okul yonetiminin 6gretmenler {izerinde etik
olmayan durumlar i¢in kurdugu baskilar, c) grup ve bireylerin kendi aralarinda
yasamis oldugu cikar catigsmalari, d) gerceklerin saptirilmasi ve yanlis bir
sekilde bildirilmesi, e)okul yonetimin, Ogrencilerle iletisim ve davraniglar
konusunda 6gretmenler iizerinde kurdugu baskilar, f) velilerin, 6gretmenler ve
okul yonetimi tizerinde ders igerikleri hakkinda kurdugu baskilar, politik
boyutta okullarda yasanan etik ikilem durumlar1 olarak belirtilmektedir. (Akt.
Erdogan, 2018).

2.5.6 Sistemsel boyutta yasanan etik ikilemler

Tiirkiye’deki egitim sistemi devlet bilinyesinde kurulan MEB’e baglidir. MEB,
Tirk Milli Egitim Sisteminin olusturulmasi, yiriitiilmesi ve denetlenmesini
koordine etmektedir. Tiirkiye’de oldugu gibi diinya genelinde de devlet
yonetimi egitim dgretim sisteminin tamamindan sorumlu olmaktadir. Bu sistem

icinde belirli sekillerde ve derecelerde farkli politikalar uygulanmaktadir.
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Birtakim insanlar ve gruplar i¢in bu uygulanan politikalar uygun olmakta, bazi
insanlar ve gruplar i¢inse uygun olmamaktadir. Bu durumdan kaynaklanan
sebeplerden dolay1 deger sistemleri ve uygulanan politikalar ¢catismakta ve etik
ikilem durumlari ortaya ¢ikabilmektedir. Egitim ve 6gretim sistemleri i¢in farkh
ve ¢ok sayida yasalar olusturulup uygulanmakta ve bu yasalar 1s181nda
yoneticiler ve Ogretmenler eylem ve davramislarimi sekillendirmektedirler. Bu
yasalarda yoOnetici ve O0gretmenlerin uymasi1 gereken kesin ve net kurallarda
Ozenle belirtilir. Fakat bu uyulmasi gereken yasa ve kurallar bazi yonetici ve
ogretmenlerin diisiince yapisi ve etik deger sistemleri ile uyusmayip etik ikilem

durumlarinin yagsanmasina neden olabilmektedir (Ney, 2009; Erdogan, 2018).

Tirk milli egitim sisteminde de diger diinya iilkelerinde oldugu gibi sistemsel
problemler olmaktadir. Bunlara 6rnek vermek gerekirse; biitce konusunun
yeterince dengeli olmamasi, siirekli ve hizli sekilde artan niifus, 6gretmen
yetistirme programlari i¢in diizenlenen sinav sistemlerinin islevsizligi, politik
sebeplerden kaynakli yasanan sorunlar, e8itim ve O0gretim programinin igerik
eksiklikleri, okullarda siirekli ezberci bir program uygulanmasinin yarattigi
O0grenme sorunlari, Ogretmenlerin ve egiticilerin yasam standartlarinin
lyilestirilememesi, egitimde firsat esitsizligi, yasalarin yetersiz kalmasi, adalet
sistemi, okul miifredatlarinin igerikleri, hesap verilebilirlik durumlar1 kisisel
haklar ve yonetici yetistirilmesindeki hatalar gibi 6rnekler gosterilebilir. Bu
orneklere bagli olarak Tiirk Milli Egitim sisteminde gerilimler ve c¢atisma
durumlart yasanmakta ve etik ikilem durumlar1 sistemsel boyutta ortaya

cikabilmektedir (Gediklioglu, 2005).

Sistemsel boyutta Ogretmenlerin  yasadigr etik ikilemlere genel olarak
baktigimizda; a) firsat esitsizlifinden kaynakli sorunlar, b) yasalar ile ilgili
sorunlar, c¢) uygulanan politikalar ile 1ilgili sorunlar, d) sinavlarin
standartlasmas1 ile ilgili sorunlar olarak dort baslikta, genellestirilmis olarak

siralayabiliriz (Akt. Erdogan, 2018).

2.5.7 Ogretmenlerin etik ikilem durumlar ile bas etme yontemleri

Ogretmenlerin etik ikilem durumlar1 ile bas edebilmek ve bu durumlara
cOzumler Gretebilmek igin oldukga zorlu siregler yasadiklart soylenebilir.

Herhangi bir ¢atisma durumunda bir karar vermek gerektiginde, kendi bireysel

61



ahlaki degerleri, uygulanan politikalar, kurallar ve yonetmelikler, bireysel inang
sistemleri ve mesleki deger yargilarina gore karar vermekte ve bu karari
uygulamaktadirlar. Ogretmenler etik ikilem durumlarinda igsel catismalar
yasaylp karar alamamakta, bazen bu etik ikilem durumlarina ¢6ziim yollar
bulmakta, bazi durumlarda ise etik ikilem karsisinda ellerinden higbir sey
gelmeyip ¢Oziim yollar1 bulamamaktadirlar. Burada sorunun c¢6ziimiinde
O0gretmenlerin etik ilke ve degerleri sorunun ¢déziimiinde belirleyici olmaktadir
ve sorun bu degerlere gore ya ¢oziiliir ya da ¢dziimsiiz kalir. Ogretmenler etik
ikilem durumlart yasadiginda bu durumun ¢6ziimii icin destek almak
isteyebilirler. Bunun i¢in aile bireylerine, kendisine yakin gordigi
arkadaslarina, ayn1 meslek grubunda oldugu is arkadaslarina danisabilirler ve
mesleki gelisim kapasitelerine giiven duyup sorunun ¢oziime kavusacagina
inanirlar. Fakat boyle bir durumda bile etik ikilem durumlarinin iginden
citkamamakta ve sorunun ¢oziim yollarini bulamamaktadirlar. Yasadiklar etik
ikilem durumlar1 karsisinda saglikli  sekilde kararlar verememektedirler

(Kieltyka-Gajewski, 2012).

Husu’nun (2001)’ de yapmis oldugu bir calismanin sonuglarina gore
O0gretmenler, etik ikilemlerin ¢d6ziimii i¢in, ikilem durumlarinin baglamina
yonelik olarak kendi aralarinda farkliliklar ortaya koymuslardir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin bu durumlarin ¢éziimii i¢in tartisma yontemi, kisisel etik
degerlerde taviz vermeme, genis bakis acisi ile diisliniip durumu miizakere etme
ve yasanan ikilem durumunu her agidan yeniden gdzden gegirip degerlendirme

yontemlerini kullandiklarini belirtmistir.

Farkli olarak ogretmenlerin etik ikilem durumlarini ¢oziimleme yollar1 da
bulunmaktadir. Bu ¢6ziim yollar1 6gretmenlerin ahlaki inang sistemleri ve
yasanilan ikilem durumunun baglamina gore farkliliklara ve degisiklikler
gostermektedir. Cozliim yollart olarak, yasanilan ikilem durumunun tamamen
tizerinde yogunlagsmak ve ¢6ziim aramak, yasanilan ikilem durumunun {lizerinde
kismen yogunlagsmak, yasanilan ikilem durumu karsisinda tek bir bakis agisi ile
karara varmak, karsilikli diyalog ile soruna ¢b6ziim yolu aramak, yasanilan
ikilem durumunu yonetici ile paylasip onun durumu c¢6zmesini istemek,
yasanilan ikilem durumundan kagmak, ikilem durumunu 68renci velisi ile

paylasip onun durumu ¢dzmesini beklemek genellikle 6gretmenlerin ikilem
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durumlarin1 ¢6zmekte kullandiklar1 yontemler olarak belirtilmistir (Maslovaty,

2000).

Etik ikilem durumlar1 her zaman 6gretmenleri zorlamakta ve kararsiz kaldiklari
durumlara diisirmektedir. Buna bagli olarak da 6gretmenler bu durumlar ig¢in
¢Oziim yollar1 aramakta ve kendileri i¢in yontemler belirlemektedirler. Yukarida
yasanilan ikilem durumlarn ile ilgili ¢0zim yontemlerine ek olarak
O0gretmenlerin calistiklar1 bolgeler ve bu bolgelerin toplumsal yapilari bu ¢éziim
yollarin1 etkilemektedir. Ayrica 6gretmenlerin kidemleri, dini inang¢ sistemleri,
toplumsal iletisim amaci ile kullanilan araglar, 6gretmenlerin bireysel ge¢cmis
yasantilar1 da ikilem durumlarinda kullanilan ¢6ziim ydntemleri agisindan
onemli goriilmektedir. Diger yandan sinif ya da okul ortaminda &grencilerin
birbiri ile olan sozlii ya da fiziksel siddet yasadiklar1 durumlarda ikilem yasayan
O0gretmenler olay aninda ikilem durumunu c¢6zme yoluna gitmektedirler.
Toplumsal ortamlarda ya da bireysel olan iliski durumlarinda sayg1 ve diiriistliik
baglaminda yasanan etik ikilem durumlarinin ¢6ziimiinde 6gretmenler, diyalog
kurarak ve konusmayi1 tercih ederek ikilem durumlarina ¢6ziim yollar

aramaktadirlar. (Erdogan, 2018).

Ogretmenleri en c¢ok zorlayan etik ikilem durumlari dier Ogretmenler ile
yasadiklar1 gerilim ve c¢atisma durumlarindan kaynakli olarak ortaya
¢itkmaktadir. Bu etik ikilem durumlarinin aymi zamanda ¢ozUmleri de
ogretmenler icin ¢ok zor olmaktadir. Ogretmenler bu yasanilan etik ikilem
durumlarin1 ¢ézmede, yasanilan sorun durumu ile yilizlesme ve bu duruma
yogunlagsma, karsilikli olarak istisarede bulunma ve yasanilan etik ikilem
durumu ile ilgili sorunu Uglnci bir sahis ile paylasip ¢6ziim yolunu birlikte
arama yontemlerine basvurmaktadirlar. Ogretmenleri zorlayan diger bir etik
ikilem durumu ise c¢alisilan okulun kiiltiirel degerleri ve yapisindan
kaynaklanmaktadir. Buna yoOnelik 6gretmenlerin kullandiklar1 ¢oziim yollari
bulunmaktadir. Bu ¢6ziim yollari, okul toplulugu ig¢indeki bireylerle sorun
hakkinda karsilikli goriisme ¢6ziim stratejileri iiretme, karsilikli istisareler igine
girme, yasanilan olay ile ilgili 6gretmenin taviz verme durumu igine girmesi ve
farkl1 sekillerde yeni ¢0ziim yollar1 uygulama yodntemlerine basvurmaktir
(Erdogan, 2018). Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin de ayni etik ikilem

durumlar1 yasadiklar1 ve ¢6ziim yollarin1 kullandiklar1 diisiiniilmektedir.
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2.6 Mesleki Haz

Mesleki hazzi tek basina bir kavram olarak degerlendirmek arastirma alanimiz
icin eksikliklere sebep olabilir. Mesleki hazzin igeriginde is doyumu kavrami
¢ok onemlidir. Bu iki kavram birbirine ¢ok yakin olmakla beraber birbirini
tamamlayan niteliklere sahiptirler. Bu sebeple arastirma yazimizda mesleki haz
ve is doyumunu birlikte ele almakta fayda olacaktir. Oncelikle haz kavramina
bakacak olursak hazzin, bireylerin olumlu yondeki psikolojik ve ruhsal
durumlarindan kaynaklanmakta oldugu sdylenebilir. Egitim alanindaki 6nemi
ise son yillarda daha da belirginlesmeye baslamistir. Diinya iizerindeki tiim
meslek dallari i¢in haz fikri yapilan is ve ¢alisma sartlar1 ile bagdastirilabilir.
Ayn1 zamanda haz duygusu is ve buna bagli olarak da yasam doyumu ile

iligkilendirilebilir (Hoy ve Tarter, 2010).

Mesleki hazzi, i3 doyumu kavramina goére daha genis bir sekilde
yorumlayabiliriz. Mesleki haz bireyin is ile ilgili memnuniyeti, ise karst olan
heyecani, ise karsi i¢inde besledigi cosku ve is doyumuyla da baglantili daha
yogun ve daha baskin duygular1 igerisinde barindirmaktadir. Meslek sahibi
bireylerin is yasamlarindan aldiklar1 haz oraninin yiikseltilmesi ve durumun
tesvikinin saglanmasi calisan bireylerin yapmis olduklar1 ise sevk ile
yaklagsmalarinda 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Buna bagl olarak da
calisanlarin isteki verimlilikleri dogal olarak yiikselmektedir. Bu acidan
bakildiginda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin

incelenmesi 6nemli olarak gorulmektedir (Karagam ve Pulur, 2018).

Mesleki haz, meslege tutku ile baglanmak, ise karsi beslenen gorev aski ve isten
duyulan zevk ile doyuma ulagmak olarak da tanimlanabilir. Bu y6nii ile meslek
sahibi olarak c¢alisan bireylerin hem psikolojik durumlari hem de yasam
standartlarinin kalitesi i¢in mesleki haz ¢ok 6nemli bir etkendir. Meslek sahibi
olarak c¢alisan bireylerin yaptiklar1 isten aldiklar1 hazzin arttirilmasina 6nem
verilmelidir. Isini severek yapan bireyler bu sekilde daha verimli sekilde

calisabilir ve mesleklerinde daha iyi bir sekilde uzmanlasabilirler. (Peterson,
vd.2009).

Is doyumu bireyin yapmis oldugu is ile ilgili yakaladigi ve ortaya koydugu
uyum ile baglantilidir. Is doyumunda genel olarak igsel ve dissal faktdrler
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bulunmaktadir. Bununla birlikte is doyumu bir tutum olarak karsimiza
cikmaktadir. Igeriginde pozitif duygular: barindirir ve hem &zel hem de genel
anlamda ulagilan doyum durumlarina insanin ulagmasi olarak ifade edilebilir.
I¢sel faktorler olarak ise bireyin kabiliyetleri, bagimsizlig1 ve kisinin bireysel
deger yargilari ile serbestge caligsabilmesi karsimiza ¢ikmaktadir. Bir digeri olan
digsal faktorlere baktigimizda ise c¢alisma karsiligi alinan iicret, calisilan is
yerindeki glivenlik dnlemlerinin yeterliligi, is yasamindaki bireyin motivasyon
kaynaklar1 karsimiza cikar. Is doyumunu etkileyen diger baska etkenler ise
calisilan yerdeki mesai arkadaslar1 ile olan iliskileri, is yerinin denetlenme
durumlari, is yerinde yiikselme olanaklar1 ve is yerindeki ¢aligma sartlar1 6nemli

olarak gérilmektedir (Wells, 2009).

Mesleki hazzi is doyumu kavramindan ayiran en biiyiik 6zelliklere baktigimizda
igerisinde canlilik, heyecan, cosku ve ise karsi beslenen olumlu duygular
barindirmasi karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle canlilik kavramina baktigimizda
iceriginde ¢ok fazla derecede enerji barindirmast mutluluk kavramindan
ayrismasinda etkilidir. Ayni zamanda kisinin kendini iyi hissetme duygusuyla

da bu yoniiyle ayrismaktadir (Weinstein ve Ryan, 2009).

Meslek sahibi olan bireyler giinlik yasamlarindaki zamanlarinin belirli
kisimlarini, ¢alisma hayatlar1 olusturmaktadir. Buna bagli olarak da bireylerin
meslek yasamlarindaki psikolojik durumlart ¢ok o6nemlidir. Her bireyin is
yasamindan elde ettigi memnuniyet farkliliklar1 igerisinde barindirmakta bu
memnuniyet durumlar1 da Dbireylerin yasam kalitesine yansimaktadir
(Wrzesniewski, vd.1997). Mesleki yasamda bireyler genellikle ihtiyaglarini
doyurmak i¢in ¢abalamaktadirlar. Bu baglamda bakildiginda bir¢ok eylem ve
davranisin temelinde doyurulmaya ugrasilan ihtiyaclarin oldugu gergegi
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaglar1 ele aldigimizda karsimiza fizyolojik ve
psikolojik ihtiyaglar c¢ikmaktadir. Genel anlamda eski zamanlardan beri
insanoglu yasam siirecinde bu ihtiyaglarini her zaman doyurmak igin
cabalamistir ve insanoglunun birgok eylem ve davranis1 bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik olmustur. Meslek yasami tarafindan baktigimizda bu
ihtiyaglarin giderilmesi bireyin mesleki hayatta daha mutlu ve huzurlu olacagini
bununda is performansinin ve yasam kalitesinin artmasina sebep olacagini

soyleyebiliriz (Kuzgun, vd.1999).

65



Giinlimiiz kosullarinda bireyler, meslekleri dogrultusunda calisma hayatlarini
yasamlarinin merkez noktasina koyup is yasamlarin1 kutsallagtirabilmektedirler.
Meslekleri ve is yasamlar1 ile bir biitiin haline gelip, giinliik yasamlarindaki
kimliklerine ve yasam tarzlarina bu durumu fazlasiyla yansitabilirler. Bu tarzda
yasamlarin1 siirdiiren bireyler i¢in ¢alismak, karsiliginda para kazanilan ve
sadece ge¢im saglanan bir durum degildir. Calisma hayati bu bireyler igin
toplum ic¢inde sayginlik kazanmak, sosyallesmek, toplum iginde statll elde
etmek, bir rol iistlenmek gibi farkli anlamlar1 da igerisinde barindirmaktadir. Bu
gibi faktorler bireyi psikolojik olarak da rahatlatip toplum ile olan uyumuna
yardimci olmaktadir. Bu durum da bireyde yasama sevincini ortaya ¢ikarir.
Diger taraftan da calisma yasami bireyin fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarinin
giderilmesine olanak saglar. Tiim gereksinim alanlarindaki eksiklikleri dolduran
insan mutluluk ve haz duygusunu en iist seviyede yasar. Caligma hayatina kars1
olumlu duygular besler. Tim bu durumlarin sonucunda ise mesleki haz kisinin
tatmin edilmesi gereken doyum noktalari olarak karsimiza ¢ikar ve mesleki
hazza doniik olan gereksinimler siirekli olarak giderilmeye calisilir (Dikmen,
1995; Tifekei, 2015). Bireyin yasam siireci igerisinde farkli alanlardaki
ihtiyaglarin1 giderebilmesi ya da giderememesi bireyde doyuma ulagma ya da
doyuma ulasamama durumlarina sebep olabilir. Bu durumlar bireyin tiim
yasamina etki eder ve bireyin yasaminda bu sebepten kaynakli olumlu ya da
olumsuz durumlar yasanmaya baslar. Kisaca bir alandaki doyuma ulagsamama
durumu bireyin aile yasami, sosyal yasami ya da is yasaminda olumsuzluklarin

ortaya ¢ikmasina sebep olabilir (Demir, 2001).

Net bir tanim olarak is doyumu kisinin yapmis oldugu isten memnun kalma
derecesidir. Bununla birlikte kisinin yapmis oldugu is ve ise ait alt boyutlar1 ile
kurdugu bagin duygusal sekilde disa yansimalar1 olarak da karsimiza
cikmaktadir (Ozgen, vd.2002). Bu duygusal yansimalar bireyde mesleki haz
durumunu etkilemektedir. Cunki mesleki haz bireyin yapmis oldugu ise karsi
besledigi tutum ve cosku durumlarinin disa yansimasidir. Bireyin mesleki haz
diizeyinin yiiksek olmasindaki en 6nemli iki etken bu yiizden, bireyin isine karsi
olumlu yonde tutumlar1 olmas1 ve isinin cosku duygusu ile yapmasidir. Bunun
tersi olan durumlarda birey mesleginden ve isinden haz alamaz ve mesleki haz

diizeyi diisiik olur. Bu durumda kisinin tiim hayatini olumsuz yonde etkiler
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(Kirel, 1999). Meslek sahibi olan kisinin yapmis oldugu ise karsi gostermis
oldugu tutumlar is doyumunu yansitmaktadir ve bu yansimalar kisinin giinliik
hayattaki yasantisin1 da etki eder. Bireyin deger yargilari ile ihtiyaglar1 yapmis
oldugu is ile olumlu yonde bagdasiyorsa ve uyumlu ise burada is doyumundan
bahsedebiliriz. Daha net olarak i3 doyumu, bireyin yapilan ise kars1 besledigi
farkli tutumlarinin ortak sekildeki toplamidir (Erdogan, 1999).

Is doyumunu saglayan durumlarin yani sira bireyde is doyumsuzluguna sebep
olan durumlara da bakmak gerekmektedir. Bu durumlar asagidaki gibi

siralanmistir (Eren, 2015);

e is yerindeki calisma kosullar1 ve vyapilan is ile ilgili aletler ile
malzemelerin eski olmasina bagli olarak kullanigsiz olmasi, bununla
birlikte ortaya ¢ikan sikayet durumlarina bagl olarak bireyin tatminsizlik

yagamasi.

e (alisilan isten elde edilen gelirin bireyi tatmin etmemesi ihtiyaglarina

maddi olarak yetmemesi.

e Yapilan is karsilifinda bireyin Oviilme ve takdir edilme durumundan
mahrum kalmasi ve buna bagli olarak is ortaminda ve sosyal hayatta
prestij disikligii yasadigini diisiinmesinden dolayr kaynaklanan

sikayetlere bagli tatmin olamama ve memnuniyetsizlik.

Mesleki haz kavrami direkt olarak is ve is performansi ile de baglantilidir. Is,
meslek sahibi bireylerin hayatlarina rahat ve huzurlu sekilde devam
edebilmeleri i¢in 6nemlidir. Ciinkii yapilan is ve emek karsiligindaki kazanilan
licret bireyin gereksinimlerini karsilamasi igin &nemli bir unsurdur. Is, bu
bakimdan bireyler icin ¢ok kritik bir 6gedir. Buna bagl olarak da is doyumu
kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinki is ile ilgili olan ¢aligmalarin bircogunda
bireylerin i doyumu ¢ok onemli bir boyut olarak goriilmiis, ele alinmis ve
degerlendirilmeye ¢alisilmistir (Bozali, 2017) is doyumu yukarida bahsettigimiz
gibi calisan bireylerin is yerindeki performanslari ile iliski i¢indedir. Bireylerin
yiksek is doyumuna sahip olmalar1 organizasyona bagliliklarint olumlu sekilde
etkilemektedir. Dogal olarak bu durum bireylerin isten ayrilma oranlar1 ile ters
iligkilidir. Bu duruma ek olarak is doyumu fazla olan bireylerin is yerine

maliyet acisindan da katkilari1 bulunmaktadir (Sivrikaya ve Sahin, 2019).
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Meslek sahibi bireylerin ¢alismaya doniik olan eylemleri ve tepkileri, o ise kars1
gosterdikleri tutumlardir. Bu tutumlar olum da olabilir olumsuz da olabilir.
Ozellikle olumsuz derecede is doyumu yasayan bireyler; ise saatinde gidememe,
bir iste siirekli ve tutarli sekilde calisamama, yapmis oldugu ise konsantire
olamama ve yapilan is kapsaminda verimli olamama gibi durumlar1 ortaya
cikarabilmektedirler. Net olarak goriildiigli lizere yapilan isten memnun olmama
durumu, o ise karsi olumsuz ve verimsiz durumlara sebep olmaktadir. Bu
baglamda da birey is doyumsuzlugunu yiliksek derecede yasamaktadir (Eginli,
2009).

Bireylerin is yerinde yasamis oldugu olumsuz durumlarin birey tUzerinde fiziksel
ve ruhsal olarak etkileri olmaktadir. Buna bagli olarak da is performansinda
azalma ve duygusal anlamda tatminsizlik durumlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya
¢tkan bu olumsuz durumlar bireyin sosyal hayatinda ¢alkantilara ve gerilimlere
sebep olur ve ailesi ile ilgili sorunlara da yol agabilir. Bu durumda olan birey
icinden c¢ikilmasi gilic bir labirentte hapsolmus gibi bir psikolojik durum
icerisine girebilir. Bireyin hayatinin biiyilkk bir bdlimiini gecirdigi is
ortamindaki huzuru ve mutlulugu is doyumu ile baglantilidir ve is doyumu da
bireyin sosyal hayatini etkileyerek yasam kalitesinin belirlenmesi konusunda

¢ok dnemlidir (Cinar, 2015; Avsaroglu, vd.2005).

Calisan bireylerin yaptiklari isten aldiklar1 hazzin arttirilmasi ve desteklenmesi
hem ¢ok onemlidir hem de ¢ok gereklidir. Ciinkii ¢alisan bireyler boylelikle
yaptiklart ise karst olumlu duygular ve calisma aski ile yaklasacak,
iiretkenlikleri artacak ayni zamanda da is doyumlar1 da yiikselecektir (Smith,

2010).

2.6.1 Mesleki hazz etkileyen faktorler

Meslek sahibi bireyler i¢in i doyum diizeyinin istenen seviyede olamamasinin
nedeni bireyin ihtiyaglarin1  karsilayamamasit ya da bu ihtiyaglarin
karsilanmasin1 engelleyen durumlarin var olmasi ile baglantihdir. Isverenler
kendilerine agli olan calisanlardan is yeri ile ilgili koyulmus olan kurallara
eksiksiz olarak uymalarin1 beklerler. Bu kurallar ile c¢alisanlarin is yerindeki

amaglart ve beklentilerinin uyusmadigi ve catistigi durumlarda olumsuzluklar
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yasanmaya baslar ve buna bagli olarak da is doyumsuzlugu yasanmaya baslar

(Ozgiiven, 2003).

Bireylerin is doyumlar1 fazla sayida faktéor ve degisken ile baglantilidir.
Bunlardan birkagi; bagli olunan Orgiitiin giicii ve etkililigi, ¢alisan bireyin
tiretkenligi, is ortamindaki bireylerin birbiriyle olan iliskileri, ise ve meslege
baglilik, isi sahiplenme ve aksatmama, is yasaminin ¢alisan lizerindeki ruhsal ve
fiziksel etkileri i3 doyumu ile ilgili faktorlere 6rnek olarak verilebilmektedir
(Bogler, 2005). Diger bir acidan da is doyumunu etkileyen faktorleri iki farkli
acidan incelemekte yarar vardir. Bu faktorler bireysel faktorler ve ise bagh
faktorlerdir. Asagida daha genis bir sekilde bu faktorlere yer verilmistir (Dil,
2005).

2.6.1.1 Bireysel faktorler

Is yasaminda calisan bireylerin herkes gibi kendine o6zel karakterleri ve
duygular1 bulunmaktadir. Bu durum is ortaminda yasanan olaylara karsi farkli
yaklagimlar ve farkli bakis agilarin1 dogurmaktadir. Ayrica meslek sahibi olarak
calisan bireyler yasanan olaylar karsisinda kendi karakterlerine ve duygusal
durumlarina gore farkli tepkilerde bulunurlar. Her birey is ortaminda farkli
beklentilerde ve farkli amaclar dogrultusunda is yasamina devam etmektedir.
Buna bagli olarak ayni is yeri catist altinda ve ayni sartlar altinda is yasamlarini
surduiren bireylerin doyum derecelerinin farkli olmasi olagan ve dogal bir
durumdur. Burada bireylerin 6zellikle bireysel farkliliklarindan kaynaklanan is
doyum dereceleri 6nemlidir. Ozellikle bireysel faktdrlere baktigimizda
karsimiza cinsiyet, yas ve kidem, 6grenim durumu, statii, kisilik, sosyo-kultirel

cevre faktorleri ¢ikmaktadir (Sertge, 2003).
2.6.1.2 Cinsiyet faktori

Cinsiyet faktoriinii ele alirken bu konu ile ilgili yapilan birka¢ arastirmaya
deginmekte fayda vardir. Ozellikle kadinlarin is yasaminda daha etken olarak
belirginlesmeye baslamasiyla kadinlar ile erkekler arasinda is doyum
diizeylerinin farkliliklar1 belirlenmeye calisilmistir. Cinsiyet faktorii ile ilgili
farkli aragtirmacilar farkli sonuglara ulagsmislardir. Bu ¢aligmalarda dikkat ¢eken

nokta yapilan c¢alismalarin birbiri ile tutarli olmadigt ve birbiri ile
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bagdasmadiklaridir. Asagidaki arastirmalarinin her birinde farkli sonuglara

ortaya ¢ikmistir. (Tiifekei, 2015).

Avrupa kitasinda yapilan bir ¢alismada 6000 kisiyi kapsayan bir arastirma
yapilmistir. Bu ¢alismada is doyumu is doyumu diizeyleri agisindan kadin ve

erkekler arasinda net ve biiylik oranda bir farka rastlanamamaistir (Dil, 2005).

Kim (2002)’ in Giiney Kore’de gerceklestirdigi arastirmada meslek sahibi
olarak calisma hayati igerisinde olan kadinlarin, erkeklere oranla daha yliksek
diizeyde is doyumuna ulastiklar1 sonucunu elde edilmistir. Bu duruma neden
olan etken olarak kadin ¢alisanlarin isleri ile ilgili beklenti diizeylerinin erkek

calisanlara oranla daha diisiik diizeyde olmas1 seklinde agiklanmistir.

Carik¢t (2004)’ nin iilkemizde yapmis oldugu bir arastirmada meslek sahibi
olarak calisan erkeklerin kadin ¢aligsanlara oranla is doyum diizeylerinin daha
fazla ve daha yiiksek derecede oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu duruma neden
olan etkenin ise erkek c¢alisanlarin is yerinin ¢alisma saatlerine daha iyi diizeyde
uyum sagladig1 ve is yeri ile ilgili beklenti diizeylerinin kadin g¢alisanlara gore

daha fazla olmasindan dolay1 ortaya ¢iktigini belirtmistir.

Yukaridaki c¢aligmalarda farkli sonuglara ulasilmasinin sebebi olarak calisan
bireylerin kadin ve erkek olarak ayrilmasindan ¢ok bu bireylerin is ile ilgili
beklenti diizeylerinin farklilasmasi sebebi ile ortaya ¢iktigi sonucuna ulasilabilir
(Sat, 2011).

2.6.1.3 Yas ve kidem faktorii

Genel olarak bakildiginda is hayatindaki bireylerin yaslarinin artmasi ve iste
kazanilan tecriibeye bagli olarak da kidem durumlarinin artmasi ile birlikte
mesleki haz diizeyi de artmaktadir. Bu duruma sebep olan etkenler ise is
yasamlarindaki basarilarin ddiillendirilmesi ve is yasamindaki basariya odakli
olan terfi ettirilme durumlar1 gosterilmektedir. Ortaya koyulan arastirmalarda
yas, mesleki haz ve i doyumu arasinda giiclii baglarin oldugu birbirleri ile her

zaman iligkili olduklar1 bulgularina ulasilmistir (Kahraman, 2004).

Meslek sahibi insanlarda yas durumu is yasantisimi etkileyen bir faktor olarak
goriilmektedir. Daha dnce yapilan bazi ¢alismalarda yaslar1 geng olan bireylerin,
yaslar1 daha fazla olan bireylere gore is doyum yiizdelerinin daha diisiik oldugu

sonucuna ulagilmistir. Orta yasli insanlarin ise geleneksel olarak ortaya
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koyduklar1 bazi aliskanliklar1 devam ettirdikleri i¢in is yasamlarina bagliliklar
daha fazla olmaktadir. Fakat geng¢ bireylerde bu tiir bir durumun oldugundan
bahsedemeyiz. Geng yastaki bireylerin farkli ugraglar ve aktivite arayislari igine
girmeleri bu bagliligin az olmasindaki etkenlerden biri olarak goériilmektedir.
Bireylerin yas1 arttikca is azmi ve is hirsi diisiis gostermektedir. Buna bagh
olarak da moral ve motivasyon diizeyleri daha diisiik olmaktadir. Yash
bireylerde ise uzun yillar calismanin verdigi tecriibeye dayali olarak is uyumu
daha fazladir. ise uyum diizeylerinin fazla olmasi da is doyumlarini olumlu
sekilde etkilemektedir. Geng¢ calisanlarda hedefler ve kariyerleri ile ilgili
beklentilerin daha fazla olmas1 meslek hayatlarinin ilk dénemlerinde is doyum
ve mesleki haz diizeylerinin diisiik olmasinda bir etken olarak goriilmektedir

(Yelboga, 2007).

Bireylerin mesleklerindeki kidem durumlarinin artmasi doyum diizeylerinin
azalmasinda bir etkendir. Bu durum is yasamindaki bireylerin ihtiyag¢larinin
yillar icinde doyuma ulagmasi ve kidem durumlarinin artmasi ile baglantilidir.
Ayn1 zamanda bu bireylerin is yasamina doniik olan beklenti diizeylerinde
inigler ve ¢ikislar olabilir. Bu inisler ve cikislar bu beklentilerin gerceklige

yakin olmasi ile iliskilidir (Cetinkanat, 2000).
2.6.1.4 Ogrenim Durumu

Ogrenim durumu mesleki haz ve is doyumuna etki eden bireysek faktdrlerden
bir tanesidir. Meslek sahibi bireylerin 6grenim durumlarinin yiiksek olmasi ise
devam durumlart ve isin silirdirilebilirligi i¢in olumlu bir etki olarak
gorilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenim durumu yiiksek olan bireylerin uzmanlik
alanlar1 diger bireylere gore daha genistir. Bu durum ise ise karsi sorumlu
hissetme duygularinin da yiliksek olmasinda bir etken olarak goriilmektedir (Dil,

2005).

Bireylerin egitim seviyeleri i3 doyumlarin1 etkileyen 6nemli bir sebep olarak
gorilmektedir. Burada bireylerin egitimini aldiklar1 alana doniik olarak elde
ettikleri yeterlilikleri, mesleki etik degerleri, bireysel is odakli hedefleri,
orgutsel beklenti dizeyleri ile yaptiklari isin saglamis oldugu avantajli durumlar
arasindaki denge durumunun saglanabilmesi i¢in onemli olarak goériilmektedir.
Genel olarak 6grenim durumu yiliksek olan bireylerin is doyum yiizdeleri,

O0grenim durumu diisiik olan bireylere oranla daha fazla olmaktadir. Bu duruma
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sebep olan etkenler ise 6grenim durumu yiiksek olan bireylerdeki finansal hirs

ve 6diil beklentisinin daha yiiksek olmasidir (Oztiirk ve Giizelsoydan, 2001).
2.6.1.5 Statu faktori

Mesleki haz ve ¢alisan bireylerin is tecriibesi birbiri ile iliskilidir. Is tecriibesi
fazla olan bireylerin is tecriibesi az olan bireylere gore tatmin olma diizeyleri ve
mesleki haz diizeyleri daha yiiksektir (Aydin, 2006). Mesleki haz diizeyinin
yiksek olmasi bireyin mesleki statiisiisiin yiiksek olmasinda énemli bir etkendir.
Is ortaminda statii geregi iis birimlerde calisan bireylerin is doyum oranlar1 daha
yiiksek c¢ikmaktadir. Bu duruma sebep olan etkenler bu bireylerin diger
calisanlara gore iicretlerinin daha yiiksek olmasi, yaptiklar1 gorevlerin daha
istenilen bir konumda olmasi, is ortaminda popiilerlik ve kisisel ihtiyaglarin bu
sayede daha rahat bir sekilde karsilanabilmesidir. Is hayatina yeni baslayan
bireylerin is ile ilgili beklenti diizeyleri yliksek ise zamanla bu beklentilere
ulagsamamalar1 dolayisiyla mesleki hazlar1 diisiis gostermeye baglar ve is

doyumsuzluklar1 artar (Sat, 2011).

2.6.2 Mesleki haz ve 6gretmenlik

Her meslegin kendi icerisinde kendine has 6zellikleri mevcuttur ve bu kapsamda
caligma sartlar1 degisiklik gostermektedir. Bu duruma bagli olarak da bireylerin
doyum duzeyleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu nedenle 0gretmenlik
meslegini yiiriiten bireylerin de mesleki haz diizeyleri ve doyum derecelerinin
incelenmesi 6nemli olarak goriilmektedir. Ogretmenlik hem toplumun egitilmesi
hem de gelecek nesillerin temellerinin saglikli olarak atilabilmesi igin zorluklar1

biinyesinde barindiran kutsal bir meslektir (Koruklu, vd.2013).

Yasam doyumu da bireyler ic¢in Onemlidir. Hayatlarinin her alanim
etkilemektedir. Bireylerin yiliksek yasam doyumuna sahip olmasi, olumlu
duygularinin ortaya c¢ikmasinda etkilidir. Bu durum da bireylerin yasam
hazlarmin daha yiiksek olmasina sebep olmaktadir. Ogretmenlik meslegi
icerisindeki bireylerin olumlu duygularinin yiiksek olmasi mesleki hazlari ile
iligkilidir. Mesleki hazlar1 yiiksek olan 6gretmenlerin mesleklerine, mutluluk,

seving, heyecan ve enerji ile yaklagmalarini1 saglamaktadir (Chan, 2009).

Yukarida yer alan degerlendirmeler ve incelemelerde mesleki haz ve is doyumu

ile bilgiler ele alinip bu kavramlarin 6gretmenlik meslegi ile ilgili etkileri

72



belirlenmeye c¢alisilmistir. Yapmis oldugumuz arastirmada bu durumu beden
egitimi ve spor dgretmenleri iizerinde degerlendirmeye calistik. Ogretmenlerin
mesleki haz diizeylerinin yiiksek olmasi hem kendi meslek ve sosyal
yasamlarinda olumlu etkilere neden oldugu gibi hem de Ogrenciler ve
calistiklar1 okullar tizerinde olumlu etkilere sebep olacagi diisiiniilmektedir.
Mesleki hazzi yiiksek olan bir beden egitimi ve spor 6gretmeninin, meslegini
severek ve isteyerek yapabilecegi ayni zamanda da Ogrencilerine ve diger is

arkadaslarina daha faydali bir 6gretmen olabilecegi diisiiniilmektedir.

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6gretmenler birgok farkli
etkiye maruz kalmaktadir. Bu etkiler de 6gretmenlerin meslek yasamlarinda
zorluklarin ortaya c¢ikmasina sebep olmaktadir. Ogretmenlerin  mesleki
hazlarinin yiiksek olmasi hem meslek yasamlarin1 hem de sosyal yasamlarini
olumlu yonde etkilemektedir. (Erdogan, 2013). Bu sebeple arastirma konumuz
olan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin de yasadiklart etik ikilemlerin
mesleki haz diizeyleri ile iliskisinin incelenmesinin 6nemli oldugu

diistintilmektedir.

2.6.3 Egitimde ve 6gretmenlik mesleginde yasanan etik ikilemler ve mesleki haz

ile ilgili yapilan calismalar

Bu boliimde etik ikilem ve mesleki haz ile ilgili daha 6nce yapilmis olan
arastirmalara yer verilmistir. Egitim ve 6gretmenlik alaninda etik ikilemler ve
mesleki haz ile ilgili yapilan arastirmalarin sayis1 oldukga kisitlidir. Bu sebeple
bu iki konuyu bagdastirarak yapmis oldugumuz calismanin alana katki
saglayacagimi diisiinmekteyiz. Ilk kisimda 6gretmenlik alaninda yapilan etik
ikilemler ile ilgili olan arastirmalar1 ele alacagiz. Daha sonra egitim ve
O0gretmenlik alaninda yapilmis olan mesleki haz ile ilgili ¢alismalara

deginecegiz.
2.6.4 Etik Ikilemler ile ilgili yapilan calismalar

Bu boliimde etik ikilemler ile ilgili ¢calismalar ele alinmistir.

Dayang¢ (2007)’ in yapmis oldugu bir c¢alismada sinif O6gretmeni adaylari

incelenmeye c¢alisilmistir. Bu c¢alismada Ogretmen adaylarin etik ikilem
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durumlarinin ¢6ziim yollar1 ele alinmistir. Calismada etik ikilem durumlar1 ve

cinsiyet faktorii arasinda anlamli bir farka rastlanamamaisgtir.

Kiranli (2002)’ de yapmis oldugu calismada liselerde gorev yapan yoneticilerin
etik ikilem durumlarini ¢éziimleme diizeylerini arastirmistir. Arastirmada okul
yOneticilerin yasadiklari etik ikilem durumlarinin ¢éziimiinde tek bir etik ilkenin
sorunun c¢ozliimiinde yeterli olmadigi, kisisel etik degerlere gore kararlar
aldiklar1 ve bunun yeterli olmadigi, buna bagl olarak da daha fazla etik ilkenin
benimsenmesinin ve uygulanmasinin ¢6ziim i¢in yeterli olacagi sonucuna

varmistir.

Celik (2019) yapmis oldugu calismada sinif &gretmenlerinin yasadiklar1 etik
ikilem durumlarini belirlemeye ¢alismistir. Yapilan c¢alismaya gore sinif
O0gretmenleri hizmet ici egitim eksikligi, gorev yapilan okulun fiziksel sartlari,
cevresel faktorler ve gorev yapilan bolgenin toplumsal yapisinin kendi degerleri

ile catigmasindan kaynakl1 etik ikilem durumlar1 yasadiklar1 belirlenmistir.

Husu ve Tirri (2001) Finlandiya’daki okul oncesi 6gretmenlerinin yasadiklar
etik ikilem ve catisma durumlar ile ilgili ortaya koyduklar1 arastirmada
O0gretmenlerin en fazla veliler ile olan iletisim ve iliskilerden dolay: etik ikilem
ve catisma durumu yasadiklari sonucuna ulagsmislardir. Bunun da sebebinin
velilerin 6gretmenler {izerinde kurdugu baskidan kaynaklandigi sonucuna

ulasilmistir.

Uzun ve Elma (2012)’ de yaptiklar1 “’Okul oOncesi o6gretmenlerinin etik
ikilemleri ¢éziimleme bigimleri’’ isimli arastirmada elde edilen bulgulara gore
velilerden gelen hediyeler, gbrevini yerine getirmeyen meslektas ile iliskiler ve
siddet goren Ogrencilere yonelik yaklasimlar konulari ile ilgili yasanan etik

ikilem durumlar1 hakkinda 6gretmen goriisleri degerlendirilmistir.

Ko¢ (2009)° un yapmis oldugu calismada okul Oncesi Ogretmenleri
degerlendirilmeye calisilmistir. Bu calismada etik ikilem durumlarina sebep
olan nedenler ve bu ikilem durumlarina kullanilan ¢6ziim yollar1 belirlenmeye
calisilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gére en fazla ikilem yasanilan
durumlar, kurum igindeki diger Ogretmenler ile, Ogrencilerin aileleri ile,
O0grenim gormekte olan Ogrenciler ile ve okul idaresindeki gorevli yoneticiler

olan iligkilerden kaynakli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
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yasanilan ikilem durumlarinin ¢oziimiinde 6gretmenlerin iletisim becerilerini
daha ¢ok kullanmay1 sectikleri ama bu iletisim becerilerinin ikilem
¢oziimlerinde yetersiz kaldigi ve bu iletisim becerilerinin giiglendirilmesi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Roos (2005) yapmis oldugu calismada Ogretmen adaylarinin egitiminde
siniflarda karsilan giinliik etik ikilem durumlarinda kullanilan yontemleri ele
almistir. Bu calismada Ross (2005) farkli sebeplerden dolayr basari seviyesi
disiik olan 06grencilerin egitiminde Ogretmenlerin yasadiklar1 etik ikilem
durumlart ve Ogretmenlerin bu konudaki uygulamalarin1 degerlendirmeye
caligmistir. Arastirma sonucglarina gore Ogretmen adaylarinin etik ikilem
durumlari i¢in kullanilan egitim yonteminde {i¢ ana ydntem ortaya c¢ikmistir.
Bunlar, alan tecriibesi, 6rnek olay c¢alisma yontemi ve mesleki davranis kodlar
egitimleridir. Bu baglamda da o6gretmen adaylarinin egitiminde bu ii¢ ana

basliga yonelik egitimlerin ilk siralarda verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Gok (2018)° de yapmis oldugu ¢alismada okullarda gorev yapan erkek ve kadin
okul miidirlerinin yasadiklari etik ikilem durumlarindaki goriisleri ve yasanilan
etik ikilem durumlarindaki almis olduklar1 kararlar1 arastirmistir. Yapilan
arastirmanin bulgular bdliimiinde erkek ve kadin okul miidiirlerinin yasanan etik
ikilem durumlarinda kisisel ahlaki degerlerine, esitlik ilkesine, mesleki etik
degerlere ve kiiltiirel degerlere gore kararlar aldiklar1 sonucuna ulagsmistir.
Ayrica erkek okul miidiirlerinin yasanan etik ikilem durumlar1 karsisinda dini

inang sistemlerine gore kararlar aldiklar1 sonucuna da ulasilmistir.

Tekel ve Karadag (2017) Ilkokul ve Liselerde calisan okul miidiirlerinin
yasadiklar1 ahlaki ikilemleri incelemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismanin
bulgularina gore, ilkokul ve lise midiirleri iist yonetimin baskisindan dolayi,
kisisel vicdanlarinin kendilerine baskisindan dolayi, iki 6gretmenin sorun
yasadigr durumlarda arada kalmaktan dolayi, 6grenci ve Ogretmen arasinda
kalmaktan dolayr ahlaki ikilem durumlarin1 yasadiklari sonuglarina
ulagsmiglardir. Yine bu g¢alismanin sonuglarina gore ahlaki ikilemleri ¢dzmek
icin ilkokul ve lise midiirleri, meslek, adalet, 6zen, elestiri gibi etik kodlari

kullanarak sorunlarinin listesinden gelmeye ¢alismaktadirlar.

Erdogan (2018)’ de yapmis oldugu okul yoneticileri 6gretmenlerin yasadigi etik

ikilem durumlar1 ile ilgili ¢alismada etik ikileme sebep olan durumlar olarak;
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okuldaki yoneticilerin adaletsiz kararlari, okulun maddi finansman olanaklari,
kurum icindeki gorev dagilimi, stirekli degisiklige gidilen okul mevzuati,
uygulanan merkezi sinavlarin 6gretmen lzerindeki etkileri, okul icindeki
mesleki gelisim olanaklari, velilerin 68renci notlar1 ile ilgili talepleri
konularinda o6gretmenlerin etik ikilem durumlar1 yasadigi sonuglarina
ulasilmistir. Ayni1 calismada Erdogan (2018) o6gretmenlerin yasadiklar: etik
ikilemler ve yaslar1i arasinda anlamli farklilasma olmadig1 ve yasanilan etik
ikilemler ile Ogretmenlerin kidemleri arasinda anlamli farklilasma olmadigi

sonuglarina ulagmistir.

Tezcan ve Giiveng, (2019) da yaptiklari calismada ortaokul Ogretmenlerinin
hangi ¢esit etik ikilem durumlar1 yasadiklarini belirlemeye c¢alismistir.
Arastirma nitel bir calisma olup 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calismada
ortaya ¢ikan sonuca gore ortaokul 6gretmenleri dort farkli kategoride etik ikilem
durumlart ile karsilastiklar1  belirlenmistir. Bunlar 6grenciler, veliler,

degerlendirmeler ve meslektaslar olarak belirlenmistir.

Yukaridaki ortaya koyulan c¢alismalar incelendiginde egitim ve Ogretim
alanlarinda calisan bireylerin meslek yasamlar1 sirasinda etik ikilem durumlari

ile karsilastiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

2.6.5 Mesleki haz ile ilgili yapilan cahismalar

Mesleki haz ve is doyumu birbiriyle baglantili ve yakin iligkilidir. Ancak bu
boliimde mesleki hazzi is doyumundan ayirarak yapilmis olan arastirmalara
deginilecektir. Mesleki haz kavramu ile ilgili yapilmis olan c¢alismalarin sinirh
olmas1 arastirma konumuzun 06zgiinliigii ve alana katki saglamasi acgisindan

onemli olarak gorilmektedir.

Josephson ve Vingard (2007) ele almis olduklar1 ¢aligmada bireylerin ¢alisma
sartlar1 ve mesleki hazlar1 arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Calismada elde
ettikleri sonuglara gore bireylere saglanan sosyal yardim destekleri ve saglik
izinlerinin kullanimina yo6nelik kolayliklarin saglanmasi bireylerin mesleki
hazlar1 olumlu yonde etkilemistir. Bu arastirmada ayrica ¢alisanlarin mesleki
haz diizeyi ile yaslar1 arasinda anlamli farkliliklarin olmadigi sonucuna

ulastlmigtir.
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Erdogan (2013) Ogretmenlerin arasinda basar1 algisi, akademik iyimserlik ve
mesleki haz diizeylerini belirlemeye yonelik yapmis oldugu calismada ele alinan
degiskenlerin kendi aralarinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki i¢cinde oldugu
sonucuna varmistir. Ayrica Ogretmenlerin mesleki hazlarinin cinsiyet boyutuna
gore kadin olma, brans durumuna, mesleki kideme, ¢alisilan yilin artmasina

yonelik olarak anlamli ve pozitif olarak farklilastigi sonucuna ulagmistir.

Karagam, Pulur ve Adigiizel (2017) in beden egitimi 6gretmenleri ve mesleki
haz ile ilgili yapmis olduklar1 calismanin sonuglarina yonelik olarak caligilan
okul kademesine gore mesleki haz oranlarinin liselerde gorev yapan 6gretmenler
lehine anlamli olarak farklilastigi sonucuna ulasilistir. Ayrica beden egitimi
O0gretmenlerinin mesleki haz diizeyleri ile kidem durumlari, yas diizeyleri, spor
yapmalar1 ve fiziksel Ozsaygilar1 arasinda pozitif ve anlamli iliski oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Park, vd. (2009) ortaya koyduklar1 ¢alismada meslek mensuplart igerisinde
mesleki haz diizeyi en disiik olarak calisanlarin is¢i sinifi oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Mesleki haz diizeyinin c¢alisanlar arasinda en yiiksek oldugu
sinifin  ise avukatlik ve Ogretmenlik meslegini yapanlarin olusturdugu

belirlenmistir.

Bozali (2017) yapmis oldugu okul 6ncesi 6gretmenleri ve mesleki haz ile ilgili
calismada o6gretmenlerin mesleki haz diizeylerinin, meslek tecriibesi, medeni
hal, ¢aligilan kurumun c¢esidi ve gorev alma siireleri bakimdan farklilasmadigi

sonucuna ulagmistir.

Tiifek¢i (2015) yapmis oldugu 6gretmenler ve mesleki haz ile ilgili ¢alismada
okullarda c¢alisan Ogretmenlerin finansal 1iyi durumlarinin az miktarda
O0gretmenlerin  mesleki hazlarin1 etkiledigi sonucuna ulagmistir. Ayrica
O0gretmenlerin kidem durumu ve yaslarinin artmasit mesleki hazlarin1 olumlu
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Genel olarak bu c¢alismada ogretmenlerin

mesleki hazlarinin yiiksek oldugu belirtilmistir.
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3. YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yasadiklar1 etik ikilemlerin mesleki haz
diizeylerine etkisini bazi demografik ozelliklerle birlikte ele almak amaci ile
yapilan bu arastirma nicel arastirma yontemi kapsaminda iliskisel tarama

modelinde betimsel bir aragtirmadir.

3.2 Arastirma Grubu

Arastirmanin  evrenini  2019-2020 egitim-6gretim  yilinda Istanbul Ili
Kiigiikcekmece Ilgesinde gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini, erisilebilir 6rnekleme yoOntemiyle
secilen Istanbul ili Kiicilkgekmece Ilgesinde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
gorev yapan %35°s1 (n:50) kadin ve %65°1 (n:92) erkek olmak lizere 142 beden
egitimi ve spor Ogretmeni olusturmaktadir. Bu ogretmenlerin %581 (n:82)
ortaokul ve %42’si lise kademesinde gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan

O0gretmenlerin yas ortalamasi1 37, mesleki kidemleri ortalama 12 yildir.

3.3 Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin okullarda yasadiklar: etik ikilemleri 6lgmek amaciyla Erdogan
(2018) tarafindan gelistirilen “Okullarda etik ikilem &lgegi (OEIO)” ve beden
egitimi ve spor dgretmenlerinin meslekten duyduklar1 hazzi 6lgmek amaciyla
Erdogan (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Haz Olcegi” kullanilmistir.

Olgekler igin izin yazardan mail yolu ile alinmistir.
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3.4 Okullarda Etik ikilem Olgegi (OEiO):

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin okullarda yasadiklari etik ikilemleri
O0l¢gmek amaciyla Erdogan (2018) tarafindan gelistirilen “Okullarda etik ikilem
dlgegi (OEIO)” kullanilmistir. Olgek orijinalinde besli likert tipte 30 madde ve
4 boyuttan (davranissal, yapisal, politik, sistemsel) olusmaktadir. Olgegin AFA
sonuglarina gore davranigsal boyutun faktor yiik degerlerinin .50 ile .80 arasinda
degistigi, Cronbach“s Alpha katsayisinin .79 oldugu ve toplam varyansin
%11.37sin1 acgikladig1 goriiliirken yapisal boyutun faktor yiik degerlerinin .55
ve .77 arasinda degistigi, Cronbach“s Alpha katsayisinin .88 oldugu ve toplam
varyansin %15.19%unu agikladig1 goriilmektedir. Politik boyutta ise faktor yiik
degerleri .65 ile .80 arasinda degismekte iken Cronbach®s Alpha katsayist .92
olarak hesaplanmakta ve s6z konusu bu boyut toplam varyansin%17.96sin1
aciklamaktadir. Bununla birlikte sistemsel boyutun faktor yiik degerlerinin .53
ve .79 arasinda degistigi, Cronbach™s Alpha katsayisinin .84 oldugu ve toplam
varyansin%11.87sini ac¢ikladig1r goriilmektedir. OEIO’niin dért faktorlii
yapisinin dogrulanmast igin yapilan DFA sonuglari x*/sd= 1.79, RMSEA = .072,
CFI = .87, GFI = .76 olarak bulunmustur.

3.5 Mesleki Haz Olcegi (MHO):

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin meslekten duyduklart hazzi 6lgmek
amacityla Erdogan (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Haz Olgegi”
kullanilmistir. Olgek orijinalinde besli likert tipte 7 maddeden olusmaktadir.
MHO i¢in agiklanan varyansin%354. 24 oldugu goriiliirken Cronbach’s Alpha
katsayis1 .89 olarak bulunmustur. Olgege uygulanan AFA sonuglarma gore
olcek maddelerinin tek faktorde toplandigi goriilmiistiir. MHO niin tek faktorlii
yapisinin dogrulanmast igin yapilan DFA sonuglari x*/sd= 2.12, RMSEA = .081,
CFI = .97, GFI = .94 olarak bulunmustur.

3.6 Verilerin Toplanmasi

Arastirma siirecinden once Istanbul Aydin Universitesinden ‘’Etik Kurul Onay

b

Raporu’’ alinmistir. Veriler internet araciligi ile olusturulan anket yontemi

(google formlar) ile toplamistir. Verilerin toplanma sirecinden 0Once anket
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katilimcilarina, agik ve net olarak bilgilendirmeler yapilmig, ayrica katilimin
goniillilik esasina dayandigi belirtilmistir. Anket katilimcilarina 20 Temmuz-
20 Agustos 2020 tarihleri arasinda mail yoluyla ulagilmistir. Arastirmada
kullanilan ve degerlendirilen veriler Istanbul Kiiciikcekmece ilgesinde gorev

yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine aittir.

3.7 Verilerin Analizi

Verilerin ¢éziimlenmesi SPSS 21 programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin
analizinde oncelikli olarak veri seti hatali deger ve aykir1 deger agisindan
incelenmistir. Bu siiregte hatali girilen veri olmadigi goriilmiistiir. Dagilimin
normalligi Shapiro Wilk testi ile yapilmigstir. Veriler normal dagilima sahip
oldugu ic¢in parametrik testler kullanilmistir. Beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin yas, kidem ve spor yapma siklig1 ile etik ikilem ve mesleki haz
diizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla Pearson momentler carpim
korelasyon katsayisi, etik ikilem ve mesleki haz diizeylerinin cinsiyet ve
calisilan kurumun kademesi degiskenine gore Kkarsilastirilmasinda t-testi

kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p < .05 olarak alinmistir.
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4. BULGULAR

Caligmanin bu béluminde arastirnanin amacina yonelik olarak Kiigiik¢ekmece
ilcesinde gorev yapmakta olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden dlgekler
dogrultusunda elde edilen verilerin istatiksel ¢ozlimlemelerine bagli olarak

ulagilan bulgulara yer verilmistir.

Cizelge 4.1: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Kisi Sayis1 (N=142)

Degiskenler Min. Max. Ort. SS

Yas (yil) 23,00 58,00 37,51 7,44
Kidem 1,00 38,00 12,30 7,46
Spor Yapma ,00 7,00 3,12 1,84

Arastirmaya katilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin, Yas, Kidem ve
Spor Yapma parametreleriyle ilgili istatistiksel degerlendirmeler Tablo.1’de

gosterilmistir

Arastirmaya katilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yas ortalamalari X

=37,51 (min=23-max=58) olup standart sapmalar1 S=7,44 olarak bulunmustur.
Ogretmenlerin kidem ortalamalarina bakildiginda X=12,30 ( min 1.00- max =
38.00) olup standart sapmalar1 S= 7.46 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin spor
yapma siklig1 ortalamalarina bakildiginda X=3.12 (min= 0 — max= 7.00) olup

standart sapmalar1 S= 1.84 olarak bulunmustur.

Cizelge 4.2: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Cinsiyet, Okul TUri ve
Kademe Parametrelerine Gore Yiizdelik Dagilimlar

Degiskenler Cinsiyet Kademe
Erkek Kadin Ortaokul Lise

N 92 50 82 60

% 64,80 35,20 57,70 42,30

N 142 142

% 100 100
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Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore 92° sinin erkek ve 50 ‘sinin kadin
oldugu ve toplam katilimci sayisinin 142 6gretmenden olustugu goriilmektedir.
Buna bagli olarak arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin yiizdelik oran1 (%64,
80) olurken kadin 6gretmenlerin yiizdelik orani (%35,20) olarak bulunmustur.
Burada erkek beden egitimi O6gretmenlerinin kadinlara oranla daha fazla

arastirmaya katildig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kademe degiskenine
gore verileri incelendiginde 82 ‘sinin ortaokullarda 60’inin liselerde gorev
yapmakta oldugu goriilmektedir. Buna bagli olarak arastirmaya katilan
O0gretmenlerinin okul tiirlerine gore yilizdelik dagilimlar1 incelendiginde
ortaokullarda gbrev yapan 6gretmenlerin oraninin (%57,70) oldugu ve liselerde

gorev yapan 6gretmenlerin oraninin ise (%42,30) oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.3: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Haz v e Etik
Ikilem Diizeyleri (n=142)

Degiskenler En Diisiik En Ylksek X S

1.Mesleki haz 14.00 35.00 29.69 4.51
2.Etik ikilem toplam  30.00 137.00 75.61 26.2
3. Davranissal 7.00 35.00 17.83 5.91
4. Yapisal 8.00 40.00 22.77 8.51
5. Politik 8.00 40.00 19.21 10.0
6. Sistemsel 7.00 35.00 15.79 7.34

Beden egitimi ve spor d8retmenlerinin mesleki haz ve etik ikilem diizeylerine

iligkin tablo incelendiginde beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin mesleki haz
diizeylerinin yiiksek oldugu (i=29.69), yasadiklari etik ikilem durumlarinin ise

orta diizeyde (i =75.61) oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 4.4: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Etik ikilem ve Alt
Boyutlari ile Mesleki Haz Diizeyleri arasindaki iliskiler (n = 142)

Degiskenler 1 2 3 4 5 6

1. Mesleki haz 1.00 -27* -17* -.18* -.31** - 24%**
2. Etik ikilem toplam 1.00 .65 .83 88" 86
3. Davranigsal 1.00 4827 411" 416"
4. Yapisal 1.00 .607**  .605**
5. Politik 1.00 182**
6. Sistemsel 1.00

**p < .01- * p < .05

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin etik ikilem ve alt boyutlar1 ile mesleki
haz diizeyleri arasindaki iliskileri gosteren tablo incelendiginde, beden egitimi
ve spor 0gretmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ve etik ikilem alt boyutlar1
ile mesleki haz diizeyleri arasinda negatif yonli ve anlamli bir iliski
gorulmektedir. (r = -.27, -.17, -.18, -.31, -.24 p < .05). Beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ile alt boyutlar1 arasinda tiim
degiskenlerde pozitif yonlii anlamli iligki oldugu goriilmistiir (p >.05).

Cizelge 4.5: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yaslari, Kidemleri ve Spor

Yapma Sikliklari ile Etik Ikilem ve Mesleki Haz Diizeyleri arasindaki Iliskiler
(n = 142)

Degiskenler Yas Kidem Spor Yapma
1. Mesleki haz 12 A1 38**

2. Etik ikilem toplam  -.06 -.05 .06

3. Davranissal -.021 .050 A7*

4. Yapisal .066 .029 .09

5. Politik -.162 -.136 -.00

6. Sistemsel -.068 -.081 -.00

**p < .01- * p < .05

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yaslari, Kidemleri ve Spor Yapma
Sikliklari ile Etik Ikilem ve Mesleki Haz Diizeyleri arasindaki iliskiler gdsteren
tablo incelendiginde mesleki haz toplam puani ile spor yapma siklig1 arasinda

pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=38).
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Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki haz toplam puanlari ile

O0gretmenlerin yas ve kidemleri arasinda anlamli iliski bulunamamastir.

Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin etik ikilem toplam puanlari1 ile yas,

kidem ve spor yapma siklig1 arasinda anlamli iligski bulunamamaistir.

Etik ikilem alt boyutlarindan olan davranigsal boyut ile spor yapma sikligi
arasinda pozitif yonlii anlamli iliski bulunurken (r=17) Ogretmenlerin yas ve

kidemleri arasinda davranigsal boyutta anlamli iliski bulunamamaistir.

Etik ikilem alt boyutlar1 olan davranissal, yapisal, politik ve sistemsel boyutlari
ile o6gretmenlerin yas, kidem ve spor yapma sikliklar1 arasinda anlamli iligki

bulunamamaistir.

Cizelge 4.6: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Etik ikilemleri ile Mesleki
Haz Duzeylerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

Degiskenler Kadin Erkek t sd P
(n =50) (n=92)
X S X S
Mesleki haz 30.54 355 2923 491 165 140 .10
Etik ikilem toplam 72.62 28.99 77.23 2463 -1.00 140 .31
Davranigsal 1796 6.56 17.76 555 .19 140 .84
Yapisal 21.16 8.60 23.65 8.37 -1.67 140 .09
Politik 18.18 10.22 19.77 9.88 -90 140 .36
Sistemsel 1532 7.56 16.05 7.26 -56 140 .57

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ve etik
ikilem alt boyutlar1 ile mesleki haz diizeylerinin cinsiyete gore t-Testi
sonuglarini gosteren tablo incelendiginde, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
etik ikilem toplam puan, etik ikilem alt boyutlar1 ve mesleki haz diizeylerinin

cinsiyete gore anlaml farklilik géstermedigi goriilmiistiir (p >.05).
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Cizelge 4.7: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Etik ikilemleri ile Mesleki
Haz Diizeylerinin Calisilan Okul Kademesine Gore t-Testi Sonuglari

Degiskenler Ortaokul Lise t sd P
(n=82) (n =60)
X S X S

Mesleki haz 30.00 3.89 29.28 5.25 .93 140 .35

Etik ikilem toplam  75.74  26.67 7543 25.86 .06 140 .94

Davranigsal 17.73  5.94 17.96 5.91 -.23 140 .81
Yapisal 21.82 8.22 24.06 8.79 -1.55 140 12
Politik 19.51 9.68 18.80 1048 .41 140 .67
Sistemsel 16.67  7.06 1460 7.61 1.66 140 .09

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ve etik
ikilem alt boyutlar1 ile mesleki haz diizeylerinin c¢alisilan okul kademesine gore
t-Testi sonuglarin1 gosteren tablo incelendiginde, beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin etik ikilemleri ve mesleki haz diizeylerinin c¢alisilan okul

kademesine gore anlamli farklilik géstermedigi goriilmiistiir (p >.05).
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5. TARTISMA VE SONUC

Bu bolimde tez aragtirmamizdan elde edilen bulgularin ve sonuglarin alanyazin
dogrultusunda karsilagtirmasi, tartisilmasi ve yorumlanmasi yapilmis ayni

zamanda da farkli ¢alismalara kaynak olabilecek onerilere yer verilmistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki haz ve etik ikilem diizeyleri
incelendiginde beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz dizeylerinin
yiksek oldugu, yasadiklar1 etik ikilem durumlarinin ise orta diizeyde oldugu
gorilmektedir. Erdogan, (2013) de yapmis oldugu arastirmada &gretmenlerin
mesleki haz dizeylerinin bu arastirmanin paralelinde oldugu gibi yiiksek
derecede oldugu sonucuna varmistir. Erdogan, (2018) de yapmis oldugu
arastirmada yine bu arastirmanin sonucuna paralel olarak 6gretmenlerin orta
diizeyde etik ikilem durumu yasadigi sonucuna ulagmistir. Buradan hareketle
beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin yiiksek olmasi
ve 6gretmenlerin yasadig: etik ikilem durumlarinin orta diizeyde olmas1 yapilan
diger c¢alisma ile paralellik gostermektedir.  Bu baglamda O6gretmenlik
mesleginin etik ikilem durumlarini i¢inde barindirdigi ve beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin etik ikilem durumlart yasadigi sdylenebilir. Bununla birlikte

beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleklerinden haz aldiklar1 sdylenebilir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin etik ikilem ve alt boyutlar1 ile mesleki
haz diizeyleri arasindaki iliskiler incelendiginde, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ve etik ikilem alt boyutlar1 ile
mesleki haz diizeyleri arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski goriilmektedir.
Bu durum beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz diizeyleri arttikga
yasadiklar1 etik ikilem durumlarinin diismesine, yasadiklar1 etik ikilem
durumlarinin  diismesi ise mesleklerinden aldiklar1 hazzin artmasina
saglamaktadir. Yapilan alan yazin taramasinda bu durumu inceleyen

arastirmalara rastlanamamastir.

Beden egitimi ve spor Og8retmenlerinin etik ikilem toplam puanlar1 ile alt

boyutlar1 arasinda tiim degiskenlerde pozitif yonli anlamli iliski oldugu
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goriilmiistiir. Erdogan (2018) yapmis oldugu c¢alismada bu arastirmanin
bulgusuna paralel olarak beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin etik ikilem
toplam puanlar1 ile alt boyutlar1 arasinda tiim degiskenlerde pozitif yonli
anlamli iliski oldugu sonucuna varmistir. Buradan hareketle bu arastirmanin

diger calisma sonucu ile tutarlilik gosterdigi sdylenebilir.

Arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yasadiklar: etik ikilemler ve
alt boyutlar1 ile yaslar1 arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Konuyla ilgili
arastirmalar incelendiginde Erdogan, (2018)’in yaptig1 arastirmada bu
arastirmanin bulgusuna paralel olarak 6gretmenlerin yasadiklar etik ikilemler
ve yaslart arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Buradan hareketle beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin etik ikilemleri ve yaslari arasindaki iliskinin

daha once yapilmis arastirma sonucu ile tutarlilik gésterdigi sdylenebilir.

Arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yasadiklar: etik ikilemler ve
alt boyutlari ile kidemleri arasinda anlamli iligski bulunamamistir. Konuyla ilgili
arastirmalar incelendiginde Erdogan, (2018) yaptig1 ¢alismada bu arastirmanin
bulgusuna paralel olarak 6gretmenlerin yasadiklar1 etik ikilemler ve kidemleri
arasinda anlamli iliski olmadig1 sonucuna ulagmistir. Buradan hareketle beden
egitimi ve spor ogretmenlerinin etik ikilemleri ve kidemleri arasindaki iliskinin

daha once yapilmis arastirma sonuglari ile tutarlilik gosterdigi sdylenebilir.

Arastirma bulgularina gére beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz
diizeyleri ile yaslar1 arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Karagam, vd.,
(2017) ogretmenler iizerine yaptig1 baska bir arastirmada beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki haz diizeyleri ve yaslar1 arasinda bu arastirmanin
paralelinde beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz diizeyleri ile
yaglar1 arasinda anlamli iliski olamadigi sonucuna ulasmistir. Alan yazinda
yapilan baska bir ¢alismada Josepshon ve Vingard (2007) mesleki haz ile yas
arasinda arastirma sonucuna paralel sekilde anlaml1 fark bulamamistir. Fakat bu
arastirmanin aksine Erdogan, (2013), Tifek¢i (2015) ve Karagcam, (2016)
O0gretmenler ile yapmis oldugu ¢aligmalarda 6gretmenlerin yaslarinin artmasi ile
mesleki haz diizeylerinin de artmis oldugu sonucuna ulagmistir. Bu baglamda
alan yazindaki diger arastirma sonuglari ile bu arastirma sonuglari1 arasinda
farklilik vardir. Bu farkliliklarin ¢alisma gruplarinin kendine has 6zelliklerinden

kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Arastirma bulgularina gére beden egitimi
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ve spor Ogretmenlerinin yas diizeylerinin artmasinin mesleki hazlarina etki

etmedigi sdylenebilir.

Arastirma bulgularina gére beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz
diizeyleri ile kidemleri arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Bozali (2017)
Ogretmenler ile ilgili yapmis oldugu calismada bu arastirmanin paralelinde
mesleki haz diizeyi ile kidem arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna
ulagsmigtir. Karacam, vd., (2017) ve Erdogan, (2013) 06gretmenler {izerine
yaptiklar1 ¢alismalarda arastirmanin aksine Ogretmenlerin kidemleri arttikca
mesleki haz diizeylerinin de arttigi sonucuna ulagmistir. Alan yazinda farkli
sonuglara  ulasilmasinin  nedeninin  ¢alisitlan  gruplarin  kendine  has

Ozelliklerinden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Arastirma bulgular1 beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz toplam
puani ile spor yapma siklig1 arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iliski oldugu
gostermektedir. Karagam vd., (2017) yapmis oldugu arastirmada bu ¢alismanin
sonu¢larina paralel olarak beden egitimi ve spor dgretmenlerinin spor yapma
degiskeni mesleki haz toplam puani ile spor yapma siklig1 arasinda pozitif yonli
anlamli iligski oldugu sonucuna ulasmistir. Bu durum spor yapmanin beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleklerinden aldiklari hazzi olumlu yonde

etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik ikilem toplam puani ile spor yapma
siklig1 arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Ancak Etik ikilem alt
boyutlarindan olan davranigsal boyut ile spor yapma siklig1 arasinda pozitif
yonlii anlamli iliski bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu durumun c¢alisilan grubun
kendine has olan 0Ozelliklerinden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Yapilan
ayrintili  alan yazin taramasinda bu konuyu ele alan arastirmaya
rastlanamamistir. Bu yOniiyle bu tez arastirmasinin alan yazina katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirma bulgularina gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik ikilemleri
ve alt boyutlar1 ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Konuyla ilgili arastirmalar incelendiginde Erdogan, (2018)
Ogretmenler iizerine yaptig1 calismada bu arastirmanin bulgusuna paralel olarak

O0gretmenlerin etik ikilemleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark bulamamaistir.

91



Dayang, (2007) 6gretmen adaylarina yonelik yapmis oldugu bir ¢aligmada bu
arastirmaya paralel sekilde etik ikilem durumlar1 ve cinsiyet boyutu arasinda
anlamli fark bulamamistir. Alan yazindaki ¢alismalar bu ¢alisma ile paralellik
gostermektedir. Arastirmamizin ve diger arastirmalarin sonuglar1 incelendiginde
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin yasanilan etik ikilem durumlarinda bir farkliliga

sebep olmadigi sdylenebilir.

Arastirma bulgularina gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin etik ikilemleri
ve alt boyutlar1 ile calisilan kurumun kademesi degiskenleri arasinda anlamlh
fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Erdogan, (2018) ogretmenler Uzerine
yaptig1 calismada bu arastirmanin bulgusuna paralel olarak §gretmenlerin etik
ikilemleri ile kidemleri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmamizin ve alan yazindaki diger arastirmalarin sonuglari géz Oniine
alindiginda, galisilan kurum kademesinin 6gretmenlerin yasadigi etik ikilemler
tizerinde etkili bir degisken olmadig1 sdylenebilir. Calisilan kurumlarin MEB
biinyesinde olmasi1 ve yonetimlerinin merkezi iradenni etkisinde olmasi bunda

etkili olabilir.

Arastirma bulgularina gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli fark bulunamamistir. Konuyla ilgili
calismalar incelendiginde Erdogan, (2013), Tiifekei, (2015) ve Karacam, (2018)
O0gretmenler ilizerine yaptigi calismada bu arastirmanin bulgusuna paralel olarak
ogretmenlerin mesleki haz diizeyleriyle cinsiyetleri arasinda anlamli fark
olmadig1 sonucuna ulagmiglardir. Karacam vd., (2017) O6gretmenler {izerine
yaptig1 baska bir ¢alismada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz
dizeyleri ile cinsiyetleri arasinda kadin 6gretmenler lehine anlamli bir fark
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu farkliligin c¢alisma grubunun kendine has
ozelliginden kaynaklandigi  disliniilmektedir. Arastirma genel olarak
alanyazindaki diger arastirmalarla paralellik g0stermektedir. Arastirma
sonucuna gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin cinsiyetlerinin mesleki

hazlar1 tizerinde etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirma bulgularina gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki haz
diizeyleri ile calisilan kurumun kademesi degiskenleri arasinda anlamli fark
olmadigr sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin paralelinde Bozali (2017)

O0gretmenler ile ilgili yapmis oldugu ¢alismada mesleki haz ile 6gretmenlerin
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calistiklar1 kurumun kademesi arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna
ulagmistir. Arastirma bu ydniiyle alan yazindaki diger arastirmayla paralellik
gostermektedir. Karagam ve vd., (2017) beden egitimi ve spor &gretmenleri
lizerine yaptig1 arastirmada, bu arastirmanin aksine beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin mesleki haz diizeyleri ile g¢alisilan kurumun kademesi
degiskenine gore lisede calisan Ogretmenler lehine anlamli fark oldugu
sonucuna ulagmistir. Bu ortaya ¢ikan durumun calisilan grubun kendine has
ozelliginden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Karacam, (2016) beden egitimi ve
spor Ogretmenleri lizerine yaptigi baska bir ¢alismada yine ¢alismanin aksine
ortaokullarda c¢alisan Ogretmenler lehine anlamli fark oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Ayni sekilde Erdogan, (2013) ve Tiifeke¢i, (2015) arastirma
bulgularinin aksine 6gretmenlerin mesleki haz diizeyleri ile ¢alisilan kurumun
kademesi arasinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu
baglamda alan yazindaki diger arastirmalarin sonuglari ile bu arastirmanin
sonuglar1 arasinda farkliliklar vardir. Bu farkliligin calisilan gruplarin kendine

has 6zelliklerinden kaynaklandigi diistiniilmektedir.
Sonug olarak;

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin artmasi
yasanan etik ikilemlerin diismesine, etik ikilemlerin artmasi ise meslekten

alinan hazzin diismesine neden olmaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleklerinde yasadiklari etik ikilemler,

meslege yonelik tutum ve davranislarini etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi mesleginin etik ikilem durumlarini i¢inde
barindirdigi ve beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin de etik ikilem durumlari

yasadig1 ve mesleklerinden de haz aldiklar1 sonucuna ulasiimistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
farkl1 diizeylerde etik ikilem durumlar1 yasadigi, bununla birlikte genel olarak

orta diizeyde etik ikilem durumlar1 yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin giinliik hayatlarinda sporla i¢ ice olmasi
yani spor yapma sikliklarinin yasamis olduklar: etik ikilem durumlarin tizerinde

bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasgilmigtir.
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Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin cinsiyet farkliliklarin yasamis olduklar
etik ikilem durumlarinda herhangi bir farkliliga sebep olmadigi yani kadin ve
erkek beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin ayni etik ikilem durumlarim

yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
calismis olduklar1 kurum kademelerinin yasamis olduklar: etik ikilem durumlari

tizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore beden egitimi ve spor Ogretmenleri

yapmis olduklar1 meslekten yiiksek diizeyde haz aldiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Diger sonuglara baktigimizda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yas
diizeylerinin ve kidem durumlarinin artmasinin mesleki hazlar1 lizerinde etkili

olmadigi sonucuna ulagilmistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin spor yapma sikliklarinin ise mesleki
hazlarin1 olumlu etkiledigi kisaca spor yapan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin  mesleklerini daha canlilik i¢inde gergeklestirdikleri ve

mesleklerinde daha fazla keyif aldiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin diger sonuglarina gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
cinsiyet durumlarinin ve kidemlerinin artmasinin mesleki hazlarini etkilemedigi

sonucuna ulasilmaistir.

Alan yazin incelendiginde ve arastirma sonuglarina bakildiginda diger
aragtirmalar ile farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasinin nedeni olarak mesleki haz
diizeyini farklilagtiran ¢esitli etmenlerin oldugu sdylenebilir. Meslek hayati
icerisinde dgretmenlerin yasamis oldugu sorunlar 6gretmenin mesleki deneyimi
ne kadar fazla olursa olsun 6gretmeni olumsuz sekilde etkileyebilir ve zaman
icinde &gretmenlik mesleginden haz duymamasina sebep olabilir. Ozellikle
arastirma konumuzun yani etik ikilem durumlarinin ya da farkli durumlarin
buna sebep olabilecegi varsayilabilir. Farkli bir sekilde ise dgretmenin yillar
i¢inde kendini alaninda daha fazla gelistirmesi sonucu basarili olmas1 ve takdir
edilmesi 68retmenin mesleginden haz almasina katkida bulunabilir. Bu durumda
da alan yazindaki diger arastirma sonuglar1 ile paralellik gosterme nedeni

olabilir. Kisaca alan yazindaki bu farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasindaki sebebin
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arastirma gruplarinin kendine has olan yap1 ve Ozelliklerinden dolay:

kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
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6. ONERILER

e Bu arastirma Kiicliikcekmece ilgesi ile smirlandirilmistir. Farkli
bolgelerde ve sosyo-ekonomik diizeyleri farkli olan okullarda ya da
farkli egitim kademelerinde yapilacak arastirmalarin da alan yazina

katkis1 olabilecegi diistiniilmektedir.

e Benzer arastirmalarin farkli brang Ogretmenlerini ve farkli illeri de
kapsayacak sekilde yapilmasinin alan yazina katkis1 olabilecegi

disiiniilmektedir.

e Arastirma kapsami ve Orneklem gruplar1 genisletilerek O6gretmenlerle
beraber okul yoneticilerinin de yasadiklari etik ikilem durumlar1 ve
mesleki hazlar1 arasindaki iligkiler incelenebilir. Boyle bir ¢aligsmanin

alan yazina katkis1 olacagi diistintilmektedir.

e Bu arastirmada s6z konusu bu kavramlar biligsel diizeyde algisal olarak
ele alinmistir. Yapilacak uygulamaya doniik arastirmalarin alan yazina

katki saglayacag diistiniilmektedir.

e Beden egitimi ve spor O6gretmenlerinin meslek etigi ve meslek haz
dizeylerini arttirmalar ile ilgili farkindaliklarini gelistirmek i¢in YOK
tarafindan belirlenen standartlar ve kararlar gergevesinde lisans ve lisans
usti derecelerinde bu alanlar ile ilgili yeni dersler mifredat

programlarina eklenebilir.

e Mevcut ¢alisma igerisinde olan beden egitimi ve spor dgretmenleri i¢in
MEB bunyesinde etik ikilem durumlarini 6nleyici tedbirler ve mesleki
hazzi arttirma yontemleri ile ilgili hizmet i¢i egitimlere Ozellikle yer

verilebilir.

e Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin yasamis olduklar1 etik ikilem

durumlarinin kisilikleri lizerinde psikolojik etkileri olabilir. Bu etik
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ikilemler ile psikolojik durumlari arasindaki iligkileri inceleyen bir

arastirmanin alanyazina katkis1 olacagi sdylenebilir.

Benzer bir arastirmada performans sporundan gelen beden egitimi ve
spor Ogretmenleri ile performans sporundan gelmeyen beden egitimi ve
spor Ogretmenleri arasinda yapilabilir. Bdyle bir calismanin da alan

yazina katkis1 olabilecegi diisiiniilmektedir.
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EK-1: Mesleki Haz Olgegi

MESLEKI HAZ OLCEGI

Ac¢iklama: Asagidaki 6gretmenlerin meslekten duyduklar1 haz diizeylerine iliskin

ifadelere katilma diizeyinizi ilgili yere (X) isareti koyarak belirtiniz liitfen.

c
]

c
= S
N c e
sl @lc| %S
QI | 8| 2| =
Ll sl | M| o
I |  Z2  no|lwn | I

Is yasamimi kenardan izlemek yerine is yasaminin bir

L parcast olmak isterim. OO0 1) 0)
2 |Her yeni is giiniinii sabirsizlikla beklerim. Y1) 10) 10) 10)
3 | Bir projeye baslayacagimda vakit kaybetmeden baglarim. [( ) [( ) [( ) [( ) |()
Giine, i1simin getirecegi firsatlarin heyecanini hissederek
4 | baslarim. ()OO {C) )
5 |Isimi severek yaparim. OO 1O 1O) 1)
6 |Is yerimde keyifli vakit gegiririm. Y1) 10)10) 10)
7 |Isimdeki yenilikler beni heyecanlandirir. ) 1O 1O)10) 10)
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EK-2: Okullarda Etik Ikilem Olcegi
OKULLARDA ETIiK iKiLEM OLCEGI

Aciklama: Etik ikilem kavrami birey acisindan iki durumun da
dogru olarak algilandigi, deger catigmasi igeren hem amaglanan eylem
yoniinde hem de amaglanan eylem karsisinda ahlaki diisiincenin bulundugu
rasyonel Otesi diizeyde gergeklesen karar verememe durumu, ¢ikmaz olarak
tanimlanmaktadir. Etik ikilem yasama diizeyinizi ilgili yere (X) isareti
koyarak belirtiniz lutfen.

G S <
N c <| €
s | £ 8| %S
cRCIRIE-1N-
I Z|N|wn| I
1 |2|3|4]5
1 Bir 6grencinin okuldaki olumsuz davranislarini ailesine O 1OlOOTO
bildirmede etik ikilem yasarim.
Bir Ogrencinin akademik basarisizligini ailesine
2 bildirmede etik ikilem yasarim. O 1OTO1010)
3 Bir  Ogrencinin  evde  yasadigi  problemleri O 1OlOTOTO
ogrendigimde ailesine bildirmede etik ikilem
yasarim.
4 Bir 6gretmenin 6grencilere kaba davranmasi durumundal O 1OlOIOTO
miidahale etmede etik ikilem yagarim.
5 Mesleki  sorumluluklarin1  yerine getirmeyen bir O 1OIOIOTO
Ogretmeni uyarmada etik ikilem yagarim.
5 Ogrencilere kendi fikirlerini dayatmak adina miifredati O 1OlOIOTO
ihlal eden bir 6gretmeni uyarmada etik ikilem yasarim.
7 Derslerde iyi performans gostermeyen dgretmenlere bunu O 1OIOIOTO
bildirirken etik ikilem yasarim.
8 Ust yonetimin aldig1 ancak degerlerime uygun olmayan| O 1OIOIOTO
kararlar1 uygulamada etik ikilem yasarim.
9 Okula maddi finansman saglamada goérev tanimimdal O 1OIOIO O
olmayan isleri yapip yapmama konusunda etik ikilem|
yasarim.
10 }iflte n}]lénetimin tutarsiz uygulamalart konusunda etik O 1OlOIOTO
yasarim.
11 Ogrenciler igin firsat esitli§ine zarar verecek kural ve O 1OIOIOTO
uygulamalar karsisinda etik ikilem yasarim.
12 Ogrencilerin iyi oluslarin1 olumsuz etkileyebilecek kural O 1OIOIOTO
ve uygulamalar karsisinda etik ikilem yasarim.
13 Ust yodnetim tarafindan alinan ancak benim ihtiyag ve O 1OIOIOTO

isteklerimle ters diisen kararlar1 uygulamada etik ikilem|
yasarim.
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14

Ust yonetim tarafindan alinan ancak velilerin ihtiyac ve
istekleriyle ters diiGen kararlar1 uygulamada etik ikilem|
yasarim.

()

()

()

()

()

15

Ust yonetimin adaletsiz davranislar: karsisinda etik ikilem
yasarim.

()

()

()

()

()

16

Ust yonetim ya da baska birisi bir 6grencinin notunun
degistirilmesini istediginde etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

17

Bir veli cocuguna hak ettiginden daha diisiik not
verildigini soylediginde notun degistirilmesi konusunda
etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

18

Bir tanmidik, yakin, akraba ya da arkadagimin ¢ocugunal
yuksek not verme konusunda etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

19

Okulda baz1 kisi ya da kisilerin kendi yararlarina kararlar
almalar1 durumunda itiraz etme konusunda etik ikilem
yagarim.

()

()

()

()

()

20

Okulda bazi kisi ya da kisilerin kendi ¢ikarlar1 igin
yanlis Dbilgilendirme ya da c¢arpitma yapmalar
durumunda etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

21

Bir yonetici ya da baska birisi iiyesi oldugum sendikay1
degistirmemi istediginde etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

22

Okul digindan birinin okulun bir uygulamasinin
degistirilmesi konusunda baski yapmasi durumunda etik
ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

23

Bazi veliler 6gretim siiregleriyle ilgili islerime gereginden|
fazla karistiklarinda onlart uyarmada etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

24

Ders saatleri icinde kaynastirma 6grencilerine 6zel zaman|
ayirma konusunda etik ikilem yagarim.

()

()

()

()

()

25

Merkezi smavlarda ¢ikmayacagini bildigim miifredat
konularini islemede etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

26

Sadece Ogrencilerin merkezi sinavlardaki basarilarina)
gore kendi basarimin degerlendirilmesi durumunda etik]
ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

27

Nobetgi oldugum gilinlerde nobetimi yasalara uygun|
olarak

tutmakla kendime dinlenme zamani ayirmada etik ikilem|
yasarim.

()

()

()

()

()

28

Miifredata gore islenmesi gereken ancak kisisel
degerlerimle uyumlu olmayan konularin islenmesinde
etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

29

Derslerde kendi siyasi goriisiim ya da inancim hakkindal
konusmakonusunda etik ikilem yasarim.

()

()

()

()

()

30

Serbest kiyafet karar1 alimsa bile ogrencilerin

kiyafetlerine karisma konusunda etik ikilem yagarim.

()

()

()

()

()
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