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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN i$ KAZASINI ONLEMESININ
ANALITIK COZUMU KARAYOLLARI KARGO TASIMACILIGINDA
VAKA ANALIZI

OZET

Giivenli ve saglikli ¢aligma ortaminin olusturulmasi, ortam risklerinin kontroliine, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesine baglidir. Ortam risklerinin
kontrol altina alinmasinda toplu korunma tedbirlerine oncelik verilmelidir. Risklerin
toplu korunmay1 saglayacak teknik dnlemlerle, i organizasyonlariyla ya da calisma
yontemleriyle Onlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilmadigi durumlarda da
kisisel koruyu donanim kullanimi devreye girmektedir. Bunun i¢in yapilan tiim
calismalara uyum algisinin olusturulmas: gerekmektedir. Giivenli ve saglikli ¢aligma
ortaminin saglanmasinda galisanlarin motivasyonu ve karar vericilerin tutumu etkin
rol oynadig1 gibi bu durum sektorlere gore farklilik gostermektedir. Bu ¢aligma ise
karayollar1 kargo tasimaciligi yapan bir firmada, ¢alisanlar ve yoneticilerin kisisel
koruyucu donanim kullaniminin, is kazalarini 6nlemesinin analitik ¢6ziimiindeki
algis1 lizerine odaklanmustir.

Caligmanin giris boliimiinde is saghg ve giivenligi kavramlar1 ele alinmus,
Tiirkiye’deki is saglig1 ve gilivenliginin gelisiminden, kisisel koruyucu donaniminin
etkin kullanimi ve kullanimina neden gosterilecek risk ortamlarindan bahsedilmistir.
Tezin ikinci boliimiinde karayolu kargo tagimaciligi kavramlari, Tirkiye'de ve
diinyada kargo tasimaciligimin gelisimi, tasmabilir kargo ve tasinmasi yasak olan
kargo 6zelliklerinden bahsedilmistir. Tezin {giincii boliimiinde ise vaka analizinin
gerceklestigi tesisin tanitilmasi, is akisi, calisanlarin gérev ve sorumluluklari,
kullanmis olduklar kisisel koruyucu donanimlar ve 6zelliklerinden s6z edilmistir.
Sonug boliimiinde paket ve kargo tasimaciligi yapan tesis ortamindaki ¢alisanlarin ve
yoneticilerin  kisisel koruyucu malzeme kullanma konusundaki tutumlarini,
motivasyonlari 1§ kazalari ile iligkileri konusundaki algilarint 6lgmeye yonelik anket
calismasina yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giivenli ve Saghkli Calisma Ortami,Kisisel Koruyucu Do-
namim,Karayollar: Kargo Tasimaciligi, Ortam riskleri,Is Kazalar
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THE ANALYTICAL SOLUTION OF THE ROLE OF USING PERSONAL
PROTECTIVE EQUIPMENT TO PREVENT THE WORK ACCIDENT-CASE
STUDIES IN CARGO TRANSPORTATION

ABSTRACT

Safe and healthy working environment depends on the control of environmental
risks, the prevention of occupational accidents and occupational diseases. To control
environmental risks, collective safeguard precautions must be given priority.
Personnel protective equipment must be stepped in, when technical precautions,
collective protection, or work organizations cannot stop risks. Therefore, it is
necessary to set up a cognitive adaptation algorithm. The motivation of the
employees and the attitude of the decision makers play an important role in providing
a safe and healthy working environment. This situation can vary based on sector.This
study focuses on the perception of analytical solution for preventing occupational
accidents by using of personal protective equipment (by workers and managers in the
highway).

In the first part of the study, the concepts of occupational health and safety were
discussed. The development of occupational health and safety in Turkey, the
effective use of personal protective equipment and the reasons of personal protective
equipment were mentioned.In the second part of the study, the concepts of cargo
transport, the development of cargo transport in Turkey and the World, cargo
transportation and the properties of transport which are prohibited were
discussed.Presentation of the place where the case analyzed, the workflow, the tasks
and responsibilities of the employees, the used personal protective equipment and
their characteristics were mentioned in the third part of the dissertation.

In the last part, it has been done a survey which measures the perception of the
relationship between the employees who carry package, cargo in a facility and the
attitudes of employers about using the personnel protective equipment and work
accidents.It was found that the attitude of usage of personnel protective by employee,
the perception of the relationship between motivation and accident, how employers
think about the relationship between occupational accidents and PPE usage, how
their decision reflects as a priority, the link between the institutionalization level and
usage of personnel protection equipment.

Key words: Safe and healthy working environment,personal protective equipment,
The environmental risks, occupational diseases
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1 GIRIS

Teknolojik gelismelerin insan hayatini kolaylastirdigi, toplumsal huzur ve refahi
artirdig1 yaygin bir goriis. Bununla birlikte huzur ve katkilarinin yaninda g¢evre
ve yasam kosullarinda riskler olusturabilecek olasiliklar1 da beraberinde
sunmaktadir. Ortaya konulan her yeni malzeme, ekipman, iiretim hatlari, tesis
gibi olgularda yapilacak olan yontem ve teknikler; insan ve c¢evre igin
potansiyel tehlikeler olusturabilmektedir. Bu anlamda kullanilan c¢alisan is
sagligt ve giivenligi, tim ekipmanlarin, araglarin, {iretilen malin, tesisin
giivenliginin olusturulmas: konularinda is saglig1 ve giivenligi kavrami ortaya

¢cikmaktadir.

Is giivenligi; calisanlarin is veya is organizasyonundan kaynakli risklere karsi
korunmay1 amaglamaktadir. Bu c¢erg¢evede is sahasinda isin meydana getirilmesi
siirecinde meydana gelen risklerin ortadan kaldirilmast ya da en aza indirilmesi
i¢in hukuka dayal1 alacag1 6nlemler ve yerine getirecegi ylikiimliiliikler olarak

tanimlandirilabilir.

Is sagligi, is ayrimi yapilmaksizin tiim ¢alisanlarmn fiziksel, zihinsel ve sosyal
refahlarinin mimkiin olan en st seviyeye c¢ikarilmasini ve bu diizeyde
kalinmasini;  isyeri c¢alisma sartlarindan ve igyeri ortamindan kaynakli
sagliklarin1 kaybetmelerini Onleyici tedbirlerin alinmasini ifade eder. Bununla
birlikte is¢ilerin fiziksel ve biyolojik kapasiteleri g6z Oniinde tutularak uygun

mesleki ortamlarda ¢alistirilmalarini hedeflemektedir.

Bu kavramlar cercevesinde saglikli ve giivenli ortamin olusturulmasi, ortam
risklerinin kontroliinii, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesini ifade
etmektedirls ve is organizasyonundaki risklerin kontrol altina alinmasinda
toplu korunma tedbirleri Onceliklidir. Fakat risklerin toplu korunmayi
saglayacak teknik Onlemlerle, is organizasyonlariyla ya da c¢alisma
yontemleriyle onlemedigi veya tam olarak sinirlandirilmadigr durumlarda da
kisisel koruyu donanim kullanim1 énem ifade etmektedir. Bu anlamda yapilacak

olan tiim ¢aligmalarda uyum algisinin olusturulmasi saglanmalidir.Giivenli ve



saglikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasinda calisanlarin motivasyonlari1 ve
yoneticilerinde alinan kararlar konusunda tutumu etkin rol oynamaktadir.Bu

durum sektdrel bazda farklilik gosterebilmektedir.

1.1 Tezin Amaci

Bu tez c¢alismasinda c¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanma
konusundaki tutumlari, motivasyonlari ve kaza ile iliskisi konusundaki algilari,
yoneticilerinde is kazalar1 ile kkd kullanimi arasindaki bagi nasil
konumlandirdig1r ve kararlarina ne 6lgiide Oncelikli olarak yansidigi; sektorel
olarak da kurumsallagma diizeyi ile kkd kullanimi1 arasinda bag olup olmadigini

amaclamaktadir.

1.2 Literatiir Arastirmasi

Is Saglig1 Giivenli Kavramlari, kisisel koruyucu kullanimin etkinligi, karayollar
kargo tasimaciligi, is gilivenligi kiiltiirii lizerine ve kisisel koruyucu donanim
kullaniminin farkindalig1 tizerine yapilan tez ¢alismalar1 ,olusturulan bilimsel
makaleler, kongre notlar1 lizerine inceleme yapilmistir.Konu ile ilgili giincel
mevzuatlar dikkate alinarak yapilan ¢alismalar incelenmistir. Is Saghig
Giivenligi Kavramlart ve Karayolu Kargo Tasimaciligi konularina deginen
degerli kitaplar referans alinmistir. Veri toplama araci olarak vaka analizi
yapmis oldugumuz karayollar1 kargo tagimaciligi yapan bir firmanin tesisinde
calisanlara ve yoneticilerine anket uygulanmistir. Anket verileri SPSS Statistics

20 programi ile sonuglar alinip yorumlanmaistir.



2 TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Ulkemizde is saglign ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara olan ihtiya¢ cogu iilke
orneginde oldugu gibi kdmiir madenciligi ile dogmustur. Ilk yasal diizenlemeleri
incelersek; 1865 yilinda yayinlanan maden is¢ilerinin sagliginin korunmasi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda Tiirk Tarihinde ilk hukuksal
metin niteligi tasidigr degerlendirilen Dilaver Pasa Nizamnamesidir. Ardindan
1869 yilinda yiiriirliige giren Osmanli Imparatorlugu doneminde isgilerle ilgili
ilk kez tedbirlere yer verilen is¢ilerin kendi rizasiyla ve iicretli olarak
calistirilacagi  Ongoriilen  Maaddin ~ Nizamnamesi  olmustur.  Maadin
Nizamnamesi, Dilaver Pasa Nizamnamesine gore daha kapsamli ve gelistirilmis
bir uyarlamasi olmasina ragmen dénemin isverenleri tarafindan taninmamis ve
cikarilan kurallar uygulanamamistir. Ardindan ¢ikarilan tiiziikler de (Tersanei
Amiriye ve Mensip Iscilerinin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Hicaz Demir
Yolu Memur ve Hizmetlerine Hastalik Kaza Hallerinde Yardim Tiiziigi, Askeri
Fabrikalar Tizligii) icerigi bakimindan sosyal yardim odaklidir. 1908°de
sendikalarin kurulmasina izni verilmistir, fakat sendikalar da is sagligi ve
giivenligi ile 1ilgili ortaya ¢ikan problemlere ve ¢alisma kosullarinin

tyilestirilmesi i¢in ¢6ziim konusunda yetersiz kalmaistir.

Osmanli Imparatorlugu dagilma dénemine girdiginde birgok devlet sanayi ile
ilgili gelismeler yapmakla mesgul olmustur. Ulkemizde ise bu gelismeler,
dagilmadan kaynakli iyilesme siirecine girilmesi ve yeni yonetim seklinin

uygulamaya konulmasina kadar goriilememistir.

Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte her alanda oldugu gibi sanayi alaninda da
yeniden bir sistem olusturulmaya baslanmistir. Bu donemde c¢alisma hayatinda
oncelikli hedef ilk olarak gbéze c¢arpan olumsuzluklar i¢in ¢alismalarin
yapilmasidir.1921°de151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna miiteallik Kanun ¢ikarilmistir.Bu kanun komiir iscilerinin  is
glivenligi ve calisma kosullari ile ilgili ¢ikarilmis ilk yasadir.1924’de 394 sayih

yasa caliganlara hafta tatilini diizenlemesini getirmistir.1926 yilinda da 818



sayilt Borglar yasasi, is kazasi meslek hastaliklari gibi konularda ile ilgili

hukuki hiikiimler getirmistir.

1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzissithha Kanunu ile; {ilkenin saglik sartlarini
tyilestirme ve milletin sagligina zarar veren tiim hastaliklar veya =zararh
etkenlerle miicadele etme, gelecek neslinde saglikli olarak yetisebilmesini
saglama ve halkin tibben ve sosyal yonden iyilik halinde olmasi i¢in ¢aba
gosterme isleri devletin genel hizmetleri olarak belirtilmistir. 1935 yilinda milli
bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki yasa yiiriirliige girmis ve 1936 yilinda
yasalasan 3008 Sayili Is Kanunu ile devam etmistir. 1945 yilinda 4792 sayili
Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi getirilmistir. Yasalarin uygulamaya
konulmasiyla birlikte devlet tarafindan uygulamalarin denetlenebilmesi ve
yaptirimt konusunda denetleme kurumlar1t kurulmaya baslanmistir. (1946

yilinda Calisma Bakanliginin kurulmast) .

3008 sayil1 Is Yasas1 1936 yilinda olusturulmus olup ¢ogu iilkenin kanunlarinin
ve calisma oOrgiitlerinin kabul ettigi s6zlesmelerin incelenmesiyle is¢i-igveren
arasindaki onemli hukuki c¢erg¢eveyi hazirlamistir. 1967 yilinda 931 sayili
yasayla yiiriirliikten kaldirilmasiyla birlikte 1971 yilinda 1475 sayili Is Yasasi
getirilmistir. Bu yasa uzun bir siire yiiriirliikte kalmistir. Bu yasa; birgok tiiziik
ve yonetmelik ¢ikarilmasina katki saglamistir. 1974 yilinda yapilan degisiklikler
de 2003 yilina kadar kaliciligini korumustur. 2003 yilinin ikinci doneminde
4857 sayili Is Kanunu getirilmistir. Bu kanun ile is saghigi ve giivenligi alanina
yeni bir bakis acist olusturulmustur. 4857 sayili Is Kanunu ile birlikte
tilkemizde is saghgr ve gilivenligi mevzuati da degismistir. 4857 Sayili is
kanunu, halen iilkemizde gegerli olan 6331 sayil1 is glivenligi kanunu 6ncesinde
uygulamaya konulmustur. 6331 sayili is kanunun temellerinin olugmasi i¢in
Onem arz eden ve profesyonel anlamda ele alinmasi i¢in gerekli olan temellerin
atilmasini saglayan bir yasadir. 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige girmis olan 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi, calisanlar, isverenler ve isyerleri igin
cesitli yiikiimliiliikleri beraberinde getirmistir. 6331 Sayili Is Saghgi ve
Giivenligi  Yasasinin  getirdigi  yeniliklerden 1ilki kapsam maddesi ile
gergeklestirilmistir. 6331 sayili yasanin kamu ve 6zel sektore ait olan tiim islere
ve isyerlerine, igverenlere ve vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak

lizere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagi



belirtilmistir. Ozet olarak, herhangi bir sektér ayrimi olmadan bir ve daha fazla

calisan olan kamu ve 6zel biitiin isyerleri ve tiim ¢alisanlar yasa kapsamindadir.






3 KIiSISEL KORUYUCU DONANIM

Isveren, is yerinde ve is organizasyonunda calisanini gdzetme borcu kapsaminda
gerekli tedbirleri saglayip giivenli ve saglikli bir ortam saglamakla yiikiimli
bulunmaktadir. Calisan ise, is ve is organizasyonunda is sagligi giivenligi
mevzuatt c¢ergevesinde, egitim ve bilgilendirme, c¢alismaktan kaginma, is
sozlesmesi feshi gibi haklara bulunmakla ve is saglig1 giivenligi acisindan
olusturulan her tirlii tedbir ve Onleme uymakla yikimlidirler. Bu

ylkiimliliiklerden biri de kisisel koruyucu donanim kullanimidir.

Kisisel koruyucu donamim: Calisan1 isyeri ve 1is organizasyonundan
kaynaklanacak saglik ve giivenligi olumsuz etkileyen bir ya da daha fazla riske
kars1t korumayr amaglayan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu

amaca uygun olarak tasarimlanmis tiim ekipmanlar1 ifade etmektedir.

Kisisel koruyucu donanimlar is ve is organizasyonunda toplu korumanin
saglanamadigi ya da vyetersiz kaldigi durumlarda 6n plana ¢ikmaktadir.
KKD’lerin 6zellikleri, uygulama alanlari konusunda birtakim usul ve esaslar
mevcuttur. Yapilan is organizasyonuna ve is sahasina gore kullanilan koruyucu

ekipmanlar degisiklik gostermektedir.

3.1 Kisisel Koruyucu Donamimlarinin Etkin Kullanimi ve Sec¢imi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin etkin kullanimi ¢alisilan ortamda ve is
organizasyonunda ihtiyaglarin dogru tespit edilebilmesi, calisan1 riskten en
yiksek seviyede koruyabilecek durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak
saglanabilir. Bu anlamda kisisel koruyucu malzemelerin caligsan fizyolojisine
uygunlugu, ekipmandan kaynakli arti bir risk unsurunun olugsmamasi igin
kullanacak olan ¢alisana egitim verilmesi ve onayinin alinmasi gerekmektedir.
Kisisel koruyucu ekipman se¢iminde Onemli unsurlardan biride standartlara

uygunlugunun olmasidir.



Kisisel koruyucu malzeme CE uygunluk isaretine sahip olmasi gerekmektedir.

CE uygunluk isaretini tasimayan {rlinler standart dis1 olarak kabul edildiginden

kullanimi: uygun degildir. Risk dereceleri kapsaminda kisisel Kkoruyucu

donanimlar kullanim alanlarina gore kategorize edilmislerdir. Koruyucu

ekipman satin alinmasinda kategorilere gore ve ozellikle hedef organ, calisma

ortaminin olasi riskleri géz oniine alinmalidir. Calisma ortami risk drnekleri;

Kimyasal maruziyet - sunuk kalmak (asindirici, zehirli, tahris edici vb.)

Sicak veya soguk 1s1 dereceleri - ¢evresel veya yaniklar veya donmaya neden

olan techizat
Termal riskler (sicak, soguk, erimis maddelerin sigramasi, alev...),
Zararli tozlar, mistler veya dumanlar,

Isik (optikle ilgili) radyasyon, 6rnegin; kaynak, taslama, kesme, ultraviyole,
radyoaktif vb.

Delinme veya kesilmeye neden keskin nesneler,
Diisen veya damlayan nesneler (maddeler),
Firlayan parcaciklar,

Sikistirma, ¢arpma veya diger vurmalarla sonuglanan techizatlarin hareketli

pargalari, prosesler (islemler) veya kisiler,

Viicudun herhangi bir parcasini ezen, saglar1 yakalayan veya sarkan (bol)

giysileri kapan donen, sikistiran veya kapan nesneler,

Elektriksel tehlikeler: Techizat, teller veya fisler,

Isyeri alanlarmn kullanim parcalar1 ve diger meslektaslarin yerleri,
Biyolojik riskler (allerji, tahris, patojenler ...),

Ozel is prosesleri,

Onceki is kazalarmin incelenmesinin sonuglar1 vb.



4 KARAYOLUYLA GERCEKLESTIRILEN KARGO TASIMACILIK
FAALIYETLERI

Bu bolimde kargo kavrami, kargo tasimaciligi ve kargo tasimaciliginda
sinirlamalar ve genel faaliyet ile ilgili temel kavramlara yer verilecek, Diinya’da

ve Tirkiye’de kargo tasimacilik sektorii gelisiminden bahsedilecektir.

4.1 Tanmmlar

Kargo: Parcada en fazla 100 kilogrami ge¢meyecek sekilde olan genellikle
ambalaj ve kap icerisinde olan kiiciik boyutlu koli, dosya, dokiiman, paket,

sandik gibi kap i¢inde parc¢a esyalar olarak tanimlanmaktadir.

Kargo Tasimacihigi: Giinliik bazda bireysel ve kurumsal miisterilerden toplanan
paketlerin, sistemleri dahilinde miimkiin olan en hizli ve giivenli sekilde
alicisina teslim edilmesine yonelik, var olan kaynaklarin etkin planlanmasi1 ve

kullanimi olarak tanimlanmaktir.

Kargo Isletmecisi: Bagimsiz bir isyerini kullanma hakkina sahip olan ve
kargoyu teslim alarak kisa siirede gonderilene ulastirmak amaciyla kendi
gozetimi ve denetimi altinda yiikleme, bosaltma, depolama, istifleme, aktarma
ve gonderilene teslim etme gibi hizmetleri saglayan, tasimayir yapan ya da
yaptiran ve bununla ilgili slirecte dogacak olan tiim sorumluluklar iistlenen kisi
ya da kurumdur. Kargo isletme faaliyetleri i¢in ger¢eklestigi cografi alana gore
verilen M tiirii yetki belgesine sahip olunmasi gerekmektedir. Il i¢i kargo
isletmeciligi (M1), yurt i¢i kargo isletmeciligi (M2) ve uluslararasi1 ve yurt ici
kargo isletmeciligi (M3) olmak iizere {i¢ tiirii mevcuttur. Tesislerde yiikleme
bosaltma aktarma gibi birtakim islemler yapiliyorsa ve acente, komisyoncu,
organizatorler gibi birimler faaliyet gosteriyorsa T3 belgesi alinmasi

gerekmektedir.



4.2 Kargo Tasimacihiginda Sinirlamalar ve Genel Faaliyet Alanlar:

Kargo tasimaciliginda ¢alisanlarin is glivenligini korumak ve tasinan kargonun

diger kargolara tasima sirasinda zarar verebileceginden, gonderim sirasinda

ticareti yasak olan maddelerin tasinmasinin sug¢ teskil etmesinden dolay1 kargo

gonderilerine birtakim sinirlamalar bulunmaktadir.

421

Kargo isletmelerinde calisanlarin giivenligi acisindan ve kanunen yasak

olan iiriinleri genel olarak belirtmemiz gerekirse;

Insan saghigin ve cevreyi tehlikeye sokabilecek gonderilere zarar verebilecek

parlayici, yanici, patlayici, zehirli ve tehlikeli kimyasal maddeler
Yasalar tarafindan taginmasi yasak olan malzemeler,

Bozulabilecek, dokiilebilecek ya da kokusu rahatsizlik veren, bozulabilecek

gida maddeleri, ham deri tirlinleri
Ug kisimlar1 kaplanmamis, korumasiz sivri uglu, delici gonderiler

Kiymetli evraklar, ziynet esyalari, altin, doviz, nakit para gibi ozellikteki

gonderiler
Barkot basilmamis tizerine normal kalemle kodlama yapilmis gonderiler
Ambalajlanmamis agik génderiler

Ambalajinin agilmas: ve dagilma ihtimali nedeniyle kirilabilecek ve diger

gonderilere zarar verebilecek malzemeler

Yasak yayinlar, kacak sigara ve tiitiin, orgiitsel dokiimanlar, afyon, morfin
gibi uyusturucu maddeler, pornografi dergileri ve havai fisek gibi tehlikeli

materyaller
Zehirli Atiklar
Canl1 ve kurutulmus olan bocek, bitki, hayvanlar da tasinmasi

Ayrica uluslararast gonderilerde karsi iilkenin belirlemis oldugu bir takim
standartlar bulunmaktadir. Gonderilecek {ilkenin belirledigi Standartlara

uymayan gonderiler

Organ ve cenaze
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4.2.2. Kargo sirketlerinin genel faaliyet alanlarindan bahsedecek olursak;

e Tek parca ve 100 kilogramlik limit agirligi gegmemesi sartiyla ambalaj ya da

kap igerisinde bulunan gonderiler
e Dokiilme riski olmayan uygun saglam orijinal kabinda bulunan sivilar,
e Vanalan ¢ikarilmis bos gaz tiipleri,

e Kanunen yasaklanmis olan uyusturucularin haricinde uygun ambalajinda ilag

ve benzeri tiirden malzemeler,
e Deodorantlar, parfiim ve losyon,
e Uygun ambalajlanmis ara¢ pargalari,
e En fazla 50 kg olacak sekilde ve uygun ambalajlanmis ¢ivi, vida, zincir

e Kargo olarak tasinmasinda hasar riski olabilecek cam, sanat eseri porselen,
elektronik cihazlar, kuru gidalar, sanat eseri vb. gibi malzemelerin gonderici
tarafindan hasar sorumlulugu tistlenilmesi ve tazmin bedeli istemeyecegine
dair imzalanip tasiyict firmaya verilen sorumluluk belgesiyle

tasiabilmektedir.

e Bazi 06zel ambalaj standartlariyla, diger kargolara zarar verme ihtimali
ortadan kaldirilma durumu 6zel ambalajla tasinabilecek kargo kavramini

ortaya ¢ikarmistir.

Sonu¢ olarak; Karayollar1 Tasima Kanunu ve Karayollar1 Tasima
Yonetmeligi'nde taginabilir kargo 6zellikleri ile ilgili ayrintili bir bilgilendirme
olmamasi nedeniyle kargo tasimaciligi yapan firmalarda sistemleri dahilinde

farkli uygulamalara rastlanilmaktadir.

4.3 Tiirkiye’de ve Diinyada Kargo Tasimacihg Gelisimi

Ikinci Diinya Savas1 sonrasi, ekonomik zenginlesme tiiketim artis1 beraberinde
getirerek  lojistik-dagitim-kurye tasimaciligt isletmelerine olan talebi
arttirmistir. Kurye tagimaciliginda onde gelen firmalarindan TNT 1947 yilinda
DHL 1969 yilinda, FDX 1973 yilinda kurulmustur.1970'li yillardan itibaren
diinya da ulasim sektorii etkin bir bigimde bliyliylip pazar payimni artirip

yatirimlarini hizlandirirken, kargo tasimaciligi da sektoriin i¢inden siyrilarak
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kendi isleyis sistemini olusturmustur. Diinyada kargo tasimacilifinda yasanan
bu gelismeler Tiirkiye’ye de yansimistir. Ozellikle 1950'li yillardan itibaren
iretim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte {iretim miktarlarinin artmasi,
ulagim sektoriiniin de hizla gelisip biiylimesine neden olmustur. Boylelikle
isletmelerin farkli pazarlara hizmet sunma arzular1 da sektorel gelisimi ivme
kazanmistir. Gelisen ekonomik durumlar, birtakim dis ticaret tegvik politikalari,
firmalarin stoksuz veya az stokla ¢alisma istekleri, uluslararasi ¢alisma istekleri,
Giimriik Birligi ¢calismalar1 ve 6zellestirme politikalari, insan ve mal hareketinin
fazlalagmasi esliginde hizli bir biiyiime trendi yakalanmistir,Kargo tasimacilig
konusunda da Avrupa uygulamalarinin 6rnek alinmasi birlikte 198011 yillarda
geleneksel biiylik capli yiik tasimaciligl yerine alternatif olan daha kii¢iik ¢apl
olan parsiyel tasimaciliga diger bir deyisle kargo tasimaciligina yonelerek, yeni
bir sisteme gecilmistir ve ilk kargo sirketi iki sube ile calismaya baglamistir.
Diinyadaki benzer uygulamalara paralel bir bigimde hizmetlerini g¢esitlendiren
ve uzmanlastiran kargo sektdrii, 2000li yillarin basina gelindiginde, yerli ve
uluslararasi sirketlerle isbirligine giden, hizmetlerinin kalitesini siirekli artiran,

dinamik bir sektor haline gelmeyi basarmaistir.
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5 VAKA INCELEMESI

Bu boliimde vaka olarak karayolu kargo tasimaciligl yapan bir firmanin aktarma
tesisi incelenmistir. Secilen firmanin aktarma tesisinin yapisi, Ozellikleri, is
akisi, calisanlarin gorev tanimlar1 ve tesis i¢inde kullanmis olduklari kisisel

koruyucu donanimlar ve 6zellikleri tanimlanmistir.

5.1 Tesisin Tanitilmasi

5.1.1 Aktarma Merkezinin Yapisi, Faaliyetleri

15.000 m2 alana kurulu, 3 adet ¢elik konstriiksiyon yapida operasyon binasi ve
1 adet 5 katli betonarme idari bina bulunmaktadir. Ayrica 5.000 m2 agik otopark
alanina sahiptir. Lojistik firmas1 kendi kadrosunda 480 mavi yaka c¢alisani, 28
beyaz yaka calisan1 ve alt yiiklenici olarak ta 110 calisani bulunmaktadir.
Istanbul’ un trafik yapis: da diisiiniilerek Havalimani, E-5 ve E-6 karayollarinin
kesisim noktasinda konumlandirilmis ayn1 zaman da 3 bogaz kdpriisiine de direk

olarak baglanmaktadir.

Sehirlerarasi lojistikte 26 biiylik arag, sehir ici lojistikte 80 kiiclik ara¢ ve ilave

olarak biiyiik ara¢ kiralama yoluyla tasima yapilmaktadir.

Yurti¢i ve Yurtdisi paket gonderilerinin yapilmakta oldugu aktarma merkezinde,

giinliik ortalama 150.000 adet paket tasinmaktadir.

5.1.2 Aktarma Merkezinde Is Akisi ve Boliimler

PERAKENDE
MUSTERI

PERAKENDE
MUSTERI

HACIM ‘

'S ‘ BiLGIsi .

TEDARIKGI
URETICI "
-

ELLECLEME
SORT ETME

TOPLAMA

DAGITIM TEDARIKCI
(PAKETLEME)

URETICI

E-TICARET u

IADE ‘

Sekil 5.1: Is Akis Semasi
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Sekil 5.1°de iiriin gonderme tiiriinden aliciya ulasima kadar gegen is akisina yer
verilmigtir. Aktarma  merkezindeki  faaliyette  departmanlara  ayrilarak

anlatilmistir.

Aktarma Merkezi, 11 departmandan olusmaktadir. Bunlar Pre-load, Sunrise,
Twilight, Hold Cage, Small Sort, Bina Bakim Onarim, Acente YOnetimi, Arag
Takip Bolimi, Ara¢ Kademe Boliimii, Yurtici Nakliye ve Teknoloji

departmanlaridir.

e Pre-Load Boéliimii, operasyonuna gece baslamakta ve kurye dagitim
personelin mesaiye baslamasiyla pre-load operasyonu tamamlamaktadir.
Sehir i¢i gonderiler ellegleme ve sort siirecleri sonrasi teslimat yapilacak
bolgelere ayrilmaktadir. Araglarin yiiklenerek dagitima c¢ikarilmasiyla

operasyon sonlandirilmaktadir.

e Sunrise Boliimii, Pre-Load operasyonu sonrasinda kalan paketlerin
istiflenmesi, iade paketlerin elleglenmesi, araglara yiiklenmesi ve sevk
edilmesiyle devam eder. Giin igerisinde gelen araglarin karsilanmasi ve

inbound hattina bosaltilmasi isleriyle tamamlanmaktadir.

e Twilight Boliimii, sehirlerarast paketlerin sek edilmesi, sehir ici
paketlerin ayristirilarak pre-load operasyonu icin istiflenmesine kadar
gecen siireci yonetir. Sehir i¢i ve sehirleraras: toplanan paketler Twilight
boliimii tarafindan ellecleme ve sort siirecleri sonrasi teslimat yapilacak
bolgelere ayrilmaktadir. Sehir igi paketlerin tesiste depolanmasi ve
sehirleraras1  paketlerin  araglara  yiiklenerek  yurtici  dagitima

cikarilmasiyla operasyon siireci tamamlanmaktadir.

e Hold Cage boéliimii, tasinma esnasinda hasarlanan paketlerin veya
iizerinde adres bilgisi hatali/eksik veya hi¢ bilgi olmayan paketlerin
akibetini arastirmak ve sonuclandirmak islerini yiiriitmektedir. Hasarli
gonderileri tekrar paketlenmekte, eksik veya hatali bilgiler gdnderici ile

gorisiilerek tamamlanip tekrar operasyona dahil edilmektedir.

e Small Sort béliimii, koli disindaki dosya seklinde olan kiigiik paketlerin
elleclenmesi ve sort siiregleri sonrasi teslimat yapilacak bdlgelere

ayrilmaktadir.
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e Bina Bakim Onarim, bina ve demirbaslarin her tiirli bakim-

onarimlarini, yeni ekipman alimlarin1 yapmak veya yaptirmaktadir.

e Acente Yonetimi, acente olarak hizmet vermekte olan firmalarin isleyis

ve hakedis siireclerini yliritmektedir.

e Arac¢ Takip Boliimii, tiim araglarin bakim ve onarim kayitlarini, ariza

takibi ve ara¢ planlama siire¢lerini yiiriitmektedir.

e Arac¢c Kademe Boéliimii, araglarin planli veya plansiz bakimlar1 ile

hasarli araglarin tamir iglerini yliriitmektedir.

e Yurtici Nakliye, Sehirlerarasi tasimaciligin sevk ve koordinasyonu takip

etmektedir.

e Teknoloji Béliimii, teknolojik alt yapi ve cihazlarin hardware ve

software ihtiyag ve gelistirme siireglerini takip etmektedir.

Aktarma merkezinde gelen ve giden kargonun tasit araclarina bolgelerine gore
dagitiminin yapildigr bant sisteminde ilerleyen teknolojiden yararlanilmaistir.
Yiiksek teknolojinin uygulamalarini agsamali olarak kullanmakta olan bu tiir bant
sistemlerine yaklasarak aktarmalari yapan tasit araglarinin nasil olacagi ve
yliriiyen bantta nasil ve ne kadar yaklasabilecekleri detayli bir sekilde takip

edilmektedir. Bantlarin kullanilacagi alanlar iginde birimler insa edilmektedir.

Is Saghgi Giivenligi Yasast Kapsaminda aktarma merkezinde calisanlarin
calistiklar1 yerine getirdikleri faaliyetler c¢ercevesinde fiziksel c¢alisma

kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

5.1.3 Aktarma Merkezinde Cahsanlarin Gorev Tanimlar: ve Gorevi

Esnasinda Muhtemel Olusabilecek Risk Unsurlar:

e Yiiklemeci: Inbound hattinda gelen paketleri indirmek ve outbound
hattinda sort edilen paketleri yiliklemekle gorevlidir. Ayni zamanda
paketlerin konveyor hattinda dogru destinasyonlara yonlendirir, hacim ve
agirlik Olgiilerini alir. Kuleci, kart okutmaci, alt kadro tek gérev iinvani
altinda toplanmistir. Viicut hareketleri nedeniyle olusacak muhtemel

riskler ve ekipmanlar kaynakl: riskler bulunmaktadir.
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Yiiklemecilerde Kullanilan KKD’ler; Yalitkan Eldiven, kompozit
burunlu ayakkabi, darbe emici sapka(baret sapka) Refrektorlii mevsimsel
is kiyafeti, bulunduklar1 departman gore kulaklikta kullanirlar (giirtilti

motorlar sort cihazlarindan kaynaklidir).

Kaynake¢1: Konveydr bant sistemlerinin PMI (firma standardinda
uygulanan aylik,4 aylik ve senelik bakim )ve CMI (firma standardinda
ilgili departmanlardan gelen bildirim formu ile gelen aksakliklarin
bakimi1 ) bakimlarin1 yaparlar kiiciik kaynak ve kesme, taslama
islemlerini yapmaktadirlar, kaynak islemlerinde elektrikli ark kaynagi
kullanilmaktadir. Is durumuna gére rutil ve bazik elektrot kullanimi
vardir. Viicut boliimlerinde kesik yanma uzuv kayiplari, elektrik

carpmasi gibi vb. riskler mevcut.

Kaynakg¢ilarda Kullanilan KKD'ler: Taglama gozIiigi, kaynak gozIligi,
kaynak maskesi, kulaklik, refrektorlii mevsimsel is kiyafeti, darbe emici
sapka (baret sapka), kaynak eldiveni, kompozit burunlu ayakkabi, bas
bantl1 kulaklik

Elektrik Teknisyeni: Konveyor bant panolari aydinlatma panelleri,
aydinlatma kompanzasyon panolarinda 220 v altinda is yapmaktadirlar.
Ayn1 zamanda konveyor PMI ve CMI bakimlarina da destek
vermektedirler. Elektrik aksamindan kaynakli risklerle birlikte, bakim

sirasinda mekanik aksamalarda olusacak kaza riskleri de mevcuttur.

Elektrik Teknisyenlerinde Kullanilan KKD'ler: Yalitkan Eldiven,
Kompozit burunlu ayakkabi, Refrektorlii mevsimsel is kiyafeti, darbe

emici sapka.

Oto yikamaci: Araglarin temizliginden sorumludur. Suyla ve deterjan ile
deterjanla temas: s6z konusudur. Fiziksel rahatsizliklarinin yaninda,

kullanis oldugu kimyasal temizlik maddesinin de riskleri mevcuttur.
Oto Yikamacilarda Kullanilan KKD'ler: Yagmurluk, eldiven, ¢izme.

Yonetici: Idare eden miidiir, sef, uzman, operasyon ydneticisi, bolge
miidiirii, aktarma miidiirii, takim lideri, yonetmen gibi benzer unvanlarla
gorev yapan kisilerdir. Ofis i¢inde bulunan c¢alisanlar i¢in ergonomik

riskler mevcuttur.
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5.1.4 Tesiste Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar

v' Darbe Emici Sapka; Baretli sapka olarak da adlandirabilecegimiz
malzeme bas koruyucular1 c¢esidine girmektedir. CE EN-812:2001
standartlarina sahiptir. I¢ malzemesi kdpiikten yastikli olmakla birlikte i¢
kabugu yiliksek yogunluklu polietilen igcermektedir. Kafa dl¢iisiine gore
ayarlanabilmektedir. Sapkada havalandirma kisimlari mevcuttur. Diger
koruyucu malzemelerin (kulaklik, gozlik, maske vb.) kullanimiyla uyum
saglayabilmektedir. Baretli sapka, calisan1 ufak capli kafayr carpma,
kesikler, siyriklar, minimal diizeyde risk tasiyan bolgelerde korumak

amagli kullanilmaktadir. Hafif bir tirlindiir. Sekil 5.2°degdsterilmistir.

-y -

Sekil 5.2: Darbe Emici Sapka

v' Kompozit Burunlu Is Ayakkabisi: Ayak koruyucu gesitlerinden kompozit
burunlu is ayakkabist EN 20345:2013 standardina sahiptir. Calisanlar
yaz ve kis donemine ait iki farkli model giymektedirler. Ayakkabinin
belirli bolgelerinde refrektorlii malzeme kullanilmistir. Ayakkabi o6n
kisminin sert malzemeden iiretilmesi malzeme diisme riskinde koruma
gorevi saglarken dis ve taban yapisinda ¢ivi batmalari, kaymay1r onleme
gibi oOzellikleri mevcuttur. Ayakkabida bulunan S1 kodu, antistatik
ozellikte olmasi (viicuttaki elektrik yiikiinii tabana iletme oOzelligiyle
elektrostatik yliklenmenin aktarimi ), yaga karsi dayanikli tabani ve sok
emici topuk bolgesini (ayakta silispansiyon saglayarak konforunun
saglanmas1 ) tanimlamaktadir. Sahip oldugu standart kodunca da 200
joule darbe ve 15000 newton baski direncine sahiptir. Antibakteriyel
Ozelliginin olmasi nedeniyle ayakta olusabilecek mantar, bakteri, koku

vb. risklere karsida direng saglamaktadir. Sekil 5.3’te gosterilmistir.
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Sekil 5.3: Kompozit Burunlu Ayakkabi1

v Nitril Eldiven: El koruyucu ¢esitlerinden olan nitril eldiven tesiste is

organizasyonunda farklilik olmamak kosuluyla tiim g¢alisanlar tarafindan
kullanilmaktadir. CE EN 388 EN 428 standardini tagimaktadir. Eldivenin
avu¢ kisminda bulunan nitril malzemesi asinmalara ve siirtiinmelere,
delinmelere, yirtilmalara karsi belirli bir diizeyde koruma saglarken,
yagli ya da kimyasal bulagsma ihtimali olabilecek malzemelerin avug
icinden deriye temasini Onlemektedir. Koruyucu eldiven eli tam
kavramasi nedeniyle kullanimi sirasinda ¢alisana kolaylik saglamaktadir.

Sekil 5.4’te gosterilmistir.

Sekil 5.4: Nitril Eldiven

v Mekanik Risklere Karsi Koruyucu Eldiven: Daha ¢ok kademe

calisanlarinin hassas ayar ve mekanik islerde kullanmis oldugu eldiven
cesididir. Capraz kirlenme riskini 6nler. CE EN 388 3131 standardi
dahilinde kesik, asinma ,delinme, yirtilma gibi mekanik etkilere iliskin

direngleri bulunmaktadir. Is organizasyonuna uygun eldiven se¢iminde
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bu standardin performans degerleri kullanilmaktadir. Sekil 5.5’te

gosterilmistir.

Sekil 5.5: Mekanik Etkilere Karg1 Dayanikli Eldiven

v PVC Kaplamali Kimyasal Dayanikhi Eldiven: Kademe boliimiinde
parca yikama makinesinde kullanilan uzun, pve kapli kimyasallara karsi
dayanikli eldivendir. Yipranmalara karsi yliksek direnci bulunmaktadir.
EN 374 standardina gore {retilmistir. Bu standart c¢ercevesinde
kimyasallara dayaniklilik ve mikroorganizmalara karsi sizdirmazlik
testleri sonucundaki maksimum duyarliliklar1 tespit edilmistir. Sekil

5.6’da gosterilmistir.

Sekil 5.6: PVC Kaplamali Kimyasal Dayanikli Eldiven

v' Kaynak Eldiveni: Kademe departmaninda ve kaynakgilar tarafindan
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kullanilmaktadir. Agir kaynak islerinde kullanilan eldivenin i¢ kismi
polar astar, karbon kokenli ¢ok saglam liflerden olusan iplikle dikise
sahip olurken,l.smnif sigir derisinden iretilmistir. Kaynak sirasinda
meydana gelen sigramalara karsi koruma saglamaktadir. EN 388-407

standardina uygunlugu test edilmistir. Sekil 5.7'de gosterilmistir.

Sekil 5.7: Kaynak Eldiveni

v' Bas Banth Kulakhk: Kulak koruyucu donanim gesitlerinden biri olan
bas banthi kulaklik EN 352 standardi dahilinde olup giiriiltii seviyesini
diistirme sinir1 31 dbdir. Tesis ortaminda ¢eki¢, matkap ve ya makine
calistirilan ortamlarda, standart ortam desibelinin iistiinde kalan
boliimlerde kullanilmaktadir. Kulak halkalart kisimlart sivi  kopiik
malzeme ile {tretildiginden dolayr uzun siire kullanimlarda c¢alisani

rahatsiz etmemektedir. Sekil 5.8’de gosterilmistir.
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Sekil 5.8: Bas Bantli Kulaklik

v Koruyucu Gozliikk: Polikarbonat malzemesinden iiretilmis olan
koruyucu gozliik saglamligi ve hafifligi ile avantaj saglamaktadir. Diger
koruyucu ekipmanlarla kullanim uyumlulugu bulunmaktadir. UV’ ye
kars1 koruma seviyesi iist derecelerdedir. EN 166:2001 standardindadir.
Caligma esnasinda bugulanma ve ¢izilmeye karsin bir kaplama

bulunmaktadir. Sekil 5.9°da gosterilmistir.

Sekil 5.9: Koruyucu Gozlik

v' Taslama Gozliigii: Kademe ve kaynakgilar tarafindan kullanilmaktadir
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Bugu yapmayan malzemeden iiretilmis olan ventilli seffaf koruyucu
gozliikk ¢esididir. Taslama isleminde kullanilmaktadir. Bu o6zelligi ile
hava sartlarina uyum saglayabilir. CE-EN 166 standardindadir. Sekil
5.10°da gosterilmistir.

Sekil 5.10: Taslama GozIigi

v' Kaynak Maskesi: Tesiste Gazalt1 ve TIG kaynaginda kullanilmaktadir.
Kararma ve aydinlanma hassasiyetine sahiptir. Boylelikle standart cam
yerine elektronik filtre kullanilarak kaynak islemi kolaylastirilmaktadir.
Giines enerjisiyle calistirllmaktadir. UV ve kizilotesi 1sinlara karsi
yiiksek  korumaya  sahiptir. Kademe  departmani  tarafindan
kullanilmaktadir. Ayarlanabilir 6zelliktedir. Malzemesi poliiiretandan

yapildigi i¢in darbelere kars1 dayaniklidir.Sekil 5.11°de gosterilmistir.

Sekil 5.11: Kaynak Maskesi
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v' El Kaynak Maskesi: Plastik sapl fiber 6zellikli olan kaynak maskesidir.
Genellikle kaynakegilar kiiciik capli kaynak islerinde bu maskeyi
kullanmaktadirlar.Sekil 5.12°de gosterilmistir.

Sekil 5.12: El Kaynak Maskesi

v' Bel Tipi Emniyet Kemeri: Kullanimi tek basina diismeyi engelleme
konusunda o6nleyici degildir. Bu yiizden baglama ipleri, sok Onleyici ve
parasiit tipi emniyet kemer ile kullanilmalidir. EN 358 standartlarindadir.
Sabit ya da ayarlanabilir baglama ipleri kullanilmaktadir. Calisanin riskli
bolgelerde ¢alisirken bolgeyle baglantisini saglamaktadir.Sekil 5.13’de

gosterilmistir.

Sekil 5.13: Bel Tipi Emniyet Kemeri
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v Kaynake Onliigii: Belden baglamali yarma deriden iiretilmistir. Askili
tip belden baglamali kaynakg¢ilar ve kademe personeli tarafindan

kullanilmaktadir.Sekil 5.14° gosterilmistir.

Sekil 5.14: Kaynake1 Onliigii

v’ Refrektorlii Is Kiyafetleri: Tesiste farkli gorevlendirmeler de olsa
neredeyse personelin giymis oldugu kiyafetlerin tamami refrektorli is
kiyafetinden olusmaktadir. Refrektorlii montlar, yelekler, pantalonlar,
tulumlar vb. Bu durumda karanlik calisma ortaminda kiyafetlerdeki

parlama goriinmeyi saglamaktadir.Sekil 5.15°te gosterilmistir.

Sekil 5.15: Refrektorlii Is Kiyafeti
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6 ARASTIRMANIN SONUCLARI VE BULGULARIN
DEGERLENDIRILMESI

6.1 Kullanilan Materyal Ve Yontem

Bu calisma Istanbul-Avrupa Yakas: bolgesinde karayolu kargo tasimacilig
yapan kadrosunda 480 mavi yaka c¢alisani, 28 beyaz yaka calisan1 ve alt
yliklenici olarak ta 110 calisani bulunan firmanin 161 (mavi yaka ve alt
yiiklenici ) ¢alisanina ve 22 yoneticisine anket seklinde uygulanmistir(Ek-1).
Anket c¢alismasi sirasinda sorulara rahat cevap verme ve sorularin
giivenilirliginin artmasini saglanast adina  kimliklerini belirtecek bir soru
yoneltilmemistir. Anket sonuglar1 SPSS Istatistiksel Paket Programinda Ki-Kare
testi  yapilarak  degerlendirmeye  alinmistir.Tez c¢alisma  sorularinin
giivenilirligini 6lgmek icin soru gruplarinin Cronbach Alpha(a) istatistigine
bakilmistir.Cronbach alpha degerinin 0,7’den biliyilk olmasi anketin
gilivenilirligine dair 6nemli bir isarettir.Tez calismasinda da bu deger yaklasik

olarak 0,7 hesaplanmistir (yoneticiler 0,7 - calisanlar 0,71) .

6.2 Cahsanlara Ait Anket Calismasinin Sonuglar: ve Degerlendirilmesi

e Calisanlara vardiya saatleri sorulmus olup dagilimlar Sekil-6.1’de gosterilmistir.

Vardiya Cahsma Saat Arahklarn Dagihmi

80—

0=

40—

Frequency

20—

01:00 -09:00 08:45-18:45 16:00-01:00

Sekil 6.1: Calisanlarin Vardiya Calisma Saat Araliklar
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Sekil 6.1°de ankete katilan 161 c¢alisanin %28’inin (45 kisi )01:00-09:00
vardiyasinda ,% 24,8’inin 08:45-18:45 vardiyasinda (40 kisi) ,%46,6 sinin 16:00-
01:00 vardiyasinda (75 kisi ) oldugu belirlenmis olup %0,6’lik dilim (1 kisi) ise bu

soruyu cevapsiz biraktigi tespit edilmistir.

e (alisanlara tesiste yapmis olduklar1 isi kag¢ yildir yaptiklart sorulmus

olup Sekil 6.2°de gosterilmistir.

Meslegini yapma sdrelerinin dagihim

40—

Percent

207

107

0-6 ay arasinda Bay -2wywlarasnda 3 yil -5 wilarasnda 6 yvil - 10 yvil arasndal1 yil - daha sonras

Sekil 6.2: Calisanlarin Tesisteki Meslegini Yapma Siireleri Dagilimi

Sekil 6.2°de ankete katilan 161 ¢alisanin %15,5’inin 0-6 ay araliginda (25 kisi )
,% 15,5’inin 6 ay-2 yil arasinda (25 kisi ),%9,3niin  3-5 yil arasinda (15 kisi)
,%41,6’sinin - 6-10 yil arasinda (67 kisi ), %17,4’nlin 11 yi1l ve daha fazla
mesleki deneyime (28 kisi) sahip oldugu belirlenmis olup  %0,6’lik dilim (1
Kisi) ise bu soruyu cevapsiz biraktigi tespit edilmistir.5 yil izeri mesleki
deneyime sahip calisan orant %59 (95kisi) olan kisim tecriibeli personel

sayisinin diger deneyim araliklarina gore fazla oldugunu gostermektedir.

e (Calisanlara yaslar1 sorulmus olup dagilimlar Sekil-6.3’de gosterilmistir.
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Yas Dagilimi
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Sekil 6.3: Calisanlarin Yas Araliklar1 ve Dagilimi

Sekil 6.3’te goriildiigii gibi ankete katilan 161 calisanin %13,7 si 18-25 yas
araliginda (22 kisi) ,%24,2 si 26-35 yas araliginda (39 kisi) ,%29,2 si 36-46 yas
araliginda(47 kisi) ,%31,7si 47 yas ve tlizerinde (51 kisi) olup %1,2’lik dilimin
(2kisi) soruyu cevapsiz biraktigi belirlenmistir. Genele bakildiginda 36 yas iistii

calisanlarin geng calisanlardan daha fazla oldugu gértinmektedir.

e C(Calisanlara egitim durumlar1  sorulmus olup dagilimlar Sekil-4 de

gosterilmistir.

Egitim Durumu Dadgilhim

GE0—]
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Sekil 6.4: Calisanlarin Egitim Durumlar1 Dagilimi

Sekil 6.4’te gorildiigii gibi ankete katilan 161 c¢alisanin %4,3 ‘“lniin okur
yazarligr yoktur (7 kisi) ,%49,2 si (80 kist ) ilkokul mezunu, %18 1 ortaokul
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mezunu (29 kisi) ,%23,6’s1 lise mezunu (38 kisi ),%2,5 ‘1 meslek yliksekokulu
mezunu (4 kisi) ,%0,6s1 lisans mezunu (1 kisi) olup %1,2’lik dilimin (2kisi)
soruyu cevapsiz biraktigi belirlenmistir. Genele bakildiginda tesis bilinyesinde is
koluna bagl olarak yiikleme islemini gerceklestiren personel sayis1 fazladir ve
bu is kolu beden giicline dayanmaktadir. Bu yiizden tesisteki ilkokul mezunu

calisan sayis1 diger egitim diizeylerine oranla fazladir.

e (Calisanlara medeni durumlart sorulmus olup dagilimlar Sekil 6.5 de

gosterilmistir.

Medeni Durum Dagilimi

80—

s0—]

40—

Percent

20—

o—

Sekil 6.5: Calisanlarin Medeni Durumlar1 Dagilimi1

Sekil 6.5’te goriildiigii gibi ankete katilan 161 ¢alisanin %73,9’1 (119 kisi) evli
,%25,°1 (41 kisi) bekar olarak goriilmekte olup %0,6’lik dilimin (1kisi) soruyu

cevapsiz biraktig1 belirlenmistir.

e C(Calisanlara ¢ocugunuz var mi sorusu sorulmus olup dagilimlar Sekil 6.6

da gosterilmisgtir.

28



Cahsanlarnn Cocugunun Olup Olmama Durumu
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Sekil 6.6: Calisanlarin Cocugunun Olup Olmama Dagilimi

Sekil 6.6’da goriildiigii gibi ankete katilan 161 ¢alisanin %70,2’sinin (113 kisi)
cocuk sahibi oldugunun ,%28,6’sinin (46 kisi) cocuk sahibi olmadiginin
,%1,2’lik dilimin (2kisi) soruyu cevapsiz biraktigi belirlenmistir.

e Calisanlara meslekleriyle ilgili mesleki egitimleri olup olmadiklari

sorulmus olup Sekil 6.7°de gosterilmistir.

Mesleki Egitim Bilgisi

Percent

Sekil 6.7: Calisanlarin Mesleki Egitim Sahip Olup Olmamast Dagilimi

Sekil 6.7°da goriildiigi gibi ankete katilan 161 ¢alisanin  %63,4 *i (102 kisi)
mesleki egitim almis,%34°i (55 kisi ) mesleki egitim almamis ,%2,5’°lik dilimin
(4kisi) soruyu cevapsiz biraktig1 belirlenmistir. Yasal olarak belirli is kollarinda
mesleki egitim zorunlulugu ve ilgili sertifikaya sahip olunmasi gerekmektedir.

Tesiste bulunan is kollarindan yiiklemecilik, beden is¢isi normunu gerektirdigi
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icin %34liik dilimi kapsamaktadir. Bu is kolundaki ¢alisanlar yalnizca Is Saglig

Giivenligi egitimlerine tabi tutulmaktadirlar.
e (Calisanlarin giinliik caligsma siireleri Sekil 6.8’de gdsterilmistir.

Ginldk Cahsma Saati
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Sekil 6.8: Calisanlarin Giinliik Calisma Saat Araligi Dagilimi

Sekil 6.8’de goriildiigli gibi ankete katilan 161 c¢alisanin  %0,6’s1 (1 kisi) 5-6
saat arast ,%41’1 (66 kisi ) 7-8 saat aras1,%50,3’1 (81 kisi ) 9-10 saat arasi
,%5,6’s1 (9 kisi) 10 saatten fazla ,%2,5 1 (4 kisi) soruyu cevapsiz biraktigi
belirlenmistir. Yasal siiregte haftalik c¢alisma saati 45 saat olarak
belirlenmistir.Bu siire isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit Olgiide
boliinerek uygulanabilir. isveren ve calisanin anlasmasi ile haftalik normal
caligma siiresi, isyerlerinde haftanin c¢aligilan giinlerine, giinde 11 saati
agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Burada %35,6lik gibi dar bir

kesim 10 saatten fazla calistigini belirtmistir.

e (alisanlarin saglik ve giivenlik tedbirleri hakkindaki bilgileri Sekil 6. 9

‘da gosterilmistir.
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Cahsirken alinmasi) gereken Saghk ve Gawvenlik Tedbirler Bilinivor mu 7
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Sekil 6.9: Calisanlarin Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Hakkindaki Bilgileri Dagilimi

Sekil6.9 de goriildigii gibi ankete katilan 161 c¢alisanin  %87,6°s1 (141 kisi)
calisirken alinmasi gereken saglik ve gilivenlik tedbirlerinin neler oldugunu
bilmekte iken ,%6,8’1 (11 kisi ) bu tedbirleri bilmedigini belirtmistir.%5,6’lik

dilim (9 kisi) soruyu cevapsiz biraktigi belirlenmistir.

e Calisanlarin saglik ve giivenlik tedbirleri hakkindaki uygulamalar1 Sekil
6.10’da gosterilmistir.

Cahsirken Aiinmasi Gereken Saghk ve Glvenlik Tedbirlerini Alivor mu ?
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Sekil 6.10: Calisanlarin Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Hakkindaki Uygulamalari
Dagilim1

Sekil 6.10°da goriildiigii gibi ankete katilan 161 calisanin  %85,1°1 (137 kisi)
calisirken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirleri aldigin1 ,%5,6’s1 (9
kisi ) bu tedbirleri almadigini belirtmistir.%9,3’lik dilim (15 kisi) soruyu

cevapsiz biraktigi belirlenmistir.
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e (alisanlarin ¢alistiklar1 boliimde saglik ve giivenlik tedbirleri hakkindaki
uygulamalarin siklig1 Sekil 6.11°da gosterilmistir.

Cahstiklan bdldmde ortam ve calisanlar icin gldvenlik Snlemleri alintyor mu?
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Sekil 6.11: Calisanlarin Calistiklar1 Boliimde Saglik ve Giivenlik Tedbirleri
Hakkindaki Uygulamalarin Siklik Dagilimi

Sekil 6.11’de gorildiigii gibi ankete katilan 161 g¢alisanin  %39,1 i (63 kisi)
calistiklar1 bolimde saglik ve giivenlik tedbirlerinin daima alindigin1 ,%23’1
(23 kisi ) bu tedbirlerin ¢ogu zaman alindigini ,24,2’lik dilim (39 kisi) kismen
alindigin1 ve %3,7’lik kisim (6 kisi) bu tedbirlerin asla alinmadigini belirtmis
olup almadigimi belirtmistir.%10’luk dilim (16 kisi) soruyu cevapsiz biraktigi
belirlenmistir.Cikan sonuglar degerlendirilecek olursa ortam risklerinin
kontrolii, saglik ve gilivenlik tedbirleri ile saglanmaktadir.Ortam,is
organizasyonu ve calisanlar i¢in yeterli 6nlem alinmamasi durumlar1 ramak kala
olaylar1 ve is kazalarin1 beraberinde getirmektedir.isveren ve sorumlu kisilerin
saghik ve giivenlik tedbirlerini yonetmeliklere uygun bir sekilde

uygulanabilirligini tamamlamas1 gerekmektedir.

e Calisanlara gore Sirketlerin Is Sagli1 ve Giivenligini Onemseme Diizeyi

Sekil 6.12°de gosterilmistir.
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Sizce sirketler isg saghg ve glvenligi konusunu Snemsiyor mu?
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Sekil 6.12: Calisanlarin Sirketlerde s Saglig1 ve Giivenligi Konusunu Onemseme
Diizeyi Durumu Dagilimi

Sekil 6.12°de gorildigi gibi ankete katilan 161 calisanin %46°s1 ’i (74 kisi)
sirketlerin i saghigi gilivenligi konusunu Onemseyip Onemsemedikleri
konusunda fikir sahibi olmadiklarini belirtmisler.%15,5°1ik(25 kisi) sirketlerin
daima is saghigt giivenligini daima onemsediklerini ,%9,3’liik kisim (15 kisi)
¢ogu zaman oOnemsediklerini diisliniirken , %35’1 (8 kisi) Oonemsemediklerini
diistinmektedir. %8,7’lik dilim (14 kisi) soruyu cevapsiz biraktig1 belirlenmistir.
Burada sorulan soru sirketlerin is sagligi giivenligi konusundaki tutumlarini
calisanlarin nasil algiladigina yoneliktir. Cikan sonuglar degerlendirilecek
olursa ¢alisan bu durum konusunda nétr kalmay: tercih ediyor olabilir yahut
yiiksek bir farkindaliga sahip olmayabilir. Calisanlarin bu konudaki biling
diizeylerinin ylikseltilmesi gerektigi, onlarda farkindalik olusturma ag¢isindan
firmalarin konuyla ilgili duyarliliklarinin ve olumlu tutumlarini gelistirmesine

yonelik caligmalar gerektirdigini gostermektedir.

e Calisanlara gore 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Hakkinda
bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorulmus olup cevaplar Sekil 6.13°de

gosterilmistir.
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6331 sayil is Saghg ve Kanunu
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Cevapsiz
sorumluluklarirm biliyvorum bilmiyorum hakkinda bir bilgim yok

Sekil 6.13: Calisanlarm 6631 Sayil Is Saglig1 Giivenligi Kanunu Hakkindaki
Bilgileri
Sekil 6.13 de goriildiigii gibi ankete katilan 161 ¢aliganin %32.,9’u (53 kisi) Is Saghg
Giivenligi Kanunu ve igerigi hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Calisanlarin
% 32,3’1 (52 kisi) kanunu duyduklarmi fakat icerigini ve yasal sorumluluklarini
bilmediklerini ,%18’1 (29 kisi) ise kanunu hi¢ duymadiklarin1 bildirmislerdir.%16,7
(26 kisi) soruyu cevapsiz biraktigi Dbelirlenmistir. Sonuglar incelendiginde
igverenlerin kanun igerigi hakkinda ¢alisanlar yeterli bilgilendirmeyi saglayamadigi

dolayisiyla calisanlarin  hak ve  yiikiimliiliiklerinden haberdar olmadig

gbzlemlenmektedir.

e C(Calisanlara ¢alismak istedikleri firma seg¢iminde giivenlik unsurunun

onem derecesi sorulmus olup cevaplar Sekil 6.14 de gosterilmistir.

Cahsmak istenilen Firma Seciminde Guldvenlik Unsurunun Onem Derecesi

so0—
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Sekil 6.14: Calisanlarin Calismak istedikleri Firma Se¢iminde Giivenlik Unsurunun
Onem Diizeyi Durumu
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Sekil 6.14’de goriildiigii gibi ankete katilan 161 g¢alisanin  %41°1 (66 kisi)
calismak istedikleri firma seciminde giivenlik unsurunun g¢ok yiiksek Onem
derecesine sahip oldugunu belirtmistir.Calisanlarin % 27,7’si (43 kisi) bu
unsurun yiiksek 6nem derecesine sahip oldugunu belirtirken ,%17,4°1 (28 kisi)
ise giivenlik unsurunun firma se¢iminde orta diizey dnem derecesinde oldugunu
belirtmislerdir.%1,9’luk (3 kisi) dilim firma se¢imindeki gilivenlik unsuru
konusu diisiik diizeyde tutarken, %2.,5 (4 kisi)’1 ise firma ¢ok diisiik diizeyde
oldugunu belirtmislerdir. %10’luk dilim (17kisi) soruyu cevapsiz biraktigi
belirlenmistir.Sonug¢ degerlendirildiginde gilivenlik unsuru adina tam anlamiyla
bir farkindalik olmasi firmalarin ve c¢alisanlarin giivenlik unsurunu en iist

diizeyde Onceligi haline getirmesi gerekliligi goriilmektedir.

e C(Calisanlara yaptiklar1 ise uygun giivenlik gereclerine (kisisel koruyucu
donanimlarina) kolaylikla ulasilabilecekleri bir sekilde ortamda bulunup

bulunmadig1 sorulmus olup cevaplar Sekil 6.15’de gosterilmistir.

Yapilan Ise Uygun Giivenlik Gerecleri Kolaylhkla Ulagabilecek Bicimde ig
Ortaminizda Bulunmasi{maske koruyucu elbise,is ayakkabisi,eldiven gibi. )
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Sekil 6.15: Yapilan Ise Uygun Kisisel Koruyucu Donanimlarm Ortamda Kolay
Ulagilabilirlik Durumu

Sekil 6.15°de goriildiigii gibi ankete katilan 161 calisanin  %79,5°1 (128 kisi)
yapilan 1ise wuygun kisisel koruyucu donanimlara ortamda kolaylikla
ulasabildigini belirtirken , % 17,4°4 (28 kisi) ise kolaylikla ulasamadigini
bildirmislerdir.%2,5’1 (5 kisi) ise soruyu cevapsiz biraktif1 belirlenmistir.
Uygun kisisel koruyucu kullanimina yonelik is¢i tutumu, biiyiik 6lgiide isletme

yOonetiminin tutumundan etkilenmektedir. Bu anlamda da isletme yOnetimi
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uyguladigr is giivenligi faaliyetlerine yonelik,uygun kisisel koruyucu
donanimlar1 mevcut bulundurmasiyla is¢i de algi yaratip kullanim aligkanlig:

haline getirilmesine zemin hazirlayacaktir.

e Calisanlara kisisel koruyucu donanimlart giyilmesi gereken yer ve
zamanlarda kullanip kullanmadigi sorulmus olup cevaplar Sekil 6.16’da

gosterilmistir.

Kigisel Koruyucu Malzemeleri (baret,gézldk,eldiven gibi) Givilmesi Gereken Yer
ve Zamanlarda Kullanma
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Sekil 6.16: Calisanlarin Giyilmesi Gereken Yer ve Zamanlarda Kisisel Koruyuculari
Kullanma Durumu

Sekil 6.16 de gortildigi gibi ankete katilan 161 ¢alisanin  %91,3’1 (147 kisi)
kisisel koruyucu malzemeleri giyilmesi gereken yer ve zamanlarda kullandigini
beyan ederken % 5’1 (8 kisi) ise kullanmadiklarint belirtmislerdir.%3,7 si(6
kisi) soruyu cevapsiz biraktigi belirlenmistir. Isveren, c¢alisanlarin kisisel
koruyucu donanimlar1 uygun sekilde kullanmalar1 i¢in her tiirlii tedbiri almakla
ylikiimlidiir. Bu anlamda isveren kullanilabilirlik i¢in gerekli kontrolleri
saglamali ,calisanlarda kisisel koruyucu malzeme kullanimini aliskanlik

durumuna getirecek alg1 yaratmalidir.

e (Calisanlara ana igveren veya alt igverende mi ¢alistigi sorulmus olup

cevaplar Sekil 6.17°de gosterilmistir.
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Cahsanlan Kadroda ya da Taseron Firmada Calisma Durumu
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Sekil 6.17: Calisanlarin Tesis Biinyesi I¢erisinde Ana Isveren ya da Alt Isveren
Kadrosunda Calisma Durumu

Sekil 6.17°de gortldigi gibi ankete katilan 161 ¢alisanin  %70,8’1 (114 kisi)
ana isveren kadrosunda yer alirken % 29,2°si (47 kisi) ise taseron firmada
bulunduklarin1 belirtmislerdir. Bu anlamda Alt isveren her ne kadar asil
isverenden bagimsiz bir igveren gibi olsa da istlendigi isi asil igverenin
igyerinde/is organizasyonunda yerine getirdiginden dolayr asil igveren, alt is
verenin 1§ sagligi ve glivenligi caligymalarinda yapilacak islemleri uygun sekilde
yaptigindan emin olmalidir. Is saghigi ve giivenli§inde isverenlerin
sorumluluklarinin  belirlenmesi, is¢ilerin korunmasi ve ihlal durumunda
yaptirimlarin uygulanmasi agisindan son derece dnemlidir. Bu nedenle 6ncelikli
olarak genel hatlariyla asil igveren-alt igveren iliskisi ele alinacak devaminda ise
bu sorumlulugun sinirlar1 ¢izilmeye calisilmas: gerekir. Asil isverenin bu

anlamda alt igverene yaptirimlari olmasinda fayda vardir.

6.3 Calisanlarin Tesis Biinyesinde Gegirdikleri s Kazalarimm

Degerlendirilmesi

e (alisanlara c¢alismis olduklar1 tesiste is kazasi gecirip gecirmedikleri

sorulmus olup dagilimlar Sekil 6.18’de gosterilmistir.
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is KazasiI Gegirme Durumu
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Sekil 6.18: Calisanlarin Tesis Biinyesi I¢erisinde Is Kazas1 Gegirip Gegirmeme
Durumu

Sekil 6.18’de ankete katilan 161 c¢alisanin %13 (21 kisi) is kazas1 gecirdigini
,%80,7°s1(130 kisi) is kazas1 ge¢irmedigini belirtmistir.%6,2’si (10 kisi) soruyu

cevapsiz birakmistir.
Is kazas1 geciren vakalarin gecirdikleri kazalar1 degerlendirecek olursak ;

e C(Calisanlara ne tiir bir is kazasi gegirdigi sorulmus olup Sekil 6.19°da

gecirilen is kazalarinin ¢esitleri gosterilmistir.

MNe Tdr Bir is Kazasi Gegirilmis

107

Frequency

Malzeme Dlasmesi Arag Kazas: Yiksekten Dagsme Metal
Parcalarilzeyler
Sonucu Kesikler

Sekil 6.19: Calisanlarin Gegirdigi Is Kazalari
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160 calisana yapilan anket neticesinde 21 calisanin is kazasi gecirdigi tespit
edilmistir. Sekil 6.19°da 21 ¢alisanin gecirmis oldugu is kazalarinin tiirleri
paylasilmistir. Buna gore 21 calisanin  %47,6s1 (10 kisi ) malzeme diismesi
sonucu is kazas1 gecirmistir.%14,3’1 (3 kisi) ara¢ kazas1 gegirmistir. %14,3’1 (3
kisi) yiiksekten diigsmiistir. %9,5’inde (2 kisi) metal pargalar/yiizeyler
sonucunda kesikler meydana gelmistir.%14,3’tinde (3kisi) farkli is kazalari

gecirmistir(Zehirli Gaz Soluma-Kaygan Zemin Sonucu Diisme)

e C(Calisanlara is kazasimi gegirdigi zaman sorulmus olup Sekil 6.20°de

gecirilen is kazalar1 zamanlar1 gosterilmistir.

is Kazasi1 Gegirme Zamani
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Sekil 6.20: Calisanlarin Is Kazas1 Gegirme Zamanlari

Sekil 6.20°ye gore ankete katilan 160 ¢alisanda is kazasi gegiren 21 c¢alisandan
%47,6s1 (10 kisi ) is kazasim1 vardiya baslangicinda ,%23,8’1 (5 kisi) vardiya
ortasinda, %28,6’s1(6 kisi) vardiya sonunda gecirmistir. Burada is kazasi
yogunluk vardiya baslangici olarak goriilmekte olsa da diger vardiya saatlerinde

de is kazalar1 gozlemlenmektedir.

e Calisanlara is kazasimi gecirdiginde kisisel koruyucu malzeme/malzemerinin

eksik olup olmadigi sorulmus ve cevaplar Sekil6.21°de gosterilmistir.
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is kazasi gecgirildiginde Kisisel Koruyucu Malzeme IMalzemelerinde Eksik Olup
Olmamasi
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Sekil 6.21: Calisanlarin Kisisel Koruyucu Malzeme/Malzemelerin Eksik Olup
Olmama Durumu

Sekil 6.21°de ankete katilan 161 kisiden 21 kisinin %57,1 ‘i (12 kisi) is kazasini
gecirdiklerinde kisisel koruyucu malzeme/malzemelerinin eksik oldugunu
,%42,9’u (9 kisi) eksik olmadigini belirtmistir. Sonug¢ incelendiginde kisisel
koruyucu malzeme kullanimi gereksinimi algis1 ¢alisanlarda olusmasi
gerekmektedir. Bu anlamda c¢alisanlar donanimin fayda ve sinirliliklar: hakkinda
bilgi sahibi oldugunda malzeme o zaman koruyucu niteligi tasir.Malzemenin
dagitimi yeterli olmamakla birlikte dogru sekilde kullanabilme becerisinin ve
aliskanliginin takibi onemlidir. Is kazasinin farkli nedenleri olmakla birlikte
burada kisisel koruyucu donanim kullaniminin etkinligini dogru sekilde ¢alisana
aktarildigr durumda bu riskin azalacagini ve c¢alisan1 gilivenli davranisa sevk

edecegini ortaya koyar.

6.4 Yoneticilere Ait Anket Calismasinin Sonuclari ve Degerlendirilmesi

e (alisanlara tesiste yapmis olduklar1 isi ka¢ yildir yaptiklar1 sorulmus

olup Sekil 6.22°de gosterilmistir.
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Meslegini Yapma Sdrelerinin Dagihimi
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Sekil 6.22: Yoneticileri Tesisteki Meslegini Yapma Siireleri Dagilimi

Sekil 6.22°de Tesiste ankete katilan 22 ydneticinin %9,1°1 0-6 ay araliginda (2
kisi ) ,% 13,6’s1 3-5y1l arasinda (3 kisi ),%36,4’nilin 6-10 yil arasinda (8 kisi)
,%40,9°u 11 y1l ve daha fazla mesleki deneyime sahip oldugu belirtmislerdir.

* Yoneticilere yaglari sorulmus olup dagilimlar Sekil 6.23’de gosterilmistir.

Yas Dagilim
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Sekil 6.23: Yoneticilerin Yas Araliklart ve Dagilimi

Sekil 6.23’de goriildiigl gibi ankete katilan 22 yoneticinin % 45,51 (10 kisi) 26-
35 yas araliginda %54,5‘1 36-46 yas araliginda(12 kisi) oldugu belirlenmistir.
Genele bakildiginda 36 yas istii calisanlarin geng ¢alisanlardan daha fazla

oldugu goériinmektedir.
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e Yoneticilere egitim durumlart sorulmus olup dagilimlar Sekil 6.24’te

gosterilmistir.

Egitim Durumu
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Sekil 6.24: Yoneticilerin Egitim Durumlar1 Dagilimi

Sekil 6.24’te goriildiigli gibi ankete katilan 22 yoneticinin %9,1’1 ortaokul
mezunu (2 kisi) ,%36,4’1 lise mezunu (8 kisi ),%22,7 ‘si meslek yliksekokulu
mezunu (5 kisi) ,%31,8’1 lisans mezunu (7 kisi) oldugu belirlenmistir. Genele
bakildiginda tesis biinyesinde farkli egitim seviyelerinde yonetici kadrosuna

rastlanilmaktadir. Bu da is kolundaki orta diizey ve iist diizey yonetici statiisiine

dayanmaktadir.

e Yoneticilere medeni durumlari sorulmus olup dagilimlar Sekil-25°te
gosterilmistir.

Medeni Durum
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Sekil 6.25: Yoneticilerim Medeni Durumlari Dagilimi
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Sekil 6.25°te goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin %77,3’1 (17 kisi) evli
,%22,7,s1 (5 kisi) bekar olarak belirlenmistir.
e Yoneticilere cocugunuz var mi sorusu sorulmus olup dagilimlar Sekil-26’
da gosterilmistir.

Cocugunun Olup Olmama Durumu
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Sekil 6.26: Yoneticilerin Cocugunun Olup Olmama Dagilim1
Sekil 6.26°da goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin %63,6 ’sinin (14
kisi) ¢ocuk sahibi oldugunun ,%36,4’liniin (8 kisi) ¢ocuk sahibi olmadigi
belirlenmistir.
* Yoneticilere meslekleriyle ilgili mesleki egitimleri olup olmadiklari

sorulmus olup Sekil-27°de gosterilmistir.

Mesleki Egitim Bilgisi
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Sekil 6.27: Yoneticilerin Mesleki Egitim Sahip Olup Olmamasi Dagilimi
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Sekil 6.27°de goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin %77,3 *1 (17 kisi)
mesleki egitim almis,%22,7°si (5 kisi ) mesleki egitim almamis oldugunu

belirtmistir.

e (Calisanlarin giinliik caligsma siireleri Sekil 6.28 de gdsterilmistir.

Glnlak Cahsma Sddresi

10—

s—

Frequency

24—

3-4 saat V-8 saat 9-10 saat 10 saatten fa=zla

Sekil 6.28: Yoneticilerin Glinliik Calisma Saat Araligi Dagilimi

Sekil 6.28’de goriildiigi gibi ankete katilan 22 yoneticinin  %4,5’1 (1 kisi) 3-4
saat aras1 ,%31,8’1 (7 kisi ) 7-8 saat arasi,%40,9’u (9 kisi ) 9-10 saat arasi
,%18,2°s1 (4 kisi) 10 saatten fazla ¢alismis oldugunu belirtmistir. Genel olarak
normal calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Isyerlerinde haftanin ¢alisilan

giinlerine esit Olgiide boliinerek uygulanma séz konusudur.

e Yoneticilerin saglik ve giivenlik tedbirleri hakkindaki bilgileri Sekil-

29¢da gosterilmistir.
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Yoneticiler Cahsma Esnasinda Alinmasi Gereken Saghk ve Gldvenlik Tedbirlerini
Biliyvor mu ?
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Sekil 6.29: Yoneticilerin Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Hakkindaki Bilgileri
Dagilimi

Sekil 6.29°da goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin tamami ¢alisirken
alinmas1 gereken saglik ve giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu bildigini
belirtmistir.
e Yoneticilerin saglik ve giivenlik tedbirleri hakkindaki uygulamalari
Sekil-30°da gdsterilmistir.

Cahsirken AlInmasi1 Gereken Sadghk ve Gawvenlik Tedbirlerini Ahhyor mu 7
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Sekil 6.30: Yoneticilerin Saglik ve Glivenlik Tedbirleri Hakkindaki Uygulamalarin
Siklik Dagilimi

Sekil 6.30°da goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin  %77,7si (16 kisi)
calisirken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini daima aldigim
,9%22,7°s1 (Skisi ) bu tedbirleri ¢cogu zaman aldiklarini belirtmistir.%4,5’lik

dilim (1 kisi) soruyu cevapsiz biraktigi belirlenmistir.
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e Yoneticilere gore 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Hakkinda
bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorulmus olup cevaplar Sekil-31°de

gosterilmistir.

6331 sayih Is Saghd ve Kanunu
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Sekil 6.31: Yéneticilerin 6631 Sayili Is Saglhigi Giivenligi Kanunu Hakkindaki
Bilgileri
Sekil 6.31°de goriildiigii gibi ankete katilan 22 ydneticinin %54,5°1 (12 kisi) Is
Saglig1 Glivenligi Kanunu ve igerigi hakkinda bilgi sahibi oldugunu , % 22,7’si
(5 kisi) kanunu duyduklarint fakat icerigini ve yasal sorumluluklarini
bilmediklerini,%18,2’si (4  kisi) ise kanunu hi¢  duymadiklarini
bildirmislerdir.%4,5°1 (1 kisi) soruyu cevapsiz biraktig1 belirlenmistir. Sonuglar
incelendiginde isverenlerin kanun igerigi hakkinda ydneticilerine yeterli
bilgilendirmeyi saglayamadigi dolayisiyla calisanlarin hak ve
ylikiimliiliikklerinden haberdar olmadigr goézlemlenmektedir. Bu anlamda
yoneticilerin bu konuda bilin¢lendirilmesi saglanip konu igerigi ile ilgili

farkindaligin artirilmasi saglanmalidir.

e Yoneticilere is Saghgr gilivenligi toplantilarinin diizenli yapilip

yapilmadigr sorulmus olup cevaplar Sekil 6.32’de gosterilmistir.

46



is yerinde veya Calisilan Departmanda is Glvenligi Toplantilan DGzenli Olarak
Yapilma Durumu
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Sekil 6.32: Yoneticilerin Is yerinde veya Calisilan Departmanda Is Giivenligi
Toplantilarinin Diizenli Yapilip Yapilmama Hakkindaki Cevaplari

Sekil 6.32°de goriildiigli gibi ankete katilan 22 yoneticinin %86,4°1 (19 kisi)is
yerinde ya da galisilan departmanda Is Saghigi Giivenligi toplantilarinin diizenli
yapildigt belirtirken %9,11 (2 kisi) toplantilarin diizenli yapilmadigini
belirtmistir.% 4,5’si (1 kisi) soruyu cevapsiz biraktig1 belirlenmistir. Isyerinde
diizenli olarak is giivenligi toplantilarinin yapilmasi “is saghigi ve giivenligi”

uygulamalarinin 6nemli oldugu algilamasini desteklemektedir.

e Yoneticilere gore kisisel koruyucu malzemelerin is¢i iizerinde is
kazalarin1 onleme anlaminda etkin oldugunu diisliniip diistinmedikleri

sorulmus olup cevaplar Sekil 6.33°de gdsterilmistir.

Kisisel Koruyucu Malzemelerin Isgi Uzerinde is Kazalarnn Onleme Anlaminda
Etkin Oldugu Dasdndldyor mu ?
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Sekil 6.33: Yoneticilerin Kisisel Koruyucu Malzeme Kullanimmnin Is¢i Uzerinde Is
Kazalarim1 Onleme Anlaminda Etkin Oldugunu Gosteren Cevaplari
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Sekil 6.33’de goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin %77,3°10 (17 kisi)
kisisel koruyucu malzemenin is¢i lizerinde is kazalarin1 6nleme anlaminda ¢ogu
zaman etkin oldugunu diisliniirken ,%13,6’s1(3 kisi) sik sik etkin oldugunu
diisiinmektedir.%4,5°1 (1 kisi) ise higbir zaman etkin olmadigin1 diistinmektedir.

% 4,5’s1 (1 kisi) soruyu cevapsiz biraktigi belirlenmistir.

e Yoneticilere gore personele verilen is giiveligi egitiminin onlarin is
cevrelerindeki kazalar1 degerlendirmelerini yeterince miimkiin kildigina

ne Ol¢lide inandi1g1 sorulmus olup cevaplar Sekil 6.34 de gosterilmistir.

Personele verilen is glvenligi egitiminin ,onlarn is cevrelerindeki kazalan
degeriendirmelerini yeterince mumkdn kildigina ne dlcidde inaniliyor
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Sekil 6.34: Yoneticilerin Personele Verilen Is Giivenligi Egitiminin Cevrelerindeki
[s kazalarim Degerlendirmelerini Ne Olgiide Miimkiin Kildigimi Gosteren Cevaplar

Sekil 6.34°de goriildiigli gibi ankete katilan 22 yoneticinin %54,5’1 (12 kisi)
personele verilen 1is giivenligi egitiminin ¢evrelerindeki is kazalarini
degerlendirmelerini ¢ogu zaman miimkiin kildigina inaniyor,%22,7’si (5 kisi)
personelin sik sik bu degerlendirmeyi yapabilecegine inanirken, %4,5’i(1kisi)
bazen yapabilecegine ,%4,5’1(1 kisi) ¢ok az yapabilecegine inanirken %4,5°1 (1
kisi) hi¢gbir zaman miimkiin kilmadigina inanmaktadir. %9,1°lik(2kisi) dilim ise
soruyu cevapsiz birakmistir. Isyerlerindeki saglik ve giivenlik uygulamalarinin
etkinlik kazanabilmesinde asil roller yonetimin ve isveren {izerindedir.Bu
grubun is¢i sagligit ve giivenligi konusundaki temel yaklasimi ile yakindan
ilgilidir.Bu anlamda c¢alisana egitim yada diger faaliyetlerle birlikte 1is
kazalarina kars1 duyarli bir alg1 yaratmak i¢in ,yonetiminde yapilan ¢aligmalara

duyarliliginin olmasin1 saglamak gerekmektedir.
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e Yoneticilere yeni calisanlara gorevleri Oncesi gerektigi gibi egitilip

egitilmedigi sorulmus ve cevaplar Sekil 6.35°te gosterilmistir.

Yeni Calisanlar Gérevlerine Baslamadan ©Once Gerektigi gibi Egitilir mi?

20—

15—

Frequency
i

Codu Zzaman

Gok Az Bazen Sk =ik

Sekil 6.35: Yeni Calisanlarin Gorevlerine Baslamadan Once Egitimlerinin Durumu

Sekil 6.35’te goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoéneticinin %72,7°si (16 kisi)
yeni calisanlara gorevleri Oncesi isbasi egitiminin ¢ogu zaman verildigini,
%18,2’s1 (4 kisi) yeni calisana sik sik bu egitimlerin yapildigini , %4,5°1 (1kisi)
bazen yapildigini,%4,5’i (1 kisi) ¢ok az yapildigim dile getirmislerdir.
"15.05.2013 tarihli Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik"’ te alinacak olan egitimlerden bahsedilmistir.

Bu egitimleri tiim ¢alisanlarin tamamlamas1 gerekmektedir.

e Yoneticilere ¢alisanlarin kisisel koruyucu malzemelerinin ne dl¢lide tam

ve yeterli oldugu sorulmus ve cevaplar Sekil-6.36’da gosterilmistir.
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Cahsanlarnn Kullanacad Kisisel Koruyucu Malzemeler Tam ve Yeterli mi?

20

Fraquency

Gok az Bazen Sik =ik Codu Zaman

Sekil 6.36: Tesiste Calisanlarin Kisisel Koruyucu Malzemelerinin Tam ve Yeterlilik
Durumu

Sekil 6.36’da goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin %72,7’si (16 kisi)
calisanlarin kisisel koruyucu malzemelerinin ¢ogu zaman tam ve yeterli
oldugunu, %13,6’s1 (3 kisi) sik sik tam ve yeterli oldugunu , %4,5’1 (1 kisi)
bazen tam ve yeterli durumda oldugunu %4,5’i(1 kisi) tam ve yeterlilik
durumunun ¢ok az oldugunu belirtmislerdir. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu 4.maddesinde isverenlerin yiikiimliiliiklerinden’’Mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun Yyapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.”” maddesini inceledigimizde
tedbir ve onlem geregi kisisel koruyucu malzemelerin tam ve yeterliligini

saglamak durumundadir.

e Yoneticilere ¢alisanlarin is glivenligi kararlarinin alinmasini ne Ol¢iide

etkiledigi sorulmus ve cevaplar Sekil 6.37°de gosterilmistir.
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Cahsanlar is Guvenligi Kararlarinin Alinmasini Ne Olglide Etkiler 7

12—

10—

Frequency

Codu Zaman

Sik =ik

Sekil 6.37: Calisanlarin Is Giivenligi Kararlarinin Alinmasini Etkileme Durumu

Sekil 6.37°de goriildiigli gibi ankete katilan 22 yoneticinin %54,5’1 (12 kisi)
calisanlarin is giivenligi ile ilgili kararlarin almasini ¢ogu zaman etkilediklerini
belirtirken, %36,4’1 (8 kisi) sik sik etkilediklerini sdylemislerdir.%9,1 (2kisi)
bu soruyu cevapsiz birakmigslardir. Calisanlar ve temsilcileri, saglikli bir
calisma ortaminin olusmasi i¢in bu konuda hazirlanan talimat ve prosediirlere
uymak, isyeri saglik biriminin ¢aligmalarina destek saglamak, saglik
muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve gerektiginde
igbirligi yapmakla ylikiimlidiirler. Bu anlamda is gilivenligi kararlarinda

calisanlar goz ard1 edilmemesi gerekmektedir.

e Yoneticilere 1is giivenligi denetimi,kisisel koruyucu malzemenin
kullanilmasini kontrol etmek amaciyla calistiklar1 kisimda ne olgiide
diizenli olarak yiiriitildiigii sorulmus olup cevaplar Sekil 6.38’de

gosterilmistir.

yéneticilerin is Gavenligi Denetimi, Kigisel Koruyucu Malzemenin Kullaniimasini
Kontrol Etmek Amaciyla,Cahstigh Kisimda Ddzenli olarak yardatdldr ma 2

Frequency

Sodu Zaman

Sik sik

Sekil 6.38: Yoneticilerin Calistign Kisimda Yaptigi Is Giivenligi Denetimi Kisisel
Koruyucu Malzemenin Kullanilmasini Kontroliiniin Diizenli Calisma Siklig1

51



Sekil 6.38’de gorildigi gibi ankete katilan 22 yoneticinin %54,5’1 (12 kisi)
calistiklar1 kisimda yaptiklari is giivenligi denetimlerinin diizenli olarak kisisel
koruyucu malzeme kullanilmasinin ¢ogu zaman etkiledigini belirtirken,%45,5°1
(10 kisi) sik sik etkiledigini sdylemistir. Calisma alanlarinda yapilan saha
denetimleri ve denetimler sirasinda yapilan yazili ya da sozlii ikazlar ,uyarilar
calisanlar1 bir kontrol mekanizmasina girmesini ve uyarilar1 dikkate alip algi

diizeyini artirmasina fayda saglayacaktir.

e Yoneticilere lojistik sirketlerinde ortam ve calisanlar igin gilivenlik
onlemlerinin ne siklikla alindigi sorulmus olup cevaplar Sekil-39°da

gosterilmistir.

woéneticilere gdére diger lojistik sirketlerinde ortam ve gcahsanlar icin gdvenlik
Snlemleri alimmyor mu?

12—

10—

Frequency

...... Codu Zaman Diaima

Sekil 6.39: Yoneticilerin Lojistik Sirketlerinde Ortam ve Calisanlar i¢in Giivenlik
Onlemlerini Ne Siklikla Aldig1 Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

Sekil 6.39°da goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin %50’°si (11 kisi)
lojistik sirketlerinin ortam ve c¢alisanlar ig¢in gilivenlik Onlemleri alinip
alinmadig1 sorusuna fikir sahibi olmadiklar1 cevabini1 vermislerdir. %13,6°lik(3
kisi) daima Onlem aldiklarint ,%4,5’lik kisim (1 kisi) ¢ogu zaman Onlem
aldiklarin1  diisiiniirken , %31°,81 (7 kisi) kismen Onlem aldiklarini
diisiinmektedir. Burada sorulan soru ortak lojistik sektdriinde is saglig
glivenligi konusundaki tutumlarini yoneticilerin nasil algiladigina yoneliktir.
Cikan sonuglar degerlendirilecek olursa yonetici bu durum konusunda nétr
kalmay1 tercih ediyor olabilir yahut bunu o&lcebilecek bir bilgiye sahip
olmayabilir. Yoneticilerin bu konudaki biling diizeylerinin yiikseltilmesi
gerektigi, onlarda farkindalik olusturma agisindan da bagli olduklar1 sektdriin is

saghigr ve giivenligi konusunda ne diizeyde calismalar yaptig1 ve bu konuda
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firma olarak kendilerinin ne seviyede oldugunu goézlemlemesi, duyarliliklarinin
artirrlmast ve olumlu tutumlarint gelistirmesine yonelik calismalarin olmasi

gerektigini gostermektedir.

e Yoneticilere sirketlerin is sagligi ve gilivenligi konusunu Onemseme

durumu sorulmus olup cevaplar Sekil-40’da gosterilmistir

yoéneticilere Gére Sirketler is saghg! ve Guvenligi Konusunu Onemsiyor mu ?

5=

Frequency

Kismen Codu Zaman Daima Fikrim ok

Sekil 6.40: Yoneticilerin Sirketlerinde Is Saghigi Giivenligi Konusunu Onemseme
Durumuna Aldig1 Verdigi Cevaplarin Dagilimi

Sekil 6.40'da goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoOneticinin %9,1°1 (2 kisi)
sirketlerinin  sirketlerin is  sagligit  gilivenligi  konusunu Onemseyip
onemsemedikleri konusunda fikir sahibi olmadiklarini belirtmisler.%13,6’lik (3
kisi)lojistik sirketlerin daima is saglig1 giivenligini daima oOnemsediklerini
,%4,5°lik kisim (1 kisi) cogu zaman onemsediklerini disiiniirken , %31°,81 (7
kisi) kismen 6nemsediklerini diisinmektedir.Yine sorulan soru algi diizeyinin ne
Olgiide olduguna yoneliktir.Bu anlamda mevcut sirket prosediirlerini gelistirerek
ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlulugu saglamak sonrasinda yapilmasi
gereken, siirekli iyilestirme anlayisiyla bu yapi iizerinde is saglig1 ve giivenligi
performansinin ve farkindaliginin yiikseltilmesi gerekmektedir. Boylece is
diinyasinda, is sagligi ve glivenliginin, uyulmas1 gereken bir mecburiyet yerine,
calisanlarin saghigini ve giivenligini destekleyen bir sistem olarak goriildiigii bir

kiiltiir yaratilmasidir.
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e Yoneticilere calismak istedikleri firma se¢iminde giivenlik unsurun 6nem

derecesi sorulmus olup cevaplar Sekil- 41 de gosterilmistir.

Calismak istenilen Firma Seciminde Gldvenlik Unsuru ne Derece de Onemlidir ?

15—

-
o
|

Fraquancy

Waksek

Cok Yiksek

Sekil 6.41: Yoneticilere Calismak istedikleri Firma Se¢iminde Giivenlik Unsurunun
Onem Diizeyi Durumu

Sekil 6.41°de goriildiigii gibi ankete katilan 22 yoneticinin %68,2’si (15 kisi)
calismak istedikleri firma se¢iminde giivenlik unsurunun c¢ok yiiksek Onem
derecesine sahip oldugunu belirtmistir. Calisanlarin % 31,81 (7 kisi) bu unsurun

yiiksek 6nem derecesine sahip oldugunu belirtmistir.

6.5 Yoneticilerin Tesis Biinyesinde Gegirdikleri is Kazalarinin

Degerlendirilmesi

e Yoneticilere calismis olduklari tesiste is kazasi gegirip gecirmedikleri

sorulmus olup dagilimlar Sekil 6.42°de gosterilmistir.

Ydneticinin Tesis Blnyesinde is Kazasi Gegirme Durumu

Fraquency

Sekil 6.42: Yoneticilerin Tesis Biinyesi Icerisinde Is Kazas1 Gegirip Gegirmeme
Durumu
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Sekil 6.42°de ankete katilan 22 yoneticinin %13,6’s1 (3 kisi) is kazasi gecirdigini
,%86,41i (19 kisi) is kazas1 gegirmedigini belirtmistir.Is kazasi gegiren vakalarin
gecirdikleri kazalar1 degerlendirecek olursak ; Yoneticilere ne tiir bir is kazasi
gecirdigi soruldugunda is kazasi1 geciren yoneticilerden biri is makinesi tarafindan
ayagiin ezildigini ,digeri yiliksekten diistiigiinii ve bir diger yonetici ise metal
parcalar/yilizeyler sonucunda kesikler meydana geldigini belirtmistir.3 yoneticide
vardiya ortasinda kazalar1 ge¢irdigini ifade etmistir. Yoneticiler yiiksekten diisme ve
metal pargalar/ylizeyler sonucu kesikler meydana gelen kazalarda kisisel koruyucu
donamim eksikligi oldugu belirtmislerdir. Is kazasmin farkli nedenleri olmakla
birlikte burada kisisel koruyucu donanim kullaniminin etkinligini dogru sekilde
yOnetici tarafindan da algilanmasi gerektigini ve bdylelikle bu riskin azalacagini ve

calisan1 giivenli davranisa sevk edecegini ortaya koyar.

6.6 Birbirleriyle iligkili Sorularin Tespiti ve Capraz Tablolarin

Degerlendirilmesi

Bu ¢alisma kisminda c¢alisanlarin kisisel koruyucu malzeme kullanimi ile is
kazalar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi ,kurumsallasma diizeyinin bu durumu
ne Olclide etkiledigi, yoneticilerinde alinan kararlara yaklasim algisi
saptanabilmesi amaclanmistir. Anket caligmasi icin  SPSS Statistics 20 programi
kullanilmis olup Ki-Kare testi uygulanmistir.%95 giiven araliginda verilerin

analizi gergeklestirilmistir.

Cizelge 6.1: Giivenlik Tedbirlerinin Alinmasi — Cocuk Durumu Capraz Tablosu

Giuvenlik Tedbirlerini Alma Durumu
Cocuk
Evet Hayir Toplam
Durumu
Say1 % Say1 %
Var 103 98,10% 2 1,90% 105
Yok 33 82.50% 7 17,50% 40
Toplam 136 93,79% 9 6,21% 145

Ki-kare p=0,001<0,05
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Yapilan anket sonucglarina gore, ¢ocugu olan ¢alisanlarin %1,90 1 (2 Kisi)
giivenlik tedbirlerini almadigini belirtirken bu oran ¢ocugu olmayan ¢alisanlar
da %17,50 1 (7 Kisi) olarak gézlemlenmistir. SPSS programinda Ki-Kare analizi
sonucu olasilik degeri P=0,001<0,05 olarak hesaplanmistir. % 95 giivenle
calisanlarin ¢ocuk sahibi olma durumu ile is organizasyonunda veya is
sahasinda giivenlik tedbirlerini alma tercihi arasinda bir baglanti oldugu
dogrulanmaktadir. Bu sonuca goére c¢alisanlarin 6zel hayatlarinda sorumluluk
tasidiklart  kisilere karst olan bag isteki davramiglarini  etkiledigi

sOylenebilir.(Cizelge 6-1)

Cizelge 6.2: Kisisel Koruyucu Donanim Temini — Firma Iliskisi Durumu Capraz
Tablosu

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
Caligilan Firma Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 %
Isveren Firma 99 88,39% 13 11,61% 112
Alt Yiiklenici Firma 29 65,91% 15 34,09% 44
Toplam 128 82,05% 28 17,95% 156

Ki-kare p=0,001<0,05

Yapilan anket sonuglarina gore, isveren firmanin %11,61 kisisel koruyucu
malzeme teminin diizenli olarak verilmedigini belirtirken, alt yliklenici firmalar
da bu oran %34,09’u bulmaktadir. SPSS programinda Ki-Kare analizi sonucu
olasilik degeri P=0,001<0,05 olarak hesaplanmistir. %95 giivenle firmanin
kurumsallagsma diizeyi ile kisisel koruyucu malzeme temini arasinda baglanti

oldugunu dogrulamaktadir.(Cizelge 6.2)
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Cizelge 6.3: Is Kazas1 — KKD Temini Durumu Capraz Tablosu

Is Kazas1
KKD Temini Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 %
Evet 12 9,84% 110 90,16% 122
Hay1r 7 25,93% 20 74,07% 27
Toplam 19 12,75% 130 87,25% 149

Ki-kare p=0,003<0,05

Yapilan anket sonuglarina gore, kisisel koruyucu temin edildigini belirtilen
calisanlarin is kazasit gecirme orami %9,84 kkd temin edilmedigini belirten
calisanlarin = 9%25,93 {iiniin is kazas1 ge¢irdigi gozlemlenmistir. SPSS
programinda Ki-Kare analizi sonucu olasilik degeri P=0,003<0,05 olarak
hesaplanmistir. %95 giivenle kisisel koruyucu donanim temini ile is kazasi

meydana gelmesiyle ilgili baglanti bulunmaktadir.
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7 SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu tez ¢alismasinda vaka analizi olarak karayollar1 kargo tasimaciligi yapan bir
firma secilmistir.161 calisan ve 22 ydnetici ile ile ylizylize goriisiilerek anket
calismasi yapilmistir. Calisanlar ve yoneticiler i¢in ayr1 hazirlanmis Ek-1 de
bulunan anket sorular1 yer almaktadir. Yapilan calismada g¢alisanlarin kisisel
koruyucu donanim kullanma konusunda tutumlari, motivasyonlar1 ve is kazasi
ile iliskisi konusundaki algilar1 arastirilirken, karar verme merciindeki
yoneticilerin de is kazalar1 ve kisisel koruyucu donanim kullanimi arasindaki
bagi nasil konumlandirdig1 ve kararlarina ne 6l¢iide Oncelikli olarak yansidigi
arastirilmistir. Sektdrel olarak ta kurumsallasma diizeyi ile kkd kullanimi

arasinda bag oldugu tespiti ortaya konmustur.

Anket bulgulart incelendiginde tesiste vardiya sistemi mevcuttur.Vardiya

sistemlerinde Is Kanunu’na uygun ¢alisma saatleri uygulanmaktadir.

Ankete katilan ¢aliganlarin %49,2’si ilkokul mezunu olup yiikleme personeli
(herhangi bir vasif aranmamakta) olarak calistiklar1 tespit edilmistir.Calisan
anketinde mesleki egitim almayan %34’liikk dilim mevcuttur.Mesleki egitim
konusunda yetersiz olan personellerde is basi egitimleri ve is glvenligi
egitimleri ile destek saglanmasi gerektigi goriilmektedir. Calisanlara saglik ve
giivenlik tedbirlerinin uygulanabilirlik sikligive neler oldugu konusunda
yoOneltilen sorularda olusan eksikligide isverenin ve sorumlularin g6z 6niinde
bulundurmas: gerekmektedir. Ciinkii saglik ve giivenlik tedbirlerinin tam
anlamiyla uygulanabilirligi ve anlasilabilirligi olast risklerin Onlenmesi
konusunda Oncelige sahiptir.Yine hem g¢alisan kanadinda calisma ortaminda
gilivenlik unsurunun 6nem derecesi ile ilgili yoneltilen soruda %41,6’lik kesimin
glivenlik unsurunu st diizeyde tuttugu goriilmektedir.Firmalarin siirdiiriilebilir
kalkinmasinda is saglig1 glivenligi unsuru en 6nemli konu basliklar1 arasinda yer
almak durumundadir. Kurumlar tiim faaliyetlerinde is sagligi ve giivenligi
prensiplerini gozetmesi gerekmektedir.insan odag1 olmayan bir sirketin,

herhangi bir kurumun ya da devletin, kendi stirdiiriilebilirligini saglamas1 pek de
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miimkiin gorinmemektedir.Bu anlamda da isveren tiim kademeleriyle is
ortaminda yada is organizasyonunda alinmasi gereken gilivenlik Onlemleri
almadiginda ,is saghgr giivenligi yaklasimini igsellestirmesi i¢in gerekli
calismalar yapilmadiginda ortaya ¢ikacak sonuglar, yapilacak maliyetin boyutu
ile insan sagliginin kiyaslanamaz oldugunu gosterecektir. Bu anlamda da is
giivenligi bilincini artirmak, riskleri kontrol etmek, saglikli ve giivenli bir
calisma ortami olusturmak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek igin
yerine getirilmesi gereken sartlar1 tanimlamak, yasal zorunluluk oldugu kadar,
kurumlarin en 6nemli degeri olan insana verdikleri degerin de gostergesidir.
Hem ¢alisanlarin hem de firmalarin giivenlik unsurunu iist diizeyde tutma algisi

gelistirmesi gerekmektedir. Glindemlerinde onceligi olmas1 gerekir.

Diger sirketlerin ve bulundugu sirkette is saglig1 giivenligi konusunu 6nemseme
tutumlarin1 ¢alisanlarin ve yoneticilerin nasil algiladigina yonelik bir soru
yoneltildiginde ise sonuclar degerlendirildiginde yiliksek bir farkindaliga sahip
olmalar1 ,duyarliliklarinin ve davraniglarinin olumlu yonde gelismesine yonelik

calismalar gerektigi gézlemlenmistir.

6331 sayili s Kanunu igerigi ile ilgili ydneltilen soruda ¢alisanlarin %32,9’unun
ve yoneticilerin %54,5’inin kanun ile ilgili bilgi ve yasal sorumluluklarini
bildigi tespit edilmistir.Biiyilk bir oranin bilgi yetersizligine sahip oldugu
gozlemlenmistir. Calisanlarin ve yoneticilerin yasal hak ve sorumluluklarina
sahip ¢ikmak ve bu haklarinin takipg¢isi olmalart i¢in kanunu bilmeleri ve
uygulamalar1 gerekmektedir. Isvereninde bu anlamda gerekli egitim ve

bilgilendirme destegini vermesi gerekmektedir.

Yoneticilere personele verilen is saglig1 giivenligi egitimlerinin ¢evrelerindeki
i kazalarim1 degerlendirmeleri konusunu ne Ol¢lide mimkiin kildig:
soruldugunda %54,5lik dilim ¢ogu zaman miimkiin kildig1 kanisina varmistir.
Isveren ve yoneticilerin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini saglayabilmesi
temel yaklasimlariyla dogru orantilidir.Calisanlar1 uygulamalara ikna ve egitim
faaliyetlerinin getirdigi kazanimlara inang,ortam risklerine karst alinacak
Onlemlere karsi duyarli bir algi yaratilmasi bu grubun elindedir. Bu yiizden
gerek yoneticilerin gerekse isverenin yapilan calismalar1 desteklemeleri ve

kendilerinde de olumlu yonde alg1 yaratmalar1 gerekmektedir.
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Vardiyalarda gegcirilen is kazalar1 i¢in bireysel ve tesis diizeyinde teknik-saglik-
idari odnlemler gerekmektedir. Tesis biinyesinde alinacak olan teknik ve idari
Onlemler; ortaminin iyilestirilmesi, vardiya diizenlerinin tasarimi ile verilen
egitimlerden olusabilir. Bireysel dlizeyde iyilestirmeler ise; ¢alisanlarin daha
kaliteli bir uykuya sahip olmalarini, saglikli beslenmelerini saglamak ve stresle
miicadele yollarin1 6gretmekle gergeklesebilir. Yine, tesis diizeyindeki teknik
Onlemler arasinda, biitiin vardiyalar sirasinda isyerinde yeterli aydinlatma ile
havalandirmanin saglanmalidir. Saglik bakimindan da degerlendirecek olursak
fizyolojik,demografik 6zelliklere ve risk faktorlerine bagli vardiyali sistemde
caligsmas1 uygun olmayanlarin ige giris muayenesi ile tespit edilerek uygun olan
diger vardiyalarda gorevlendirilmeleri, vardiyali calisma sistemi nedeniyle
saglig1 olumsuz yonde etkilenen calisanlarin diizenli periyodik muayenelerinin

yapilmasi gerekmektedir.

Calisanlara kigisel koruyucu donanimlarin ortamda ulagilabilirligi ve kullanimi
lizerine yoOneltilen sorularda da tam bir biitlinliik saglanamamistir.Bu anlamda
igverenin ortamdaki koruyucu ekipmanlari tam ve uygun bir sekilde saglamasi

,kullanim1 konusunda birtakim yaptirimlar uygulamasi1 gerekmektedir.

Calisanlardan is kazasi gecirenlerin %57,1inin is kazas1 gecirdigi sirada kisisel
koruyucu malzemesinin eksik oldugunu belirtmistir.Vakalar incelendiginde
kisisel koruyucu donanim kullanma durumu farkindaliginin eksikligi
gozlemlenmektedir.Calisan kisisel koruyucu donanim kullanimi1 konusunda
yeterli denetime sahip degildir.Bu anlamda sorumluluk,uygulatma ve denetim
sistemine tabi tutulmalar1 gerekmektedir.YOneticilerine de ayni farkindaliga
sahip olmas1 i¢in isverene biiyiikk sorumluluk diismektedir.Kullanim durumu
aligkanlik haline getirildigi durumda kisisel koruyucu donanim kullanim

yetersizliginden kaynakli ramak kala ve is kazas1 olaylarinin oniine gegilebilir.

Yoneticilerin %72,7’si yeni personellerin isbast egitimlerinin gergeklestigini
ifade etmislerdir.Sonu¢ degerlendirildiginde ¢aligma tiim personele eksiksiz
diizenli bir sekilde uygulanmalidir. Yeni ¢alisan ile boliimiindeki oryantasyon
sorumlusunun veya Onceki personelin islerin uygulanmasi sirasinda birlikte
calismalari; oryantasyon sorumlusu tarafindan hangi bilgiye nasil ve nereden
ulasilabileceginin agiklanmasi, isin konumu, amaci ve diger islerle olan

iligkisinin, kurum kiiltiirliniin, iletisim  kurallarinin, ¢alisma ortami
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aligkanliklarinin  yeni c¢alisana aktarilmasi; boliim/birim  hedeflerinin  yeni
calisanla paylasilarak ¢alisanin sorumluluklarini 6nceliklendirilmesine yardime1
olunmasi gibi konular da mesleki oryantasyon kapsaminda yer almaktadir.
Mesleki oryantasyon siirecinde is glivenligi saglanarak yeni calisan i¢in risksiz

bir ¢alisma ortami saglanmalidir.

Birbirine bagli olan sorular degerlendirildiginde calisanlarin 6zel hayatlarinda
sorumluluk tasidiklar1 kisilere karsi olan bag isteki davramisini etkiledigi
gorinmektedir(Giivenlik unsurunu 6nemseme diizeyi).Diger bir baglanti ise
koruyucu ekipman teminin firma ile iliskisi lizerinedir.Kurumsal firmalarda
kisisel koruyucu ekipman temini alt yiiklenici firmaya gore daha iist
diizeydedir.Tesis ortaminda ana isveren ve alt isverenle birlikte ortak ¢aligmalar
yuriitiildiigi i¢in ,ana isveren alt isverene tarafindan birtakim yaptirimlar
uygulamasi gerekmektedir.Bu uygulama personellerin is sagligr ve giivenligi
agisindan uyum ig¢inde ,birbirlerini olumlu yonde etkileyerek calismasini da
saglayacaktir. Kisisel koruyucu donanim temini ile is kazast meydana
gelmesiyle ilgili baglanti bulunmustur.Bu vakada yapilan calismada ortamda
tam ve yeterli sekilde kisisel koruyucu malzeme temini olmasi gerektigi ve
temininin 1is kazalarin1 Onlemede yiiksek bir baglantiya sahip oldugu

gozlemlenmektedir.

Bu tez c¢alismas1 farkli sektorlere uygulanabilirlik konusunda  referans
olabilir.Bu c¢alismadan sonra entegre yOnetime sahip isverenin ,tesislerinde
calisma yapacak olan alt yiiklenici firmanin; tesise ve mevcut c¢alisanlara,is
organizasyonunda gilivenli ve saglikli ¢alisma ortamina uyumu konusunda

calismalar hazirlanabilir.
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EKLER

Ek 1: Anket Sorular

CALISMASI ICIN ANKET SORULARI

Bu anket, Paket ve Kargo Tagimacilig1 yapan tesis ortamindaki ¢alisanlarin kisisel
koruyucu malzeme kullanma konusundaki tutumlarint motivasyonlari ig kazalari ile
iligkileri konusundaki algilarin1 6lgmeye yoneliktir. Tamamen bilimsel arastirma igin
kullanilacak olup isyeri ve kisiler hakkinda bilgileri icermeyecektir. Anket formunu

doldururken gdstereceginiz ilgi ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.
BETUL INCE
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

IS SAGLIGI GUVENLIGI YUKSEK LISANS BOLUMU

1. Is yerindeki goreviniz nedir?

2. Bu isi kag yildir yapryorsunuz?

[]10-6ayarasinda [J6ay—2yilarasinda [J3yil—5ylarasinda [ 6yil

— 10 y1l arasinda

L] 11 y1l — daha sonras1

3. Yas araligimiz nedir?

(118-25 [126-35 [136-46 [ 47 vesonrasi
4. Egitim durumunuz nedir?

O Ogrenim gérmemis [ Ilkokul ~ [J Ortaokul [ Lise [ Meslek
Yiiksekokulu [ Lisans

5. Medeni haliniz nedir?
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LI Evli [ Bekar

6. Cocugunuz var m1 ?

(1 Evet [ Hayir

7. Isinizle ilgili mesleki egitim aldiniz m1?

1 Evet [Hayir

8. Giinde kag saat caligtyorsunuz?

[13-4saat [15-6saat [17-8saat [J]9-10saat [ 10 saatten fazla

9. Calistigin1 ortamda sizi etkileyen faktorler nelerdir?

Giirilta [] Rahatsiz oluyorum [ Rahatsiz olmuyorum
Sicaklik [ Rahatsiz oluyorum [ Rahatsiz olmuyorum
Kaynak/Duman/gazlar [J Rahatsiz oluyorum  [] Rahatsiz olmuyorum
Toz [] Rahatsiz oluyorum  [] Rahatsiz olmuyorum
Radyasyon (] Rahatsiz oluyorum  [] Rahatsiz olmuyorum
Titresim [] Rahatsiz oluyorum [ Rahatsiz olmuyorum
Aydinlatma [ Yeterli L] Yetersiz

10. Calisirken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu

biliyor musunuz?

[JEvet [ Hayir

(Onceki cevap evet ise)

11. Calisirken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini aliyor musunuz?
(] Evet [J Hayir

12.Calistiginiz boliimde ortam ve ¢aligsanlar icin glivenlik 6nlemleri alintyor mu?
[JAsla [IKismen [ CoguZaman [1] Daima

13. Sizce diger lojistik sirketlerinde ortam ve ¢alisanlar i¢in giivenlik 6nlemleri

alintyor mudur?
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[(JAsla [Kismen [ICoguZaman []Daima [ Fikrim yok
14. Sizce sirketler is saglig1 ve glivenligi konusunu 6nemsiyor mu?
[JAsla [OKismen [JCoguZaman [J]Daima [ Fikrim yok
15. 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’ndan haberdar misiniz?
[ Evet, igerigini ve yasal sorumluluklarimi biliyorum

(1 Hayir, ne oldugunu bilmiyorum

[] Haberdarim, fakat igerigi hakkinda bir bilgim yok

16. Calismak istediginiz firma se¢iminde giivenlik unsuru sizin i¢in ne derece

onemlidir?
[J Cok yiiksek [ Yiksek [1Orta [ Disik [ Cok Diisiik

17. Amirinizin ve diger {ist yoneticilerinizin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

yaklagimlar1 hangi tanima yakindir?

L] Yoneticiler isin sadece hizli ve daha az maliyetli bir sekilde yapilmasi ile

ilgilenirler
[ Yoneticiler miimkiin oldugu 6lgiide isin giivenli yapilmasi i¢in ¢aba gosterirler

L Yoneticiler isin yapilmasindan ¢ok giivenlik ile ilgili konularla daha ¢ok

ilgilenirler

18. Yaptiginiz ise uygun giivenlik gerecleri kolaylikla ulasabileceginiz bi¢imde is

ortaminizda bulunuyor mu? (Maske, Koruyucu elbise, Is ayakkabis1, Eldiven gibi...)
L] Evet [ Hayir

19. Kisisel koruyucu malzemeleri (Baret, gozliik, eldiven gibi) giyilmesi gereken yer

ve zamanlarda kullanirim.

L] Evet [ Hayir

(Onceki cevap Hayir ise)

20. Kisisel korucuyu malzeme kullanmama sebebiniz nedir?

[ Isveren malzemenin tedarigini saglamiyor
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[ Kisisel koruyucu malzeme ile rahat edemiyorum
(1 Alinan malzeme viicut 6l¢iilerime uygun degil
(1 Kullanmama gerek yok

21. Asagidaki koruyucu donanimlardan hangilerini kullaniyorsunuz? Birden fazla

isaretleyebilirsiniz.

[ Sapka tipi baret [ Yarim yiiz gaz maskesi [ Eldiven [ Koruyucu

elbise

[] Koruyucu ayakkabi

22. Suan ki is yerinizde is kazasi ge¢irdiniz mi?
(] Evet [J Hayir

( Onceki cevap Evet ise )

23. Ne tiir bir is kazas1 gecirdiniz?

[] Malzeme diismesi

[ Arag kazasi

[ Yiiksekten diisme

L] Elektrik ¢arpmasi

L] Metal pargalar/yiizeyler sonucu kesikler

[ ] Baska boliim/birimde ¢ikan is kazasi sonucu etkilenme/yaralanma

24. Is kazasin1 ne zaman gegirdiniz?
L] Vardiya baglangicinda [ Vardiya ortasinda ] Vardiya sonunda
25. Kaza sizi nasil ve ne sekilde etkiledi?

O Isime uzun siire devam edemedim
[J isime kisa bir siire devam edemedim

[J isime devam ettim fakat ¢ok zorlandim

68



O Isime kars1 ilgim azaldi

O Isime konsantre olamadim

(] Verimli olarak ¢alisamadim

L] Aile hayatimi etkiledi

(] Maddi kayba ugradim

[ Psikolojim bozuldu

L] Diger

26. Is kazas1 gegirdiginiz sirada kisisel koruyucu malzeme / malzemelerinizde eksik

var miydi1?
(] Evet [ Hayir

( Onceki cevap Evet ise )

27. Hangi kisisel koruyucu malzeme / malzemeniz eksikti?
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YONETICILER iCIN ANKET SORULARI

Bu anket Paket ve Kargo Tasimaciligi yapan tesis ortamindaki yoneticilerin is
kazalar1 ile kisisel koruyucu malzeme kullanma konusundaki bag nasil
konumlandirdig1 ve kararlarina ne 06lgiide Oncelikli olarak yansidigin1 6lgmeye
yoneliktir. Tamamen bilimsel arastirma i¢in kullanilacak olup isyeri ve kisiler
hakkinda bilgileri icermeyecektir. Anket formunu doldururken gostereceginiz ilgi ve

katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
BETUL INCE
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

IS SAGLIGI GUVENLIGI YUKSEK LISANS BOLUMU

1. Is yerindeki goreviniz nedir?

2. Bu isi kag yildir yapryorsunuz?

[10-6 ay arasinda [ 6ay—2yilarasinda [I3yil—5yilarasinda [6yl—
10 y1l arasinda

L1 11 y1l — daha sonras1

3. Yas araligimiz nedir?
0018-25 [026-35 [36-46 [147 vesonrasi
4. Egitim durumunuz nedir?

O Ogrenim gérmemis O ilkokul O Ortaokul O Lise O
MeslekYuksekokulu [ Lisans

5. Medeni haliniz nedir?
O Evli O Bekar

6. Cocugunuz var mi ?
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[l Evet [IHayir

7. Isinizle ilgili mesleki egitim aldiniz m1?

[l Evet [Hayir

8. Giinde kag saat calisiyorsunuz?

03-4saat [5-6saat [7-8saat [9-10saat [ 10 saatten fazla

9. Calisirken alinmasi gereken saglik ve giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu biliyor

musunuz?
[l Evet O Hayr

(Onceki cevap evet ise)

10. Calisanlar i¢in gereken saglik ve giivenlik tedbirlerini altyor musunuz?
OAsla [OBazen [OCoguzaman [ Daima

11. 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ndan haberdar misiniz?

[0 Evet, igerigini ve yasal sorumluluklarimi biliyorum

L1 Hayir, ne oldugunu bilmiyorum

[1 Haberdarim, fakat icerigi hakkinda bir bilgim yok

12. Bir yonetici olarak is saglig1 ve glivenligi ile ilgili yaklasiminiz hangi tanima

yakindir?

[ Isin sadece hizl1 ve az maliyetli bir sekilde yapilmast ile ilgilenirim

[ Miimkiin oldugu 6l¢iide isin giivenli yapilmasi i¢in ¢aba gdsteririm

O Isin yapilmasindan ¢ok giivenlik ile ilgili konularla daha ¢ok ilgilenirim

12. Is yerinizde ve ya ¢alistigimiz departmaninizda is giivenligi toplantilari diizenli

olarak yapiliyor mu?
0 Evet [ Hayir

13. Kisisel koruyucu malzemelerin is¢i iizerinde is kazalarin1 6nleme anlaminda

etkin oldugunu diigiiniiyor musunuz?

L] Higbir zaman [ Cok Az [0 Bazen [ Siksitk [ Cogu Zaman
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14. Personele verilen ig glivenligi egitiminin, onlarin is ¢cevrelerindeki kazalart

degerlendirilmelerini yeterince miimkiin kildigina ne dl¢tide inantyorsunuz?

L] Higbir zaman [ Cok Az [0 Bazen [ Siksitk [ Cogu Zaman
15. Yeni is¢iler gorevlerine baslamadan dnce gerektigi gibi egitilir mi?

[l Higbir zaman [ Cok Az [ Bazen [ Siksik [ Cogu Zaman

16. Calisanlarin kullanacagi kisisel koruyucu malzemelerin tam ve yeterlidir.
O] Higbir zaman [ Cok Az [0 Bazen [ Siksitk [ Cogu Zaman
17. Isciler is giivenligi kararlarinin alinmasini ne dl¢iide etkilemektedir?

[l Higbir zaman [ Cok Az [0 Bazen [ Siksitk [ Cogu Zaman

18. Is Giivenligi denetimi, kisisel koruyucu malzemenin kullanilmasini kontrol etmek

amaciyla, ¢alistigim kisimda diizenli olarak yiiriitiiliir.
[l Higbir zaman [ Cok Az [0 Bazen [ Siksitk [ Cogu Zaman

19. Sizce diger lojistik sirketlerinde ortam ve calisanlar icin giivenlik dnlemleri

aliiyor mudur?

OAsla [OKismen [OCoguZaman [ Daima O Fikrim yok
20. Sizce sirketler 1§ saglig1 ve giivenligi konusunu 6nemsiyor mu?
OAsla [OKismen [OCoguZaman [0 Daima O Fikrim yok
21. 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’ndan haberdar misiniz?
L1 Evet, icerigini ve yasal sorumluluklarimi biliyorum

[0 Hayir, ne oldugunu bilmiyorum

01 Haberdarim, fakat icerigi hakkinda bir bilgim yok

22. Calismak istediginiz firma se¢iminde giivenlik unsuru sizin i¢in ne derece

onemlidir?
O Cok yiikksek [ Yiksek [ Orta [ Distik O Cok diistik
23. Suan ki is yerinizde is kazas1 ge¢irdiniz mi?

00 Evet [ Hayir
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( Onceki cevap Evet ise )

24. Ne tiir bir is kazas1 gecirdiniz?

1 Malzeme diismesi

L1 Arag kazasi

L] Yiiksekten diisme

L] Elektrik ¢arpmasi

L1 Metal parcalar/ylizeyler sonucu kesikler

[0 Baska boliim/birimde ¢ikan is kazasi sonucu etkilenme/yaralanma

25. Is kazasini ne zaman gegirdiniz?

[0 Vardiya baslangicinda [0 Vardiya ortasinda [ Vardiya sonunda
26. Kaza sizi nasil ve ne sekilde etkiledi?
O Isime uzun siire devam edemedim

[ Isime kisa bir siire devam edemedim
O Isime devam ettim fakat ¢cok zorlandim
[ Isime kars1 ilgim azaldi

[0 Isime konsantre olamadim

[ Verimli olarak ¢alisamadim

[0 Aile hayatim etkiledi

[1 Maddi kayba ugradim

O Psikolojim bozuldu

L1 Diger

27. Is kazas1 gegirdiginiz sirada kisisel koruyucu malzeme / malzemelerinizde eksik

var miydi?
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Ll Evet O Hayir

( Onceki cevap Evet ise )

29. Hangi kisisel koruyucu malzeme / malzemeniz eksikti?

30. Gegirdiginiz is kazas1 viicudunuzda nasil bir hasar birakti?
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Saymn Betiil INCE

Iligi  :22/08/2016 tarihli ve 12401 sayih yazi.

Enstitiimiiz Y1513.220028 numarali Is Saghig: ve Giivenligi Ana Bilim Dali s Saghg
ve Giivenligi Tezli Yiksek Lisans programi ogrencilerinden Betiil INCE 'nin "KISISEL
KORUYUCU DONANIMLARIN IS KAZASINI ONLEMESININ ANALITIK COZUMU-
KARAYOLLARI KARGO TASIMACILIGI TESIS BUNYESINDE VAKA ANALIZI " adli
tez galiymasi geregi "Calisanlara ve Yéneticilere Yénelik " anket ve 6lgekleri 15.08.2016 tarih
ve 2016/14 Istanbul Aydin Universitesi Etik Komisyon Karari ile etik olarak uygun olduguna
karar verilmigtir.

Bilgilerinize rica ederim.

Evraki Dogrulamak igin : http la.aydin.edu.tr/enVision.Dogrula/BelgeDogrulama.aspx?V=BE6PKAFN
Adres:Besyol Mah. indnii Cad. No:38 Sefakdy , 34295 Kiiiikgekmece / ISTANBUL Bilgi igin: Mesut YILMAZ = =]
Telefon:444 1 428 g

Unvan: Enstitii Sekreteri
Elektronik Ag:http://www.aydin.edu.tr/
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OZGECMIS

BETUL INCE

KiSIiSEL BiLGIiLER

Dogum Tarihi : 10.04.1988

Uyrugu - T.C

Medeni Durum : Bekar

Unvam :Gida Miihendisi/C smifi Is giivenligi Uzmani
ILETiSIM BILGILERI

E-posta :betulincee@gmail.com

EGITIM BILGILERI

2015- 2017 : Istanbul Aydin Universitesi Fen bilimleri Enstitiisii Is Saglig1
Giivenligi Yiiksek Lisans1 / ISTANBUL

2007/2011 : Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi/MANISA

2012-Halen : Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi Anadolu Universitesi Agik

Ogretim Fakiiltesi
2002/2006  : Muharrem Hasbi Koray Anadolu Lisesi /BALIKESIR

BILGISAYAR BIiLGISI

MS Office Programlari, Internet , MYS sistemi
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YABANCI DiL. BiLGiSi

Yabanci Dil Okuma Yazma Konusma
ingilizce lyi derecede lyi derecede lyi Derecede
IS DENEYIiMi

10.10.2011- Halen /ISTANBUL: Kalite Giivence Yoneticisi ve Is Saghgi Giivenligi

Uzmani olarak gorevime devam etmekteyim.

27.02.14 /C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANI

( CALISMA SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI)

06.05.13/10.05.13 iS GUVENLIGi UZMANLIGI STAJI /iSTANBUL
(ZIRVE OSGB)

26.07.2010/07.09.2010 DIMES Gida Sanayi ve Ticaret A.S/IZMIiR
(Uretim, Kalite Kontrol, Mikrobiyoloji ve Siit Laboratuvari /Staj)
09.07.2008/23.07.2008 AKPILIC Ticaret Limited Sirketi/BOLU
(Uretim, Kalite Kontrol /Goniillii Staj)

PROJE DENEYIMi

10.2009/07.2010 Coca Cola Hayata Art1 Vakfi’nin fon sagladigi Manisa’nin Soma
ilgesinde gergeklestirilen Bakircay Komiirgay Olmasin Cevre Projesi’nde Proje

ekibinde gorev aldim.

LISANS ARASTIRMA PROJESI

09.2010/07.2011 Bitkisel Yaglarin Vizkozitesine Sicakligin Etkisi
Danigman: Yrd. Dog¢. Dr. Semih Tevtik ENGEZ

ILGIi ALANLARI

Fotografeilik, Trekking, Sinema, Etnik Miizik
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