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EGIiTiMiN INSANCILLASTIRILMASINA iLiSKiN OGRETMEN
GORUSLERININ BELIRLENMESI

OZET

Bu calismanin amaci; egitimin insancillastirilmasina iligkin 6gretmen goriislerinin
belirlenmesidir. Arastirma genel tarama modelinde gercgeklestirilmis betimsel bir
calismadir. Arastirmanin drneklemini Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii Basaksehir
ve Beylikdiizii il¢elerinde bulunan kamu ve 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan
basit tesadiifi Ornekleme yoOntemine gore belirlenen toplamda 1020 Ggretmen
olusturmustur. Veriler arastirmaci tarafindan besli likert formatinda gelistirilmis 3 alt
boyut ve 30 maddeden olusan ‘Egitimin Insancillastirilmasina Iliskin Ogretmen
Gortislerinin  Belirlenmesi’ 6l¢egi ile toplanmistir. Arastirmanin verileri SPSS
istatistik paket programi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglari; Egitimin
Insancillastiriimasina Iliskin Ogretmen Gériislerinin Belirlenmesi Olgeginin alt
boyutlart ile Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Olgegin alt boyutlar: ile 6gretmenlerin yas degiskeni arasinda da
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Mevcut 6lgegin, insancil egitim hakkindaki
diisiinceler ve akademik siirecin insancil egitime yansimasi alt boyutunun
ogretmenlerin brans degiskenine gore farklilastig1 goriilmektedir. On Lisans mezunu
Ogretmenler ile Lisans mezunu ve Yiiksek Lisans mezunu Ogretmenler arasinda
anlamli farkliliklar bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki kidemleri arasinda da
anlamli farkliliklar bulunmustur. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kurum degiskenine gore
de anlaml farkliliklar goériilmistiir. Bu sonucglardan hareketle 6gretmenlere yonelik
egitimin, Ogrenciler acisindan daha anlamli kilinmasi1 anlamina gelen egitimin
insancillastirilmasi ve insancil egitim ile ilgili bir takim seminerler diizenlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Insan, Ogretmen, Egitim, Insancil Egitim, Egitimin
Insancillagtirtimasi
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DETERMINING TEACHERS’ VIEWS ON HUMANIZING EDUCATION

ABSTRACT

The aim of this study was to determine teachers’ views on humanizing education.
The research was a descriptive study conducted in general survey model. The sample
of the study consisted of a total of 1020 teachers working in public and private
schools in Basaksehir and Beylikdiizii townships in Istanbul. The data were gathered
with “Determining Teachers' Views on Humanizing Education” scale developed by
the researchers in a 5-point Likert type. The scale had 3 sub-dimensions and 30
items. The data were analyzed with SPSS statistical package program. The results
showed that there is no significant difference between the sub-dimensions of
humanizing education scale and teachers' gender and age variables. Thoughts about
humanizing education and the reflection of academic process to humanizing
education sub-dimension differ according to teachers’ branch variable. Significant
differences were also found between associate degree teachers and undergraduate
and graduate teachers. Significant differences were observed according to teachers’
professional seniority and school type variable. It is recommended that in order to
make education more meaningful for students, a series of seminars should be
organized about humanizing education.

Keywords: Human, Teacher, Education, Humanistic Education, Humanizing
Education
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1. GIRIS

1.1 Problem Durumu

Tiirkiye’de egitim sisteminin beklentileri karsilamadigi, biinyesinde bir¢ok
eksigi ve sorunu barindirdigr degerlendirilmektedir. Bunlardan onemli bir
sorunun ise mevcut sistemin sinav odakli olusudur. Bu durum &grencilerin
kendi hizlarinda ve yeteneklerinde 6grenme cabalarint 6nlemekte ve onlar1 siki
bir rekabete yoneltmektedir. Buradan hareketle egitim sisteminde yapilan
reformlar ve sil bastan uygulamalarda insancil egitimin g6z ardi edildigi
anlagilmaktadir. Bu sorunun temeline ‘‘insan’’ alinmadik¢a -sistem ne kadar
iyilestirici olursa olsun - en biiylik girdi olan insan (0grenciler) agisindan
cergeve degismis olup ciktilarda herhangi bir ilerleme gergeklesmeyebilir. Bu
sebeple insancil yaklagim gergevesinde egitim sisteminin en 6nemli girdileri

olan 6grenciler insani degerler agisindan sorun yasamaktadir.

Insancil egitim, dgrenen bireyin kendini kabul edebilme ve bu duruma paralel
olarak kendini gergeklestirme, yasami anlamli bulabilme gibi tiim bu siirecleri
temel prensip haline getirebilmesidir (Sahin, 2018). Baska bir degisle insana
degerli oldugunu hissettiren duygu ve diisiincelerini 6n planda tutan egitim
anlayisidir.  Insancil egitim adi altinda yapilmasi gereken reformlarin da

‘Insancil egitim nasil olmalidir?” sorusunun cevabini yansitmalidur.

Egitim sisteminin insani bilgi y1gin1 olarak gordiigiinii ve makinelestirdigini;
duygularini, diisiincelerini, istek ve beklentilerini gbéz ardi ettigi; egitim -
O0gretim oOrgiitleri igerisinde sosyal cevre, aile ve Ogretmenler tarafindan
acimasiz bir rekabete siiriikledigi; monotonlastirdigi; yetenek ve ihtiyaglarini
g6z ardi ettigi; zorlamalar1 ve direktifleri arttirdigi gézlemlenmektedir. Bunun
sonucunda egitimin insancil olmaktan siiratle uzaklastigi goriilmektedir. Bu
nedenle ‘egitimin insancillastiriimasina iliskin  o6gretmen  goriislerinin

belirlenmesi dikkate deger bir arastirma alani olusturmaktadir.



Evrenin en degerli varliklarindan biri de insandir. Evren, insan ihtiyag¢larini
dikkate alarak varligini siirdiirmektedir. Buradan hareketle insancillastirma;
insanin bedensel, zihinsel, psikolojik ve sosyal ihtiyaclarinin gozetilmesi hatta
tyilestirilmesi anlamina gelmekle birlikte yasamin her alaninda olmasi gereken

bir prensip olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Insancillastirmanin olmasi1 gereken en onemli alanlardan birisi de egitimdir.
Sisman’a gore (2014) egitim, insanin olgun, erdem sahibi, yetkin bir varlik
haline getirilme siirecidir. Yani insanin yetisme siirecinde belli degerleri
egitimle aldigin1 ifade ederek insanin miikemmelliginden bahsetmektedir.
Yetistirilen her insan, toplumun bir ferdi olmakta ve aldig1 egitim dogrultusunda
kendi kimligini olusturmaktadir. Buradan da egitimin ne kadar ciddi bir is

oldugu anlasilmaktadir.

Insancillastirma ilkesine gore insan, insan yetistiren oOrgiitler tarafindan
kurulmus bir ‘‘makine’” ya da ‘‘et yigin1’’ olarak goriilmemelidir. Egitimin
insancillagtirilmasinda ilk yapilmasi gereken eylem ve tutum insana deger
vermekle baslayabilir. Ciinkili insan1 esas almayan hi¢bir degisim veya anlayis
ayakta kalamayacaktir (Sahin, 2004). insanin duygular, diisiinceleri, sezgileri
aciga cikarilmali, s6z hakkir taninmali, duyarli olunmali, tesvik edilmeli,
yonlendirici olunmali ve firsat verilmelidir. Insani 'insan yapan’ degerleri elinde
bulundurulmali, karar verme-alma yetisi ihlal edilmemelidir. Egitim — 6gretim

[

ortami ise ‘‘geleneksel’’ egitim modellerinden uzaklagmali ve egitim °’ insan
merkezli”> olmahidir. Kati, sert ve tekdiize egitim-6gretim ortami terk
edilmelidir. Dogru bilgi mantigindan uzaklagmali, yanlis bilginin de diistinmeye
ve arastirmaya tesvik edecegi goz oniinde bulundurulmalidir. insan diisiinen ve
akill1 bir varlik olmasi sebebi ile karara katilma, analiz etme ve sorgulamaya

tesvik edilebilmelidir.

Egitimin hiimanist bir ortamda ger¢eklesmesinin tek degiskeni 6grenci olarak
ele alinmamali; ayni zamanda &gretmen, yOnetici ve Orgiit icerisinde caligan
diger personeller de ele alinmalidir. Okul, insan i¢in yapilasmis bir kurum
olmas1 sebebiyle okul c¢atis1 altinda insan hiimanistik (insancil) degerler
cercevesinde hayata hazirlanmalidir. Bu nedenle mevcut arastirmanin amaci ve

alt amaglar1 su sekilde belirlenmistir.



1.1.1 Problem ciimlesi

Egitimin insancillagtirilmasina iliskin 6gretmen goriisleri nasildir?

1.1.2 Arastirmanin amaci

Mevcut arastirmanin temel amaci, egitimin insancillastirilmasina iliskin
O0gretmen goriislerinin belirlenmesidir. Bu temel amag¢ cercevesinde asagidaki

alt amagclara yanit aranmaistir.

1.1.3 Alt amaclar
1. Egitimin insancillastirilmasina iliskin 6gretmenlerin goriisleri nasildir?

2. Egitimin insancillastirilmasina iliskin 6gretmenlerin goriisleri onlarin yas,
kidem, cinsiyet, brans, egitim durumlar1 ve kurum degiskenlerine gore farklilik

gostermekte midir?

1.1.4 Arastirmanin énemi

Egitimin; insan1 iyilestiren ve gelistiren bir siire¢ oldugu diisiiniilmektedir.
Egitim; insana deger vermeli, 6nemsemeli ve insanin duygu ve diisiincelerini
onemseyen bir tutumla devamliligini saglamalidir. Egitim — 6gretim ortaminda
insana insani degerler dlgiistinde bakilmalidir. Okul ortamlar1 insanlarin mutlu,
huzurlu, saglikli, gelisime ve degisime acik, i¢ ve dis tehditlerin olmadigi
ortamlar haline getirilmelidir. Okul ortamlar1 monoton bilgi kazandirmak
yerine; daha ¢ok insana deger veren ve onu hayata hazirlayan Orgiitler haline
getirilebilmelidir. ~ Egitim  sisteminin  mekanik  bir  bakis acisiyla
yapilandirilmasindan ziyade; duyan, anlamlandiran, yasayan canliy1 yani insani
yetistirecek anlayisla yapilanmasi insancil bir egitim sistemi i¢in Onemli

goriilmektedir.

Egitimin insancillastirilmasini hiimanistik cergevede degerlendirmek suretiyle
egitimcilerin insan yetistirmeye iliskin bakis agilarinda bir farklilik
yaratabilecegi i¢in bu arastirma onemli kabul edilmektedir. Yine bu arastirma,
elde edilecek sonucglarla egitim sisteminde politika gelistirenler, bakanlik
yetkilileri, egitim program koordinatdrleri ve diger ilgililerin  ‘‘insanin’’
merkezde oldugu egitim sistemleri ve programlar1 gelistirme siirecine katkida

bulunabilecegi i¢in onemli oldugu diistiniilmektedir. Tiirkiye’de egitimin



geleneksel yaklagimla siirdiiriilmesi s6z konusu arastirmayir daha da Onemli
kilmaktadir. Birgok arastirmada da ortaya konuldugu gibi egitimi kaliplagmis
kurallar olan kat1 ve ilkellikten uzaklastirmak bununla beraber insani merkeze
almak mevcut arastirma konusunu yine 6nemli kilmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de
bu alanda sinirli ¢alismalarin olmasi sebebiyle mevcut arastirma bu bakimdan

da 6nemli goriilmektedir.
1.1.5 Sayiltilar
1. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, Olcekte yer alan sorulara objektif ve
samimi bir sekilde yanit verdikleri varsayilmistir.
1.1.6 Sinirhliklar
e Bu arastirma 2018-2019 egitim — dgretim y1l1 ile sinirlidir.

e Bu arastirma Istanbul ili Avrupa yakasinda Basaksehir ve Beylikdiizii

ilgelerindeki okullarda gorev yapmakta olan 1020 6gretmen ile sinirlidir.

e Bu arastirma egitimin insancillagtirilmasina iliskin 6l¢ekteki alt boyutlar

ve maddelerle sinirlidir.

1.1.7 Tanimlar

1. Insan: Toplum halinde bir kiiltiir ¢evresinde yasayan, diisinme ve konusma
yetenegi olan, evreni biitiin olarak kavrayabilen, bulgular1 sonucunda

degistirebilen ve bigimlendirebilen canli (Tdkterim.gov.tr.).
2. Egitim: Egitim; insanin olgun, erdem sahibi, yetkin bir varlik haline
getirilme siirecidir (Sisman, 2014).

3. Insanal Egitim: Ogrenen bireyin kendini kabul edebilme ve bu duruma
paralel olarak kendini ger¢eklestirme, yasami anlamli bulabilme gibi tiim bu

siirecleri temel prensip haline getirebilmesidir (Sahin, 2018).

4. Insancilhik (Hiimanizm): Hiimanizm, insanin sevgisini ve yliceligini amag

goren bir 6gretidir (Varis, 1994).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1 Egitim

Egitim, bugiin ve gelecek ile ilgili kisinin kendini gerceklestirmesine yonelik
hem diisiince hem de davraniglarini gelistirme siirecidir. Egitim, belli bir bilim
dali ya da sanat ile ilgili yetistirme ve egitme isi; ¢ocuklarin veya genglerin
toplum ortamlarinda yer edinebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve
anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2005: 65). Balyer’e gore (2017: 3-11) egitim, yetiskin
kusaklarin pesinden gelmekte olan yetisen kusaklar1 etkileme siirecidir. Burada
aktif bir etkilesim siireci oldugu ig¢in, ergin olan bireyden ergin olmayana
aktarimdan s6z edilmektedir. Bu aktarimlar bilgi, birikim, kiiltiirel degerler ve
deneyimler olarak ifade edilmektedir. Ertiirk’e goére (1972) egitim, bireyin
davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitli olarak istendik degisme meydana
getirme siirecidir. Egitim istendik davranislarin kazandirilmasi sayesinde
bireylere 6z gerceklestirim, saglikli iletisim, saglikli iliski, isbirligi, arastirma,
O0grenme, sorun ¢ozme Ozgirliigii ve mutlu bir yasam gibi insani degerleri
karsilamaya yoOnelik bir sistem olarak goriilmelidir (Basaran ve Cinkir, 2011).
Bu istendik davranislarla insan1 gelistirmek ¢aglar boyunca dnemli goriilmiistiir.
Clnkii insanin davraniglar1 gecerli ve giivenilir bir sekilde gelismedikge,
istenilen bir yasam bi¢imine ulasilmasi s6z konusu degildir (Cakmak, 2008: 31-

41).

Ayn1 zamanda egitim gecmis ile gelecek arasindaki bugiiniin koprisidiir
denilebilir. Egitimin kalitesi iyilestik¢e tarih bilinci daha iyi anlagilabilir ve
gelecek ic¢in refah diizeyi daha yiiksek bir toplum yaratmak miimkiin olabilir.
Yani egitim adina ekilen her tohum gelecek insanlarin karsisina kokli bir agac
olarak ¢ikabilir. Egitim kendi dongiisii icerisinde beslendikge, besleyen bir olgu
olarak insanliga katki saglayabilir. Burada insanin, insani yeteneklerinin

gelistirilmesi 6zetle insanin daha fazla insancillastirilmasi istenir. Yani egitimin



temel amaclarindan biri, insanin dogustan sahip oldugu bazi yeteneklerini

ortaya ¢ikarmak ve gelistirmektir (Sigsman, 2014).

Egitim ile ilgili bir¢cok farkli tanim yapilmistir. Egitim kisilere gore farkli
sekillerde anlagilmakta ve tanimlanmaktadir. Sonug¢ olarak egitimin insana,
insanliga ve sahip oldugu haklara hizmet edip yarar sagladigi anlasilmaktadir.
Ayni zamanda 21. yy’da en cok telaffuz edilen sozciiklerden biri de yine
‘‘egitim’’dir. Yasanan bir¢cok toplumsal ve insani sorunlarin temeline

inildiginde egitimin ne kadar 6nemli bir kavram oldugu agikca anlasilabilir.

Egitim, hayatin her alaninda yasam boyu devam etmektedir. letisim kurarken,
kitap okurken, televizyon seyrederken, ders calisirken ya da dinlerken, 6dev
yaparken, deney yaparken, oyun oynarken, alis-veris halindeyken ve benzeri
durumlarda aslinda egitim siirecinin i¢inde olundugu unutulmamalidir. Bazen
okunan bir kitap, izlenen bir film ya da tiyatro oyunu, sahit olunan bir olay
farkinda olmadan olaylarin igsellestirilmesini saglar. Duygular1 ve diisiinceleri
degistirebilir, olaylara farkli acgilardan bakilmasini saglayabilir. Tim bu

siireclerde egitim, aktif bir sekilde hayatin her alaninda devam etmektedir.

Egitim ile ilgili planlanmasi yapilan tim faaliyetlerin belirli amaglari ve
hedefleri bulunmaktadir. Egitimin temel amaglar ¢ergevesinde olusturdugu bir
egitim felsefesi ve bu felsefe dogrultusunda olusturulmak istenen insan ve bir
toplum modeli bulunmaktadir. Egitim aslinda bu amaglar1 hayata gecirebilmek
admna bir ara¢ olarak goriilmektedir. Insanliga yani topluma hizmet eden bu
arag, ¢ok Onemli bir yere sahip olmakla birlikte istiinde Oonemle durulmasi
gereken bir konu olarak ortaya c¢ikmaktadir. Egitimin amaglari, duragan ve
tekdiize bir yapidan ziyade degisim igerisinde olan ihtiya¢ ve beklentileri
yeniden yorumlamak ve agiklamak durumundadir (Sisman, 2014). Her toplumun
kendi ihtiya¢ ve beklentileri oldugu g6z Oniinde bulundurulursa ekonomik,
sosyal, siyasal ve teknolojik alanlardaki degiskenlere gore giincel degisimlere
ve gelisimlere bagli bir sekilde egitim sistemleri gozden gegirilmeli ve bu

duruma paralel olarak yeni amag ve islevler planlanip belirlenmelidir.

Sisman’a gore (2014), egitimden evrensel diizeyde gerceklesmesi beklenen

temel amaclar vardir. Bu amaglar,

e Insani degerlerin gozetilmesi



e Insanlarin kiiltiirel farkliliklara duyarli hale getirilmesi

e Insan kaynaklarmin kalitesinin arttirilmasi konularinin iizerinde
durulmasi gerektigi ifade edilmektedir. Egitimin Oneminin evrensel
olarak bilinmesi ve bu dogrultuda gerekli calismalarin planlanmasi
egitimin temel amaglarinin gergeklestirilmesi bakimindan faydali

olabilir.

2.1.1 Bireysel acidan egitimin amag ve islevleri

Her insan bir bireydir. Yakin ge¢mise bakildiginda egitimde bireysel boyuta
onem verilmeye baslanmistir. Bireysel anlamda egitim sistemlerinin belirli
amag ve islevleri bulunmaktadir. Akademik alanda ve sosyal alanda da birtakim
becerilerin kazandirilmasi okullarin amag¢ ve islevleri arasinda yer almaktadir.
Bireylerin sosyal yasamda basarili olmasi ve kendilerine olan giivenlerinin
tamamlanmasi1 yani 6z giiven duygusunun kazanilmasi, yaraticiligin
gelistirilmesi, bireysel farkindaligin artmasi, bilgi ve becerileri kazanmasi, her
O0grenci icin mevcut yeteneklerinin farkindaligini edinerek bu yeteneklerin
ortaya c¢ikarilmasi ve gelistirilmesi yine okullarin ve egitimin amag ve islevleri

olarak goriilmektedir.

Egitimin baska bir amact ise bireylerin hazir bulunusluk diizeylerinin
arttirtlmast  olmaktadir. Bu dogrultuda egitim, aslinda bireylerin kendini
gerceklestirmesi igin gerekli ortamlar1 hazirlar ve uygular. Insan kendini
gerceklestirirken ayn1 zamanda kendi ile ilgili olan degiskenlerden yararli olani
seger ve kendisi i¢gin en uygun karar1 alma ve verme dogrultusunda hareket eder.
Aldig1 egitim dogrultusunda kendini en dogru taniyan ve bu dogrultuda hareket
eden insan, topluma faydali ve toplumsal anlamda ahlakli, akilli ve ozgiir

olabilir.

Egitimin bireyin kendini gerceklestirmesi yoniinde sahip oldugu rol bireyde
kendini iyi hissettirebilir ve boylelikle kendini gergeklestirme noktasinda
egitimin saglamis oldugu firsat yararli hale gelebilir. Bireye verilen dnemin
toplumlarin demokratik olarak varligini siirdiirebilmesinde biiyiik katki
sagladig1 unutulmamalidir. Kisacas1 egitimde bireysel agidan asil insani amag,

bireylerin mevcut potansiyellerinin  farkindaligimi  hissedebilmesi  ve



potansiyellerini tam olarak gerceklestirip kullanabilmesi, psikolojik sosyal ve

fiziksel anlamda gelismesinin saglanmasi olmaktadir.

2.1.2 Sosyal - Insani acidan egitimin amac ve islevleri

Egitimin toplumsal islevi, toplumun can damar1 olan, varli§init ve devamliligini
saglayan bireyler yetistirmektir. Egitimin buradaki rolii toplumlarda kaliplagmis
sekilde var olan yerlesmis olan kiiltiiri korumak ve toplumsal diizeni bozan
davranislar1 kontrol altina almaya doniiktiir. Egitim siireci toplumlarin diizenini
koruma ve siirekliligini saglama islevini yerine getirirken ayni zamanda
toplumun her gegen giin degisme ve gelisme siirecini de g6z Oniinde
bulundurmaktadir. Egitimden beklenen, mevcut kiiltiiriin yetismekte olan yeni
kusaklara aktarilmasi ve toplum igerisinde olusan degisimleri dikkate alarak bu

degisimlere katkida bulunacak bireylerin yetistirilmesi olmaktadir.

Egitim, tlkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda kendini yetistirmis ve
gelistirmis, hayat standardi yiiksek insanlardan olusan, bir iilke olabilmesi i¢in
bu 6zelliklere sahip insan giicii yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Egitim, bireyin
mevcut  becerilerinin  gelistirmesine  ve  toplumsallasmasina  katkida
bulunmalidir. Bu baglamda egitimin sosyal islevleri vardir. Bu sosyal islevler
sosyal yonden biitiinlesme, sosyal hareketlilik, degisme ve gelisme, sosyal
adalet ve esitlik gibi rollerdir. Ozetle egitimin toplumsal islevi bireyleri
toplumlarin deger ve Kkiiltiirlerine goére insani faktdrleri g6z Oniinde
bulundurarak en iyi sekilde toplumsallagmasini saglamak olmalidir. Bu nedenle
egitimin 6nemli oldugu, yasam boyu devam ettigi, yasamin her alaninda oldugu

ve yasam kalitesini arttirdig1 goriilmektedir.

Tirk egitim sistemi s0z konusu oldugunda egitime gereken Ozenle
yaklasilamadig1 ve gereken énem verilmedigi degerlendirilmektedir. Istenilen
giivenli ve mutlu bir yasam i¢in insanlarin egitimle kalici izli davranis
degisikligine gitmeleri, daha saglikli ve daha basarili bir hayat i¢in egitimin sart
oldu bilincine sahip olmalar1 gerekmektedir. Daha mutlu, umutlu, huzurlu ve
bilingli bir hayat siirdiirebilmenin egitimle iliskisi oldugu sdylenebilir. Ancak
bunun i¢in egitimin iyilestirilmesi ve karsi karsiya kalinan problemlerin en
yapict bir sekilde ¢ozlime kavusturulmasi gerekmektedir. Gegmiste ve bugiinde

oldugu gibi gelecekte de egitim ile ilgili tartigmalar devam edecektir. Clinki



diinya ve dogal olarak insan, siirekli olarak degisim ve gelisim halindedir.
Egitime bu noktada insan i¢in biiylik bir yardim olarak bakilabilir. Bu yardimin
temel amac1 insan1 mevcut konumundan ¢ok daha iyi bir noktaya tasimaktir. Bu
bakisa gore egitim, ayn1 zamanda insani 1yi yonde farklilastirma siireci olarak

da goriilebilir (Sisman, 2014).

Egitim adina atilan biiyiik iyilestirme calismalart dogrultusunda, bu alanda
bir¢cok calismalara konu olmus bilim insanlarina, filozoflara, akademisyenlere
ve pedagoglara bagvurmak egitimin iyilestirmesinin devamlilig1 adina dnemlidir
(Bender, 2005: 13-19). Bir toplumu ayakta tutan ve gelisimini saglayan biitiin
dinamikler siliphesiz egitim taci altinda yiikselmektedir. Egitim adina yapilan
her tiirlii ¢alismalar1 dikkate almak, gelecek i¢in yeni fikirler eklemek egitimin
siirekliligi adina onemli sayilmalidir. Egitimin sagladig1 faydalar sayisizdir.
Egitim daha genis bir sekilde ele alindiginda insana sagladigi bireysel
farkindalik, bireysel farklilik, kendine ve topluma faydali olabilme, iilkesi i¢in
yarar saglama, 0z benlik, 6z motivasyon ve 6z saygi gelistirerek ¢evresini daha
iyi anlama ve bu dogrultuda yarar saglama, iiretken olabilme, sorun ¢ézme gibi

faktorler egitimin ¢iktilar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tirk egitim sistemine bakildiginda gerek Ogrenci, gerek Ogretmen gerekse
okulun fiziki yapist ve imkanlar1 bakimindan bir¢ok sorunla karsi karsiya
oldugu goriilmektedir. S6z konusu insan yetistirmek oldugunda daha insancil bir
egitim ortami i¢in karsilasilan sorunlar1 gérmezden gelmek yerine ¢ozim
iretmeye, iyilestirmeye ve daha insancil bir atmosfer yaratma yoluna gidilmesi
gerekmektedir. Bunu yaparken de okullarin binalar1 ve programlari, arag gereg
— materyal ve akademik kaynaklari, Ogretmenlerin mesleki doyumu ve
yeterliligi, devletin destekleyici mali kaynaklari, 6gretim ilke ve yodntemlerti,
kullanilan 6gretim stratejileri, 6grencilerin duygusal ve sosyal yonleri biitiin
olarak ele alinmali ve lzerinde gerekli calismalarin hassasiyetle yapilmasi

gerekmektedir.

2.2 insancil Egitim

Insancil egitim anlayisinin temeline inildiginde hiimanistik psikolojinin insan
varolusuna iligkin varsayimlarinin yer aldigi goériilmektedir. Bu varsayimlar

insan ve insan duygularini 6n planda tutmaktadir (Sahin, 2018). Ciinkii insan



belirli haklara sahip, diislinen, algilayan akilli bir varliktir. Onu ydnlendirecek
olan en Onemli insani ihtiyag¢larindan biri de duygularidir. Duygular insan

yasaminin her alaninda yer alir ve her anina eslik eder.

Insancil egitim anlayisi bireyin diinyaya nasil baktigiyla ve algiladifiyla
ilgilenerek, kisinin algilarinin dogrudan davraniglara yansidigir goriisiini ileri
siirer (Babadogan, 1991: 743-752). Burada insanin diislincelerinin davraniglarini
etkiledigini, davraniglarinin ise diisiincelerini etkiledigini sdylenebilmektedir.
Boyle bir paralellik s6z konusu oldugunda diisiincelerin ve davranislarin insan

yasaminda ¢ok onemli bir role sahip oldugu bir gergektir.

Insancil bakis agis1 incelendiginde insanin hiir bir varlik oldugu savi ile
karsilasilmaktadir (Sahin ve Ozbay, 1999: 74-83). Buna gore insan kendi
kararlarint alip vermede, diisiincelerini 6zglirce ifade etmede ve tek basina bir
birey olarak yasamada 6zgiirdiir ve insanin 6zelikle yasama ve ifade ozgiirligii
kisitlanmamalidir.  Kendini  6zgilirce ifade eden bireylerin, bireysel
farkindaliklarinin =~ arttigi =~ ve  kendilerini  daha  mutlu  hissettikleri

degerlendirilmektedir.

Insancil egitim; zararli ve sagliksiz sinif ortamina maruz kalinmasina bir tepki
olarak gelistirilmistir (Patterson, 1987:8-10). Buna gore egitim-6gretimin
yapildigt sinif ortaminda 6grenci ve Ogretmeni olumsuz yodnde etkileyecek
geleneksellesmis kaliplarin yerini tamamen yapilandirilmis bir egitim sistemi
almalidir. Boylece 6grencinin daha insancil bir egitim - §gretim ortaminda
kendini giivende hissedecegi ve derse karst olumlu tutum gelistirecegi

diistiniilmektedir.

Bir toplumda en onemli husus egitim O6gretimin yapildigi okul ortamlarinda;
duygusal boslugu doldurmak, gidermek saglikli ve daha insancil bir atmosfer
yaratmak ic¢in insancil egitim biiylik 6nem arz etmektedir. Toplumda ve
okullarda bir deger sistemi olmalidir ve bu deger sistemi insanligin

insancillagtirilmasina yonelik olmalidir (Danica ve Sazhko, 2013: 2-1).

Insancil egitimde, egitim — ogretimin yapildigi sinif ortami her bir bireyin
bireysel farkliliklarina, o6zeliklerine yani potansiyellerine uygun sekilde

hazirlanmali bununla beraber insani degerlere yakisir olmasi i¢in gereken ¢aba
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ve 0zen gosterilmelidir (Sahin, 2018). Bdylece 6grenci sinif ortaminda kendini

giivende ve mutlu hissederek okula karst olumlu bir tutum gelistirebilir.
Sahin’e gore (2018); Insancil egitim ve 6gretim siireci,

e Ogrenen bireylerin kendini kabul edebilme

Bireylerin kendilerine ait potansiyellerini ortaya koyabilme
e (Cevreyle yakin iliski kurabilme
e Hayati anlamli bulabilme

e Kendini gerceklestirme seklindedir. Siiregler esas amaclar olarak
benimsenmistir. Belirtilen bu esas amaglar her bir bireyin kendine ait

gelisimini ve degisimini amaglamaktadir.

Egitim, toplumun bir yansimasidir. Bu yilizden insancillagtirma kavraminin
egitim ortaminda da olmas1 beklenir. Bu duruma paralel olarak insancil egitimin
uygulanabilirligi simif ortamina da yansitilmalidir. Insancillastirilmis egitim
aynt zamanda demokratik bir hayatin kavramini gerektirir. Yani egitimin
insancillastirilmasi  demokrasinin elementlerini  igermelidir. Demokrasinin
gerekli unsurlar1 insan haklarina saygi, diisiince 6zgiirligiindeki temel yapilar,

ifade ve fikir 6zgiirliigii olmalidir (Rights, 2014).

Insancil egitimde ‘bir insan nasil daha iyi bir insan yapilir’’ sorusunun cevabi
aranir. Bu da ancak egitim, insani degerleri hedef alan ‘‘insancil egitim’’

sayesinde miimkiindiir (Parker, 1889).

Egitimin kisisel ve sosyal gelisimde goz ardi edilmeyecek sekilde dnemli bir
etkisi vardir. Ogretmenler egitimin varligin1 ve dnemini anlamali, daha genis
daha faydali bir egitim bilincine sahip olmalidir. Egitim- 6gretimin temel yap1
tasini olusturan ogretmenler bu bilingle sinif ortamlarinda aktif rol almali ve
yine bu bilince paralel olarak sinif ortamlarini diizenlemelidir. Boylece

o0grenciler daha saglikli ve faydali 6grenme ortamlarina sahip olabilir.

Cocuklar bir toplumun en 6nemli varligi ve umutlaridir (Shih, 2013: 37-50).
Cocuklarin 6gretmenlerin ilgisine ve sevgisine ihtiyaglar1 vardir. Sevginin
oldugu egitim-6gretim ortaminda insancillastirmadan s6z edilebilmektedir. Yine
ogretmenler ¢ocuklarin sahip oldugu haklara, gerekli tiim Ozgirliiklere saygi

duymalidir. Cocugun kendini ifade etmesine ve kendine giliven duymasina
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destek olmalidir. Tim bu sebeplerden dolay1 6zellikle cocuk egitiminin
insancillastirilmasi {izerinde durulmasi gereken ¢ok Onemli ve gereklilik arz
eden bir konu olarak ele alinmalidir. Boylece gelecegin 15181 olan ¢ocuklar;
saglikli bir viicuda, saglikli bir beyine sahip olabilecek ve topluma daha saglikli

yurttaglar olarak hayatlarina devam edebileceklerdir.

2.2.1 Insancil egitimde okul ortami

Okul insani hedef alan ve insan i¢in yapilasan bir kurumdur. Basaran’a gore
(2000) okul, toplumdaki insanlarin davraniglarinin ve iligkilerinin islendigi yer
olarak tanimlanmaktadir. Maslow’a gore ise okul giiven duygusunun, diizenin,
igbirliginin ve yiiksek ahlakin 6nde oldugu yerler olarak tanimlanabilir (Deniz,
2012). Egitim kurumlar1 olan okullar, 6nceden planlanmis egitim faaliyetlerine
uygun bir sekilde 6grencilere istenilen davraniglarin kazandirildigi bu duruma
paralel olarak ise istenmeyen davranislarin giderildigi kurum ve kuruluslardir.
Amaglari agisindan toplumun siirekli olarak 6nemli gordiigii okullar, anayasal
bir hak olarak devamliligini silirdiirmektedir. Egitimin girdisi de c¢iktis1 da
insandir (Bastepe, 2009: 76-83). Girdinin verimli bir ¢ikti olabilmesi, saglikli
bir egitimsel sliregten gegmesine bagli olmaktadir (Reaves, 1993: 243).

Egitimin insancil bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul ortamlar1 biiylik bir
titizlikle diizenlenmelidir. Bu konuda okul yonetimine ve dgretmenlere biiyiik
gorev ve sorumluluklar diismektedir. Ancak okul ikliminin olusmasinda en
onemli etki 6gretmenlere aittir (Saym, 2017). Ogretmenler bdyle bir ortam
yaratmak i¢in gerekli kosullari saygr modeli olusturarak diizenleyebilir. Okul
ortamlarindaki ilgili 6gretmenler bireyin gelisimine ve yeteneklerine kendini
adayanlardir (Wentzel, 1997: 411-419). Ogrencilerin giiven duydugu ve
ogreneceklerine inandigi diizenli ve gilivenli smif ortamlar1 olusturulup
bireylerin okula ve sinif ortamina kendilerini ait hissetmeleri saglanirsa tiim
bunlarin beraberinde basar1 da gelebilir. Insancil egitim icin giivenli okul
ortaminda Ogrenciye entelektiiel ihtiyaglarindan ziyade duygusal ve sosyal

ihtiyaglar1 olan bireyler olarak bakilmalidir.

Ozbay, Sahin ve Kog'a gore (2004) insancil yaklasimlar, egitim ogretimin
gergeklestigi sinif ortaminda bireysellik anlayisinin 6n planda tutulmasi,

bireylerin bireysel farkliliklarinin biligsel, duygusal, islevsel ve eylemsel yonde
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farkina varilip dnem kazanmasinin 6nemini vurgular. Bu baglamda insancil
egitim, Ogrenmenin ger¢eklesme zamanina ve egitim ogretimin yapildigi simif
ortamina yeni boyutlar kazandirmaktadir. Ciinkii okullarda verilen bilgilerin
yalnizca konu anlatimi ile sinirlandirilmasi, yani monotonlagtirmast hem
O0gretmeni hem de 6grenciyi olumsuz etkileyerek dersin veriminin diismesine
sebep olabilir. Ogrenci deger gormeyi ister ve Ogrenme siireglerinde
pekistirilmeyi bekler. Bireylerin duygusal, biligsel, islevsel ve eylemsel gibi
degisken boyutlarda bir biitiin olarak goriilmesi gerekmektedir. Ciinkii bireylerin
duygular1 eylemlerini, eylemleri duygularini etkilemekte ve bununla beraber
biligsel ve islevsel boyutlarini da ayni anda harekete gecebilmektedir. Bu
sebeple bireylere bir biitiin olarak bakabilmek ve bu dogrultuda hareket etmek
egitim O6gretim ortami ayni zamanda O6grenme durumu ile yakindan iliskili
oldugunu soylenebilmektedir. Boyle bir sinif ortaminda 6grencilerin kisisel

gelisimi daha kolay ilerleyebilir.

Ogrenci merkezli egitimin dogal parcalarindan biri siiphesiz sinif atmosferidir
(Sahin, 2018). Insancil egitimdeki okul ortami 6grenci merkezli olmalidir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirici bir tavir takinilmalidir. Insancil bir
sinif atmosferinde dgretmenler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’'ni (IHEB),
ideal sinif ortami ig¢in bir dl¢iit olarak gdrmeli hem kendi tutumlarini hem de
sinif atmosferini bu dogrultuda olusturmalidir. Her 6grenciye tek ve 6zel oldugu
hissettirilmeli ve bu dogrultuda yaklasilmalidir. Ogretmenler 6grencilerin
kazanmasini istedikleri ve gormek istedikleri davranis kaliplarin1 6nce kendileri
sergilemeli yani model olmalidirlar. Clinkii 6grenci dgretilmek istenen davranis

ile gdrmek istedigi davranis arasinda bir paralellik oldugunu bilmek ister.

Egitim 6gretim silirecinde ¢ocuklar farkli anlama diizeylerine ve farkli 6grenme
stillerine sahip olabilmektedirler. Bununla beraber baz1 ¢ocuklar gorsel yonden
daha hizli O6grenirken bazilar1 ise sik tekrarla isitsel yonden daha hizh
ogrenebilmektedir. Ogretmenler zor 6grenen ya da zor anlayan 6grencilere karsi
sabirli ve istikrarli olmalidir. Farkli yontem ve tekniklerle egitim ortamim
zenginlestirip, ¢esitlendirebilmeli bununla beraber bireysel farkliliklar g6z ardi
edilmemelidir (Branson ve Purta, 1982). Ogrenciler motive edilmeye calisilmali
ve egitim-O0gretim siireci igerisinde igten paydaslara empati duygusu ile

bakilmalidir. Carpenter ve Morgan (1999: 31-44), motivasyonun sagladig:
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ortam ile biligsel ve duyussal 6grenmeler arasinda anlamli bir korelasyon ve siki

bir bag oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilere kazandirilmak istenen duygular, tercihler, degerler, ahlaki kurallar,
arzular, giidiiler ve yonelimler duyussal davranis kapsamina girmektedir
(Gomleksiz ve Kan, 2012). Egitimde bilissel davraniglara ulasilip ulasilmama
noktast siirekli olarak ol¢iiliip kontrol edilirken, buna karsilik duyussal
davranmislarin  biligsel davraniglar kadar oOl¢lilmedigi ve degerlendirmeye
alinmadig1 goriilmektedir. Kisacas1 duyussal davranig, egitim kurumlari
tarafindan goz ardi edilmektedir. Boyle bir egitim — §gretim ortaminda bireyler
kendilerini ihmal edilmis hissedebilmektedirler Hall’ a gore (2005: 8-12),
kendini degerli hissetme duyussal 0grenme ile olusmaktadir. Egitim sistemi
daha c¢ok sinav ve basar1 odakli devam etmekte elde edilen bulgular sonucunda
ise basarili ya da basarisiz gibi sonuglara ulasilmaktadir. Birgok alanda yetkin
olan ancak duyussal yonde kendini gelistiremeyen ve yanliga diisen bireylerin

sayisinin fazla oldugu goriilmektedir.

Degerler egitimi, karakter egitimi ve demokrasi egitimi de duyussal davranislar
ad1 altinda ele alinmakta ve bu davranigsal kaliplarin en az akademik yani
biligsel davraniglar kadar 6nemli oldugu bilinmelidir. Bununla beraber duyussal
ogrenme ile bilissel Ogrenmenin birbirini etkiledigi ve paralel gitmesi
noktasinda gerek Ogretmenlere gerekse yetkin paydaslara belirli gorev ve
sorumluluklarin diistiigii ger¢egi agiklanmalidir. Insancil bir sinif atmosferinde
ogretmen kural koyup direktif vermek yerine Ogrenciye sorumluluk verip
rehberlik yaptiginda 6grenci kendi kurallarin1 ve prensiplerini uygulama yoluna

gidebilir. Boylece monoton ve tekdiize egitiminde Oniine ge¢ilmis olunabilir.

Insancil egitimin, egitim-6gretimin yapildig1 smif ortaminda uygulanmasina

iligkin baz1 6nemli noktalar;
e Ogretmenin rehberlik yapip, kolaylastirici oldugu ve tesvik eder oldugu
e Sosyallesmenin oldugu
e Etkinliklerin sosyal faaliyetlerle desteklendigi
e Ogrencilerin yaparak-yasayarak 6grendigi

e Demokrasinin isledigi
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e Adillik ve esitlik anlayisinin yerlestigi
e Her bireyin 6zel ve kiymetli oldugu
e Fikir 6zgiirliigiinlin hakim oldugu
e Saygi ve sevgi ¢emberinde saglikli etkili iletisimin hakim oldugu
e Duygularin 6nemli oldugu
e Karsilikli sayginin korundugu
e Empati duygusunun yerlestigi
e Isbirlik¢i dayanismanin oldugu
e Bireysel farkliliklara karsi saygili olundugu
e Bireyin kendini gerceklestirmesi i¢in firsatlar yaratildigi sinif atmosferi
seklindedir.
2.2.2 insancil Egitimde Ogretmen — Ogrenci Etkilesimi

Insancil egitimin &gretilmesi ve uygulanmasi sadece okul — &grenci agisindan
degil ayn1 zamanda toplum ve birey icin de olduk¢a Onem arz etmektedir.
Ayrica bu tir bir egitim yaklagimi 6grenci-Ogretmen arasindaki bagir da

kuvvetlendirmektedir.

Dinamik ve saglikli iletisim, okullarda daha mutlu ve giivenli bir ortamin
yaratilmasina sebep olabilir. Bununla beraber sosyal ve akademik basariy1 da
beraberinde getirecektir. Saglikli ayni zamanda da dinamik olan insancil

etkilesim ve atmosfer, 6gretmen- 6grenci arasinda bir¢ok firsatlar yaratabilir.

Ogrenme ortamlarinda tiim bireyler birbirleriyle iletisim halindedir.
Ogrencilerin dgrenmesini her agidan etkileyen 6nemli kosullardan biri de
iletisimdir (Emrem, 2008). Egitim ortaminin en dnemli rehberi olan 6gretmen,
egitimin gercgeklestigi sinif ortaminda en etkili ve saglikli iletisimi saglayan ve
bu ortam1 6grenci i¢in yaratan kisidir. Ciinkii 6gretmenler egitimin vazgegilmez

pargasidir (Sahin, 2018).

Ogretmen - dgrenci arasindaki ikili iletisimde 6gretmen bireysel farkliliklari
gozeten ve bu dogrultuda hareket eden, farkli yetenekleri kesfedip egitim-

O0gretim ortamini1 bu dogrultuda diizenleyen, esitlik¢i ve adaletli sinif ortamini
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olusturan, demokratik tutumlara sahip iyi bir rehberdir. Ogretmenler
Ogrencilerini iyi taniyan olmakla birlikte Ogrencisini diisiinen ve merkeze
oturtan olmalidir. Ogretmenin, Ogrenciyi destekleyen ve giivenen tutumu
olduk¢a onemlidir. Insancil hedefleri gozeten oOgretmenler saglikli iletisim
ortamlarinda, 6grencilerine giiven ve huzur ortami saglayarak, ait olma ve ait

hissetme duygularin1 dikkate almalidir.

Ogretmen ayn1 zamanda kendini de iyi taniyan olmalidir. Kendini taniyan
O0gretmen iliskilerinde de basarili olabilir ve 6grenci iliskilerini daha rahat
O0zlimseyebilir. Bununla beraber 6grencilerine iyi bir model olabilirler (Rogers,

1969).

Sinif igerisinde 6gretmenin onemli rollerinden birisi de sinifin genel beklentileri
ile birlikte bireysel beklentileri de karsilamaktir. Insancil bir sinif atmosferinde
O0gretmen ayni zamanda iyl bir sosyolog, iyi bir psikolog, iyi bir rehber
olmalidir (Emrem, 2008). Bu 6gretmenler 6grencisini iyi taniyan, 6grencisini iyi
anlayan ve 0grencisine dogru yolu gosteren liderlerdir. Nitelikli bir 6gretmenin
O0grenciyi anlayabilmesi ve verimli olabilmesi i¢in iyi bir iletisim becerisi
kazanmis olmasi gerekmektedir. Iletisim halindeyken ileticinin aliciya yani
Ogrenciye iyi bir sekilde gegmesi i¢in agik, yalin ve anlasilir bir dil kullanilmasi
gerekmektedir. iletisim yalmizca sdzel olarak ele almmmamali ayni zamanda
viicut dilinin de etkili bir iletisim kanali oldugu ve bu durumun O6grenciler
tizerinde oldukg¢a etkili olundugu bilinmelidir. Bu duruma paralel olarak
O0gretmenlerin mimikleri, géz koordinasyonlari, el ve kol hareketleri kisacasi

beden dili ayrica 6nemli goriilmelidir.

Daha insancil sartlarda ve insani degerlerde egitim-0gretim siirecinin devam
etmesi i¢in, 68renciye karsi ceza, tehdit, direktif gibi yaptirimlarin yerini sevgi,
saygi ve giiven duygusu almalidir. Ogrencinin kendinin farkinda olmasi ve
kendini ifade edip gergeklestirebilmesi igin karsisinda kendisine giivenen,
egitimin vazgegilmez pargasi olan dgretmeni ister. I¢ ve dis tehditlerin olmadig
giivenli, saglikli ve mutlu bir simif atmosferi ister. Ciinkii c¢ocuklar farkl
kiiltiirlerden gelen, kendi yeteneklerinin farkina varip onlar1 gelistiren, essiz
yeteneklerdir. Ogrencilere saygiyla, pozitif degerlerle yaklasilmali ve yol

gosterilmelidir.  Cocuklar  muhakkak onaylanmali ve farkindaliklari
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arttirilmalidir. Burada 6gretmen 68rencinin basarisizligr ile degil basar1 yonleri

ile ilgilenerek 6grencinin motivasyonunu saglamalidir.

Ogretmenler sinif ortamlarimi1 daha dinamik ve daha aktif tutabilmek adina
O0grenciyi diisiinmeye ve arastirmaya yonelten etkili sorular sorabilir. Boylece
ogrenciler iletisim halinde bilgilerini aktif olarak isleyebilirler. Bu sayede
O0gretmen Ogrencileri gozlemleme ve degerlendirme imkani bularak sinifi
organize edebilecek ve en uygun geri bildirimlerde bulunabilecektir. Simif
ortaminda hassas bir gozlemci olarak katilim saglayan o6gretmenler, sinif
ortaminda meydana gelen herhangi bir yanlis anlamanin ya da iletisim

kopuklugunun diizenleyicisi olmalidir.

Kiigciikahmet’e gore (2003) smif i¢i iletisim ¢ farkli sinif atmosferini
olusturmaktadir. Bunlar; rekabet¢i sinif atmosferi, isbirlik¢i sinif atmosferi ve
bireyci sinif atmosferidir. Ancak burada en istenilen ve tercih edilen atmosferin
igbirlik¢i simif atmosferi olmasi, 6grenciler arasinda uyum ve sosyallesmeyi
gelistirerek yardimsever bir tavirla egitim — Ogretim siirecinin devam etmesi

adina 6nemli goriilmelidir.

Ogrenciyle kurulan iletisimde empati duygusuyla hareket edilmelidir. Ciinkii
ogrenci genellikle elestiri ve yargilama ile karst karsiya kaldiginda kendini
dislanmis, haksizliga ugramis veya caresiz hissedebilmektedir. Bu durumda
ogrenci kendini iletisime kapatabilmektedir. Yine bu durum &6grencide benlik
algis1 noktasinda olumsuz etkiler yaratabilmektedir (Ceylan, 2007). Bununla
beraber iletisim tek yonlii olmamalidir. Saglikli ve adil bir iletisim atmosferi

olusturulmalidir.

Stibagi’na gore (2000: 120-124) iyi bir egitim ortami, Ogrencilere nasil
ogreneceklerini, nasil animsayacaklarini ve nasil diisiineceklerini 0gretmeyi

kapsar. Ogretmen bunu yaparken en etkili ve en samimi dili kullanmalidur.

Egitim-6gretimin yapildig1r simif ortaminda, 6gretmen - 6grenci etkilesiminde

karsilikl1 birtakim degerler olmalidir. Bunlar
e Hosgoriili olunmalidir.
e Saygili olunmalidir.

e Anlayish olunmalidir.
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e On yargisiz olunmalidir.

o Seffaf olunmalidir.

e Samimi olunmalidir.

e Sabirli olunmalidir.

e Adil olunmalidir.

e Demokratik olunmalidir.

e Bireysel farkliliklara saygili olunmalidir.

Boyle bir iletisim dili daha mutlu ve insancil egitim ortaminin yaratilmasini

saglayabilir.

2.2.3 Insancil egitimde firsat esitligi

Egitim; bireylere 0Ozgiirlik, zenginlik ve ‘‘firsat’> gibi Onemli degerler
kazandirmay1 hedef alan bir siiregtir. Yasar’a gore (2014) firsat esitligi kavrami
ise, sunulan egitim olanaklarindan tiim bireylerin esit bir bi¢imde ayrim
gozetmeksizin yararlanmasini kapsamaktadir. Farkli bir tanim olarak ise Tezcan
(1993) egitimde firsat esitligini; hicbir ayrim gozetmeksizin, herkesin gii¢ ve
yeteneklerini en dogru sekilde gelistirmek amaciyla, egitim hizmetlerine esit
oranda ulasim saglayabilme ve onlardan esit oranda yararlanabilme imkéani

olarak ifade etmistir.

Tirkiye’de egitimde firsat esitliginin saglanmasi hem Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast hem de Milli Egitim Temel Kanunu ile gerekli yasal temellere
dayandirilmistir (Demir, 2018: 337-359). Ayn1 zamanda egitimde firsat esitligi,
T.C. 1982 Anayasast’nin 10. Maddesinde belirtildigi tizere yasa Oniindeki esitlik
ilkesinin egitimdeki yansimasidir (T.C. 1982 Anayasasi, md.10). Bu hak
Tiirkiye Cumhuriyetinin anayasasinin 10. maddesi ile koruma altina alinmistir.
Burada firsat esitligi insana dair cinsiyet, mevcut imkanlar ve bolgesel sorunlar
gibi insanlar1 ayni ortak paydada toplamaya calisan esit degerlerle ifade
edilmektedir. Ciinkii anayasanin 10. maddesinde herkes dil, din, 1rk, renk,
cinsiyet, mezhep, siyasi goriis ve benzeri farkliliklarla esit haklara sahip oldugu
kanunen de ifade edilmektedir. Yine ayn1i maddeye 2004 ve 2010 yillari
arasinda kadin ve erkek esit haklara sahiptir maddesi eklenmistir (Yasar, 2014).
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Herkesin egitim hakki vardir ve bu kanun ile hareket edilmesi, bu hakkin
bireylere esit olarak taninmasi, firsatlarin higbir ayrim goézetmeksizin esit
gorilmesi daha insancil (hiimanistik) egitim icin 6nemli kabul edilmektedir.

Clnkii bireyler diinyaya gelirken yasalar 6niinde esit olarak dogmaktadirlar.

Firsat esitliginin en dnemli 6l¢iitlerinden biri ise; egitim sisteminin devletin de
destegi ve takibi ile en uzaktaki kdylere ve yerlesim yerlerine kadar uzanmasi
olarak belirlenebilir. Sehir merkezinde bulunan bir egitim kurumu ile kirsal
kesimde bulunan bir kdy okulunun sahip oldugu imkanlarin esit olmamasi firsat
esitsizligi ile karst karsiya kalindig1 gostermekle birlikte ayn1 olanaklara sahip
olunmamasi hem Ogretmeni hem de 6grenciyi gii¢ duruma sokmaktadir. Yine
anayasanin 42. Maddesinde belirtildigi gibi hi¢ kimse egitim ve 06gretim

hakkindan yoksun birakilamaz (Ugkag, 2003: 28-34).

Firsat esitliginde okul kaynaklar1 agisindan da bir takim esitsizlikler
bulunmaktadir. Bu esitsizlikler ise dgretmen profilleri, okul kaynaklarinin ve
materyallerinin eksikligi, teknolojik alt yapinin yetersizligi ve sinif mevcudu
olarak gosterilebilir. Ogretmenlerin kirsal kesimde ve dogu bolgelerinde
calismak istememeleri o bélgede bulunan 6grencileri egitim hakkindan yoksun
birakarak gii¢ duruma sokabilir. Bu sebeple kirsal bolgelerde ve dogu
bolgelerinde birgok sinifta Ogretmenin olmamasi egitim-6gretim siirecini
olumsuz etkilemektedir. Bu konuda 6gretmenlere gerekli destek saglanarak ve
egitimler verilerek konunun ciddiyeti ve hassasiyeti onemle hissettirilebilir.
Bunun yaninda bat1 bolgelerinde ve kentsel kesimlerde aktif olarak kullanilan
teknolojik alt yapinin dogu bdlgelerinde ve kirsal kesimlerde yeteri kadar
bulunmamaktadir. Bu konuda da devletin bu bolgelere destek vermesi gerekli
yardim kuruluslarinin devreye girmesi firsat esitligi noktasinda Onemli
gorilebilmektedir. Aynt durum ders kitaplar1 ve materyalleri i¢in de gegerli
olmaktadir. Tiim bu eksigin devlet ve yardim kuruluslar1 tarafindan giderilmesi

sonucu egitimde firsat esitligi ve adaleti saglanabilir.

Ozetle Tiirkiye’de egitimde firsat esitligi agisindan uygulanan kamu politikalari

olarak,
e Zorunlu temel egitim

e Tasimali egitim
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e Parasiz egitim

e Burslu egitim

e Uzaktan egitim

e Ozel egitim

e Ucretsiz ders kitaplar

gibi imkanlar egitimde firsat esitligini yakalamak adina ve iilkenin gelismislik
diizeyine ulagmas1 adina, hem insan haklar1 olarak, hem vatandas olarak hem de
daha insancil bir e8itim 6gretim atmosferi olusturulmasi adina iizerinde 6nemle
durulmasi gereken ve titizlikle uygulanmasi gereken politikalar olarak
belirlenmeli ve benimsenmelidir. Tiim bu esitlikler higbir aileye, hi¢bir ziimreye

ayricalik taninmaksizin biitiinciil ve esitlilik ilkesi ile uygulanmalidir.

Tezcan’a gore (1981) egitimde firsat esitligi, farkli degiskelerle ifade

edilmistir bunlar;

Ekonomik etkenler: Ekonomik etkenler egitimin amacina ulasmasinda bir arag
vazifesi gormektedir. Hukuksal anlamda herhangi bir engel olmamasina ragmen
maddi imkanlar1 yeterli olmadig1 i¢in egitimden ayni Olgiide faydalanamayan
insanlarin oldugu gergektir. Bu sebeple her bireyin ayni haklara sahip olmasina
ragmen bu hakki kullanabilme imkaninin da olmasi1 gerekmektedir (Kandemir
ve Kaya, 2010: 557-566). Maddi imkanlar1 yetersiz olan ailelerin bagarili
cocuklarinin en temel egitimden en yliksek egitim basamagina degin 6grenim
gormesini saglamak amaciyla devletin yeterli mali imkanlarina goére gerekli
yardimlar yapilmali ve belirtilen politikalarin daha insancil bir egitim ve

esitlikci bir anlayis olugsmast adina uygulanmasi gerekmektedir.

Cografi etkenler: Yerlesim diizeni baz alindiginda 6zellikle kirsal kesimlerdeki
okullarin egitim olanaklarinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu sebeple
okullasmanin her kesimde olmasi ve her kesime uzanmasi ig¢in devlet
gorevlilerinin ve toplumun bu konu iizerinde yiiksek alarma ge¢cmesi esitlik

ilkesi adina 6nemli goriilmektedir.

Toplumsal etkenler: Cinsiyet ayrimi, ilgisizlik, geleneksel tutumlar, dinsel

inanglar, niifus artimi, imkanlarin yetersizligi gibi nedenlerdir. Bu sorunlarin
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giderilmesi i¢in ilk yapilmasi gereken eylem farkindalik calismasi ve kotii

zihniyetlerin degisimi gibi zihinsel degiskenlerdir.

Siyasi etkenler: Egitim politikalarinin planlanmasindaki farkliliklar olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Psikolojik etkenler/bireysel farkliliklar: Toplumda birtakim bireysel farkliliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklar dogustan olusabilecegi gibi sonradan da gelisen
hem bedensel hem de zihinsel engeller seklinde olmaktadir. 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun, Madde 15’de yer alan bireyin dogustan ya da
sonradan olusan zihinsel ve bedensel engelleri yasal hakki olan egitim
hizmetlerinden faydalanmasina hig¢bir engel teskil etmemektedir (Mercik, 2015).
Engeli her ne olursa olsun bireylerin, egitim hakkindan sonuna kadar
faydalanmasi1 ve firsat esitligi dogrultusunda hayat boyu egitim alma hakkini

ayrim yapilmaksizin kullanmasi engellenemez.
Egitimde firsat esitligini etkileyen hususlarin en aza indirilmesi i¢in;

e Ihtiyag duyulan bélgelere okullar yapilarak, tasimali egitim gibi

alternatiflerle 6grenciler desteklenebilir.

e Ogretmenler, cografi konum ve toplumsal etkenler hususunda

bilinglendirilebilir.

e Firsat esitligini en aza indirgemek adina ayrilan biitgelerde pozitif

ayrimcilik yapilabilir.

e Okullarda egitim-6gretimin en iyi sekilde gerceklestirebilmesi i¢in uygun
fiziki alt yapiya ve gerekli materyallere sahip olmasi adina onlem

alinabilir.

e Ogrencilere firsat esitsizliginin giderildigi bilinci asilanarak, gerekli
uzman destegi ile cesaretlendirilip, motive edildigi bir egitim- 6gretim

ortami olusturulabilir.

Bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda egitim bireylere 6zgiirliik, zenginlik ve
firsat gibi 6nemli degerler kazandirmay1 hedef almalidir. Herkesin egitim hakki
vardir ve bu anlayigla hareket edilmelidir. Egitim hakkinin bireylere esit olarak

taninmasi1 daha insancil bir egitim i¢in dnemli kabul edilmelidir.
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2.2.4 Insancil egitimde hiimanist yaklasimin dnciileri

Egitimde insam1 merkeze koyan ve insan ilizerinde daha fazla durulmasi
gerektigini belirten, insan odakli yaklasimcilar bulunmaktadir. Bu yaklasimcilar
egitim ve insani birlikte ele alarak insan dogasini daha iyi anlamaya doniik

birtakim ¢aligmalarda bulunmuslardir.
e Abraham Maslow

Insan dogasini en faydali yonden ele alan Maslow, tamamen insan ve onun
ihtiyaclarint gozeten c¢alismalarla insan {izerinde farkindalik yaratmistir.
Maslow, 0grenme siirecinde insani merkeze alarak, insanin kendi kararlarini
Ozglirce segmesi ve almasi gerektigini belirtmistir. Boylece insanin kendi
sorumlulugunu istlendiginde aklin1 ve duygularini kullanarak kendisi igin en

yararli ve uygun olani segecegini ifade etmektedir.

Motivasyonla da yakindan ilgilenen Maslow, insan ihtiyaclarinin en biiyiik
motivasyon oldugunu ifade etmektedir. Sosyal bir varlik olan insanin ihtiyag,
istek ve beklentilerinin 6grenme ile yakindan iliskili oldugunu savunan Maslow,
egitim - 0gretimin yapildigi okul ortamlarinda bireyin kendini gergeklestirmesi
i¢cin gerekli olan ihtiyaglarinin 6nemini vurgulamaktadir. Egitim - 0gretim
ortamda bireylerin giivenli ve huzurlu bir atmosferde egitim hakkina devam
edebilme istegi en temel ve en dogal haklarindan biridir. Bu duruma paralel

olarak insancil egitimin ne derece 6nemli ve faydali oldugu anlagilmaktadir.

Kendini gergeklestirme
D,
- Sayg E:

>

£ Sevme-sevilme ve ait olma

Guvenlik ihtiyag¢lan

y Fizyolojik ihtiyaglar g

Sekil 2.1: Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi piramidi

Ogrenciler i¢in de temel ihtiyaglarin karsilanmasindan sonra gelisim ihtiyaglari
kendini gostermektedir. Maslow'un da belirttigi gibi insanin ihtiyaglar piramidi

karsilandiginda gelisim ihtiyaclar1 da kendini gdosterecektir. Bu gelisim
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ihtiyaclar1 insancil (Hiimanistik) bir okul atmosferi i¢in olduk¢a Onemlidir.
Buradan hareketle ebeveynler ve 6gretmenler saglikli bir 6grenci yetistirmek
adina gereken bilince sahip olmalidirlar. Kendini mutlu ve huzurlu hisseden
bireyler gerekli motivasyon diizeyine ulastiklarinda daha tiretken ve basarili
olabileceklerdir. Bu gelisim ihtiyaglari bilme, anlama, kendini gergeklestirme
olarak tanimlamakla birlikte aslinda bireyleri motive eden insani degerlerdir.

Ancak boyle bir egitim - 6gretim ortaminda insancil egitimden soz edilebilir.
e Carl Rogers

Carl Rogers'in ileri siirdiigli bir ¢cok kavram ve ilkelerin insancil egitim-6gretim
ortaminda kullanilmasinin, &6grenciler acisindan fayda saglayacagi yapilan
literatiir arastirmalari ile belirlenmistir. Bireyin kendinde olusan 6z saygisinin
temelinde degerlilik ve yeterlilik kavramlar1 yatmaktadir (Sahin, 2018). Rogers
yliksek 0zsaygiya sahip olan insanin, sevgi dolu ve yetenekli oldugunu ifade
etmektedir. Bu durum egitim - 6gretim ortami igerisinde de gecerli olmakla
birlikte daha insancil egitim i¢in listiinde dnemle durulmasi gereken bir konu

olarak ele alinmalidir.

Insancil bir egitim ortaminda Rogers'in da belirttigi gibi 6grenci dgretmen, aile
ve sosyal c¢evre tarafindan degerli olduguna inanmali, yeterli oldugunu
hissetmeli, fikirlerini 6nemsenerek dikkate alindigin1 gérmeli ve sosyal ¢evresi
ile barisik, mutlu olmalidir. Béyle bir ortamda kendini degerli hisseden 6grenci
var olan potansiyellerini  maksimum  seviyede kullanarak kendini

gerceklestirebilir.

Rogers, benlik duygusu ve kendini gergeklestirme kavramlarinin beraberinde
empati anlayisina da doniik ¢caligmalarda bulunmustur. Empati duygusu 6grenme
siirecinde Ogrenciye, karsidaki kisinin duygu, fikir ve disiincelerine karsi
duyarli olmasini saglamaktadir. Bu sayede sinif ortaminda 6zsaygi, 6zgiiven,
yaraticilik, ve saglikli iletisim saglanarak insana deger veren ve empati yoluyla

ayni hisleri tagityan mutlu bir egitim atmosferi olusabilir.

Rogers'a gore insancil bir egitim ortami 6grencinin basarili ve basarisiz olarak
etiketlenmesi yerine, insana deger veren ve degerli oldugunu hissettiren, insani
biitiin olarak ele alan bir egitim sisteminin olmas1 gerektigi lizerinde durmustur.

Kisacas1 daha insancil bir okul ortami i¢in bireylerin duygulari, 6zsaygilari,
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Ozgiivenleri, ictenligi, empati duygusu, insanin bir biitiin olarak gdriilmesi gibi

degerin 6nemli oldugu anlasilmaktadir.
e Arthur Combs

Arthur Combs, benlik saygisinin 6nemine deginerek 0grenme ortami icin bir
pekistire¢ oldugunu savunmaktadir. Egitim - 6gretimin yapildigi sinif ortaminda
O0grencinin bilgi kazanabilmesi i¢in, bilginin 6grencinin benlik saygisina deger
katmas1 gerektigini belirtmistir. Ogrenci dgrenirken, 6grenme 6grencide olumlu
benlik kavrami gelistiriyor ise o 0grenmenin Ogrenci i¢in verimli ve etkili

olacagini ifade etmektedir.

Arthur, okul ¢atis1 altinda egitim 6gretimin yapildig: sinif ortaminda 6gretmenin
O0grenme siirecinde yardimci, yol gosteren ve kolaylastirict olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ogretmenin tekdiize bilgi aktarmak yerine daha oOgrenci
merkezli aktiviteli, ders planlamasi ve 6grencinin de bilgiyi yapilandirmasi

gerektigini ifade etmektedir.
Arthur, 6gretmenin alt1 temel islevinden bahsetmektedir (Ozbay, 2004). Bunlar;
e Ogrencinin duygularma deger vermek
e Ogrencinin yapabilecegine inanmak
e Yeterli alan bilgisine sahip olmak
e Olumlu benlik saygisina sahip olmak
e Ogretimin, destek olmak olduguna inanmak
e Farkli egitim yontem ve tekniklerini kullanmak

Arthur 'un da savundugu gibi daha insancil okul atmosferi i¢in egitimin girdileri
olan dgrencilerin benlik saygisina sahip olmasi ve degerli oldugunu hissetmesi
gerekmektedir. Ogretmen, dgrencilere bilgi aktarmak yerine dgrencinin bilgiyi
yapilandirmasina tesvik etmelidir. Boylece oOgrenci merkezli insancil bir

atmosferde, 6gretim siireci daha verimli en 6nemlisi daha mutlu olabilir.
e Cecil Holden Patterson

Patterson, duygularin 6neminden bahsederek duygularin miifredat icerisinde yer

almasi gerektigini savunmaktadir. Patterson Ogrenme ortaminda;
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* Egitimin, 6grenci odakli olmasi gerektigini savunarak, dgrencinin 6grenme
ortamini organize etmesi ve sonuc¢lart yorumlama becerisi kazanmasi gerektigini

ifade etmektedir.

* Ogretmen tutumlarindan bahsederek, dgretmenin demokratik tutuma sahip iyi
bir rehber olmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenin model olmasi

gerektigini savunmaktadir (Rogers, 1969).

* Smif Atmosferinden bahsederek sosyal, isbirlik¢i bir sinif atmosferinin

O0grenme siirecinde daha verimli olacagini ifade etmektedir.

Insancil yaklasimin onciilerinin gériislerinden de anlasilacagi iizere egitim
sisteminin insancillagtirmas1 gerektigi anlasilmaktadir. Her bir yaklagimcinin
ortak noktasinda insan ve onun duygular1 yer almaktadir. Kendini degerli
hisseden ogrencinin kendini gergeklestirebilecegi, kendini gerceklestirilen
Ogrencinin daha basarili olacagi, basarili olan 6grencilerin ise mutlu ve saglikli
birer 6grenen olacagi anlasilmaktadir. Bu konuda 6gretmenlere, biiylik gorev ve
sorumluluk diismektedir. Ogrenciyi cesaretlendirmeli ve onlara inandigini

hissettiren iyi bir rehber ayn1 zamanda iyi bir model olmalidirlar.

2.3 Egitimin Insancillagtirilmasi

Insanin tanim1 bir¢ok kaynakta taranmis ve insani, tek bir tanimla ifade etmenin
miimkiin olmadig1 gériilmiistiir. insan1 dikkate alan hiimanizm akimi da aym

arastirma i¢in insana yonelik bir akim olarak bilinmektedir.

Hiimanizm (insancilik) 14. yiizyilda Italya'da dogan insani bir (tek) sayan,
insan1 gelistirme ve yliceltme amaci giiden, insan ve degerleri ilizerine odaklanan
bir diisiinlistiir. Tiirkiye'deki arastirmacilar arasinda hiimanizmin tasidigi mana
konusunda fikir birligi bulundugunu sdylemek oldukg¢a giigtiir (Kadioglu, 2011:
157-165).

Hiimanizmin ve hiimanistik (insancil) kavramlari; insan1 biitiin olarak
gelistirmeyi amaglayan, insana degerli oldugunu hissettiren ve insan kisiligine
saygl duyan her dgreti igin kullanilmaktadir. Insancillastirmada hedef insan ve
insan ile ilgili yeteneklerin kesfedilmesidir. Burada yeteneklerin gelistirilmesi
buna paralel olarak kisinin kendinin farkinda olmasi saglanmak istenmistir. Bu

gorlise gore insan yliceltilmeli, 6zel ve dnemli gorilmeli, giliclii bir varlik olmali

25



ve mutlu bir hayata sahip olmalidir. Egitim, insana doniik ve insani muhatap
alan bir sistem olmasi sebebiyle insanin iyiligi ve onemi iizerinde durmali ve

insani oncelikli almalidir.

2.3.1 Egitimde insancillagtirmanin 6nemi

Her ¢ocuk farklidir. Her ¢ocugun yetenekleri, gelisim siire¢leri, hizlari, ilgileri
ve ihtiyaclar1 arasinda biiylik farklar bulunmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde
bireylerin tiim ihtiyag¢lar1 g6z Oniinde bulundurularak ve her birine kendi
ihtiyaglar1 dogrultusunda bakilarak egitim — 6gretim siirecine devam edilmelidir
(Koksal, 2009). Her bireyin oldugu gibi her ¢ocugun da belli bagli haklari

bulunmaktadir. Bunlar insan haklaridir.

Insan haklar1 tarihi ¢ok eskiye uzanmasina ragmen uluslararasi hukuka 1945
yilinda Birlesmis Milletler (BM) 6rgiitiiniin kurulmasi ile ge¢cmistir (Korkmaz,
2013). Bu siiregten sonra insan haklarina ve insan haklarinin egitimine ¢ok daha
onem verilmeye baslanmistir. Ancak goriildigl iizere istenilen noktaya halen

gelinemedigi degerlendirilmektedir.

Okullarin izlemis oldugu bazi ilkel egitim yontemleri dgrencileri akademik ve
sosyal yonden basarisizliga siiriklemektedir. Cocuklarda 0Ozgliven, 0z
motivasyon kaybina sebep olmaktadir. Geleneksel tutumlara birgok kiiltiirde
devam edilmektedir. Burada 6nemli olan insan odakli diisiinmek, mevcut insan
haklarin1 gézetmek ve saglikli bir egitim atmosferi yaratmak gerekmektedir.
Buna karsit olarak ise 6grenci merkezli yontem, insancil yaklasimin en ideal

O6grenme yontemini her 6grenci i¢in sunmaktadir (Zucca-Scott, 2010: 31-38).

Ogretmenler ve 6grenciler egitimde ana rolleri paylasirlar ve basroldedirler.
Ogretmenler farkli 6grenci gesitliligine gore hazir olmali ve sonsuz saygi
duyarak kendini bu dogrultuda gelistirmelidir. Buna gore Ogretmenlerin
O0grenciye 0zgii her durumda yani bireysel farkliliklar1 g6z 6nlinde oldugunda
ozellikle davranigsal problemlerle karsilasildiginda ne yapmalar1 gerektigini
profesyonel bir sekilde bilmeleri ve buna uygun davranis sergilemeleri
gerekmektedir. Ciinkii her ¢ocuk 6zeldir. Her ¢ocugunda ihtiyag ve beklentileri
de farklidir. Ogretmenlerin tiim bu durumlar1 goéz oniinde tutarak gerekli

tutumlar1 sergilemeleri gerekir. Insanlik konusunda hassas bir misyon
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edinildiginde, bireyler kendine deger verildigini hisseder ve boylelikle egitim,

asil amacina ulagmis olabilir.

2.3.2 Egitimin insancillastirilmasinda 6gretmenlerin mesleki gelisiminin 6nemi

Egitim sisteminde ¢ok Oonemli bir yere sahip belli basli 6geler bulunmaktadir.
Bu ogeler dgrenciler, 6gretmenler, okul ydneticileri, egitim uzmanlari, mevcut
programlar ve belli bash kaynaklardir. Ancak egitim denildiginde en biiylik pay1
ogretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlik, bir meslek olmanin yaninda ayni
zamanda toplumda saygi goren, topluma yon veren bir emek olarak

goriilmektedir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi, insan ve insan sevgisini igerir.

Egitimciler insana deger veren bir tavirda olduklari slirece mesleklerinde
basarili ve mutlu olabilirler. Bu sebeple 0gretmenlerin, bu sorumluluk ve

ciddiyetle hareket etmeleri 6nemlidir.

1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat kanunu ile meslek olarak kabul edilen
Ogretmenligin en temel kavramlarindan biri 6&gretim olduguna gore,
o0gretmenlerin bu kavramlarin bilincinde kalarak hareket etmesi gerekmektedir.
Burada 6gretmenlerin 6gretme kavramina cevap aramasi, bireysel farkindaligin
ve mesleki farkindaligin daha fazla artmasi adina kendilerine bir takim ‘sorular’

sormas1 gerekmektedir. Bu sorular;
Nasil 6gretebilirim?
Ogrettiklerimle insanhiga nasil bir fayda saglayabilirim?

Seklinde olmalidir. Boylece gelisime ve gelistirmeye de biliylik bir adim atilmis
olunur. Sorgulamak baslamanin diger bir adidir. Burada &gretmen Ogretme
kavrami adi altinda en yararli metotlar1 kendilerine ve simif atmosferine gore
gelistirmeli ve kullanmalidir. Bunlar yapilirken 06grencilerin  bireysel
farkliliklarin1 gozetilerek dikkate alinmali, merkeze 6grenci konulmali, empati
duygusu ile en insancil siif atmosferini olusturmalidir. Ogretmen, insancil

egitim ortamini objektif bir sekilde olusturmalidir.

Ogretmenlik meslegi toplumun ihtiyaglarina cevap verecek ve uluslararasi
arenada llkesini temsil edecek Ogrencilerini yetistirecek bilgi donanimina ve
yeterlilige ulasmas1 bakimindan énemlidir (Ozer ve Gelen, 2008: 39-55). Bu

sebeple 6gretmenlik mesleginin, yeterliliginin ve gelisiminin dnemi iizerinde
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durulmali ve bu durum insana deger veren insancil egitim manti1 ile

yuritiilmelidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimin basinda olan bilgileri ile pedagojik
yeterlilikleri 6nemli yer almaktadir (Karip ve Koksal, 1996:2). Gelecege yol
gosteren ve bu 0zel meslegi yapan insanlarin, meslegin gerektirdigi gorevleri
tam olarak yerine getirebilmeleri adina gerekli olan tiim yeterliliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Kisacas1 kalici 6grenme i¢in Ogretmenlerin mesleki
gelisimi sarttir. Egitimcilerin mesleklerinde sorumlu olduklar1 ve yerine
getirmekle yiikiimlii olduklar1 belli bagli bilgi, beceri ve tutumlart olmak

durumundadar.

Mesleki yeterlilik ile ilgili yapilan O0lgiitte {ic Onemli faktor dikkate

alinmaktadir.

Bu ii¢ 6nemli faktori Sisman (2014), mevcut programlardaki agirliklara gore

Cizelge 2.1.’de goriilen oranlarla ifade etmektedir.

Cizelge 2.1: Mesleki Yeterlilikte Mevcut Program Agirliklari.

1. Alan Bilgisi Dersleri % 50 - 60
2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri % 25 — 30
3. Genel Kiiltiir Dersleri % 15— 20

Kaynak: Sisman, M. (2014). Egitim Bilimine Girig. Ankara: Pegem

Bu ii¢ ana alanda yeterli seviyede bilgi sahibi olan 6gretmenler kendi bilgi ve

donanimlarin1 6grencilerine en iyi sekilde yansitmalidir.

Ogretmenlerin degisken bir takim durumlar1 dgrenci basarisinin belirlenmesinde
oldukca 6nemlidir. Bunlar 6gretmenlerin mesleki kidem durumlari, lisansiistii
egitim alip almama durumlarnt ve kisisel 06zellikleri gibi  durumlardir.
Ogretmenlerin degisime ve bilgiye acik olmasi siirekli giincellenen egitim
sistemini takip etmesi ve bu dogrultuda ilerlemesi énemlidir. Ogretmenler gerek
formal gerekse informal sekilde personel gelistirme calismalarini 6nemsemeli

ve bu ¢alismalara katilmalidir.

Egitim de yapilacak olan uygulama ve degisimlerde egitimin iyilestirilmesi
adima egitimcilerin de gelistirilmeleri adina destek ve katilimlar

onemsenmelidir. Egitimin kalitesi ve verimliligi Ogretmenlerin niteligi ve
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tutumu ile paralel gitmektedir. Bu durumda egitimciler gerek hizmete
baslamadan gerekse hizmet igerisinde kendini iyi yetistirmeli ve yasam boyu

O0grenmenin bilincinde kalarak kendilerini gelistirmelidirler.

2.3.3 Egitimin insancillastirilmasinda ailenin rolii

Egitim hayat boyu devam eden bir siiregtir. Buradaki hayat boyu kavraminin
dogumdan Oliime degil, anne karnindan o6liime degin olan siireci kapsadigi
gergektir. Birey anne karninda gelen uyarilara tepkiler gostererek hayata ve
O0grenmeye baslar. Buradan da ailenin egitimin ilk basamagi oldugu gergegi
anlasilmaktadir. Aile toplumda ayricalikli bir yere sahip olmasi sebebiyle

literatiirde pek ¢ok yonden tanimlanmis aile kavramlari bulunmaktadir.

Tirk Dil Kurumu (TDK) aileyi; ‘‘Evlilik ve kan bagina dayanan, kari, koca,
cocuklar, kardesler arasindaki iliskilerin olusturdugu toplum i¢indeki en kii¢iik

birlik’’ olarak tanimlanmaktadir (tdkterim.gov.tr).

Aileler c¢ocuklarin iizerinde ciddi bir etkiye sahiptirler. Cocugun fiziksel,
diisiinsel, davranissal, psiko-sosyal, kisisel ve ahlak gelisimi bakimindan aile
onemli etkiye sahip olmaktadir. insan1 insan yapan bircok olgu: ailenin kalitsal
ozellikleri, dili, dini, ekonomisi, kiiltiirel yapisi, hayata bakis acisi, yeniliklere
acik olmasi sliphesiz ayni ailede iireyen her bireyi yani insani etkilemektir.
Etkilesimin ve iletisimin bagladigi bu ilk basamakta siiphesiz egitime ve insana
deginmek gerekir. Insan gerek genetik kodlarla gerekse kendini gergeklestirme
cabasiyla 6grenme seriivenine ailede baslayan bir varliktir. Ailenin bu kalitsal
ozellikler karsisindaki tutumu ve destegi ne kadar insancil ve insana saygiy1
esas alirsa birey kendisini o kadar iyi gergeklestirir ve daha insancil bir adimla

hayata baslar.

Egitim ailede baslar. Ciinkii aile ¢ocukla en fazla etkilesimde olan, ¢ocuga en
yakin olan birimdir (Simsek, 2017). Egitim-6gretim siirecinde de ailenin ¢ok
biiyiik etkisi vardir. Cocuk daha ¢ok aile ile ayn1 ortamda biiyiiylip gelistiginden
ailenin kendi farkindaligini olusturmasi, gelistirmesi ve bu dogrultuda hareket
etmesi ¢ocuk i¢in hem beyin hem de sosyal yonden daha saglikli olacagi
gercektir. Ilgi ve sevginin oldugu aile ortaminda ve kosullar ¢ocugun gerekli

beklentilerine gore diizenlendiginde ¢ocuk i¢in giivenli ve mutlu bir yasam alani
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olusturulur. Burada ailenin takinmasi gereken tutum demokratik, kabul eden,

sevgisini hissettiren, 6nemseyen ve giiven ortami yaratan tutumlar olmalidir.

Egitim-6gretim siirecleri s6z konusu oldugunda aile, 6gretmen ile isbirligi
halinde oldugunda siire¢ birey i¢in de daha faydali olabilir. Aile ve 6gretmen
¢ocugun dogasini anlamali, seviyesine inmeli ve kosullar daha insancil bir

tutumla ytratilmelidir.

Cocugun dogasini en iyi yansitan oyun, ¢ocuk i¢in en az akademik siire¢ kadar
on planda tutulmali, oyun i¢in gerekli ortam ve imkanlar yaratilmali,
desteklenip dnemsenmelidir. Cilinkli oyun hayati, cocugun gelecekteki hayatini
giiclendiren bir tohumdur (Parker ve Helm, 1898). Bu yilizden aile gelisim
siirecinde, 0gretmen ise egitim — O0gretimin yapildigi sinif ortamlarinda oyun

yoluyla, ¢cocugu sekillendirebilir, yonlendirebilir hatta egitebilir.

Aile egitimine bakildiginda son 25 yilda daha verimli bir noktaya gelindigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de aile egitimlerini denetleyen ve planlayan bakanlik
Milli Egitim Bakanlig1 iken, son yillarda bu duruma Sosyal Politikalar
Bakanligi’nin Onciiliik ettigi goriilmektedir (Simsek, 2017). MEB, Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ve Anne Cocuk Egitim Vakfi
(ACEV) gibi bazi kurum ve kuruluslarin aile ve egitim konulariyla yakindan
ilgilendigini hatta planlama ve hayata ge¢irme hususunda birlikte ilerledikleri

de goriilmektedir.

Daha insancil bir egitim atmosferi olusturulmasi adina yasamin her alaninda
cocukla beraber olan ebeveynlerin bir takim yanlis goriilen tutum ve
davranislar1 bulunmaktadir. Bu tutum ve davranigslar su sekilde ifade

edilmektedir:

e [lgisiz ebeveyn tutumlar: Cocugu yok sayan, gormezden gelen,
cocugun ilgi ve beklentileri ile ilgilenmeyen, c¢ocuklarini
Onemsemeyen ebeveynler bulunmaktadir. Bu ebeveynler c¢ocugu
ozellikle psikolojik yonden hayal kirikligina wugratmakta ve
hayatlarinda basarili olmalarin1 engellemektedirler. ilk egitim
basamagi olan ailede, mutsuz olan bireyler ileriki hayatlarinda da

mutsuz olabileceklerdir.
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Otoriter — baskici ebeveyn tutumlar: Bu tir ebeveynler ¢ocuklarina
secenek sunmak yerine direktif vermek ve kendilerine sorgusuz
sualsiz itaat edilmesini beklerler. Ailede iletisim tek yonli
ilerlemekle birlikte c¢ocugun da bir birey oldugu goéz ardi
edilmektedir. Boyle bir aile ortaminda c¢ocuklarin 6zgiiven
duygularinin gelisememesi ile birlikte ifade 6zgiirliigii de kisitlanmis

olmaktadir.

Geleneksel ebeveyn tutumlari: Bu aile tipinde en aktif kisi baba
olmaktadir. Babanin elestiriye ve alternatife kapali olan sert tutumu
aile icerisinde demokrasi ortaminin olusmasini engellemektedir.
Cocuk ile daha ¢ok annenin ilgilenmesi, annenin ¢ocugun ihtiyag¢ ve
gereksinimi noktasinda yalniz kalmasi anneyi ¢aresiz birakmakla
birlikte c¢ocuk i¢in eksiklik olusturmaktadir. Aile fyeleri igin
kaliplasmis ve geleneksellesmis davranis kaliplar1 her seyden once

gelmektedir. Bu yiizden ¢ocuk ihmal edilmektedir.

Dagilmis ebeveyn tutumlari: Dagilmis ebeveynlere resmi olarak
ayrilma ya da anne-babadan herhangi birinin kaybedilmesi olarak
gosterilebilir. Bu tiir aile igerisinde yetisen ¢ocugun ihmal edilmesi
ve yalniz birakilmasi s6z konusudur. Bu durumda c¢ocukta birtakim
istenmeyen durumlar gelismektedir bu durumlar {iziintii, gerilme, ice
kapanma, yalnizlik, sosyal yasantida uyum problemi ve okul
basarisinin  diismesi  seklinde birtakim  davraniglar  kendini
gostermektedir. Boyle bir problem yasandiginda c¢ocuklarin
yasayacaklar1 psikolojik sorunlar en asgari de tutulmali ve gerekli
destek alinmalidir (Tiirkarslan, 2007). Cocugun psikolojik gelisimi

onemli goriilmelidir.

Reddeden ebeveyn tutumlari: Cocugun tiim talep ve beklentilerini
reddeden, s6z hakki tanimayan, duygu ve disiincelerini dikkate
almayan ebeveyn tutumlaridir. Bu ailelerde olumlu davranislara
yerine getirilmesi gereken, olmast gereken davraniglar olarak
bakilmakta ve herhangi bir takdir, 6diil gibi ¢ocugu olumlu yonde
mutlu edip pekistiren davranislar kullanilmamaktadir. Bu tip aileler,

olumlu davraniglart1 gérmezden gelen olumsuz davraniglar iizerinde
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ceza ve uyarma gibi yaptirirmda bulunan ailelerdir. Bu tip aile
ortamlarinda ¢ocugun Ozgiiven eksikligi yasayacagi biliyiik bir

olasiliktir.

Anne babalarin ¢ocuk yetistirme tutumlart cocuklarin uyum ve davranis
noktasinda, sosyallesme noktasinda, saglikli iletisim kurabilmesi noktasinda ve
akademik basarisinda dnemli etkiye sahiptir. Cocuk gerek aile icerisinde gerek
sosyal yasantisinda gerekse egitim-Ogretimin yapildigi okul c¢atis1 altinda
kisacas1 hayatinin her doneminde siirekli olarak 6grenme halindedir. Bu siirecte
ilk 0gretmen olan ailelerin ¢ocuga karsi olan gorev ve sorumluluklarini, hem
viicut, hem beyin hem de toplum icinde iyi bir insan yetistirilmesi adina
eksiksiz bir sekilde sevgi ve saygi ortami igerisinde yerine getirmesi

gerekmektedir.

Ailelerin gerek sosyal gerekse 6zel yasantida bir takim sorunlari olmaktadir.
Ancak belirtildigi lizere ailelerin ¢ocuklara karsi ilgisiz tutumlari, otoriter-
baskici tutumlar, geleneksellesmis kati tutumlari, dagilmis ailelerin yanlis
tutumlar1 ve reddeden ebeveyn tutumlari ¢cocuklar1 hem sosyal hayatlarinda hem

de egitim hayatlarinda mutsuzluga ve basarisizliga siiriiklemektedir.

Daha insancil bir egitim ortami i¢in, ilk 6gretmen olan anne ve babalar {istlerine
diisen goérev ve sorumluluklar1 gereken sekilde yerine getirmeli ve gerekli
sorumlulugu almalidirlar. Aileler bilingli bir tutum ile ¢cocuga yaklastiklarinda
bilinmelidir ki cocugun ilerdeki toplumsal yasantisi ve toplumsal statiisii iyi bir
insan olarak devam edebilir bdylelikle kendisi de pesinden gelmekte olan
kusaklara ailesinden edindigi ve kendi yasantist yoluyla elde ettigi edinimlerini
aktarabilir. Boylelikle gerek toplum gerekse egitimin yapildigr okul ortamlar

insancil bir yaklagimla devamliligini siirdiirebilir.

2.3.4 Egitimin insancilastirilmasinda cinsiyet farki

Bireylerin kendi haklarini bilmesi ve kullanmasi, toplum ic¢inde yer edinmesi
topluma uyum saglayabilmesi ile ilgili olmaktadir. Bu haklardan biri de egitim
hakkidir. 10 Aralik 1948 yilinda, insan haklar1 evrensel bildirgesi yayimlanmis
Tirkiye Cumhuriyeti Birlesmis Milletler (BM) tarafindan yayimlanan bu
bildirgeyi ilk onaylayan iilkelerden biri olmustur. Bu bildirinin 26. maddesi

insanin egitim hakkini koruma altina almistir. Buna goére egitim, insanlarin
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bilingli bir yasam siirdiirme, kendini gelistirme ve topluma yarar saglama
yoniinden 6nemli bir paya sahiptir. Egitim hakkini bilen ve kullanan bireylerin

diger haklarin1 kullanmasi daha kolay olabilmektedir.

Egitim sistemi birtakim ayrimciliklar ve esitsizlikler barindirmaktadir. Son on
yildan fazla bir zamandir cinsiyet esitligi toplumda kiiresel bir ilgi ve
politikalarin merkezi konusu haline gelmistir (Sayilan, 2012: 2-33). Bu durum
daha ¢ok kizlarin egitimlerini tamamlayamamalar1 yoniinde olmaktadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesine gore ilk6gretim higbir ayrim
gozetmeksizin kiz ve erkek tiim vatandaslar i¢in zorunludur. Bu dogrultuda
egitimde toplumsal cinsiyet esitligi yasal ve anayasal yonden giivence altindadir
(Sayilan, 2012: 2-33). Ancak esitsizligin ve ayrimciligin halen devam etmekte
oldugu yapilan arastirmalardan da anlasilmaktadir. Dolayisiyla esitligi saglamak
adina bitiinciil politikalara ihtiyag vardir. Kadinlarin egitim haklarindan
Ozgiirce yararlanmasinda karsilasilan engeller ve sorunlar gormezden
gelinmemeli bunun igin gerekli ¢calismalar ciddiyetle yiiriitiillmeli ve insanligin

onii acilmalidir.

Egitimdeki esitsizlik aslinda basli basina toplumsal esitsizligi yansitmaktadir.
Toplumsal esitsizlik ise o toplumun gelismesini ve yapilanmasini dogrudan
engellemektedir. Tiirkiye’de bulunan toplumsal cinsiyet esitsizlik ve ayrimci
yaklasim, egitim ag¢isindan degil ayn1 zamanda iilkenin demokratiklesmesini ve
kalkinmasin1 da engelledigi goriilmektedir (Ozaydinlik, 2014: 93-112). Kadin
erkek esitsizliginde devam eden birtakim yanlis tutumlar bu durumu daha da
kotiilestirmektedir. Kadinin asil roliiniin annelik olmasi ve kadinin ev isleri ile
ilgilenmesi, kiz c¢ocuklarin erken yasta evlendirilmesi, okumanin ve okulun
zaman kaybi olarak goriilmesi gibi mevcut geleneksel tutumlar halen devam
etmektedir Zihniyetlerin degismesi ve toplumda kizlarin egitim haklarim

kullanmas1 yoniinde gerekli ¢alismalarin artmasi 6nemli goriilmelidir.

UNICEF (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu) raporlarina goére kadina
yonelik egitim esitsizliginde oranlar olduk¢a yiiksek olmakta bu sebeple kadina
yonelik ayrimciligin g6z ardi edilmeyecek durumda oldugu belirtilmektedir
(Ozaydinlik, 2014: 93-112). Bununla beraber UNICEF Tiirkiye’de kiz

¢ocuklarinin okullasma oranlarini il bazinda belirlemis ve okullagsma oraninin en
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az oldugu illeri tespit ederek haydi kizlar okula kampanyasini baslatmistir. Bu

kampanya ile 250 bin kiz 6grencinin okullagsmasina 6n ayak olunmustur.

2010 Tiirkiye binyil kalkinma hedefleri raporuna gére (UNDP, 2012) (Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi) Tiirkiye’de ilkogretim diizeyinde cinsiyet
esitsizliginde yapilan ¢aligmalar sayesinde istenilen sonuclara yaklagilmis ancak
buna ragmen ayni sorun ve esitsizlik ortadgretim kademeleri i¢in hala tehdit
olusturmaktadir. Bu nedenle egitime bir biitlin olarak bakilmali ve egitimin tiim
kademeleri i¢in esitlik s6z konusu olmalidir. Esitligin egitim her kademesinde
gbdzlenmesi ve istenilen diizeyde olmasi egitimin insancil yonde ilerlemesi ve
uygulanmasi adina 6nemli goriilmelidir. Daha insancil bir hayat ve egitim —
Ogretim siireci icin egitimdeki cinsiyet esitsizliginin ve ayrimciliginin
giderilmesi yoniinde gerek devlet kuruluslarina gerekse yurttaglara belli bash
sorumluluklar diismektedir. Bu anlamda Tiirkiye’de insanlarin sahip oldugu

haklar kisitlanamaz ve istismar edilemez.

Devlet kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinin bu konu ile yakindan
ilgilenmesi ve Onemsemesi toplum ve insanlik adina onemli goriilmektedir.
Milli Egitim Bakanligi, Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu, Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO), Uluslararast Calisma
Orgiiti (ILO) ve sivil toplum kuruluslari tarafindan egitim kampanyalari

baslatilmistir

Bu kampanyalar,
e Egitimime %100 Destek
e Haydi Kizlar Okula
e Baba Beni Okula Gonder
e Once Cocuklar
e Kardelenler

e Deniz Yildiz1 gibi kampanyalar 6rnek gosterilmektedir. Bu kampanyalara
gerekli destek ve yardim yapilmali, ¢ogaltilmali ve kamuda duyurularak

farkindalik olusturulmalidir.
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Cizelge 2.2: Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim
Yayini, 2007-2018

Cinsiyete gore yiiksekogretimde briit okullasma orani, 2007-2018

(%)
Ogretim Yili Toplam Erkek Kadin
Educational Year  Total Male Female
2007-2008 38,2 42,6 33,6
2008-2009 443 49,1 39,3
2009-2010 53,4 58,1 48,5
2010-2011 58,5 62,6 54,0
2011-2012 66,2 70,6 61,7
2012-2013 74,9 79,5 70,0
2013-2014 81,7 86,2 77,0
2014-2015 88,9 93,4 84,2
2015-2016 95,9 100,6 91,0
2016-2017 102,0 106,2 97,6
2017-2018 107,4 1111 103,6
2018-2019 109,5 111,4 107,4

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. maddesince kiz ve erkekler tiim
vatandaslar i¢in ilkogretimin giivence altinda olmasi okullasma oranlarinda
artisa neden olsa da heniiz yasal yonden diizenlenmemis olan yiliksekogretim
kurumlarda esitsizlik halen devam etmektedir. Yiiksekdgrenime gereksiz ve
zaman kayb1 olarak bakiliyor oldugu gergegi Cizelge 2.2°de gosterilen istatistik

sonu¢lardan anlasilmaktadir.

Insancil bir egitim — 6gretim igin kiz — erkek ayrimina gidilmemeli ve gidilen
yollar engellenmelidir. Bu konuda herkes tistiine diisen gorevi en adil bir sekilde

yapmalidir. Insancil egitim 6nce insancil bir toplum gerektirmektedir.

2.3.5 Egitimin insancillastirilmasinda kullanilacak yontem ve teknikler

Egitimin odak noktasi teori denilen bilgi degil, 6grenen denilen &grencidir.
Tiirkiye’de uygulanan egitim sisteminde Ogrencilere temel kavram ve ilkeleri
anlamlandirmak yerine daha ¢ok kitaplarda yazilanlara baglamaya ve ezbere
yonetilmektedir. Tiim bunlarin beraberinde 6grenciler arasinda bilgi rekabeti

olusmaktadir. Ciinkii egitim sistemi 6grenciler arasindaki saglikli igbirligi ve
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etkilesimi degil, rekabet ortamini hazirlayan ve en iyisinin seg¢ilmesini

amaglayan bir diizene sahiptir (Kaya, 1993; Bademci, 2000).

Kazanilan bilginin islevsel olmasi ve giinlilk yasamda kullanilmasi bdylece
bilginin yararli ve faydali bir sekilde hayati kolaylastirmasi, ogretmen ve
ogrenci igin daha anlamli hale gelebilir. Ogrenme - Ogretme ortaminda
kullanilan yontem ve teknikler 6grenmede nitelik ve nicelik artisina neden olan
temel faktorlerden birisidir (Sahin, 2005: 47-55). Bu yontem ve teknikler
O0grenme ortamina zenginlik katarak daha eglenceli ve verimli bir smif

atmosferinin olugsmasini saglamaktadir.

Kullanilacak olan yontem ve tekniklerle daha insancil bir egitim - ogretim
ortami i¢in yaris ve rekabet ortamindan ziyade Ogrenciyi (insani), merkeze
oturtan, bilgiyi en verimli ve kalic1 bir sekilde kullanarak, gelistiren mutlu ve
saglikli bir egitim — 0gretim atmosferi olusturulmak istenmistir. Boylece egitim
- Ogretim ortaminda 6grenme daha eglenceli ve aktif olabilir. Tiim bunlara
paralel olarak mevcut egitim yontem ve tekniklerine basvurmak ve daha sik
kullanilmasin1 saglamak daha insancil bir okul ortami i¢in Onemli
goriilmektedir. Insancil smif ortaminda kullanilacak olan egitim ydntem ve

tekniklere asagida kisa bir sekilde deginilmistir.
e Soru Cevap Yontemi

Ogrencilere sorular sorularak diisiinmeye ve anlamaya sevk eden, bdylece
diisiinme ve anlama becerilerini ortaya ¢ikaran bir tekniktir. Bu teknikte amag;
dogru bilgiye ulagsmanin yani sira yanlis bilginin de diislinmeye ve arastirmaya
sevk etmesi agisindan Onemli goriilmektedir. Daha c¢ok Ogrenci merkezli
ilerleyen soru cevap tekniginde 6gretmen pekistiren, cesaretlendiren ve motive
eden bir misyon edinmektedir. Boylece dgrenciler diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilir ve insancil bir sinif atmosferinde kendilerini gergeklestirebilirler.
Ornegin bir siif ortaminda 6gretmen, insan nedir? Sorusunu yonettiginde,
O0grenciler yanitin dogrusuna ya yanlisina bakmazsiniz diisinmeye tesvik
edilmis olacaklardir. Boylece 6grenciler diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecek

ve farkli yanitlar1 gormiis olacaklardir.
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e Beyin Firtinas1 Teknigi

Beyin firtinas1 teknigini diislince, fikir ve ¢oziim iiretmek, karar vermek gibi
O0grencide yaraticiligi gelistiren, 6grenci merkezli olan etkili bir yontemdir. Bu
yontemde Ogrenciler orijinal fikirler iretebilirler. Beyin firtinas1 tekniginde
amagc; egitim — ogretimin yapildigr sinif ortaminda 6grencileri yeni fikirler i¢in
cesaretlendirerek, alternatif fikirler bulmalarin1 saglamak bdylece 6grenciyi
arastirmaya ve diisiinmeye sevk etmektir. Insancil 6grenme ortami igin

kullanilabilecek en yararli yontemlerden biri oldugu diisiiniilmektedir.
e Gosteri Yontemi

Bu yontemde ogrenci tamamen aktiftir. Ogrencinin herhangi bir konuyu
laboratuvar ortaminda, sinifta ya da herhangi giivenli bir ortamda deneyerek
belirli materyallerle sunmasidir. Gosteri yonteminde asil amacg; Ogrencilerin
kendilerine  olan  giivenlerinin  tamamlanmast ve kendilerini  ifade
edebilmeleridir. Geleneksel kaliplardan tamamen uzak olan gosteri yonteminde
egitim-0gretim ortami1 Ogrenciler i¢in Ozgilivenin tamamlanmasi anlamina

gelmekle birlikte daha insancil, 6zgiir ve mutlu bir ortam sunar.
e Ornek Olay Yontemi

Ornek olay yonteminde ogrencilerin, gercek hayattaki problemlere kars
duyarhilign 6gretmenin rehberligi ve kontroliinde arttirilmak istenmektedir.
Gergek hayattaki problemlerin, smif ortaminda islenmesi ve ¢oziilmesiyle
birlikte kalict 6grenmenin saglanmasi1 amaglanmaktadir. Bu teknigin asil amaci;
toplum ig¢inde var olan farkli gorislere ve degerlere sahip insanlarin,
duygularinin empati yoluyla kazanilmasi istenmektedir. Bu teknik, insancil bir

sinif atmosferi i¢in oldukca faydali bir tekniktir.
e Rol Oynama Ydntemi

Bu yontemde oOgrenci katilimi iist diizeydedir (Savas, 2014). Ogrenciler
O0gretmenin gdézetiminde aktif rol alirlar. Tamamen 6grenci merkezli olan sinif
ortaminda duygular, diisiinceler 6n planda tutulup, 6grencilerin yaraticiliginin
empati ve tartigsma atmosferi icerisinde gelistirilmesi onemsenmektedir. Rol
oynama yOnteminde Ogrencilerin baska bir kimlige girmesi ve baskalarinin ne

hissettigini anlamas1 bakimindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Buna paralel olarak
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egitim-68retimin yapildigr okul ortaminda 6grencilere sagduyunun yerlesmesi

ve gelismesi acisindan insancil egitim i¢in de dnemli goriilmektedir.
e Problem Cozme YOntemi

Ust diizey zihinsel etkinliklerin ve bilissel diisiinme becerilerinin
kazanilmasinda egitim-0gretim ortami i¢in fayda saglayacak bir ydntemdir.
Ogretmen; acgik ve anlasilir, 6grenciyi dinamik tutacak bir problem sormalidir.
Sonucun yanlis ¢ikmast durumunda &grenciler farkli yontemler kullanarak
sonucu bulmaya calisir boylece Ogrenciler diisiinmeye ve arastirmaya sevk
edilmis olurlar. Problem ¢dzme yontemi 6gretmen hakemliginde ancak tamamen
O0grenci ile devam eden bir egitim yontemidir. Bu yontemde 6grenciler problem
¢ozme, karsilastirma, karar verme gibi imkanlara sahip olarak daha aktif bir
ogrenme gergeklestirirler. Insancil egitim cercevesinde &grencinin kendini
kanitlamasina, ifade etmesine ve 0grenme siirecinde aktif rol almasina imkan

sunar.
e Tartisma YOntemi

Tartisma ydntemi en aktif iletisim ydntemidir. Ogrenci 6zgiirce diisiincelerini
dile getirmektedir. Bu yontem sayesinde 6gretmen-6grenci ve dgrenci-0grenci
arasindaki iletisim kuvvetlenerek, birbirlerini daha rahat tanima imkani olur.
Boyle bir egitim ortaminda dinamik bir iletisim alig-verisi vardir. Karsilikl
saygl ve hosgorii egemendir. Ogrenciyi zihinsel olarak gelistirip, dinamik bir
smif ortami yaratilir. Egitim-6gretim ortamina rehberlik eden 6gretmen, sinif
ortamina farkli tartigma yontemlerini de dahil edebilir boylece o6grencilerin
insancil egitim ¢ercevesinde rahat ve giivenli bir ortamda kendilerini ifade edip,

gelistirmesine yardimci olabilir.

Daha insancil bir egitim ortami i¢in sinif igerisinde kullanilan somut materyaller
pekistirerek 6grencinin aktif katilim saglamasina yardimci olabilir. Yontem ve
teknikler siif igerisini c¢esitlendirip, renklendirmesi ve farkli bir boyut
kazandirmas agisindan 6nemli goriilmektedir. Ogrencilerin dikkatini ¢ekebilir,
o0grenme ortamint daha verimli, aktif hale getirebilir ayn1 zamanda bireysel
farkliliklar1 da hedef alacak olan yontem ve teknikler sayesinde ders,
monotonluktan uzaklagabilir. Dolayisiyla 68renciye hitap edecek olan egitim

yontem ve tekniklerin kullanilmasi 6grenciler agisindan fayda olusturmaktadir.
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2.3.6 Egitimin insancillastirilmasinda toplumun rolii

Toplum, belirli bir yerlesim yerinde belirli kurallar ve belirli amaglar
cercevesinde bir araya gelmis isbirligi ve dayanisma igerisinde yasayan
insanlardan olusur. Her insan bir toplum icinde diinyaya gelir ve egitilir
(Sisman, 2014). Toplum olmadan bireyden ve birey olmadan da toplumdan s6z
etmek mimkiin degildir. Dolayisiyla birey bir biitiin olarak toplumsal bir
sekilde ele alinmali ve bu anlamda egitimin de toplumsal bir siire¢ oldugu

bilinmelidir.

Egitim birey ile toplum arasinda bir koprii vazifesi gormektedir. Cilinki egitim
bireylerin dolayisiyla da toplumun doniisiim ve gelisiminde yasamsal bir rol
oynamaktadir (Yildiz, 2015). Bireyin egitilmesi bir biitiin olarak toplumun
egitilmesi anlamina gelmektedir. Egitim insani hedef alan bir siire¢ olmasi
sebebiyle egitimle — toplum arasinda siki bir bag ve siki bir iligki vardir. Her
toplumun diizenli olarak varligini devam ettirebilmesi i¢in egitime ve egitim
kurumlarina ihtiyaci vardir. Bu sebeple toplum dendiginde egitim, egitim
dendiginde toplumun cok onemli iki kavram halinde birlestigi goriilmektedir.
Burada toplumun bir amag, egitim de bu amaci1 gergeklestirecek olan bir arag

olmaktadir (Arslan, 2001: 16-30).

Daha insancil anlayigla egitim —6gretime devam edilmesi noktasinda toplumun
birlikte hareket etmesi ve bireysel gelisim adina egitim seminerlerine katilmasi,
egitime gereken ciddiyetle yaklagilmasi gerekmektedir. Bir toplum olarak
egitimi ve egitimle ilgili atilan her adim desteklenmelidir. Ciinkii egitim bir
toplumun gelecegidir. Toplum bu gelecege sahip c¢ikmali ve her kosulda

desteklemelidir.

Bunlarin yani sira toplum igerisinde olusan birtakim ayristirmalarin da Oniine
gecilmelidir. Bu ayrismalar cinsiyet ayrimi, mezhep ayrimi, din-dil-irk ayrimu,
farkli ekonomik ve sosyal statii gibi farkliliklar toplumsal ayrismaya neden
olmamalidir. Cilinkii bdyle bir ayristirma, yetismekte olan g¢ocuklarin ileriki
hayatlarinda insani degerleri gézetme noktasinda yanlisa diismeleri anlamina
gelebilir. Egitimin toplumsal biitiinlesmede de dnemli oldugu gercegini goz ardi

etmemek gerekir. Bu duruma baska bir degisle sosyal biitlinlesme de
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denilebilmektedir. Burada sosyal biitiinlesme ayni toplum i¢inde bulunan

bireylerin diisiince ve amaglarinin benzer oldugu belirtilmektedir.

Egitimin amacina bakildiginda var olan mevcut durumu daha iyi bir noktaya
tasima ya da farklilastirma oldugu diislintiliirse bireyler arasindaki farkliliklar
cogaldik¢a toplumsal biitiinligiin de bu duruma paralel bir sekilde bozulacagi
gercegi goz ardi edilmemelidir. Bu durumda hem toplumsal biitiinliigii hem de
bireysel farkliligir diisiinerek hareket edilmesi gerekmektedir. Ciinkii toplum ve
egitim birlikte, bir biitlin olarak ele alinmali ayn1 zamanda karsilikl1 etkilesim
icinde devamliligini siirdiirmelidir. Toplumsal biitiinlesmeyi saglayan cesitli
mekanizmalar mevcuttur. Bu mekanizmalar toplumda bir arada yasayan insanlar
arasindaki biitiinlesmeyi saglayan kiiltiirler, inan¢lar, degerler, firsat esitligi ve
sosyal adalet gibi hayatin gercegi olan Onemli kavramlar olarak ortaya
¢ikmaktadir. Toplumsal biitiinlesmeyi saglayan bir diger 6nemli kosul ise huzur,
giiven karsilikli saygi ve sevgi ortamlaridir. Bu sosyal biitiinliigii saglayan
degerler okul ortamlar1 i¢in Onemlidir. Okul ortaminin da toplumsal bir
biitiinliilk oldugu g6z Oniinde bulundurulursa okul catis1 altindaki sinif
ortamlarinda bu degerlerin gozetilmesi hi¢bir ayrimciliga miisaade edilmemesi
sosyal biitiinlesme ve daha insancil bir egitim — Ogretim acisindan Onemli

olabilir.

2.4 Tlgili Arastirmalar

2.4.1 Yurt I¢cinde yapilan ¢calismalar

Egitimin insancillastirilmas1 konusunda yapilan arastirmalarin sinirli oldugu

anlasilmaktadir. Bunlardan

Sahin (2005: 47-55) tarafindan yapilan bir arastirmada asil ve gercek olan insan
diyerek insanlarin tiim canlilardan farkli oldugunu, farkli kapasitelere sahip
oldugunu ifade etmektedir. Insanin bir biitiin olarak ele alinmasi gerektigini,
insanin duygular1 ve ihtiyaclari ile sosyal bir varlik oldugunu belirtilmektedir.
Ayn1 zamanda hiimanistik egitime dikkat ¢ekmis ve insan merkezli, insan odakl1

bir egitim sisteminden, hiimanistik egitimden bahsetmistir (Sahin, 2005: 47-55).
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2.4.2 Yurt disinda yapilan calismalar

Egitim insancillastirilmast ile ilgili literatiirde her ne kadar yeterli sayida
kaynaga ulasilamamis olsa da mevcut arastirma ile ilgili arastirmalara yer

verilmistir.

Aloni (1999: 2-10) tarafindan yapilan bir arastirmada, hiimanistik egitim gesitli
egitim teorilerini belirlemek i¢in kullanilmakta ve insanin gelismesine, insan
onurunun gelismesine, tiim insanlar i¢in cinsiyet ayirmaksizin temel saygi ile
temel irade Ozglrliigiinliin gelismesine, evrensel insan esitliginin, dayanigsmanin
ve demokrasinin islemesine dikkat c¢ekmistir. Aloni (1999: 2-10) hiimanist
ogretmenlerden bahsederek, hiimanist 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin
Ogrencileri hiimanist hayata hazirlamas1 gerektigini 6zgiirliikk kavrami igerisinde

ifade etmektedir Aloni (1999: 2-10)

Khatip, Sarem, ve Hamidi, (2013: 557-566) tarafindan yapilan bir ¢alismada
hiimanist yaklagimin Ericson, Roger ve Maslow gibi bilim insanlarinin fikirleri
tarafindan ortaya kondugu ifade edilmektedir. Hiimanist ortaminin O6grenci
merkezli smiflar ile yaratilacagim ifade ederek, otoriter Ggretim
uygulamalarinin yerini 6grenci merkezli siniflar almasi gerektigi tlizerinde
durmuslardir. Ogretmen rollerinin kolaylastirict oldugunu ifade etmislerdir

(Khatip, Sarem ve Hamidi, 2013:557-566).
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3. YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin modeli/deseni, evren ve Orneklemi,
veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesine yer

verilmistir.

3.1 Arastirmanin Deseni

Mevcut arastirma, genel tarama modelinde gergeklestirilmis betimsel bir
calismadir. Tarama tiirii arastirmalar bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek
i¢in verilerin toplanmasint amaglayan arastirmalardir (Biyiikoztirk ve dig.,
2012). Tarama modelleri biiylikk bir toplulugun arastirma konusuna iliskin
fikirlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla verilerin toplanmasini ve analiz edilerek
bulgulara wulasilmasini hedefler. Tarama arastirmalarinda goriislerin  ve
Ozelliklerin neyden kaynaklandigindan ¢ok orneklemdeki bireyler acisindan

nasil dagildigiyla ilgilenilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  genel evrenini MEB’e bagli g¢alisan tiim 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmanin c¢alisma evrenini ise 2019-2020 egitim-0gretim
yili giiz doneminde Istanbul il Basaksehir ve Beylikdiizii il¢elerinde 6zel ve
devlet okullarinda c¢alisan 1020 O&gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
ornekleminin alindig1 Basaksehir ve Beylikdiizii il¢elerinde toplam 8800
O0gretmen gorev yapmaktadir. Evren, hedef ve ulasilabilir evren olmak iizere
ikiye ayrilir. Hedef evren, arastirmacinin ulasmak istedigi ama ulasmasi1 giic
olan evrendir. Ulasilabilir evren veya arastirma evreni ise, arastirmacinin

gercekei secimi olan evrendir.

Arastirmanin 6rneklemi ise, basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Birinci asamada arastirmaya katilan 360 Ogretmen ile Ag¢imlayict Faktor

Analizi, ikinci agsamada 265 6gretmen ile Dogrulayict Faktor analizi ve ti¢lincii
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asamada ise gelistirilen 6lgme aracinin uygulanmasi ve konuya iliskin 6gretmen
goriislerinin belirlenmesi i¢in 400 dgretmene ulasilmistir. Orneklem se¢iminin

her asamasinda farkli gruptaki 6gretmenlerle ¢alisilmistir.

Arastirma i¢in ulasilmas1 gereken O0gretmen sayisit asagidaki (n) formiili ile

hesaplanarak 369 bulunmustur. Ancak arastirmaya 400 6gretmen katilmigtir.

Q=1-P=0,5
_ z?PQ _ 1,962%0,5%0,5 _
- Z2PQ 1,962%0,5%0 5_369
E2+2— 0,052 +———=——2"22
N 8800

Z (Standart normal degisken=%95 giiven diizeyinde) = 1,96
N (Evren biiytikliigii) =8800

P (Anakiitle orani) = (%50) 0,5 sapma pay1 (Maksimum hata olarak alind1).

3.3 Veri Toplama Araclar

Bu aragtirmanin verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen asagida psikometrik
ozellikleri belirtilen “Egitimin  Insancillagtirilmasina iliskin ~ Ogretmen

Goriislerinin Belirlenmesi’ isimli 6l¢ek ile toplanmistir.

3.4 Egitimin Insancillastiriimasi (")l(;eginin Gegerlilik ve Giivenirlik Calismasi

“Egitimin Insancillastiriimasina Iliskin Ogretmen Goriislerinin Belirlenmesi
Olgeginin” gegerlilik ve giivenirlik calismasina iliskin siire¢ler asama asama

asagida belirtilmistir.

3.4.1 Olgegin gelistirilme siireci

Egitimin Insancillastirilmasina iliskin Ogretmen Goriislerinin Belirlenmesi
konusunda bir 6lgek gelistirilmesi fikri ayn1 konuda yapilan bir yiiksek lisans
tezi konusunun belirlenmesiyle baslamistir. Konu hakkinda gecerli ve glivenilir
bir 6l¢limleme yapilmasini saglamak amaciyla Olgegin gelistirilmesine karar
verilmistir. Olgegin gelistirilmesi siireci literatiir okumalar1 ile baslanmis ve
ayn1 zamanda soru havuzu da olusturulmustur. Olgek maddelerinin
belirlenmesinde sorularin agik ve anlasilir, her bir maddenin bir 6zelligi 6l¢gecek

sekilde olmasi kuralina uyulmustur. Olgegi olusturan toplam 34 maddeden yedi
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soru (5, 6, 7, 8, 9, 11 ve 33) olumsuz madde seklinde yazilmistir. Olcek
formundaki maddelerin tamam1 ayni1 zamanda arastirmanin kapsam gegerliligini
de olusturacagindan bu konuda uzman goriisiine basvurulmustur. Bu konuda tez
danismani, iki 6lgme ve degerlendirme uzmani ve egitim yonetimi alaninda
calisan iki 6gretim iiyesinin goriis ve Onerileri dogrultusunda 6l¢ek formuna son

sekli verilmistir.

3.4.2 Calisma grubu

Gegerlik giivenirlik c¢alismasina katilan Og8retmenler amacgli  6rneklem
yontemlerinden basit tesadiifi Ornekleme ydntemine goére belirlenmistir.
Istanbul’un Beylikdiizii ve Basaksehir ilgelerinde farkli brans, kurum ve mesleki
kidem degiskeni Olgiit alinarak 360 Ogretmen Olcek gelistirme siirecine
katilmistir. Bu gruptan elde edilen veriler A¢cimlayict Faktor Analizi (AFA) i¢in
kullanilmistir.  Katilimcilara  iliskin =~ demografik  degiskenler asagida

belirtilmistir;

Gegerlik giivenirlik calismasina katilan 6gretmenlerin % 70.8°1 kadin ve %
29.2°s1 erkek olup % 46.9’u devlet okullarinda ve % 53.1°1 de ozel Ogretim
kurumlarinda gdrev yapmaktadir. Ogretmenlerin % 34.4’iiniin mesleki kidemi
1-5 yi1l aras1, % 21.1°1 6-10 y1l arasi1, % 15.0°1 11-15 y1l aras1, % 13.1°1 16-20 yil

arasi ve %16.4’1 ise 21 y1l ve daha fazla mesleki kideme sahiptir.

Ogretmenlerin % 10.67s1 21-25 yas arasinda, % 30.3’ii 26-30 yas arasinda, %
18.1°1 31-35 yas arasinda, % 16.4°i 36-40 yas arasinda, %10.8’1 41-45 yas

arasinda, % 5.6°s1 46-50 yas arasinda ve % 8.3’ii ise 51 yas ve tizerindedir.

Ogretmenlerin % 29.2’si Siif Ogretmeni, % 8.3’ii matematik, % 6.7’si sosyal
Bilgiler, % 3.6’s1 Fen Bilgisi ve %52.2°si diger branglarda goérev yapmaktadir.
Ogretmenlerin % 4.7’si On Lisans, % 75.5’1 Lisans, % 19.3ii Yiiksek Lisans, %

0.6’s1 1se doktora mezunudur.

3.4.3 Olcegin yap1 gecerligi

Olgegin yap1 gecerligini belirlemek amaciyla faktdr analizi yapilmistir. Faktor
analizi, ¢ok sayida degiskenin arka planinda yatan temel yapiy1 ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilir. Bu islemin amaci; aralarinda iliski bulundugu diistiniilen ¢ok

sayida degisken arasindaki iliskilerin anlasilmasini ve yorumlanmasini
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kolaylastirmak i¢in yapiyr daha az sayida temel boyuta indirgemektir (Sencan,
2005). Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) ise karmasik ve ¢cok asamali bir sistem
olup, sosyal bilimler alanindaki istatistiksel tekniklerde yaygin olarak kullanilir
(Costello ve Osborne, 2001: 1-9). Bu analizde, arastirmaci veriler lizerinde
belirli bir model belirlemeksizin iliskiler ve 6zelliklerini ortaya koymak i¢in
deneysel verileri islemeyi amaglar (Jorreskog ve S6rbom, 1993). Soru formunda
yer alan maddeler rasgele dagildig: i¢in uygulama sonunda elde edilen veriler
faktor analizi tabi tutularak hangi maddelerin grup olusturdugu ve maddelerin
gruplara nasil bir kuvvetle baglandigi belirlenir. Faktor analizinin yapilabilmesi
icin iki on kosuldan birisi verilerin dogru Olg¢iilmesi, yani sayiltt kavrami
kapsaminda dikkat edilmesi gereken sorulara ictenlikle nasil cevap verildigine
iliskin kanitlarin (katilimcilardan randevu almak, arastirmanin éneminden ve
goriislerinin 6nemli oldugunun vurgulanmasi, ters u¢lu/olumsuz sorulara da yer
verilmesi vs.) olmasi, ikinci ise verilerin en azindan esit aralikli 6lgme araci ile

toplanmasidir. Bu ¢alisma belirtilen iki kosulu saglamaktadir.

Faktor analizinin yapilip yapilmayacagina ve verilerin bu analiz i¢in uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett Sphericity testinden
elde edilen sonuclara gore belirlenir. Egitimin Insancillastirilmasina iliskin
Ogretmen Goriisleri dlgegine iliskin Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett Sphericity

testi Cizelge 3.1°de verilmistir.

Cizelge 3.1: Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,93
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 6166,61
Df 435
P 0,01

Cizelge 3.1°de, Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett Sphericity testine iligskin degerler
goriilmektedir. Orneklem biiyiikliigii ve veri yapisinin Ag¢imlayict Faktodr
Analizine (AFA) uygun olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) testinin yapilmasina gereksinim vardir. KMO degerinin 0.5’ten
bliyiik olmas1 hatta 1.0’a yaklasmasi faktor analizi i¢in verinin uygun oldugunu
gosterir. Leech, Barrett ve Morgan’a (2005) gore ise KMO degerinin .70 ve
tizerinde olmas1 6rneklem biiyiikliigliniin orta diizeyde kabul edilebilir oldugunu

gostermektedir. Bu c¢alismada KMO degerinin 0.90 ve {izeri ise miikemmel
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olarak kabul edilmektedir (Hutcheson ve Sofroniou, 1999: 224-225) ve
calismada KMO =0.93 > 0.90 olmast veri yapisinin faktdor analizi igin

“miikemmel” diizeyde oldugu sdylenebilir.

Ol¢iim sonucunda elde edilen degerin evren parametresinde, drneklemin ¢ok
boyutlu bir 6zellige sahip olup olmadigini belirlemek {lizere Bartlett's Test of
Sphericity testi yapilmistir. Bartlett's Test of Sphericity testinde p< 0.05° den
kiigiik olmasi gerekmektedir. Cizelge 3.1°deki ki-kare (X?) degerinin 0.01
diizeyinde anlamli (X2 35y = 6166,61; p<.001) oldugu goriilmektedir. Bu sonug
verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini ve elde edilen verinin
faktor analizi i¢in arastirma verisinin uygun olma sayiltisin1 karsilandigi

soylenebilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).

Faktor analizi i¢in ikinci adim olan “ortak varyans” Cizelge 3.2°de verilmistir.

Cizelge 3.2: Ortak Faktor Varyans: Tablosu

Madde Initial Extraction Madde Initial Extraction
Al 1,00 0,50 C18 1,00 0,66
A2 1,00 0,63 C19 1,00 0,65
A3 1,00 0,52 C20 1,00 0,37
A4 1,00 0,55 Cc21 1,00 0,64
B5 1,00 0,44 C22 1,00 0,66
B6 1,00 0,52 C23 1,00 0,44
B7 1,00 0,54 C24 1,00 0,34
B8 1,00 0,40 C25 1,00 0,34
B9 1,00 0,44 C26 1,00 0,67
B10 1,00 0,19 C27 1,00 0,61
B1l1l 1,00 0,60 C28 1,00 0,54
B12 1,00 0,25 C29 1,00 0,63
C13 1,00 0,31 C30 1,00 0,56
Ci14 1,00 0,54 C31 1,00 0,54
C15 1,00 0,64 C32 1,00 0,35
C16 1,00 0,67 C33 1,00 0,18
C17 1,00 0,71 C34 1,00 0,32

Cizelge 3.2°de, ortak faktor varyansi tablosunda her bir maddenin ortak bir

faktordeki varyansi birlikte agiklama oranlar1 verilmektedir. Maddelerinin ortak
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faktor varyanslari incelendiginde 10. madde, 12. madde ve 33. madde harig
diger maddelerin 0.30 dan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ortak faktor varyans
degerinin en az 0.30 olmasi beklenir (Barnes, Cote, Cudeck, ve Malthouse,
2001: 79-81). Maddelerin ortak faktor yiikleri 0.30 kii¢iik olan 10., 12. ve 33.

maddeler 6lgekten ¢ikariimistir.

Faktor analiz sonucunda 6l¢egin Birinci Alt Boyutundan dort madde (A: 1., 2.,
3., ve 4.), Ikinci alt boyutundan alt1 madde (B: 5., 6., 7., 8., 9. ve 11.) ve
Ugiincii Alt Boyutunda 20 madde (C:13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 21., 22.,
23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32., 34.) bulunmaktadir. Ugiincii
boyutta yer alan 20. madde birinci ve iigiincli alt boyutta yer aldiginda yani
birinci faktorde, ortak faktor varyans 0.38 ve {igiincii faktorde ise 0.46 olmasi,
arasindaki yiikiin 0.10°dan kiigiik ve her iki alt boyuta kararli bir bigimde

dagilmamasi nedeniyle bu madde ol¢ekten ¢ikarilmistir.

Olgekten toplam 4 madde cikarildiktan sonra, yeniden faktdr analizi yapilmis ve
Olgegin li¢ faktorlii bir yapt ve yukarida belirtilen maddelerden olustugu
sOylenebilir. Faktor analizindeki bir sonraki asamasi aciklanan toplan varyans

oranidir. Agiklanan Toplam Varyans Cizelge 3.3 te goriilmektedir.

Cizelge 3.3: Ac¢iklanan Toplam Varyans Tablosu

Aciklanan Toplam Varyans

Baslangi¢ Ozdegerleri Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Loadings Loadings
Topla Topla Topla Varyan Topla Topla Varyan Topla
- m Varyan m (%) m S m m S m
z % s (%) % (%) %
& (%)
1 11,35 37,83 37,83 11,35 37,83 37,83 10,24 34,13 34,13
2 3,10 10,32 48,15 3,10 10,32 48,15 3,08 10,28 44,41
3 1,63 5,44 53,59 1,63 5,44 53,59 2,75 9,18 53,59
4 0,91 3,03 63,75
5 0,90 2,99 66,73
Ozdeger 10,24 3,08 2,75 53,59
Agiklanan Varyans 34,13 10,28 9,18

Cizelge 3.3’te, agiklanan toplam varyans tablosu goriilmektedir. Olgegin ii¢ alt
boyuttan olustugu ve agiklanan toplam varyansin % 53.59 oldugu

goriilmektedir. Sosyal bilim arastirmalarinda bu degerin % 60’ten olabilecegi
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(Vieira, 2011) hatta % 40 ve % 60 araliginda da (Scherer, Wiebe, Luther ve
Adams, 1988: 763-770) olmasinin yeterli oldugu belirtilmektedir. Agiklanan
varyans1 artirmak ig¢in iki yontem izlenebilir. Bunlardan birincisi faktor sayisini
artirmak, ikincisi ise agiklanan madde sayisinda daha yiiksek faktor yiik degeri
aramaktir (Biiylkoztirk, 2007). Calismada acgiklanan varyans alani temsil

etmede yeterli oranda oldugu sdylenebilir.

Olgegin alt faktdr sayisinin belirlenmesinde diger olgiit Scree Plot grafiginin
(yamag-birinkinti grafigi) yapisidir. Sekil 3.1°de Scree Plot goriilmektedir.
Grafikte {iclincii araliktan sonraki bilesenlerinde varyansa yaptiklar1 katkinin
hem kiiclik hem de yaklagik olarak ayni veya esit kuvvette baglanmasi, dl¢egin

tic boyutlu bir yapisinin oldugunu gdstermektedir.

Scree Plot
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Component Number
Sekil 3.1: Yamag Birikinti Grafigi

Egitimin Insancillastirilmasina iliskin Ogretmen Goriislerinin Belirlenmesi
Olgeginin faktor desenini belirlemek amaciyla faktorlesme yontemi olarak temel
bilesenler analizi yapilmis; faktorlerin birbirleri ile iliskisiz olmasi ve
¢ozlimlemenin yorumlama, tanimlama ve raporlastirilmasinin kolay olmasi
nedeniyle dik dondiirme yontemlerinden maksimum degiskenligin (varimax)
olmasina karar verilmistir. Faktor analizi sonucunda 30 madde i¢in 6z degeri
I’in iizerinde {i¢ faktorlii yapr olusmustur. Faktor yiik degeri, maddelerin

faktorle olan iligkisini agiklayan bir kat say1 oldugundan faktor yiik degerlerinin
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yliksek olmas1 beklenir. Faktor yiik degeri ayn1 zamanda agiklanan varyansi da
belirlediginden bu 6l¢egin ayn1 zamanda kapsam gecerliligini de belirler. Yani
Ol¢ege alinan maddelerin konuya iliskin literatiirii de temsil giiciinii belirler. Bu
nedenle 6z degeri 1’in iizerinde olan maddelerde yiik degerinin en az 0.30’dan
yiiksek olmasi1 (Barnes vd., 2001: 79-81), hatta 0.32 olmasi (Tabachnick ve
Fidell, 2007) (0.30%=0.9 aciklanan varyans %9°dur. Faktor yiik degerinin 0.30-
0.59 aras1 yiik degeri orta diizeyde ve 0.60 ve {lizeri ise yiiksek yik degeridir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2010:194). Bu calismada (13., 24., 25.,
32., 34.) dort madde 0.50 ve 0.59 arasinda, yani faktor yiik degeri orta diizeyde,
geri kalan 26 maddenin 0.60 ve {istiinde yani yiiksek faktor yiikk degerine
sahiptir. Faktor yiik degerinin yiiksek olmasi agiklanan varyansi da dogrudan
etkilemektedir. Calismada 26 maddenin 0.60’dan yiiksek yiik degeri almasi ve
orneklem biiylkligiiniin 360 olmasinin agiklanan varyansin % 53,59 olmasina
katki sagladig1 sdylenebilir. Egitimin Insancillastirilmasia iliskin Ogretmen
Gorislerinin Belirlenmesi 6lgeginin yeni yapisinin faktor deseni, maddelerin
faktor yiik degerleri, ortak faktdr varyanslari ile madde analizlerine iliskin

bulgular Cizelge 3.4’de goriilmektedir.

49



Cizelge 3.4: Egitimin Insancillastirilmasia Iliskin Ogretmen Goériislerinin

Belirlenmesi Olgeginin A¢imlayici Faktor ve Madde Analizi

Faktor Deseni Madde Analizi

ve . eys . . .

Madde Faktor Korelasyon Ayirt  Edicilik:  Alt/iist _ grup _Guvenlrl

. . ortalamalar arasi farkin t-degeri ik
Yiikleri _
o =.89
3 - Alt %27 Ust %27
= S (n=98) (n=98)

— =z X 5
E <5 3 2 E s 2
S s © S35 g @
=] T = ®© < 5 [ =
] o» = Py S <
= Déndiiriilmiis h? R** R**  x Ss X Ss t* A a
= Faktor Yiik
= Degerleri
S F3
Al 068  -0,05 020 050 737 407 4,49 1,00 486 043 -335 88 75
A2 076  -0,07 025 065 797 a4 446 079 466 059 -205 .88
A3 065 011 029 052 737 50” 426 075 474 048 543 88
Ad 069 005 027 055 767 487 442 087 4,77 049 -343 88
B5 0,06 0,60 034 048 63+ J10%* 233 1,04 2,84 1,18 321 .90 79
B6 000 074 006 055 ,74** 28%* 287 119 387 1,13 604 .89
B7 008 074 008 056 ,73** 38 270 1,19 389 106 -733 .89
B8 001 063 000 040  64** 26%* 239 1,09 3,26 1,23 523 .89
B9 006 066 010 045  ,65** 25%* 246 1,02 3,20 1,22 465 .89
B11 000 077 004 059 ,76** 317 278 1,33 4,06 1,28 689 .89
c13 012 011 053 031  55** 46%* 421 076 471 059 512 88 95
Cl4 007 003 073 054 71** 65 431 083 485 03 -591 .88
Cl5 007 005 079 063 767 697 440 073 487 034 578 88
C16 013 007 080 066 797 73" 436 075 482 041 531 88
C17 009 0,09 083 071 807 757 4,46 071 498 014 -715 88
Cl8 014 012 079 066 78" 747 440 073 498 014 -776 .88
Cc19 018 003 079 066 78" 72" 456 064 492 028 505 .88
c21 0,24 0,04 076 064 777 717 452 065 494 024 601 .88
Cc22 0,19 0,05 079 066 78" 727 459 067 498 014 560 .88
c23 015 015 064 045 667 54 437 078 481 059 -446 88
C24 0,16 0,22 051 033 577 457 419 094 458 081 -310 .88
C25 0,08 0,05 057 033 607 527 4,08 1,03 458 075 -389 .88
C26 0,19 004 080 068 817 72" 446 069 4,94 024 649 88
c27 0,19 0,00 076 061 78" 717 445 073 492 028 593 .88
c28 023 001 070 054 737 66 4,29 080 492 031 -730 .88
C29 0,22 0,01 076 063 797 72" 435 072 483 038 583 88
C30 022 0,06 071 056 73" 68 449 066 4,96 020 -672 88
C31 0,26 0,07 069 055 727 68™ 453 072 492 047 446 88
C32 0,32 012 050 037 597 50 4,20 095 4,66 067 -390 .88
C34 022 017 050 033 567 46™ 423 093 470 066 -408 .88
**p< .01 F1: Insancil Egitim Hakkindaki Diisiinceler,

F2: Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimasi,

F3: Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi

Cizelge 3.4’te, Egitimin Insancillastirilmasina Iliskin Ogretmen Goriislerinin

Belirlenmesi 6l¢eginin Ac¢imlayict Faktor Yapisinin deseni ve madde analizi

gorilmektedir. Yapilan analiz sonucunda teorik olarak tanimlanan maddelerin

kendi faktorleri altinda toplandigi goriilmektedir. Cizelge 3.4’te goriildiigu gibi

alt dlgekler diizeyinde faktor yiik degerleri Faktor 1: Insancil Egitim Hakkindaki

Diistinceler alt 6l¢egi i¢in 0.65 ile 0.67 arasinda,
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Faktor 2: Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimasi alt dlgeginde 0.60 ile
0.77 arasinda ve Faktor 3: insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt dl¢eginde
0.50 ile 0.83 arasinda degismektedir.

Olgege iliskin yapilan gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda Insancil
Egitim Hakkindaki Diislinceler alt boyutunda 4 madde (A:1-4), Akademik
Siirecin Insancil Egitime Yansimasi alt boyutunda 6 madde (B:5-11) ve insancil
Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt boyutunda 20 madde (C:13-34) olmak {izere
dlcek 30 maddeden olusmaktadir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde madde analizi
olarak Ortak Faktor varyansi (h%) %27 Ayirt Edicilik, ve 6lgegin I¢ Tutarlik
analizleri (Cronbach Alfa = a ) yapilmistir. Olgekte ortak faktdr 0.31 ile 0.71
arasinda deger almistir. Ortak faktor varyansinin (h%) 0.20°den biiyiik ve 0.52-
0.80 arasinda olmasi1 gerekir (Sencan, 2005).

Madde toplam korelasyon analizinde, madde ile toplam ya da madde ile faktor
arasindaki korelasyon miktarinin negatif olmamast ve 0.20’den biiyiik ¢ikmasi
istenir (Yalin Sapmaz, ve digerleri, 2016: 116-122). Calismada madde faktor
arasindaki korelasyon katsayis1 0.56 ile 0.76 arasinda ve madde ile toplam puan
arasindaki korelasyonda ise BS maddesi .010 digerler ise 0.25 ile 0.74 arasinda
deger almistir. B5-Maddesi “Olgme ve degerlendirme en o6nemli asama
olmalidir” ifadesinin faktér yiikiiniin 0.74 ve madde bazinda agiklanan
varyansin 0.54 olmasi, maddenin alt dlgege kuvvetli bir bigimde baglandigini

gosterdiginden Olcekte yer almasina karar verilmistir.

Likert tipi bir 6lgeklerde her denegin 6lgek puani, maddelere gosterdigi tepki
puanlarinin toplamindan olusmaktadir. Bunun i¢in her bir 6l¢gme aracinda her
bir maddeye verilen cevap puanlanmistir. Seg¢eneklere verilen puan degerleri
yiiksek Olgek puanlari olumlu tutumu gosterecek sekilde yapilmis, madde
puanlar1 toplanarak her denek i¢in bir “6l¢ek puani” elde edilmistir (Bindak,
2005:17-26). Olgek puanlar: yiiksekten diisiige dogru siralanmis; tiim deneklerin
%27’sini olusturan en yiiksek puanli 98 kisi iist grubu, en diisitk puanli 98 kisi

ise alt grubu olusturmustur.

Olgekten alinan en diisiik puan 30 ve en yiiksek puan 150°dir. Olgcekten alinan
yiiksek puanlar “Egitimin Insancillastirilmasina Iliskin Ogretmen Gériisleri”

olumlu yorumlanirken, diisiik puanlar ise konuya iliskin olumsuz tutumu
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gosterecektir. Olgegin alt boyutlari arasindaki korelasyona iliskin bulgular

Cizelge 3.5’te verilmistir.

Cizelge 3.5: Egitimin Insancillastirllmasina iliskin Ogretmen Goériisleri
Olgeginin Alt Boyutlar ile Toplam Puan Arasindaki Korelasyon

ALT BOYUTLAR E
E E — g © = s
Tgz: 5E5SgE  TEE. S
=A==~ o 2 == 2 == n
sEx% SiIgEs SE 89 o
> : s > ] > +—
. E2re <FEEs 0 ESlm E
Insancil Egitim Hakkindaki 1 -,03 54 61
Diisiinceler
Akademik Siirecin Insancil Egitime 03 1 -,04 38"
Y ansimasi
Insancil Egitimin Okul Ortamina ,54** -,04 1 ,89**
Etkisi
TOPLAM ,61 ,38 ,89 1
**p<.01

Cizelge 3.5’te, Olgegin alt boyutlar1 ile toplam puan arasindaki korelasyon
degerleri goriilmektedir. Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayisi (r),
faktorler arasinda manidar bir iligki bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in en
az esit aralikli o6lgek seviyesinde Olglilen iki siirekli degisken arasindaki
dogrusal iliskinin derecesinin belirlenmesi i¢in kullanilmaktadir (Yal¢in, 2016).
Olgegin alt faktdrlerindeki korelasyon -0.03 ile 0.54 (p<0.01) arasinda ve alt
faktorler ile toplam puan korelasyonu ise 0.38 ile 0.89 arasindadir (p<0.01).
Uygulama arastirmalarinda faktorler arasindaki korelasyonun 0.90’e esit veya
daha kiiclik olmasi faktorlerin belirleyiciligi i¢in istenen bir durum (Brown,
2006) olmasina karsin r>0.90 olmasi coklu baglanti probleminin isaretidir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Cizelge 3.5 incelendiginde, alt
Olcekler arasindaki korelasyonun katsayisinin diisiik ve alt 6l¢eklerle ile toplam

korelasyon r<0.90 oldugunda ¢oklu baglant1 sorunun olmadigini géstermektedir.

3.4.4 Olgegin giivenirligi

Olgegin alt boyutlarina iliskin Cronbach Alfa (a) giivenirlik kat sayisi
incelendiginde; Insancil Egitim Hakkindaki Diisiinceler alt boyutunda a: 0.75,
Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimasi alt boyutunda a: 0.79, Insancil

Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt boyutunda a: 0.95 olmak {lizere 6lgegin
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tamaminda ise o: 0.89°dur. Olgegin giivenirlik katsayisinin 0.90 civarinda
olmas1 “miikemmel”; 0.80 “cok iyi” ve 0.70 civarinda olmas1 da “yeterli” olarak
kabul edilir (Kline, 2011). Madde analizi bulgular1 6lgegin gegerli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica diger bir ¢alismada 6l¢cegin Cronbach Alfa (o)
degerinin 0.00<a<0,40 arasinda Ol¢ek giivenilir degil, 0.41<a0<0.60 diisiik
giivenirlik, 0.61<0<0.80 orta diizeyde giivenilir ve 0.81<a<1.00 yiiksek
diizeyde giivenilir oldugu (Ozdamar, 1999) belirtilmektedir.

3.4.5 Dogrulayic faktor analizi (DFA)

Dogrulayici faktor analiz i¢in, agimlayici faktdr analizinde ulasilan deneklerin
disindaki 265 Ogretmene, Olcegin 30 maddelik formu (4 madde DFA
atildiginda) uygulanmistir.

3.4.6 Orneklem grubu

Arastirmaya katilan o6gretmenlere iliskin demografik degiskenler asagida
verilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 69.4’11 kadin ve % 30.6’s1i
erkek olup % 58.1°1 devlet okullarinda ve % 41.9’u de 06zel Ogretim
kurumlarinda ¢alismaktadir. Ogretmenlerin % 3.0’1 On Lisans, % 78.1°i Lisans,
% 18.1°i Yiiksek Lisans, % 0.8’i ise doktora mezunudur. Ogretmenlerin %
11.3°1 21-25 yas arasinda, % 23.0°1 26-30 yas arasinda, % 18.1°1 31-35 yas
arasinda, % 18.1°1 36-40 yas arasinda, %14.7’si 41-45 yas arasinda, % 6.0’1 46-
50 yas arasinda ve % 8.7’ii ise 51 yas ve iizerindedir. Ogretmenlerin % 23.2’si
Simif Ogretmeni, % 9.8’i matematik, % 7.5’i Sosyal Bilgiler, % 4.9’u Fen
Bilgisi ve %55.0’1 diger branslarda gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin %
28.3’lniin 1-5 yil arasi, % 20.8’1 6-10 y1l arasi, % 15.8’1 11-15 yil arasi, %
17.0°1 16-20 yil aras1 ve %18.1°1 ise 21 yi1l ve daha fazla mesleki kideme
sahiptir.

Acimlayict Faktor Analizi ve regresyon analizinin bilesimi bir yapiya sahip
olan, Dogrulayic1 Faktor Analizi daha once olusturulmus bir yapiy1 daha giiclii
bir testle dogrulamak, yeni bir kuram gelistirmek ya da var olan yapilar
arasindaki iliskiyi yol analiziyle ortaya ¢ikarmak amaciyla LISREL programi ile

gerceklestirilmektedir.
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Dogrulayici faktor analizi 6lgme araglarinin gelistirilmesi, gegerlilik ¢alismalari
ve araglarin diizenlenmesi ve yeniden goézde gecirilmesi c¢alismalarinda
kullanilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2010., Capik, 2014).
Dogrulayic1 faktor analizi, sayist ve yorumu oOnceden verilmis olan faktor
yapisinin diizenlendigi genel bir modelleme yaklasimi (Raykov ve Marcoulides,
2000) olup, bu teknikte hem faktorlerin gdstergeleri hem de sayilar: verilerek 6n
bir 6lgme modelini analiz eder (Kline, 2011). Dogrulayici faktér analizi ayni
zamanda faktorlerin ne derece uygun bir model oldugunu belirlemek amaciyla

da yapilir.

Egitimin insancillastirilmasina iliskin 6gretmen goriisleri 6lgegi Dogrulayict

Faktor Analizi t-degerleri Sekil 3.2°de verilmistir.

8.76 A10 T,
11.35 a1l ‘
11.13 iz .-:'_
10.37 A13 S 3
i
10.72 Al .7 :
10.87 Al5 E:
10.7= A17 i,_:
L 7R
1127 421 /— A
i11.24 azz /
1o.82 423 ' .-
5 ae
10.72 AZE
l1o0._88 AZT
10 .52 A28
11.13 A29
11 ._z=3 A0
Chi-Sguare=1178.80, df=402, P-value=0.00000, RMSEA=0.086

Sekil 3.2: Egitimin insancillastirilmasia Iliskin Ogretmen Gériisleri Olgegi DFA T
Degerler
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Bu asamada Sekil 3.2°de goriilen Yol Semasinda T degerinin manidarlik diizeyi
incelenmistir. Buna gore T degerinin 1.96’y1 asmas1 0.05 diizeyinde, 2.56’y1
agsmast ise 0.01 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir. Seklin sol
tarafindaki T degeri incelendiginde 7.27 ile 11.35 arasinda deger aldigi
goriilmekte ve Bu biitiin maddelerin p<0.01 diizeyinde anlamli oldugunu
gostermektedir. Bu gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri dogru bir sekilde

agikladigimi gostermektedir.

Olgegin Dogrulayic1 Faktdér Analiz Standartlastirilmis Coziim Sonuglar sekil

3.3’te goriilmektedir.

0.51 Ald mhSE
o.a3 A11 es
e
o.es Al2 ESEE
o.s Al3 )
'.:5:;
o.a7 A14 : i)
o.az Als oo
L _Tl
0.48 416 .
.72
0.45 417 -
o.72 )
0.ae A1 o a
o.41 419 E
0.es #20 o !
-7
0.7 f
0.7€ A21 iy
0.73 422 /I,', 7
0.0 A23
0.54 A28
0.47 426
0.53 A27
0.54 A28
0_€5 A29
0.72 Al
Chi—-Sguare=1178.80, df=402, P-value=0.00000, RMSEAR=0.086

Sekil 3.3: Egitimin Insancillastirilmasina iliskin Ogretmen Gériisleri Olgegi DFA
Standartlastirilmig C6ztim Sonuglar
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Sekil 3.3’te maddelerin solunda yer alan degerler hata varyanslarin
gostermektedir. Hata varyanslarinin 0.42 ile 0.72 arasinda olmasi bu degerlerin
kiigiik oldugunu gostermektedir. Dogrulayici faktor analizinde T degerinin 2.56
biiylik ve hata varyanslarinin da 0.90’dan kii¢iik olmasi 6l¢egin Ag¢imlayici

Faktor Analizdeki yapiyr oldugu gibi korudugunu gostermektedir.

Cizelge 3.6: Egitimin Insancillastirilmasina Iliskin Ogretmen Goériisleri
Olgeginin Hata ve Uyum lyiligi Indeksleri

indeksler Maddelere iliskin Degerler Iyi uyum

x2 /df 1178.80/402=2.93 P<0.01 .00 <y2/sd<3
RMSEA .086 .05 <RMSEA <.100
RMR .057 .05 <RMR <.100
SRMR .076 .05 <SRMR <.100
NFI .90 .90 < NFI< .95
NNFI .93 .95 < NNFI < .97
CFlI .94 90<CFI<.95
GFlI A7 90<GFI<.95
AGFI 73 .80< AGFI <.90
PGFI .67 .50 < PGFI < .95

Cizelge 3.6’da, egitimin insancillastirilmasina iligkin G6gretmen goriisleri
dlceginin hata ve uyum iyiligi indeksleri goriilmektedir. Ug alt dlgekten ve 30
maddeden olusan Egitimin insancillagtirilmasina iliskin 6gretmen goriisleri
Olgegi dogrulayici faktdr analizi ile test edilmistir. Dogrulayici faktor analizi ile
model-veri uyumuna iligskin hesaplanan istatistiklerden en sik kullanilan Ki-kare
(x2), RMSEA, NFI, NNFI, CFI, GFI, ve AGFI’dir. Bu uyum indeksleri analiz
sonucunda toplu olarak olustugundan ayri ayr1 yorumlanmaz. Uyum indeksleri
incelenerek daha once verilmis olan (AFA) yapinin dogrulanmasi test edilir. Her
uyum indeksi i¢in bir referans araligi olgiit olarak alinarak Iyi uyum ya da

miikemmel uyum seklinde yorumlanmaktadir.

Ki kare (y2) istatistigine gore Orneklem biiyiikliigiinden daha etkilenmesi
nedeniyle bunun yerine kullanilmaktadir. Ayrica XZ dogrulayici faktor analizinin
yapilip yapilamayacagini belirledigi i¢in 6nem bir indekstir. xz/sd degerinin
besten kiiclik ve ya o6zellikle ikiden kiigiik deger almas1 gerekir (Munro, 2005).
GFI bir uyum iyiligi indeksi olup 0.90-0.95 arasinda bir deger almasi beklenir.
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AGFTI ise diizeltilmis uyum indeksidir ve 0.90 ilizerinde deger almasi1 gerekir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). RMSEA yaklasik ortalamalarin
karekokii olarak adlandirilmakta ve bu indeksin 0.08 ile 0.10 arasinda bir degere

sahip olmasi orta derecede bir uyum oldugunu gostermektedir (Kline, 2005:

154-186).

CFI Karsilastirmali uyum indeksi olarak isimlendirilmekte ve 1.0’a yakin deger
almast uyum iyiliginin artti§1 gostermekte ve modelin giiclii uyumuna isaret
etmektedir (Munro, 2005; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikéztiirk 2010). NFI
Normlastirilmis uyum indeksi olarak isimlendirilir ve 0.90 ile 0.95 arasinda

deger almasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Bentler, 1990: 238-246).

RMR, Kok artik kareler ortalamasi ve SRMR ise standartlastirilmis artik kareler
ortalamas1 olarak isimlendirilir. Bu degerlerin 0’a yaklagsmasi uyum 1yiligi
artirmaktadir. IFI artan uyum indeksi olarak isimlendirilir ve 0.90’1n {izerinde
bir deger almast uyumun yiiksek oldugunu gosterir (Kline, 2005; Cokluk,
Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2010).

Calismada dogrulayici faktér analizin yapilmasit sonucunda, Egitimin
Insancillastirilmasina iliskin Ogretmen Goériislerinin Belirlenmesi Olgeginin
hata ve uyum 1iyiligi indekslerinden bazi degerlerde sapmalar olmasina karsin,

genel olarak referans araliklarinda gergeklestigi soylenebilir.

Dogrulayici faktér analizi sonrasinda yapilan Olgegin alt boyutlarina iliskin
Cronbach Alfa (a) giivenirlik kat sayisi incelendiginde; Insancil Egitim
Hakkindaki Diisiinceler alt boyutunda o: 0.71, Akademik Siirecin Insancil
Egitime Yansimasi alt boyutunda a: 0.79, Insancil Egitimin Okul Ortamina
Etkisi alt boyutunda a: 0.94 ve 6lgegin geneline iliskin giivenirlik katsayisi ise
o: 0.86°dur. Olgek formunun ayni hedef kitle ve farkli gruba ikici kez

uygulanmasi sonucunda giivenirlik katsayisinin kabul edilebilir dlciitlerdedir.

Sonu¢ olarak, Egitimin Insancillastirilmasina Iliskin Ogretmen Goériislerinin
Belirlenmesi Olgeginin gelistirilmesi asamasinda, Tiirk¢e ve diger Ingilizce
literatiir taranmis sorular olusturulmus, uzman goriislerinin alinmis, hedef grup
olan Ogretmenlerin goriis ve Onerileri de alinarak besli likert formunun
gelistirilmis ve 360 6gretmene uygulanarak Olgekten elde edilen veriler Once

SPSS programi ile agimlayic1 faktdr analizi yapilarak yapi gecerliliinin test
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edilmistir. Ikinci asamada ise var olan yapinin yeniden baska bir analiz ydntemi
ile test edilmesi icin Yapisal Esitlik Modelli ile 265 kisiden elde edilen veri ile
dogrulayict faktdr analizi i¢cin LISREL programi kullanilmistir. Biitiin bu
siireglerin sonunda Egitimin Insancillastirilmasina iliskin Ogretmen Gériisleri
Olgeginin psikometrik 6zelliklerinin konuya iliskin gecerli ve giivenilir 6lgme

yapabilecegi sonucuna ulasilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Caligmanin bu bolimde, arastirma bulgular1 ve yorumlara yer verilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik ozelliklerine iliskin ylizde ve

frekans degerleri Cizelge 4.1°de verilmistir.

Cizelge 4.1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine
Iliskin Yiizde ve Frekans Degerleri

Demografik Kategori Frekans (f)  Yiizde (%)
Ozellikler
Cinsiyet Erkek 248 62,0
Kadin 152 38,0
Yas 25 yas ve alt1 47 11,8
26-30 yas arast 78 19,5
31-35 yas arasi 65 16,3
36-40 yas arast 79 19,8
41-45 yas arast 57 14,2
46-50 yas arast 28 7,0
51 yas ve lizeri 46 11,5
Bransg Sinif Ogretmenligi 83 20,8
Matematik 44 11,0
Sosyal Bilgiler 25 6,3
Fen Bilgisi 23 5,8
Diger 225 56,3
Egitim Durumu On Lisans 40 10,0
Lisans 297 74,3
Yiksek Lisans 60 15,0
Doktora 3 ,8
Mesleki Kideminiz  1-5 Y1l Arasi 88 22,0
6-10 Y1l Arasi 82 20,5
11-15 Y1l Aras1 74 18,5
16-20 Y1l Arasi 76 19,0
21 yil ve tizeri 80 20,0
Kurum Tiri Devlet Okulu 194 48,5
Ozel Okul 206 51,5

Cizelge 4.1°de, arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik o6zellikleri
goriilmektedir. Katilimcilarin %62.0°1 erkek ve % 38.0°1 kadin, yas dagilimi ise
%11.8’1 25 yas ve altinda, %19.5’1 26-30 yas arasinda, % 16.3°1 31-35 as
arasinda, % 19.8°1 36-40 yas arasinda, % 14.2°si 41-45 yas arasinda, %7.0°1 46-
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50 yas arasinda ve 11.5’1 51 yas ve lizerindedir. Brang degiskenine gore %
20.8’1 sinif 6gretmeni, % 11.0°’1 Matematik, % 6.3’ Sosyal Bilgiler, % 5.8’1
Fen Bilgisi Ogretmenligi ve 56.3’ii ise diger branslarda gdrev yapmaktadir.
Ogretmenlerin % 10.0’1 On Lisans, % 74.3’ii Lisans, % 15.0’1 Yiiksek Lisans ve
% 0.8’1 doktora mezunu, ¢alistiklar1 kurum degiskenine gore ise % 48.5’1 Devlet
Okulunda ve % 51.5’i 6zel okulda goérev yapmaktadir. Ogretmenlerin %
22.0’1in mesleki kidemi 1-5 yi1l arasinda, % 20.5’inin 6-10 yi1l arasinda, %
18.5’inin 11-15 y1l arasinda, % 19.0’nin 16-20 yi1l aras1 ve %20.0’nin mesleki

21 yil ve iizerindedir.

Cizelge 4.2: Egitimin Insancillastirilmasi Olgeginin Alt Boyutlar1 ile
Ogretmenlerin  Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglari

Bagiml Degisken Cinsiyet n X SS Sh, t
Testi
t sd p
Insancil Egitim Kadin 248 18,33 1,79 0,11 ,51 398 ,61

Hakkindaki Diisiinceler Erkek 152 18,23 1,93 0,16
Akademik Strecin  Kadin 248 16,90 4,48 0,28 ,98 398 32

Insancil Egitime Erkek 152 16,41 5,36 0,43

Yansimasi

Insancil Egitimin Okul Kadin 248 92,79 6,84 0,43 - 398 .34
Ortamina Etkisi Erkek 152 93,51 8,43 0,68 ,92

Cizelge 4.2°de, egitimin insancillastirilmas: Ol¢eginin alt boyutlart ile
o0gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
lizere yapilan bagimsiz grup t testi sucunda, Insancil Egitim Hakkindaki
Diistinceler (tgg) = 0.51; p>.05), Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimasi
(taes) = 0.98; p>.05) ve Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi (tsgs) = -.92;
p>.05) alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Her iki cinsiyet de
insancil egitim adina gelistirilen dl¢cege yakin yanitlar vermistir. Bu sebeple her
iki cinsiyette anlaml1 bir farklilik goriilmemektedir. Yine buradan 6gretmenlerin

cinsiyet degiskeninin egitime bakis acgisini etkilemedigi diistiniilmektedir.
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Egitimin insancillastirilmas1 o6lceginin alt boyutlarinin  6gretmelerin  yas
degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek {izere yapilan tek

yOnlii varyans analizi Cizelge 4.3 te verilmistir.

Cizelge 4.3: Egitimin Insancillastirilmasi  Olgeginin Alt Boyutlarmin
Ogretmelerin Yas Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANAVO) Sonuglari

Puan Ya N ANOVA Sonuclari
¥ f Xve SS Degerleri §
N X Ss Sh. Var. K. KT df KO F P
X
25 yas ve alti 47 18,11 1,84 0,27 G. 21,07 6 3,61 1,04 0,40
Arasi

26-30 yas 78 18,17 1,85 0,21 G. I¢i 1329,30 393 3,38

arasl

31-35 yas 65 18,40 1,42 0,18 Toplam 1350,36 399

arasl

36-40 yas 79 18,44 1,71 0,19

arasi

41-45 yas 57 18,67 1,49 0,20

arasi

46-50 yas 28 17,86 1,67 0,32

arasl

51 yas ve 46 18,07 2,79 0,41

lizeri

Toplam 400 18,29 1,84 0,09

25 yas ve altn 47 16,40 4,58 0,67 G. 112,09 6 18,68 0,80 0,57
Arasi

26-30 yas 78 17,26 4,56 0,52 G. I¢i 9214,98 393 23,45

arasi

31-35 yas 65 16,00 4,85 0,60 Toplam 9327,08 399

arasl

36-40 yas 79 16,49 3,94 0,44

arasl

41-45 yas 57 17,47 4,63 0,61

arasi

46-50 yas 28 16,07 6,38 1,21

2 arasl
g€ 51 yas ve 46 16,98 6,02 0,89
2 lizeri
S Toplam 400 16,72 4,83 0,24
25 yas ve altn 47 18,11 1,84 0,27 G. 450,39 6 75,07 1,35 0,23

Arasi
26-30 yas 78 18,17 1,85 0,21 G. ici 21859,92 393 55,62
arasi
31-35 yas 65 18,40 1,42 0,18 Toplam 22310,31 399
arasi
36-40 yas 79 18,44 1,71 0,19
arasi
41-45 yas 57 18,67 1,49 0,20
arasi
46-50 yas 28 17,86 1,67 0,32
arasi
51 yas ve 46 18,07 2,79 0,41
lzeri

Toplam 400 18,29 1,84 0,09

insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi Akademik Siirecin Insancil Egitimeinsancil Egitim Hakkindaki Diisiinceler

Cizelge 4.3’te goriildiigii gibi, dgretmelerin yas degiskeni ile Insancil Egitim
Hakkindaki Diisiinceler (F(g-393) = 1.04; p> 0.05), Akademik Siirecin Insancil
Egitime Yansimasi (F.393) = 0.80; p> 0.05) ve Insancil Egitimin Okul Ortamina
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Etkisi (F@-303 = 1.35; p> 0.05) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Bu nedenle, ANOVA sonras1 belirlenen ve anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigin1  belirlemek igin  post-hoc analizi
yapilmamistir. Tiim yas gruplart insancil egitim adina gelistirilen 6lgege yakin
yanitlar vermistir. Bu sebeple tiim yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Yine buradan 6gretmenlerin farkli yas gruplarinda olmasinin

egitime bakis acisini etkilemedigi degerlendirilebilir.

Egitimin insancillastirilmas1 6l¢eginin alt boyutlarinin 6gretmelerin  brans
degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek {izere yapilan tek

yonlil varyans analizi Cizelge 4.4°te verilmistir.

Cizelge 4.4: Egitimin Insancillastirlmast  Olgeginin  Alt Boyutlarinin
Ogretmelerin Brans Degiskenine Goére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANAVO) Sonuglari

Puan Brans ANOVA Sonuclari

f X ve SS Degerleri

N X Ss Sh. Var. KT df KO F P
X K.

5 Smf 83 1822 1,78 020 G. 38,52 4 963 2,90 0,02

§ Ogretmenligi Arasi

S Matematik 44 1811 1,85 028 G.lgi  1311,84 395 3,32
g5  Sosyal 25 17,36 3,46 069 Toplam 1350,36 399
5 Bilgiler
=E  FenBilgisi 23 1783 123 0,26
S & Ogretmenligi
§x Diger 225 1850 1,62 0,11
E = Toplam 400 18,29 1,84 0,09

Simf 83 16,07 4,23 046 G. 397,54 4 99,39 4,40 0,01
Ogretmenligi Arasi

£, Matematik 44 1757 592 089 G.lgi 892953 395 22,61
® £ Sosyal 25 14,44 569 1,14 Toplam 9327,08 399
%2 Bilgiler
A @ @ Fen Bilgisi 23 14,35 507 1,06
3 £ Ogretmenligi
T § ¢ Diger 225 17,28 454 0,30
% .25 Toplam 400 16,72 4,83 0,24
= Sunif 83 9245 764 084 G. 208,11 4 52,03 0,93 0,45
5 Ogretmenligi Aras1
p Matematik 44 9477 494 0,74 G.I¢i  22102,20 395 55,95
'E'Z  Sosyal 25 92,20 14,96 2,99 Toplam 22310,31 399
2% Bilgiler
@ 5 Fen Bilgisi 23 94,13 6,02 1,26
5 é Ogretmenligi
§ S Diger 225 92,95 6,71 0,45
£ S8 Toplam 400 93,07 7,48 0,37

Cizelge 4.4°te goriildiigii gibi, dgretmelerin brans degiskeni ile Insancil Egitim
Hakkindaki Diisiinceler (F(s-395y = 2.90; p< 0.05), Akademik Siirecin Insancil
Egitime Yansimasi (F4.305) = 4.40; p< 0.01) alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
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farklilik olmasina karsin [nsancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi (F(4-395) = 0.93;
p> 0.05) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Cizelge 4.5: Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene dfl df2 P
Istatistik
Insancil Egitim Hakkindaki 1,10 4 395 ,18
Diisiinceler
Akademik Siirecin Insancil 1,61 4 395 21

Egitime Yansimasi

Cizelge 4.5’te yapilan varyanslarin homojenligi testine gére Insancil Egitim
Hakkindaki Diistinceler (Ly(s-395) 1.10 p>0.05) ve Akademik Siirecin Insancil
Egitime Yansimast (Ly(-305) 1.61 p>0.05) alt boyutunda dagilim normaldir. Bu
nedenle iki alt boyut icin ANOVA sonrasi belirlenen ve anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmistir.
Varyanslarin homojen olmasi durumunda yaygin olarak kullanilan LSD c¢oklu
karsilagtirma testi tercih edilmistir. LSD testi gruplarin (6gretmenlerin brang
dagiliminin) farkli 6rneklem sayisina sahip olmasi ve ayrica bu testin a hata
payini kontrol altinda tutma 06zelliginden dolay1 tercih edilmistir. Yapilan LSD

coklu karsilastirma sonuglar1 Cizelge 4.6’da verilmistir.

Cizelge 4.6: Egitimin Insancillastirilmasi  Olgeginin, Insancil Egitim
Hakkindaki Diisiinceler ve Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimas1 Alt
Boyutunun Ogretmenlerin Brans Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonrasi Post-Hoc LSD Testi Sonuglari

Bagimh Degisken () BRANS (J) BRANS Ortalama Sh, P

Fark (1-J)
Insancil Egitim Sosyal Siif -85 41 .04
Hakkindaki Bilgiler Ogretmenligi
Diistinceler Matematik -1,14" .38 ,013
Akademik  Siirecin Matematik  Sosyal 3,12 1,19 01
Insancil Egitime Bilgiler
Yansimasi Fen Bilgisi 3,22" 1,22 ,01

Cizelge 4.6’da egitimin insancillastirilmasit d6l¢eginin, insancil egitim
hakkindaki diisiinceler ve akademik siirecin insancil egitime yansimasi alt
boyutunun o6gretmenlerin brang degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans analizi (anova) sonrasi post-hoc

LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir.
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Sinif Ogretmenlerinin (X=18.22), Sosyal Bilgiler (X=17.36) ve Matemetik (X
=18,11) dgretmenlerine gore, insancil Egitim Hakkinda Diisiinceler alt boyutuna
daha ¢ok katildiklarini belirtmislerdir (p<0.05). Simif 6gretmenleri, insan her
seyden Once gelmeli, seffaflik Oncelikli olmali, duygunun bilgi kadar 6nemli
oldugu ve egitimin 1iyilestirici rolii egitim ortamini monotonlastirmamali
diisiincesine daha ¢ok katilmaktadirlar. Matematik 6gretmenlerinin (X=17.57),
Sosyal Bilgiler (X=14.44) ve Fen Bilgisi (X=14.35) &gretmenlerine gore,
Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimas: alt boyutuna daha ¢ok
katilmaktadirlar (p<0.05). Matematik Ogretmenleri, basariyr artirmak igin
rekabet ortami yaratilmali, akademik basarinin 6l¢iit olmasi, bireylerin bagimli
ve kontrollii olmasi, rekabet ortaminin yaratilmasi, duygulardan ¢ok mantigin
Oon plana ¢ikmasi, ve egitimin bilgi aktarimina dayanmasi diisiincesine daha
fazla katilmaktadirlar. Bu bulgunun egitimin insancillastirilmasi diisiincesiyle
celistigi gorilmektedir. Sinif Ogretmenlerinin egitimin insancillastirilmasi
Olgegine vermis oldugu yanitlar g6z Oniinde bulunduruldugunda, brans
O0gretmenlerine gore daha insan ve insan duygusunu 6n planda tutan bir tavirda

olduklar1 soylenebilir.

Egitimin insancillastirilmas1 Olgeginin alt boyutlarinin 6gretmelerin  Egitim
Durumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan

tek yonli varyans analizi Cizelge 4.7°de goriilmektedir.

Cizelge 4.7: Egitimin Insancillastirilmasi  Olgeginin  Alt Boyutlarinin
Ogretmelerin Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANAVO) Sonuglar

Puan g%l::::]u f x ve SS Degerleri ANOVA Sonuclan
N X Ss th Var. KT df KO F P
K.
E On 40 18,30 1,87 0,30 G. 7,86 3 262 0,77 0,51
B~ Lisans Arasi
M Lisan 297 18,36 1,85 0,11 G.Ig¢i 1342,50 396 3,39
g - Yiiksek 60 17,97 1,77 0,23 Toplam 1350,36 399
5 & @ Lisans
S =% ° Doktora 3 18,00 1,73 1,00
2= Toplam 400 18,29 1,84 0,09
s - On 40 18,25 6,09 0,96 G. 174,27 3 58,09 2,51 0,05
T o | Lisans Arasi
f( ‘£ ¢ Lisan 297 16,66 4,60 0,27 G.lg¢i 9152,80 396 23,11
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Cizelge 4.7: (Devami) Egitimin Insancillastiriimas: Olgeginin Alt Boyutlarin
Ogretmelerin Egitim Durumu Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANAVO) Sonuglari

Yiksek 60 1583 4,76 0,61 Toplam 9327,08 399
Lisans

Doktora 3 20,00 7,55 4,36
Toplam 400 16,72 4,83 0,24

E On 40 93,80 6,61 1,05 G. 251,39 3 83,80 1,50 0,21
© Lisans Arasi
g Lisan 297 93,27 7,46 0,43 G.lci 22058,92 396 55,70
ED EYﬁksek 60 91,90 7,89 1,02 Toplam 22310,31 399
r Lisans
é é Doktora 3 86,33 10,02 5,78
g Ef Toplam 400 93,07 7,48 0,37

Cizelge 4.7’de gorilldiigii gibi, Ogretmelerin egitim durumu degiskeni ile
Insancil Egitim Hakkindaki Diisiinceler (F.306 = 0.77; p> 0.05) ve Insancil
Egitimin Okul Ortamina Etkisi (F-396) = 1.50; p> 0.05) alt boyutlarinda anlaml
bir farklilik bulunmamaktadir. Buna karsin Akademik Siirecin Insancil Egitime

Yansimasi (F4-306) = 2.51; p< 0.05) alt boyutunda anlamli bir farklilik vardir.

Cizelge 4.8: Varyanslarin Homojenligi Testi

Bagimh Degisken Levene dfl df2 P
Istatistik

Akademik Siirecin Insancil Egitime ,172 3 396 ,084

Yansimasi

Cizelge 4.8’ yapilan varyanslarin homojenligi testine gore Akademik Siirecin
Insancil Egitime Yansimasi (Ly-306 1.61 p>0.05) alt boyutunda dagilim
normaldir. Bu alt boyut icin ANOVA sonras1 belirlenen ve anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmistir.
Varyanslarin homojen olmasi durumunda yaygin olarak kullanilan LSD c¢oklu
karsilastirma testi tercih edilmistir. LSD testi gruplarin (08retmenlerin egitim
durumu degiskeni) farkli 6rneklem sayisina sahip olmasi ve ayrica bu testin o

hata payini kontrol altinda tutma 6zelliginden dolay tercih edilmistir.

Yapilan LSD ¢oklu karsilastirma sonuglar1 Cizelge 4.9°da verilmistir.
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Cizelge 4.9: Egitimin Insancillastiriimas1 Olgeginin, Akademik Siirecin Insancil
Egitime Yansimas1 Alt Boyutunun Ogretmenlerin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénli
Varyans Analizi (ANOVA) Sonrasi Post-Hoc LSD Testi Sonuglar1

Bagimh Degisken D Egitim (J) Egitim Ortalama Sh. P

Durumu Durumu durum (1-J) X
Akademik Siirecin  On Lisans Lisans 1,59* ,80 ,05
Insancil Egitime Yiksek Lisans 2,46 ,98 ,01
Y ansimasi

Cizelge 4.9°da, egitimin insancillagtirilmas: 6l¢eginin, insancil egitim
hakkindaki diisiinceler ve akademik siirecin insancil egitime yansimasi alt
boyutunun oOgretmenlerin  Egitim Durumu degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigint belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (anova)

sonrast post-hoc LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir.

On Lisans mezunu o&gretmenleri (X=18.25), Lisans mezunu (X=16.66) ve
Yiisek Lisans mezunu (X=15.83) Ogretmenlere gore, Akademik Siirecin

Insancil Egitime Yansimasi alt boyutuna daha fazla katilmaktadirlar (p<0.05).

On lisans mezunu o&gretmenleri, basartyr artirmak igin rekabet ortami
yaratilmali, akademik basarinin asil Ol¢lit olmasi, bireylerin bagimli ve
kontrollii olmasi, duygulardan ¢ok mantigin 6n plana ¢ikmasi ve egitimin sadece
bilgi aktarimina dayanmasi diisiincesine daha fazla katilmaktadirlar. Elde edilen
verilerden de anlagilacagi ilizere 6n lisans mezunu Ogretmenlerin lisans ve
yiksek lisans mezunu 6gretmenlere gore insan ve insan duygularini, insan
ihtiyaclarini ikinci planda tuttugu daha ¢ok geleneksel tutumlarda egitime sinav
odakli bakildig, ifade 6zgiirliigiinden ¢ok bagimli ve kontrollii bireylerden yana
tavir takindig1 6zetle insancil egitim degerlerini lisans ve yiiksek lisans mezunu
O0gretmenlerine gore daha az 6nemsedigi degerlendirilmektedir. Bu bulgunun

egitimin insancillastirilmasi diistincesiyle ¢elistigi diisiiniilmektedir.

Egitimin insancillagtirilmast 6lgeginin alt boyutlarinin 6gretmelerin mesleki
kidem degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan

tek yonlii varyans analizi Cizelge 4.10°da goriilmektedir.
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Cizelge 4.10: Egitimin Insancillastirllmast Olgeginin Alt Boyutlarinin
Ogretmelerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANAVO) Sonuglari

Puan Mesleki - ANOVA Sonuglan
Kidem f X ve SS Degerleri ¢
N X Ss Sh. Var. K. KT df KO F P
X
5 1-5 Yil 88 18,11 1,83 0,20 G. 19,80 4 4,95 1,47 0,21
3 Arasi Arasi
=
% 6-10 Yil 82 18,45 1,70 0,19 G. I¢i 1330,56 395 3,37
a Arasi
E 11-15 Yil 74 18,30 1,65 0,19 Toplam 1350,36 399
g Arasi
=
E 16-20 Yil 76 18,62 1,43 0,16
g Arasi
% 21 Yil ve 80 1800 239 0,27
= Uzeri
Q
§ Toplam 400 18,29 1,84 0,09
=
g 1-5 Yil 88 16,92 4,17 0,44 G. 24,93 4 6,23 0,26 0,90
R Arasi Arasi
i)
= 6-10 Yil 82 16,73 4,67 0,52 G. I¢i 9302,15 395 23,55
5! Arast
=
2 11-15 Yil 74 16,80 4,87 0,57 Toplam 9327,08 399
— Arasi
£
g 16-20 Yil 76 16,89 4,69 0,54
5 Arasi
w2
23 21 Yil ve 80 16,24 5,78 0,65
£ £ Uzeri
= »n
%’E Toplam 400 16,72 4,83 0,24
1-5 Yil 88 93,01 6,28 0,67 G. 680,29 4 170,07 3,11 0,02
5 Arasi Arasi
Z .
s 6-10 Yil 82 94,89 4,92 054 G.Igi 21630,02 395 54,76
e Arasi
g 11-15 Yil 74 92,14 7,36 0,86 Toplam 22310,31 399
5 Arasi
F 16-20  Yil 76 9401 6,39 0,73
© Arasi
g
E 21 Yil ve 80 91,21 10,80 1,21
550 Uzeri
5 Toplam 400 93,07 7,48 0,37
5
£

Cizelge 4.10°da goriildiigii gibi, 6gretmelerin mesleki kidem degiskeni ile
Insanci1l Egitim Hakkindaki Diisiinceler (F.395 = 1.47; p> 0.05) ve Akademik
Siirecin Insancil Egitime Yansimasi (F(4-305) = 0.96; p> 0.05) alt boyutlarinda
anlamli bir farklililk bulunmamaktadir. Buna karsin Insancil Egitimin Okul
Ortamina Etkisi (F.395y = 3.11; p< 0.05) alt boyutunda anlamli bir farklilik

vardir.
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Cizelge 4.11: Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene dfl df2 P
Istatistik
Insancil Egitimin Okul Ortamma 1,627 4 395 ,16

Etkisi

Cizelge 4.11e yapilan varyanslarin homojenligi testine gore Insancil Egitimin
Okul Ortamina Etkisi (Ly-395) 1.61 p>0.05) alt boyutunda dagilim normaldir.
Bu alt boyut icin ANOVA sonrast belirlenen ve anlamli farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigin1 belirlemek ic¢in post-hoc analizi yapilmistir.
Varyanslarin homojen olmasi durumunda yaygin olarak kullanilan LSD c¢oklu
karsilastirma testi tercih edilmistir. LSD testi gruplarin (08retmenlerin egitim
durumu degiskeni) farkli 6rneklem sayisina sahip olmasi ve ayrica bu testin o
hata payint kontrol altinda tutma 6zelliginden dolay1 tercih edilmistir. Yapilan

LSD coklu karsilastirma sonuclar1 Cizelge 4.12°de verilmistir.

Cizelge 4.12: Egitimin Insancillastiriimasi  Olgeginin, Insancil Egitim
Hakkindaki Diisiinceler ve Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi Alt
Boyutlarinin  Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonrasi Post-Hoc LSD Testi Sonuglari

Bagiml Degisken (I) Mesleki (J) Mesleki Ortalama sh, P

Kidem Kidem Fark (1-J)
Insancil Egitimin  6-10 Yil 11-15 Yil 2,75* 1,18 ,02
Okul Ortamina Etkisi  Arasi Arasi
16-20 Yil 2,80* 1,18 ,01
Arasi
21 Yil ve -3,67* 1,16 ,01
Uzeri

Cizelge 4.12°de, egitimin insancillastirilmasi dlgeginin, Insancil Egitimin Okul
Ortamina Etkisi alt boyutunun 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore
farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi

(anova) sonrasi post-hoc LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir.

Mesleki kidemi 6-10 yil olan 6gretmenlerin (X= 94.89), kidemi 11-15 yil
arasinda (X=92.14), 16-20 yil arasinda (X=94.01) ve 21 yil ve iizerinde olan
ogretmenlere (X=91.21) gore, Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt
boyutuna daha ¢ok katilmaktadirlar (p<0.05). Mesleki kidemi 6-10 yil arasinda

olan Ogretmenler, o6grencilerin 6zgiiven ve 0z disiplinin gelistirilmesi, benlik
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gelisimine 6nem verilmesi, kendini ifade edebilen bagimsiz bireyler olarak
yetigsmeleri, kendini gerceklestirmesine ve aktif ve igbirligi gelistirmesine 6nem
verilmesi, modern bir anlayisa sahip olmasi, insani degerleri ve gereksinimleri
Onemseyen, bireysel farkliliklarin dikkate alindigi, karakter ve ahlak gelisiminin
saglandigr bir egitime daha cok katildiklarint belirtmislerdir. Buradan da
anlagilacagi lizere mesleginde ilk 10 yil1 doldurmus olan 6gretmenlerin egitimin
insancillagtirilmas1  6lgegine  vermis olduklar1  yanitlar gdz  Onilinde
bulunduruldugunda, bu 6gretmenlerin daha kidemli 6gretmenlere gore insancil

egitim anlayisina daha fazla katildiklar1 sdylenebilir.

Cizelge 4.13: Egitimin Insancillastirilmasi Olgeginin Alt Boyutlar ile
Ogretmenlerin  Calistiklar1  Kurum  Degiskenine  gére  Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Calisilan N X SS Sh, t
Puan Kurum Testi
t sd p

Insancil Egitim Devlet 194 18,21 1,90 0,14 -83 398 47
Hakkindaki Okulu

Distinceler Ozel 206 18,36 1,78 0,12
Okul
Akademik Devlet 194 16,54 5,04 0,36 -77 398 40
Siirecin Insancil  Okulu
Egitime Ozel 206 16,88 4,64 0,32
Y ansimasi Okul

Insancil Egitimin Devlet 194 92,10 8,57 0,62 -2,53 398 ,02
Okul Ortamina Okulu

Etkisi Ozel 206 9397 616 043
Okul

Cizelge 4.13’te, egitimin insancillastirilmast o6lgeginin alt boyutlar1 ile
ogretmenlerin c¢alistiklart kurum degiskenine gore farklilagip farklilagmadigim
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sucunda, Insancil Egitim
Hakkindaki Diisiinceler (tzosy = -0.83; p>.05), Akademik Siirecin Insancil
Egitime Yansimasi (tzesy = -.77; p>.05) alt boyutlarinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Buna karsin Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi (t(3gg) = -
2.53; p<.05) alt boyutu ile gorev yaptiklar1 kurum degiskeni arasinda anlaml1 bir
farklilik vardir. Ozel okullarinda calisan ogretmenlerin (X =93,97), devlet

okullarinda ¢alisan 6gretmenlere (X=92,10) gore, dgrencilerin 6zgiiven ve 6z
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disiplinin gelistirilmesi, benlik gelisimine dnem verilmesi, kendini ifade eden
bagimsiz bireyler olarak yetismeleri, kendini ger¢eklestirmesine, aktif ve
isbirliginin gelistirilmesine 6nem verilmesi, modern bir anlayisa sahip olmasi,
insani degerleri ve gereksinimleri 6nemseyen, bireysel farkliliklarin dikkate
alindig1, karakter ve ahlak gelisiminin saglandigi bir egitime daha ¢ok
katildiklarin1  belirtmislerdir. Ozel okullarda c¢alisan ogretmenlerin  devlet
okullarinda calisan 6gretmenler ile Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt
boyutunda fikir ayriligina diistiigii sonucu degerlendirilmekle birlikte insancil

degerleri daha fazla gozettigi diisiiniilebilir.

Cizelge 4.14: Insancil Egitim Hakkindaki Diisiinceler Alt Boyutuna iliskin
Tanimlayic1 Analiz Tablosu

Alt Boyut
(n=400) £ =
= = g £
= - £ =
c o o = c =
e = = N s 25
s E E = = < =
E T = = = ETZ
c < 5] < < C <
. [ - - - =
Insancil Egitim f % f % F % f % f % x Ss
Hakkindaki
Diisiinceler
Al Insan her seyden 3 8 4 10 10 25 73 18,3 310 775 4,71 0,64
once gelmelidir.
A2 Seffaflik 6ncelikli 1 3 2 5 10 25 130 325 257 64,3 4,60 0,59
olmalidir.

A3 Duygu da edinilen 2 5 5 13 12 3,0 144 36,0 237 59,3 4,52 0,67
bilgi kadar 6nemlidir.
A4 Egitimin iyilestirici 5 1,3 6 15 14 35 150 375 225 56,3 4,46 0,75

rolii egitim ortamini
monotonlagtirmamali.

Cizelge 4.14’te, goriildiigii gibi, ogretmenlerin Insancil Egitim Hakkindaki
Diistinceleri incelendiginde % 77.5’1 insan her seyden once gelmeli, % 64.3°1
seffaflik Oncelikli olmali, %59.3’1 duygunun bilgi kadar 6nemli oldugu ve
%56.3’1  egitimin 1yilestirici rolii egitim ortamint monotonlastirmamali
goriisiine tamamen katildiklarini belirtmislerdir. Olgegin Insancil Egitim
Hakkindaki Diisiinceler alt boyutuna iliskin maddelerde 6gretmen goriisleri X

=4.46 ile < 4.71 arasindadir.
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Cizelge 4.15: Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimasi1 Alt Boyutuna
Iliskin Tanimlayict Analiz Tablosu

Alt Boyut
(n=400) £ £
=S = £
c 5 5 £ 5 c §
g 2 2 ) S g s
s E £ 5 =y s Z
55 3 5 g 5 %
- X M - - =
Akademik Siirecin f % f % f % f % f % X Ss
insancil Egitime
Yansimasi
B5 Olgme ve 108 27,0 37 93 94 235 49 12,3 112 28,0 293 1,19
degerlendirme en
onemli agama
olmalidir.
B6  Asil 6lgiit 195 48,8 61 15,3 193 21 53 46 11,5 3,57 1,05

akademik basari

olmalidir.

B7 Bireyler bagimli 151 37,8 52 13,0 108 27,0 24 6,0 65 16,3 3,36 1,08
ve kontrolli

olmalidir.

B8 Basar1y1 artirmak 102 25,5 52 13,0 70 175 36 9,0 140 350 2,99 1,22
i¢in rekabet
ortami

yaratilmalidir.

B9  Duygulardan ¢ok 142 355 21 53 100 250 31 7,8 106 26,5 3,04 1,07
mantik 6n planda

olmalidir.

B11 Salt bilgi 187 46,8 59 14,8 52 13,0 25 6,3 77 19,3 345 1,14
aktarimina

dayanmalidir.

Cizelge 4.15’te, Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimas: alt boyutuna
iligkin O6gretmen goriislerinin en yiiksek yiizde degerleri incelendiginde, %
48,8°1 asil 0Ol¢iit akademik basar1 olmali, % 37.8°1 bireyler bagimli ve kontrollii
olmali, % 35.5’1 duygulardan ¢ok mantik 6n planda olmali ve%46.8’1 egitim salt
bilgi aktarimina dayanmali goriisiine Tamamen Katilmadiklarinmi belirtmislerdir.
Bu sorulara iligkin maddelerde 6gretmen goriisleri ortalamalar1 X =3.04 ile X
3.57 arasindadir. Buna karsin dgretmenlerin % 28.0°1 Olgme ve degerlendirme

en Onemli asama olmali ve %35.0’1 basariyr artirmak icin rekabet ortami
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yaratilmali maddelerine Tamamen Katildiklarin1 belirtmislerdir. Bu sorulara

iliskin maddelerde 6gretmen goriisleri ortalamalari

gergeklesmistir.

x =2.93 ile x 3.99 olarak

Cizelge 4.16: Insancil Egitimin Okul Ortamma Etkisi Alt Boyutuna iliskin

Tanimlayici1 Analiz Tablosu

Alt Boyut

(n=400) £ £

) o Y Y. - 2

Insancil  Egitimin Okul f % f % f % f % f % X Ss

Ortamina Etkisi

C13 Bireyde 6z disiplin 2 5 8 2,0 13 33 197 49,3 180 450 4,36 0,69
gelistirmek esas
olmalidir.

Cl4 Bireyde 0z given 2 5 3 8 3 .8 152 38,0 240 60,0 4,56 0,61
gelistirmek esas
olmalidir.

C15 Ama¢ kendini ifade 1 3 1 3 6 15 8 21,3 307 768 4,74 0,52
edebilen bagimsiz
bireyler yetistirmek
olmalidir.

Cl6 Amag yenilik¢i, 1 ,3 1 3 5 13 101 253 292 73,0 4,71 0,53
demokratik bir okul
ortami olusturmak
olmalidir.

C17  Bireyin kendini 1 3 1 3 1 3 68 17,0 329 823 4,81 0,45
gergeklestirmesine
firsat taninmalidir.

C18 Bireylerin benlik 3 8 3 8 5 13 79 198 310 77,5 4,73 0,60
gelisimine onem
verilmelidir.

C19 s birliginin 1 ,3 2 5 86 215 310 775 1 3 4,77 0,47
gelistirilmesi
saglanmalidir.

C21  Ogrenci aktif olmaya 1 ,3 4 10 80 200 314 785 1 3 4,77 0,48
6zendirilmelidir.

C22 Mutlu ve giivenli bir 1 3 1 3 3 .8 55 13,8 340 850 4,84 0,45

egitim ortami
saglanmasi
onemsenmelidir.
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Cizelge 4.16: (Devami) Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi Alt Boyutuna
Iliskin Tanimlayict Analiz Tablosu

C23  Tlerlemecilik esas 1 3 3 8 12 30 112 280 272 68,0 4,63 0,61

olmalidir.

Geleneksel 1 3 11 28 40 10,0 143 358 205 51,2 4,35 0,79
C24  kaliplardan ziyade

modern anlayis1

hakim olmalidir.

C25 Zorlama olmamalidwr. 1 ,3 12 3,0 42 105 132 33,0 213 533 436 0,81

C26 Bireye saygt esas 2 5 1 3 7 1,8 95 238 295 738 4,70 0,57
alinmalidir.

C27 Adil bir gelecek 1 3 1 3 3 8 92 23,0 303 758 4,74 0,550
amaclanmalidir.

C28 Insanm degerleri ve 1 3 4 10 4 1,0 91 22,8 300 75,0 4,71 0,56
ihtiyaglart 6n planda

olmalidir.
C29 Bireylerin tercihlerini 0 0 2 5 13 3.3 115 28,7 270 675 4,63 0,57
kendilerinin
yapmasina imkan
taninmalidir.

C30 Bireysel farkliliklar1 1 3 3 8 4 1,0 88 22,0 304 76,0 4,73 0,54
dikkate alinmalidir.
C31 Karakter ve ahlak 3 8 3 .8 6 1,5 75 18,8 313 78,3 4,73 0,60
gelisimi
saglanmalidir.
C32 Diizenlenen farkh 2 5 6 15 19 48 111 27,8 262 655 4,56 0,70
etkinlikler  egitimin
asil amacindan
uzaklagmamalidir.
Bireylere  saglanan 3 ,8 3 8 6 15 108 27,0 280 70,0 4,65 0,63
C34 insiyatiflerin  egitim
siireclerini suistimale
ugratmasi

onlenmelidir.

Cizelge 4.16°da, Insancil Egitimin Okul Ortamma Etkisi alt boyutu
incelendiginde 6gretmenlerin % 45.0°1 bireyde 6z disiplin, % 60.0°1 6zgiiven,
%76.8’1 kendini ifade edebilen bagimsiz bireyler gelistirmek esas olmali, %
73.0°1 yenilik¢i, demokratik bir okul ortami olusturma, %82.3’1i bireyin kendini
gergeklestirmesine firsat taninmali ve %77.5°1 benlik gelisimine dnem verilmeli,
% 85.0’1t Mutlu ve giivenli bir egitim ortami saglanmasi Onemsenmeli ve

%68.0’1 ilerlemeci egitim felsefesinin esas olmasi gerektigine Tamamen
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Katildiklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin % 7.5°i is birliginin gelistirilmesi
saglanmali ve %78.5’1 0Ogrenci aktif olmaya Ozendirilmeli maddelerine
katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir. Elde edilen sonuglardan da
anlasilacag lizere katilimcilarin yarisindan fazlasinin insancil egitimi gozettigi
ancak, yine de insan ve ihtiyagclarini géz Oniinde tutan bir anlayis igin
caligmalarin devam etmesi halinde bu degerlerin daha da artabilecegi

gorilmektedir.

Ogretmenlerin % 51.2’1i geleneksel kaliplardan ziyade modern anlayisi hakim
olmali, %53.3’1i zorlama olmamali, %73.8°1 bireye saygt esas olmali, %75.8’1
adil bir gelecek amacglanmali, %75.0°1 insanin degerleri ve ihtiyaclar1 6n planda
olmali, % 67.5°1 Bireylerin tercihlerini kendilerinin yapmasina imkan taninmall,
%76.0’1 bireysel farkliliklar1 dikkate alinmali, %78.3’1 karakter ve ahlak
gelisimi saglanmali, %65.5> farkli etkinlikler egitimin asil amacindan
uzaklagmamali ve %70.0°1 bireylere saglanan inisiyatiflerin egitim siireclerini
suiistimale ugratmasi dnlenmeli goriisiine tamamen katildiklarin1 belirtmislerdir.
Bu sorulara iliskin maddelerde 6gretmen goriisleri ortalamalar1t < =4.36 ile X
4.84 olarak gergeklesmistir. Elde edilen bulgular dikkate alindiginda insancil
egitim c¢aligmalarin devam edilmesi gerektigi 6gretmenlere hatta insanlara bu
alanda gerekli egitimler verilerek farkindalik yaratilmasi  gerektigi

degerlendirilebilir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 Sonu¢

Calismanin bu kisminda arastirmada elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Egitimin Insancillastiriimas: Olgeginin alt boyutlar: ile dgretmenlerin
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Her
iki cinsiyet de insancil egitim adina gelistirilen 6lgege yakin yanitlar

vermistir.

Egitimin Insancillastiriimas: Olgeginin alt boyutlarinin égretmelerin yas
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Tim yas

gruplar1 insancil egitim adina gelistirilen 6l¢ege yakin yanitlar vermistir.

Egitimin insancillagtirilmas1 06l¢eginin, insancil egitim hakkindaki
diisiinceler ve akademik siirecin insancil egitime yansimasi alt boyutunun
ogretmenlerin brans degiskenine gore farklilastigi goriilmektedir. Sinif
ogretmenleri, Sosyal Bilgiler ve Matematik Ogretmenlerine gore,
insancil egitim hakkindaki diisinceler alt boyutuna daha ¢ok
katildiklarin1 belirtmislerdir. Sinif 6gretmenleri, insan her seyden Once
gelmeli, seffaflik oncelikli olmali, duygunun bilgi kadar 6nemli oldugu
ve egitimin iyilestirici ortamini monotonlastirmamali diisiincesine daha
cok katilmaktadirlar. Simif 6gretmenlerinin egitimin insancillastirilmasi
Olcegine vermis olduklar1 yanitlar géz oniinde bulunduruldugunda, brans
ogretmenlerine gore daha insan ve insan duygusunu 6n planda tuttuklari

sonucuna ulasilmistir.

Matematik 6gretmenlerinin Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi 6gretmenlerine
gore, Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimas: alt boyutuna daha
cok katilmaktadirlar. Matematik Ogretmenleri, basariyr artirmak igin
rekabet ortam1 yaratilmali, akademik basarinin 6l¢iit olmasi, bireylerin
bagimli ve kontrollii olmasi, rekabet ortaminin yaratilmasi, duygulardan

¢ok mantigin 6n plana ¢ikmasi ve egitimin bilgi aktarimina dayanmasi
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diisiincesine daha fazla katilmaktadirlar. Bu bulgunun egitimin

insancillastirilmasi diisiincesiyle ¢elistigi degerlendirilmektedir.

Egitimin insancillagtirilmas1 06l¢eginin, insancil egitim hakkindaki
diistinceler ve akademik siirecin insancil egitime yansimasi alt boyutunun
ogretmenlerin egitim durumu degiskenine gore farklilasmaktadir. On
Lisans mezunu o6gretmenleri Lisans mezunu ve Yiiksek Lisans mezunu
ogretmenlere gore, Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimasi alt
boyutuna daha fazla katilmaktadirlar. On Lisans mezunu &gretmenleri,
basariy1r artirmak i¢in rekabet ortami yaratilmali, akademik basarinin
Ol¢iit olmasi, bireylerin bagimli ve kontrollii olmasi, rekabet ortaminin
yaratilmasi, duygulardan ¢ok mantigin 6n plana ¢ikmasi ve egitimin bilgi
aktarimina dayanmasi diisiincesine daha fazla katilmaktadirlar. Bu
bulgunun egitimin insancillastirilmas1 diisiincesiyle c¢elistigi ve elde
edilen verilerden de anlasilacagi ilizere 6n lisans mezunu dgretmenlerin
lisan ve yiiksek lisans mezunu Ogretmenlere gore, insan ve insan
ihtiyaclarint bu duruma paralel olarak insancil egitim anlayisini ikinci

planda tuttugu degerlendirilmektedir.

Egitimin Insancillastirilmas: 6lg¢eginin, Insancil Egitimin Okul Ortamina
Etkisi alt boyutunun Ogretmenlerin mesleki kidem degisikligine gore
farklilasmaktadir. Mesleki kidemi 6-10 yil olan 6gretmenlerin, kidemi
11-15 yi1l arasinda, 16-20 yil arasinda 21 yil ve {izerinde olan
ogretmenlere gore Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt boyutuna
daha cok katilmaktadirlar. Mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan
ogretmenler, O6grencilerin 0zgiliven ve 6z disiplin gelistirilmesi, benlik
gelisimine 6nem verilmesi, kendini ifade eden bagimsiz bireyler olarak
yetismeleri, kendini gergeklestirmesine, modern bir anlayisa sahip olmasi
insani degerleri ve gereksinimleri onemseyen, bireysel farkliliklarin
dikkate alindigi, karakter ve ahlak gelisiminin saglandigi bir egitime
daha c¢ok katildiklarin1 belirtmislerdir. Mesleginde ilk 10 yil1 doldurmus
olan Ogretmenlerin egitimin insancillastirilmast  Olge8ine vermis
olduklar1 yanitlar géz 6niinde bulunduruldugunda, bu 6gretmenlerin daha
kidemli oOgretmenlere gore insancil egitim anlayisina daha fazla

katildiklar1 olduklar1 sonucuna ulagilmistir.
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Egitimin insancillastirilmasi1 6lgeginin alt boyutlar1 ile O6gretmenlerin
calistiklar1 kurum degiskenine gore farklilastigi bulunmustur. Buna gore
Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt boyutu ile gdrev yaptiklar
kurum degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Ozel
okullarinda  calisan  Ogretmenlerin  devlet okullarinda  c¢alisan
O0gretmenlere gore, 6grencilerin 6zgiliven ve 6z disiplinin gelistirilmesi,
benlik gelisimine 6nem verilmesi, kendini ifade edebilen bagimsiz
bireyler olarak yetismeleri, kendini ger¢eklestirmesine, aktif ve isbirligi
gelistirilmesine 6nem verilmesi, modern bir anlayisa sahip olmasi, insani
degerleri ve gereksinimleri onemseyen, bireysel farkliliklarin dikkate
alindig1, karakter ve ahlak gelisiminin saglandigi bir egitime daha ¢ok

katildiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin Insancil Egitim Hakkindaki Diisiinceleri incelendiginde
insan her seyden once gelmeli, seffaflik 6ncelikli olmali, duygunun bilgi
kadar oOnemli oldugu ve egitimin iyilestirici rolii egitim ortamini

monotonlastirmamalr goriisiine tamamen katildiklarini belirtmislerdir.

Akademik Siirecin Insancil Egitime Yansimasi Alt Boyutuna iliskin
O0gretmen goriiglerinin incelendiginde; asil 6l¢iit akademik basar1 olmali,
bireyler bagimli ve kontrollii olmali, duygulardan ¢ok mantik 6n planda
olmali ve egitim salt bilgi aktarimina dayanmali goriisiine tamamen
katilmadiklarin1 belirtmiglerdir. Buna karsin 6gretmenlerin 6lgme ve
degerlendirme en 6nemli asama olmali ve basariyr artirmak icin rekabet
ortami1 yaratilmali maddelerine tamamen katildiklarint belirtmislerdir.
Burada 6gretmenlerin, yarisindan fazlasinin insancil degerleri gozettigi

sonucuna ulasilmistir.

Insancil Egitimin Okul Ortamina Etkisi alt boyutu incelendiginde;
O0gretmenlerin bireyde 6z disiplin, oOzgiliven, kendini ifade edebilen
bagimsiz bireyler gelistirmek esas olmali, yenilik¢i, demokratik bir okul
ortami olusturma, bireyin kendini gerceklestirmesine firsat taninmali,
benlik gelisimine onem verilmeli, Mutlu ve giivenli bir egitim ortami
saglanmasi Onemsenmeli, ilerlemeci egitim felsefesinin esas olmasi
gerektigine tamamen katildiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin, is

birliginin gelistirilmesi saglanmali, 6grenci aktif olmaya 6zendirilmeli
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maddelerine katiliyorum seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerin
geleneksel kaliplardan ziyade modern anlayisi hakim olmali, zorlama
olmamali, bireye saygi esas olmali, adil bir gelecek amaglanmali, insanin
degerleri ve ihtiyaglar1 6n planda olmali, bireylerin tercihlerini
kendilerinin yapmasina imkan taninmali, bireysel farkliliklar1 dikkate
alinmali, karakter ve ahlak gelisimi saglanmali, farkli etkinlikler egitimin
asil amacindan uzaklagsmamali ve bireylere saglanan inisiyatiflerin egitim
siireclerini  suiistimale ugratmasi1 Onlenmeli goOriisiine tamamen
katildiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin verdigi yanitlar neticesinde
insancil degerlerin 6nemsendigi ancak yine de daha insancil bir toplum
ve okul iklimi i¢in insani degerlerin daha 6n planda tutulmasi gerektigi

sonucuna ulasilmistir.

5.2 Tartisma

Mevcut arastirmanin temel amaci, egitimin insancillagtirilmasina iliskin
O0gretmen goriislerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda bazi sonuglara ulasilmistir.
Arastirma sonuclarina gore; akademik siirecin insancil egitime yansimasi alt
boyutunda anlamli farkliliklar goriilmektedir. Brang 6gretmenlerinin (fen bilgisi
ve matematik) bireyler bagimli ve kontrollii olmali ve egitim salt bilgi
aktarimina dayali olmal1 diisiincesi ile 6gretmen merkezli bir egitim sisteminden
yana bir tavir takinildigir sonucuna ulasilmistir. Halbuki insancil egitim; zararl
ve sagliksiz sinif ortamina maruz kalinmasina bir tepki olarak gelistirilmistir
(Patterson, 1987:8-10). Bu nedenle monoton bilgi kazandirmak ve yalnizca
teoriye bagli kalmak degil, yasayan canlinin yani insanin duygularini ve
diistincelerini de dikkate alarak bir egitim - Ogretim ortami sunmak
hedeflenmistir. Bu egitim siirecinde egitim-6gretim etkinliklerinin 6grenci
merkezli olmasi gerekmektedir. Benzer bir arastirmada Devecioglu (2014),
O0gretmenlerin ve yoneticilerin yarisindan fazlasinin sistemin 6grenci merkezli
olmas1 gerektigini ancak sistem igerisinde buna yeterince yer verilmedigi

sonucuna ulagmistir.

Yine mevcut arastirmada elde edilen bir diger sonuca gore mesleginde ilk 10
yil1 doldurmus olan 6gretmenlerin daha kidemli 6gretmenlere goére insancil

egitim anlayisina daha fazla katilmaktadirlar. Mesleki kidemi fazla olan
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O0gretmenlerin daha Ogretmen merkezli ve otoriter bir tutum takindiklari
sonucuna ulasilmistir. Yine Aydin (2004) tarafindan yapilan bir c¢aligmada,
meslek icerisinde gecirilen yer ve yil insani Ogretmenlikte biraz daha
olgunlastirirken, yillarin getirmis oldugu bikkinlik ve isteksizligin de
beraberinde geldigini bu yiizden Ogretmenlerin daha kati davranabildiklerini

bulmustur.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore insancil degerlerin en ¢ok sinif
ogretmenleri tarafindan gozetilmektedir. Insancil degerlerin gittikce kotiiye
gitmesi, toplum i¢inde huzurlu ve giivenli bir yasam i¢in 6nemli goriilmektedir
(Ordek, 2005). Ancak Carik¢r’nmin  (2010) yaptign bir ¢alismada, dgretmen
adaylarinin insan haklar1 egitimine yonelik tutumlar1 incelendiginde en diisiik

degerlerin sinif 6gretmenligi anabilim dalinda oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mevcut aragtirmadan elde edilen bir bagka sonuca gore katilimcilarin yas ve
cinsiyet degiskenine gore egitimin insancillagtirilmasi dlgegine vermis oldugu
yanitlar degerlendirildiginde anlamli bir farkliligin bulunmadigi ve her iki
cinsiyetin ve tiim yas gruplarinin birbirlerine yakin yanitlar verdigi sonucuna
ulagilmistir. Carik¢i’nin (2010), yapmis oldugu Ogretmen adaylarinin insan
haklar1 egitimine iliskin tutumlarina bakildiginda yas ve cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farliligin olmadigi her iki cinsiyetin ve yas gruplarinin
birbirlerine yakin yanitlar verdigi sonucuna ulasilmis ve bu durumun mevcut

arastirmay1 destekler nitelikte oldugu sonucuna ulagilmistir.

Mevcut arastirmadan elde edilen sonuclara gore insancil egitimin okul ortamina
yansimasi alt boyutunda 6gretmenlerin %45.0°1 bireyde 6z disiplin gelistirmek
esas olmali, %76.8’1 kendini ifade eden bagimsiz bireyler gelistirmek esas
olmali, %53.3’1 zorlama olmamal1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu sonuglara
insancil egitim agisindan bakilacak olunursa insancil egitim i¢in umut verici bir
sonuca yaklasildig1 degerlendirilebilir. Ancak Devecioglu’nun (2014) yapmis
oldugu bir ¢alismada katilimcilarin vermis oldugu yanitlar egitimde disiplinin
olmas1 gerektigini fakat gerek Ogrenciden gerekse sistemden kaynakli bazi
durumlardan dolay1 disiplinin olmadigi yoniinde fikir belirtildigi sonucuna

ulasilmistir.
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5.3 Oneriler

Arastirmanin  bu bolimiinde uygulayicilar ve diger arastirmacilar igin

gelistirilmis Onerilere yer verilmistir.

5.3.1 Uygulayicilar icin oneriler

Olgekten elde edilen sonuglar baz alindiginda mevcut dgretmenlerin
insancil egitim gerektiren davranislar gostermedigi sonucu goz Oniinde
bulunduruldugunda, 6gretmenlere insancil egitim ile ilgili seminerler

dizenlenmelidir.

Brang 6gretmenlerinin akademik basarinin yani sira insani degerlere de

Onem vermesi i¢in miifredatta gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Egitim - Ogretim ortam1 6zel ya da devlet kurumu olmasina

bakilmaksizin gerekli insani degerler ¢izgisinde diizenlenmelidir.

5.3.2 Diger arastirmacilar icin oneriler

Lisansiistii tezlerde ‘* Insancil Egitime’’ iliskin durumlarin gelistirilmesi

i¢in daha ileri arastirmalar yapilabilir.

Bu calisma nicel bir c¢alismadir. Nitel bir calisma ile mevcut

karsilastirma yapilabilir.

Arastirmada veriler 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullarda toplanmistir.
Veriler 6gretmenlerin kendilerini daha rahat hissedecekleri ortamlarda

online olarak da toplanabilir.

Arastirmada farkli okul tiirlerine odaklanilmistir. Gelecek arastirmalarda
her bir okul tiirli i¢in ayr1 arastirma yapilarak calisma sonuglar1 daha ¢ok

derinlestirilebilir.

Mevcut arastirma Istanbul ili Basaksehir ve Beylikdiizii ilgeleri ile smirl
ylriitiilmiistiir. Benzer ¢alismalar daha biiyiik evreni kapsayacak sekilde

yapilabilir.

Insancil egitim cercevesinde ogrencilerin ogretmenlerini

degerlendirecegi ¢alismalar yapilabilir.
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Ek a: Olgek

Evrak Tarih ve Sayisi: 2£/62/2016-88608

Saym meslektasim,

Bu oleek, “Egitimin - Insancillastirilmasina® iligkin Ggretmen goriiglerini belirlemeyi
amaglamaktadir. Akademik bir ¢ahsmada kullamlmak amaciyla sizlerin verecegi bilgilere ihtiyag
duyulmustur. Calismaya verilen yamtlann bilimsel amagla ve yalmzca bu arastirma igin kullanilacagn,
baska higbir yerde ve higbir suretle kullamlmayacags i¢in isminizi yazmaniza gerek yoktur. Liitfen higbir
soruyu cevapsiz birakmayiniz. Sagladigimz katkilar ve gosterdiginiz, ilgi icin simdiden tesekkiir ederim.

ELIF ALP

Yildiz Teknik Universitesi Egitim Yoretimi Béliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagida verilen segencklerden, sadece bir tanesine garp: (x) isareti koyunuz.
BOLUM I: Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()

2. Yasumz: () 21-25 yas ( )26-30 yas ( )31-35yas ( )36-40yas
( )41-45yas  ( )46-50yas  ( )Slyasve
3.Bransmmz: () Simf Ogretmenligi () Matematik 6gretmenligi () Sosyal Bilimler
() Fen Bilgisi Ogretmenligi - () Diger
4.Egitim Durumu: ( )OnLisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans () Doktora
5. Mesleki Kideminiz: () 1-5Yil aras1 () 6-10 Yil aras: () 11-15 Y1l arast
() 16-20 Yl aras1 ()21 Yl veiistii
6. Alnan Hizmet I¢i Egitim Sayis1: ()
7. Cahstgimz Kurum Tiirii: () Kamuokulu () Ozel okul

BOLUM I
. , sl B |8 | E gk
= Egitimin Insancillastrdmast esas alan egitim-Ggretim E £ s = S E 3
S |uygulamalarinda, E -§' £ E g E E
= s fE| 3|8 |35 |53
= & P 7
1 |insan her seyden once gelmelidir, CHICHICH[CH] )
2 | Seffaflik 8ncelikli olmahdr. CHOCH[CHICHC)
3 | Duygu da edinilen bilgi kadar énemlidir. CHCHTCHICH] )
4 | Egitimin iyilestirici rolii egitim ortamin monotonlagtirmamalidir. CHICHTCHTCH] )
5 [Olgme ve degerlendirme en 6nemli aama olmalidur. COCHICHICH]T )
6 | Asil dlgiit akademik basan olmalidir. CYEC YD ¥ )
L7 Bireyler bagimli ve kontrollii olmahdir. CHIC )]« ) i ( ) ( U

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununa goére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir
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Garih ve

Sayisi: 28/62/2018-088028

Egitimin Insancillastrdmasim esas alan egitim-ogretim
uygulamalarinda,

Tamamen
katiliyorum

Katiliyornm

Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen

Basarty: artirmak i¢in rekabet ortami yaratilmalidur.

Duygulardan ¢ok mantik 6n planda olmahdr.

10

Cevresel faktorler gretmene degil dgrenciye gore tasarlanmalidir.

11

Ogretim yontemi salt bilgi aktarimina dayanmalidir.

12

Ogrenci merkeze alinmalidir.

13

Bireyde 6z disiplin gelistirmek esas olmahdir.

14

Bireyde oz giiven gelistirmek esas olmalidur.

15

Amag kendini ifade edebilen bagimsiz bireyler yetistirmek olmalidir.

16

Amag yenilik¢i, demokratik bir okul ortam1 olusturmak olmalidur.

17

Bireyin kendini gerceklestirmesine firsat taninmahdr.

18

Bireylerin benlik gelisimine dnem verilmelidir.

19

Is birliginin geligtirilmesi saglanmaldur.

20

Bireyler siurlandimimamalidir.

21

Ogrenci aktif olmaya 6zendirilmelidir.

22

Mutlu ve giivenli bir egitim ortam saglanmast Onemsenmelidir.

23

Tlerlemecilik esas olmalidir.

| ] | | | | ] ]| | | ] | | | | |

| | < o <] < < | <] <] —| ~| <] | —«| —«| «| Katimyorum

24

Geleneksel kaliplardan ziyade modern egitim anlayist hakim
olmalidir.

~Al Al Al Al Al Al Al Al Al A A A A A~~~

| | | | ]| | | ] | | | =] ] ] | | —

~| | | | | ] | ]| ] | ] | ] | | | —
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| ] | ] | | ] | =] ] | |~~~ ~—| ~—

Zorlama olmamahdir.

26

Bireye sayg: esas almmahdir.

27

Adil bir gelecek amaglanmalidir.

28

Tnsanin degerleri ve ihtiyaglan 6n planda olmahdir.

29

Bireylerin kendi tercihlerini yapmasina imkan taninmalidir.

30

Bireysel farkhliklar dikkate alinmahidir.

31

Karakter ve ahlak gelisimi saglanmalidir.

32

Yapilan etkinlikler egitimi asil amacindan uzaklastirmamalidir.

33

Bireysel 6zgiirliiklerin alam simirlanmahdir.

34

Bireylere saglanan insiyatiflerin egitim siirelerini suiistimale

ugratmasi 6nlenmelidir.

~l A~ A~ A~ ~| ~| ~| ~] ~| ~

| | | | ]| | | | ] —
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| | ] ] ] ]| ] | ] —

| | ] | ] | ~| | ] ~
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Konuya iligkin gériis ve énerileriniz varsa litfen belirtiniz:
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile inlzalanmls.i}r/,
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Ek b: Olgek Izin yazilar

PR TG
A ey ISTANBUL VALILIGi
3 i1 Milli Egitim Midiirligi

Sayr  :59090411-44-E.5705582 19.03.2019
Konu : Anket Arastirma izni

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

flgi: a) 18.02.2019 tarihli ve 998 sayili yaziniz.
b) Valilik Makaminin 08.03.2019 tarih ve 4973303 sayih oluru.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Elif ALP'in
"Egitimin insancillasmasina iliskin Ogretmen Goriiglerinin Belirlenmesi" konulu
aragtirma ¢aligmasi hakkindaki ilgi (a) yazimz ilgi (b) valilik onay1 ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve aragtirmacinin s6z konusu talebi; bilimsel amag diginda kullanmamas,
uygulama sirasinda bir érnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah
veri toplama araglarimn Kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulagtinilarak
uygulamlmasi, katihmeilarin géniilliiliik esasma gore segilmesi, aragtirma sonug raporunun
miidiirliigiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasilmamasi kosuluyla, gerekli duyurunun
aragtirmact tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda,
egitim-Ogretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onayr dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta i¢inde sonugtan Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme
Baliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Timur TUGRAL

Miidiir a.
Sube Miidiirii
EK:
1- Valilik Onayi
2- Olgekler
Milli Egitim Miidiirliigd Binbirdirek M. imran Oktem Cad. A. BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/Istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile i hitps:/ meb.gov.tr 0Obaf-8b7d-3c06-a8c6-c518 kodu ile teyit edilebilir.
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PN TC.
2 2\ ISTANBUL VALILIGi

i ikd i1 Milli Egitim Miidiirlagi
Sayr  :59090411-20-E.4973303 08/03/2019

Konu : Anket ve Arastirma izin Talebi.
VALILIK MAKAMINA

flgi:  a) istanbul Aydin Universitesinin 18.02.2019 tarihli ve 998 sayil yazsi.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tk. Gn. Md. 22.08.2017 tarih ve 12607291/2017/25 No'lu Gen.
¢) Milli Egitim Mudirliigii Arastirma ve Anket Komisyonunun 07.03.2019 tarihli
tutanagi.

Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans Ggrencisi Elif
ALP'in "Egitimin insancillasmasina iliskin Ogretmen Goriislerinin Belirlenmesi"
konulu tezi kapsaminda, ilimiz Basaksehir ve Beylikdiizii ilgelerinde bulunan egitim
kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere; anket uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) yazi ve
ekleri Midiirliigiimiizce incelenmistir.

Arasgtirmacinin s6z konusu talebi; bilimsel amag diginda kullanilmamasi, uygulama
sirasinda bir 6rnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah veri toplama
araclariiin kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastirilarak  uygulanilmasi,
katihmcilarin  goniilliiliik esasina gore secilmesi, arastirma sonu¢ raporunun
miidiirliigiimiizden izin ahnmadan kamuoyuyla paylagilmamasi kosuluyla, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim-6gretimi aksatmayacak
sekilde ilgi (b) Bakanhk emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonu¢tan Miidiirliigiimiize
rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirliigiimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Levent YAZICI
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1- Genelge.
2- Komisyon Tutanag..
OLUR
08/03/2019
Ahmet Hamdi USTA
Vali a.

Vali Yardimcisi

Milli Egitim Miidiirliigi Binbirdirek M. imran Oktem Cad. A.BALTA VHKI

No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr

Bu evrak giivenli ik imza ile i p: meb.gov.tr adresinden €C673-a805-3496-a899-4f80 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek c: Etik Kurul Raporu

T.C
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Midiirligi

Say1 :88083623-020
Konu : Etik Onay Hk.

Sayin Elif ALP

Tez galigmanizda kullanmak iizere yapmayi talep ettiginiz anketiniz Istanbul Aydn
Universitesi Etik Komisyonu'nun 15.01.2019 tarihli ve 2019/01 sayili kararyla uygun
bulunmugtur.

Bilgilerinize rica ederim.

e-imzahdir

Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin KAZAN
Miidiir a.
Miidiir Yardimcist
20/01/2020 Enstitii Sekreteri Biike KENDER
Evraki Dogrulamak Igin : https: la.aydin.edu.tr/enVision.Dogrula/BelgeDogrulama.aspx?V=BEKR3836R
‘Adres:Besyol Mah, Inonii Cad. No:38 Sefakdy , 34295 Kiiikgekmece / ISTANBUL Bilgi igin: Bike KENDER  [E1#2%[]
Telefon:444 1 428 Unvani: Enstitii Sekreteri <
Elektronik Ag:http://www.aydin.edu.tr/ )
a
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad Soyad : Elif ALP

Dogum Tarihi : 30.03.1992

Dogum Yeri : Samsun

Telefon : 0(539) 841 48 08

E- Posta > alpelif92@gmil.com

Egitim Bilgileri

Lisans : Dogu Akdeniz Universitesi / Kibris
Egitim Fakdiltesi
Smif Ogretmenligi

(2011-2015)

Yiiksek Lisans (Master)  : Istanbul Aydin Universitesi ve Y1ldiz Teknik
Universitesi
Ortak Programi - Egitim YoOnetimi / Tezli Master
Programi

Is Deneyimi

06.09.2019 — (Halen) : Seving Egitim Kurumlari (Sinif Ogretmeni)
17.07. 2018 — 31.08.2019 : Fikri Bilim Koleji (Smif Ogretmeni)
15.08.2016 —31.08.2018 : Cihangir Koleji (Sinif Ogretmeni)

15.09. 2015 — 20.06.2016 : Final Okullar1 (Sinif Ogretmeni)

Sunulan Bildiriler : 2. Uluslararas1 Egitimde Yeni Arayislar Kongresi

2nd International Congress On Seeking New
Perspectives in Education / Marmara Universitesi
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