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UNIVERSITELER iCiN iS$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM SiSTEMi
OZET

Is saglhig1 ve giivenligi, ¢alisanlarin, is yerinin, iiretimin, ziyaretcilerin, paydaslarin ve
diger sosyal ¢evre ile ilgili siireclerin ve iletisimin saglikli ve gilivenli yiiriitiilmesi
icin gereken multidisipliner bir bilim dalidir. Ancak bu bilim dali, her is kolu ve
sektoriin farkli tehlikeler ve riskler tasimasi nedeniyle farkli yontem ve metotlarla
uygulanmaktadir. Bu uygulama igin gelistirilen yonetim sistemleri ve rehberlerin
amaci, standart bir sistemin gelistirilmesine, siirecin aksamadan yiiriitiilmesine,
dokiimantasyon i¢in kaybedilen zamanin uygulamaya yonlendirilerek daha giivenli
ve saglikli ¢aligma ortamlarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in is glivenligi uzmanlarina ve is
yeri hekimlerine yardimci olmaktir. Ayni zamanda devlet denetimi standart bir
prosediire dayanilarak gerceklestirildiginde kontrol mekanizmalar1 daha etkin
calisacak ve sorunlara en kisa surede, bilimsel metotlarla ve hukuksal yuktamlalukleri
g0z ard1 etmeden miidahale edebilme yetenegi faaliyetlere kazandirilacaktir.
Yiiriitiilen tez caligmasi, Tiirkiye’de faaliyette bulunan {iniversiteler icin is saglig1 ve
giivenligi faaliyetlerinin dokiimante kismindan dolayr maruz kalinan zaman kaybinin
azaltilmasi, asir1 is yiikii yogunlugunun ortadan kaldirilmasi, evrak isleri ile
kaybedilen zamanin uygulamaya yonlendirilmesi kisacasi ig giivenligi uzmanlar1 ve
1s yeri hekiminin yiikiinii hafifletmesi ve etkin kontrol mekanizmasinin saglanmasina
yardimc1 olunmasi i¢in hazirlanmistir. Calismanin sonlandirilmasi i¢in 6ncelikle
tiniversitelerde is sagliglr ve giivenligi faaliyetlerini siirdiiren is glivenligi uzmanlar1
ile goriisiilmiistiir. Yapilandirilmis Goriigsme Teknigi ile gerceklestirilen aragtirmada
katilimcilara sorular yoneltilmis ve kisilerden cevaplar alinmistir. Cevaplar
derlenerek tiniversitelerdeki sorunlar tespit edilmeye calisilmigtir. Sonraki agamada
ise sorunlarin ortadan kaldirilabilmesine yonelik Oneriler sunulmustur. Sorunlarin
belirlenmesi ve ¢ozum 6nerilerinin sunulabilmesi i¢in hem yurt i¢i hem de yurt dist
kaynak taramasi yapilmistir. Bunun yaninda Ulkemizde ve yurt disinda faaliyette
bulunan iiniversitelerin durumu incelenmis ve buna uygun olarak calisma
sonug¢landirilmistir. Sorunlara getirilen dnerilerden biri tiniversiteler i¢in is saghigi ve
giivenligi koordinasyon merkezinin olusturulmasi olmustur. Koordinasyon biriminin
yapisinin nasil olmasi ve hangi tiyelerin bulunmasi gerektigi konusuna deginilmistir.
Koordinasyon biriminde goérev yapacak iiyelerin dokiimante yiiklerinin azaltilmas1
icin ise tuniversitelerde standart ve takip edilebilir bir is sagligt ve giivenligi
sisteminin saglanabilmesi adina dokiiman, sablon ve dilek¢eler olusturulmustur. Bu
belgelere ek olarak tiniversite iginde bulunan riskli alanlar igin bazi kurallar da
belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Iy sagligi ve giivenligi, Yonetim sistemi, Universite
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM FOR
UNIVERSITIES

ABSTRACT

Occupational health and safety is a multidisciplinary science that is required in order
to conduct processes related to employees, workplace, production, stakeholders, and
other social environments, and communication in a healthy and safe manner.
However, this discipline has to be practiced with different methods and techniques
due to different dangers and risks imposed by every branch of activity and sector.
The management system and guides developed for the practice help occupational
safety specialists and workplace physicians to develop a standard system, to ensure
that the process is conducted smoothly, and to create safer and healthier working
environments by directing the lost time for documentation to the practice. Moreover,
when state supervision is performed based on a standard procedure, control
mechanisms will function more efficiently, and the ability to respond to problems as
soon as possible, using scientific methods and without overlooking legal obligations,
will be incorporated into activities.

The ongoing thesis study was prepared, for universities in Turkey, in order to reduce
the lost time for the documentation of occupational health and safety activities, to
eliminate the heavy workload, to direct the lost time for paperwork to practice, in
short, to relieve the burden of occupational safety specialists and workplace
physicians to some extent, and to provide an efficient control mechanism. First of all,
occupational safety specialists working in universities were interviewed for the
completion of the study. In the study conducted using the Structured Interview
Technique, participants were asked some questions and they provided answers to
them. These answers were compiled and problems in universities were identified
accordingly. In the next phase, suggestions were made in order to eliminate these
problems. To identify problems and find solutions both domestic and international
resources were analyzed in order to establish these guidelines, the current state in
universities in Turkey and abroad was investigated, and the study was completed
accordingly. One of the suggestions was the establishment of an occupational health
and safety coordination center for universities. How the structure of the coordination
unit should be and which members should be included were also mentioned. Rules
and guidelines were established in order to provide a standard and controllable
occupational health and safety system in universities in terms of relieving the burden
of paperwork in members that would be included in the coordination unit. In
addition, the document information required by the occupational health and safety
legislation from professionals has been added to the guides prepared as a minimum.
In addition to these documents, some rules are determined for the risky areas within
the university.

Key words: Occupational health and safety, Management system, University
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1. GIRIS

Calisanlarin giivenli ortamda, zarar gormeden ve herhangi bir nedenle is
yerinden kaynakli saglik sorunu yasamadan calismalari onlarin hem anayasal
hem de yasalarla koruma altina alinan haklar1 i¢inde yer almaktadir. Elbette
igverenlerin yatirimlarini kara doniistiirmeleri en dogal haklaridir ancak bunu
yaparken calisanlarin da onurlu ve diizgiin calisma kosullarina ve sartlarina
sahip olmalar1 gerektigi unutulmamalidir. Bu nedenle insan olarak calisanin

Oneminin anlasilmasi, ¢alisan1 koruyacak uygulamalar1 da getirmistir.

Bu uygulamalar is saglign ve giivenligi (ISG) kapsaminda hem uluslararasi
platformda ortak bir sistemin olusturulmasi calismalarini igermekte hem de
iilkelerin kendi i¢ dinamiklerine uygun olarak faaliyetlerinin devamliligini
desteklemektedir. Birgok teknik, hukuki ve pratik ¢alismalarin belirlendigi bu
uygulamalar zaman ilerledikge daha sistematik bir hale doniistiiriilmeye
calisilmaktadir. Ciinkli faaliyetlerin sistemli olmasi hata yapma durumunu
ortadan kaldiracak, hangi islerin nasil yiriitiilecegi ile ilgili net bir uygulama
adim1 olusturulmasini saglayacak, gorevler belirlenecek ve en dnemlisi sistemi
miidiir ya da yonetici gibi tek bir kisinin sorumluluguna birakmadan biitiin

calisanlar tarafindan sistemin benimsenmesine yardimct olacaktir.

Sistemli ¢alismalar ile i1lgili uluslararasi1 arenada bilinen ilk adimi atan kurulus
Ingiliz Standartlar Enstitiisiidiir (BSI- British Standards Instution). BSI, 1901’de
Miihendislik Standartlar1 Komitesi ad1 ile kurulmus ve 1931 yilinda ise bugiinkii
adin1 almistir. Enstitii, kdr amaciyla hizmet vermemekte, {iriin belgelendirme,
standartlastirma, egitim verme ve danmismanlik yapma, sistem degerlendirme
alanlarinda uluslararasi hizmetler sunmaktadir (ISO, 2019). Ayrica enstiti,
bilinen ilk ISG sistemini de yayinlayarak bu alanda ilk adimi atmistir. BS 8800
standart numaras1 ile 2004 yilinda uygulanmaya baslanan standart, rehber
niteligi tasimakta ve herhangi bir sertifikalandirma ya da belgelendirmeyi

desteklememektedir (BSI, 2019). Daha sonra yapilan revizyonlar ile OHSAS



18001 ISG Yonetim Sistemi ortaya ¢ikarilmis ve 1999 yilinda kullanilmaya

baslanmistir.

Uluslararas1 platformda bilinen diger bir standart kurulusu da Uluslararasi
Standardizasyon Orguti’dur (1SO-International Organization for
Standardization). Orgiit, 1947 kurulmus ve diinyanin goniillii standart
gelistiricisi olarak c¢alismaya devam etmektedir (ISO, 2019). Organizasyon
oncelikle dogrudan ISG ile ilgili standartlar gelistirmese de zamanla ISG’yi
destekleyecek kalite sistemleri olusturmus ve iSG faaliyetlerini de diizenleyecek
standart iretmistir. Bu standart ISO 45001 numarasi ile uygulanmakta ve

diinyadaki ilk uluslararas1 ISG standardini temsil etmektedir (BSI, 2019).

Uluslararas1 Standardizasyon Orgiitii disinda yine uluslararas1 hukuki bir sistem
olusturan yapi1 da Avrupa Birligi olmustur. Avrupa Birligi direktifler ve
sozlesmeler yoluyla hem dogrudan ISG faaliyetlerini diizenlemis hem de
calisma hayatinin kurallarinin belirlenmesinde etkin rol oynamistir. Ancak ISO,
bir belgelendirme kurulusu iken Avrupa birligi direktifleri ve sézlesmeleri

sadece yol gosterici rehberlerdir.

Biitliin diinyay1 kapsayacak uygulamalarin yapilmasi ve yayilmasi ile diinya
tilkeleri konunun Onemini anlamaya baslamis ve standartlar yavas yavas
iilkelerin i¢ ¢alisma siireclerinde yerini almistir. Ancak standartlar genel bir
uygulama adimi saglayarak ISG faaliyetlerini standartlastirsa da her is kolu, is
yeri birbirinden farkli tehlikeler ve bunlara bagl riskler tasidig: i¢in daha 6zel
uygulamalara da ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenle standartlarin sagladigi genel
sistem yiiriitim kolaylig1 ile 6zel bir is yiiriitim silirecinin ihtiya¢ duyuldugu
alanlarda bu iki sistem birbiri ile uyumlastirilarak tam koruma saglayabilecek

sekilde biitiinlestirilmelidir.

Yapilan tez c¢alismasinda amag, uluslararast standartlara uygun olarak
tniversitelerde iISG calismalarini sistemlestirmek, belge kolayligi saglamak,
gorev tanimlarini belirlemek ve ISG faaliyetlerinin yiritiilmesindeki engelleri

tespit ederek iiniversitelere rehber niteliginde bir yonetim sistemi hazirlamaktir.
Tez g¢alismasinin amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak birinci kisimda
giris bashigi ile genel bilgiler verilmistir. 2. kisimda iSG ile ilgili literatur

taramas1 ve temel basliklar, ISG’nin amacinin ve dneminin ortaya c¢ikarilmasi



icin agiklamalar yapilmistir. Ayrica Tiirkiye hukuk sisteminde belirtilen ISG
faaliyetlerinin neler olduguna deginilmis ve bu faaliyetler ile ilgili bilgiler
verilmistir. Bu kisimda son olarak ISG ydnetim sistemi ile ilgili temel tanimlar

yapilmig ve yonetim sistemlerinin dnemine deginilmistir.

Ucgiincii kistmda iiniversiteler icin bir ISG ydnetim sistemi kurgulanmistir. Bu
boliim altinda {iniversitelerde c¢alisan is gilivenligi uzmanlar1 ile goriisme
yapilmis ve iiniversitelerde ISG faaliyetlerinin yurutilmesinde ortaya ¢ikan
sorunlar tespit edilmistir. Sorunlarin tespit edilmesiyle bunlarin ¢OzUmune
yonelik Oneriler getirilmistir. Yine ayn1 boliim altinda {iniversitelerin ihtiyag
duydugu ISG yonetim sistemini yiiriitecek bir organizasyon semas: belirlenmis
ve Universitelerin ISG yonetim sistemi ile ilgili tiniversitelerden beklenen bir
icerige sahip vizyon ve misyon basliklar1 olusturulmustur. Bu kisim altinda son
olarak her bir calisma sahasi igin kurallar1 igeren talimatlar ayri1 olarak

belirlenmis ve is kazas1 halinde yapilacaklar belirtilmigtir.

Calismanin  son kismini olusturan dordiinci kisim ise iiniversitelerde
ylritilmesi gereken butiin ISG faaliyet belgelerinin, dilekgelerinin, formlarinin
ve kontrol listelerinin hazirlandigr bolimdiir. Bu boliim altinda is yerlerinde
tutulmas1 gereken raporlar, degerlendirilmesi gereken tehlikelere ait dokiimanlar
olusturulmus ve iiniversitelerde ISG faaliyetlerinin yurutilmesinde ihtiyac

duyulan belgeler hazirlanmistir.






2. LITERATUR ARASTIRMASI

2.1 ISG’nin tanimi, amaclar ve yararlari

ISG kavrami sadece genel bir tanimi1 igermemekte disiplinler arasi hukuki,
teknik ve saglik uygulamalarin1 da anlaminda bulundurmaktadir. Ozellikle son
yillarda kullanilmaya baslanan giivenlik kiiltiirii yaratilmasinda ISG
faaliyetlerine ihtiyag duyulmaktadir. Kiiresellesmis ekonomik egilimler
nedeniyle, is yerinde giivenlik konusu o kadar onem kazanmistir ki, is yeri
kosullarinin ve hizmetlerinin iyilestirilmesine ve diizenlenmesine yardimeci
olmak i¢in wuluslararas1 standardizasyon Orgiitii tarafindan uluslararasi
sozlesmeler ortaya cikarilmistir (Tawiah vd., 2016). Baraftabi vd. (2017),
organizasyonlarda giivenlik yonetiminin davranissal ve kiiltiirel yonlerinin
Oneminin biiyiik Ol¢lide arttigin1 ve bir organizasyonun zihinsel modeli ve
paylasilan degerleri olan giivenlik kiiltiirlinii gliclendirmek ve artirmak, daha
giivenli davranislar olusturmak icin ise ISG kullanilmasi gerektigini

vurgulamistir.

“ISG, genel olarak, ¢evredeki topluluklar ve genel g¢evre iizerindeki olasi
etkileri hesaba katarak, calisanlarin sagligini ve refahini olumsuz yonde
etkileyebilecek, isyerinde veya isyerinden kaynaklanan tehlikelerin tahmin
edilmesi, taninmasi, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesi bilimi" olarak
tanimlanir (Alli, 2008; Sembe ve Ayuo, 2017). Tanimdan da anlasilacagi gibi
ISG, sadece calisan saglik ve giivenligini degil bununla beraber ¢alisanin
bulundugu is yeri, is yerinin bulundugu ¢evreyi de dikkate almaktadir. Bunun
nedeni ise en ufak bir hatanin sonucunda bile meydana gelebilecek etkinin
sadece calisan ya da is yeri lizerindeki etkiyle sinirli kalmamasi, etkinin ¢evreye
ve topluma da yayilmasi ihtimalidir. Yilmaz (2011) ve Baloglu (2013)’e gore
ISG, “Calisanlarin is yerlerinde isin yiiriitimii nedeniyle olusabilecek ¢esitli
tehlikelerden korunmasi, is yeri ici ve disindaki ¢alisma kosullarinin

tyilestirilerek refahin artirilmasi amaciyla yapilan sistemli ¢aligmalardir.”



Ornegin, bir benzin istasyonunda gaz kagagi nedeniyle meydana gelecek is
kazasinda benzin istasyonunda bulunan ¢alisanin zarar gérmesinin yaninda is
yerindeki patlama nedeniyle is yeri biiylik 6l¢iide zarar gorecek hatta yok
olabilecektir. Ayrica patlamanin etkisiyle meydana gelebilecek yanginda
cevrede bulunan insanlar, diger canlilar ve doga zarar gorebilecektir. Hatta gaz
kacagi nedeniyle gazin yerlesim yerine yayilmasi ve Kkisileri zehirlemesi de
muhtemeldir. Bu kaza yasanmadan o©nce sadece diizenli olarak benzin
istasyonunda gaz kagagi Ol¢limii yapilsaydi en kisa siirede miidahale edilmesi

saglanabilecek ve kurguladigimiz risklerin higbiri ortaya ¢ikmayacakti.

Ornek en basit sekliyle ISG’nin énemini ifade etmektedir. Buradan yola ¢ikarak
ISG’nin amacinin sadece calisani korumak olmadigi anlasilmaktadir. Calisanm
korumak disinda ISG’nin diger amaglar ise asagidaki gibi siralanabilir (Altinel,

2011; Akpinar, 2018; Yigit, 2010; Selek, 2016):

1. s kazalarin bilimsel yol ile analiz edilmesi,

2. Is Kazas1 ve meslek hastaliginin (ik ve mh) tespit edilmesi ve 6nlenmesi,
3. Ik ve mh’ninortadan kaldirilmasi,

4. Is kazas1 olmadan &nlem alinmasinin saglanabilmesi (reaktif olma),

5. Yapilan is ile o isi yapan ¢alisanin birbirine uyumlu olmasinin saglanmasi,
6. Ik ve mh sonras1 meydana gelecek maddi ve manevi kayiplarin 6nlenmesi,
7. Uretim giivenliginin saglanmasi,

8. Isletme giivenliginin saglanmasi,

8. Calisanlarin kendilerini iyi hissettikleri ortamlarda ¢aligmasini saglamak.

Yukaridaki amaclar isletmelerin genel amacglart olup bu amaglarin
ger¢ceklesmesi ile de isletmelerin 6zel amaclarini gerceklestirme firsatlar1 da
artmaktadir. Bu nedenle ISG faaliyetlerinin 6nemini de asagidaki gibi belirtmek

dogru olacaktir (Akar Sahingdz, 2015; Akpinar, 2017):

1. Tehlikelerin tespit edilmesi ve sonrasinda olusabilecek risklerin

Onlenmesi ile zarar verecek ortamlar ortadan kaldirilir.

2. Mevzuata uygun o6nlemlerin alinmasi ¢alisanlar1 bedenen ve ruhen

saglikli kilacaktir.



3. Is yerinde var olan is giivenligi kurallarina uyulmas: ile giivenli bir

caligma ortami saglanacaktir.

4. Is giivenligi sadece teknik ve saglik alanlarinda koruma degil bunun

disinda calisanin ¢evresindeki kosullarda da giivenlik saglar.

5. ISG sadece alt kademe calisanlarin degil biitiin ¢alisanlarin yasama

hakkina istinaden uygulanan bilimsel faaliyetleri kapsar.

2.2 Is saghg ve giivenligi ile ilgili temel kavramlar

ISG alaninin énemi ve gerekliligi herkes tarafindan bilinmektedir. Ciinkii ISG
faaliyetlerindeki ihmaller isletmelere, iilkeye kisilere 6nemli bir kayip olarak
geri donmektedir (Oguz, 2011). Ancak ISG faaliyetleri birka¢ cumle ile
anlatilamayacak kadar farkli disiplin alanlarini igeren, sistemli c¢alismay1
gerektiren, tek bir kisinin inisiyatifinde yiiriitiilemeyecek bir yapiya da sahiptir.
Bu nedenle ISG alanina giindelik dil kullanimindan ziyade teknik olarak
bakmak daha dogrudur. Teknik olarak ise asagida tanimlar1 verilen kavramlarin

bilinmesi oldukga 6nemlidir.

Tehlike ve risk: 2012 yilinda yiiriirliige giren ve Tiirkiye’nin ilk ISG kanunu
olma 6zelligi tasiyan 6331 sayili iISG Kanunu tehlike ve risk kavramlarinin
tanimin1 yapmistir. Yapilan tanimlamada “tehlike, is yerinde bulunan ya da is
yeri disindan gelebilecek, c¢alisani ya da is yerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli” (6331 sayil1 ISG Kanunu, 3. madde, 2012) olarak ifade
edilmistir. Bilimsel kaynaklar incelendiginde de ayni anlami tasiyan ancak

farkli sekillerde ifade edilen tehlike tanimlar1 da bulunmaktadir.

Tehlike kavramini daha iyi anlamamiza yarayacak diger bir kavram ve aslinda
tehlike ile ayrilmaz bir ikili olan risk kavramidir. Risk ise, tehlikeden meydana
gelebilecek kayip, yaralanma veya bunlardan farkli zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalidir (6331 sayili iISG Kanunu, 3. madde, 2012). Iki tanimdan da
anlagilacag1 gibi tehlike bize zarar verebilecek her sey iken risk de zarar

gordikten sonra karsilasacagimiz bedensel ve ruhsal kayiplarimizdir.

IK VE MH: iSG’nin 6neminin anlasilmasinda maalesef literatiirde yerini alan
iki kavram IK ve MH kavramlaridir. Bu kavramlar is yerinde yasanan bir is

kazas1 ya da is yerinden kaynakli meydana gelen hastaliklar1 ifade etmektedir.



Turkiye’de ik ve mh iki farkli hukuki metinde tanimlanmistir. Bu tanimlardan
ilki olan is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(SSGSS) Kanunu 13. maddesinde su sekilde ifade edilmistir:

Is kazas;
1) Sigortalinin ne is yaparsa yapsin is yerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz calisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

3) Sigortali olarak istihdam edilen kisinin gorevli olarak is yeri disinda baska

bir yere gdnderilmesi nedeniyle asil isinin disinda gegirilen zamanlarda,
4) Emziren sigortalinin siit iznini kullandi1g1 zamanlarda,

5) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli hale getiren olaydir.

5510 sayili kanun tanimi, is kazalarinin hukuken incelenmesinde, hangi
kazalarin is kazasi sayilabileceginin belirlenmesinde, bir kazaya is kazasi
denebilmesi i¢in o kazanin hangi unsurlari barindirmasi gerektiginin ortaya
cikarilmasinda rehberlik eden Tiirkiye ISG ile ilgili mevzuattaki en ayrintili

tanimdir.

Bu tanima gore is kazasi olarak nitelenebilecek kazalarda kazay1 gegiren kisinin
sigortal1 bir ¢alisan olmas1 sarttir. Zaten sigortali olmayan bir kisi, bir is yerinde
calistyor olsa bile tanimdan da anlasilacagi gibi hukuken koruma altinda olmasi
miimkiin degildir. Tanim incelendiginde ise one ¢ikan diger bir durumun is
kazasinin ya dogrudan is ile ilgili olmas1 ya da is ile ilgili olmasa bile 5510
sayil1 kanunun 13. maddesinde belirtilen durumlar neticesinde ya da belirtilen
sekilde meydana gelmesidir. Tanimin son kismi ise yasanan is kazasi sonrasinda
kiside bedensel ya da psikolojik bir yaralanmanin olusmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Kisacasi 5510 sayili kanun, bir kazanin incelenmesinde,
belirtilen 3 unsurun o kazada olup olmadigini bize gosterir ve bu sekilde

kazanin is kazas1 olduguna karar verilir.

Bu tanim disinda Tiirkiye mevzuatinda yer alan diger bir is kazasi tanimi yine

6331 sayili ISG Kanunu’ndadir. Kanuna gore is kazasi; “is yerinde veya isin



siirdiirilmesi sebebiyle ortaya c¢ikan, Oliimle sonuglanabilen veya viicut
biitiinliigiinii bozan, kisiyi ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir”
(6331 sayil1 ISG Kanunu, Madde 3, 2012). 6331 sayil1 iISG kanununda is kazasi
tanim1 daha dar kapsamli olup sadece genel bir ifadeyi barindirmaktadir.
Aslinda burada yapilan tanim daha ¢ok bilimsel bir tanim 6zelligi tasirken, 5510

sayili kanunda yapilan is kazas1 tanimi1 hukuki bir tanim 6zelligi tasimaktadir.

Is kazas1 disinda ISG kurallarina uyulmamasi neticesinde calisanlarin
sagliklarinda da olumsuz birtakim durumlarin ortaya ¢iktigr bilinmektedir. Bu
nedenle Tiirkiye mevzuatinda g¢alisanlarin sagliginin is yerinden ya da isten
kaynakli bozulmasini ifade eden meslek hastaligi kavrami kullanilmaktadir.
Meslek hastaligr da is kazasi gibi hem 5510 hem de 6331 sayili kanunlarda
tanimlanmistir. 5510 sayili SSGSS Kanunu 14. maddesi meslek hastaligini,
“Sigortalinin ¢alistigr ya da ylriittiigii isin niteligi nedeniyle yinelenen bir
sebeple ya da isin yliriitim sartlar1 sebebiyle ugradigi gecici ya da kalici
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri” olarak tanimlamistir. Diger
hukuki tanim ise 6331 sayili ISG Kanunu 3. maddesinde yer almaktadir. Ilgili
maddeye gore meslek hastaligi, meslek ile ilgili risklere maruz kalma sonucu

ortaya ¢ikan hastalik olarak belirtilmistir.

Mevzuatta yer alan tanimlar meslek hastali§inin nedeninin is yerinden ya da isin
yapilmasi seklinden kaynaklanmas1 gerektigini belirtmistir. Is kazasinda oldugu
gibi herhangi bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi igin o
kisinin sigortali bir ¢alisan olmasi sart1 vardir. Son olarak ise, hastalik kiginin

bedensel ya da ruhsal zarar gérmesini ifade eder.

Maruz kisi ve maruziyet siiresi: iISG acisindan diger énemli kavram maruz
kisidir. Tiirkiye mevzuatinda yer alan tanima gore maruz kisi; “Tiimiyle ya da
kismen tehlikeli alanda bulunan kisidir” (Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, Madde 4, 2013). Bu kavramin dnemli
olmasinin nedeni ise, ISG 6nlemleri alinmadiginda is kazas1 ile karsilasabilecek
ya da meslek hastaligina yakalanabilecek kisiyi ifade etmesidir. Maruz kalma
siresi ise zararli faktdre maruz kalma silirecinin baslamasiyla hastalik
emarelerinin ortaya ¢ikmasi arasinda gecen en az siiredir (CASGEM, 2013).
Maruziyet siliresi meslek hastaliklar1 agisindan 6nem tasimaktadir. Ciinkii

calisanda meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasi demek ona zarar verecek etkene



yeterli siirede maruz kalmis olmas1 gerektigini gdstermektedir. Bu nedenle iSG
faaliyetlerinde mevzuatta belirtilen maruziyet siirelerine uyulmas: saglanarak

hastaliklarin ortaya ¢ikmasi engellenmeye calisilmaktadir.

Risk degerlendirme tammm ve basamaklari: Riskin tehlikeden
kaynaklandigini ve ¢alisana bir kazanin zarar verme potansiyeli oldugunu
belirtmistik. Risk degerlendirme, ortaya cikabilecek risklerin tespit edilmesi ve
o riskler hakkinda bazi diizenlemelerin yapilmasini igcermektedir. Tiirkiye
mevzuatinda yer alan ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 4 maddesi risk
degerlendirme tanimi yapmaktadir. Tanima gore risk degerlendirme “Is yerinde
bulunan veya is yeri disindan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, belirlenen
tehlikelerin risk olusturmasina yol agan faktorler ile tehlikelerden dogabilecek
risklerin analizinin yapilarak derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerine karar
verilmesi amaciyla yiiriitiilmesi zorunlu olan c¢alismalardir.” Tanimdan da
anlagildigr gibi risklerin belirlenmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi
faaliyetlerinin yapilmasi zorunludur. Yine ayn1 yonetmelikte bu faaliyetlerin
hangi sirayla yapilmasi gerektigi de belirtilmistir. Risk degerlendirme asamalari

su sekilde olmalidir (ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Madde 7, 2012):
1. Tehlikeleri belirleme,

2.Riskleri tanimlama ve analiz etme,

3. Risk kontrol dnlemlerine karar verme,

4. Belgelendirme,

5. Caligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme.

Kabul edilebilir risk seviyesi: ISG mevzuati, tehlikelerden kaynaklanabilecek
riskleri belirleme ve ortadan kaldirmaya yonelik faaliyetleri destelemekte ve bu
konuda rehberlik etmektedir. Ancak her zaman, her alanda ve her konuda en st
seviyede Onlem alinmis olsa bile kaza yasanabilir ya da riskleri tamamen
onleyebilmek mimkin olmayabilir. Bu nedenle ISG faaliyetlerinden sorumlu
kisilerin de hukuki giivenliklerini saglayabilmek adina Tiirkiye mevzuatinda
kabul edilebilir risk seviyesi kavraminin oldugunu goriiyoruz. Tanima gore
kabul edilebilir risk seviyesi “Yasal sorumluluklara ve is yerinin Onleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir” (ISG

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Madde 7, 2012).
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Isci /Sigortali/ Calsan: Is yerlerinde ¢alismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in kisilere
ihtiyag duyulmaktadir. Bu kisiler Tiirkiye mevzuatinda yer alan kanun
kapsamina gore farkli isimlerle ifade edilmistir. Bu ifadelerden ilki is
mevzuatinda ortaya cikmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu 2. maddesi isci
kavramini1 kullanarak bir tanimlama yapmistir. Bu kanuna gore is¢i, “Bir is
sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisidir (4857 sayili Is Kanunu Madde 2,
2003).” Diger bir tanim emeklerini arz edenlerin sigortalilik durumlarinin
diizenlendigi kanun olan 5510 say1l1 SSGSS Kanunu’nda karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu kanuna gore emegini arz edenler soyle ifade edilmistir: “Sigortali: Kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim ddenmesi gereken
veya kendi adina prim 6demesi gereken kisidir (5510 sayili SSGSS Kanunu,
Madde 3, 2006).” Baska bir tanimlama, 6331 sayilh ISG Kanunu’nda
bulunmaktadir. Kanuna gore emegini arz edenler ¢alisan olarak isimlendirilmis
ve soOyle belirtilmistir: “Calisan: Kendi 06zel kanunlarindaki statiilerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gergek kisidir (6331
sayil1 ISG Kanunu, Madde 3, 2012).” 6098 sayil1 Tiitk Bor¢lar Kanunu’nda da
is¢i kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir (Tiirk Bor¢lar Kanunu (Kanun No.

6098, 2011, Madde 393, 144, 395, 396, 398, 399 vd.)

Tanimlardan anlagildigr gibi her kanun, kendi 6ziine uygun olarak emegini arz
eden kisiye isim vermistir. Ancak 6331 sayili ISG Kanunu’nda calisan
ifadesinin kullanilmasi, kanunun herhangi bir sektdr ayrimi yapmadan emegini

arz eden herkesi kapsamina almasindan kaynaklanmaktadir (Siimer, 2017).

Isveren: Emegini arz eden kisiler i¢in farkli tanimlamalar bulunmakla beraber
isveren acisindan bdyle bir farklilik séz konusu degildir. Hem 6331 sayili ISG
Kanunu hem de 4857 sayil1 Is Kanunu isvereni benzer sekilde tanimlamistir. Bu
tanimlara gore “Isveren, calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslaridir (6331 sayili ISG Kanunu, Madde 3,
2012; 4857 sayil1 Is Kanunu, Madde 2, 2003).”

ISG agisinda isveren, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde asli olarak sorumlu kisi
belirlenmistir. Bu nedenle biitiin faaliyetlerin yiiriitiimiinde, kontrol ve
denetiminde, yasanan is kazalarinda isverenin ylikiimliiliiklerini yerine getirip

getirmedigi ilk olarak kontrol edilmektedir.
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Is yeri: Is yeri kavrami ilk duyuldugunda hemen iiriinlerin ortaya ¢ikarildi ya da
tiretimin yapildig1 yer akla gelmektedir. Ancak Tiirkiye mevzuatinda yer alan
tanimlar, akla gelen tanimin ¢ok daha &tesindedir, ki bu durum ISG agisindan da
cok oOnemli ve dogru bir tamimdir. Is yeri tanimina farkli kanunlarda
rastlanmaktadir ancak kanunlarin hepsi benzer bir tanim yapmistir. Yapilan
tanimlamalara gore “is yeri, isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isc¢inin birlikte Orgilitlendigi
birimdir. Isverenin is yerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (is yerine baglh
yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar” da is
yerinden sayilir (5510 Sayili SSGSS Kanunu, Madde 11, 2008; 4857 sayil Is
Kanunu, Madde 2, 2003). “Is yeri, isyerine baglh yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir (4857 sayil1 Is Kanunu,

Madde 2, 2003).”

ISG agisindan bu genis is yeri tanimi, is kazalarinin yasandigi yer ile ilgili dnem
tasimaktadir. Nitekim is kazalar1t sadece is yerinde {lretim yapilirken
yasanmamakta, farkli calisma sekilleri ve sigortali olmaktan kaynaklanan
kanunlarin tanidigr bazi haklar1 kullanirken de yasanabilir oldugundan

onemlidir.

2.3 Is saghg ve giivenligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

IK ve MH’nin ortadan kaldirilmas1 ya da en azindan azaltilmasi igin birtakim
calismalar yapilmaktadir. Bu c¢alismalar mevzuat tarafindan belirlenmis
ihtiyaglar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup temel adimlar1 ve g¢alisma
yontemlerini gosteren siireci kapsamaktadir. Ancak mevzuat diginda, mevzuatta
belirtilen amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in uygulamada ¢ok daha ayrintili ve
global faaliyetler bulunmaktadir. Temel olarak ISG ile ilgili Turkiye’de

yuriitiilen faaliyetleri asagidaki sekilde siralayabiliriz:

Saghk kontrolleri: Mevzuat geregi isverenin ylritmek zorunda oldugu
faaliyetlerden biri ¢alisanlarin saglik gozetimlerinin yapilmasidir. Saglik
gbzetimi, sadece bir hekim tarafindan yapilan muayeneyi degil ayrica saglhigin

siirdiiriilmesi i¢in egitimleri ve periyodik kontrolleri de kapsamina almaktadir.
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Literatiirde yapilan bir tanimda “Saglik gozetimi, calisanlarin sagliginin
korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla mesleki etkilenmeleri dnlemeye yonelik
yapilan tibbi muayene, inceleme ve egitimlerdir (Stimer, 2017)” ifadesi

bulunmaktadir.

Baska bir tanimda ise yine saglik godzetiminin sadece muayene ile sinirli
kalmadigini, ayrica saglik kontrolleri ile ilgili siirecin kayit altina alinmasi,
sonuglarin incelenmesi, ayrica birincil, ikincil ve fig¢iinciil saglik hizmetlerini
iceren bir kavram oldugu da belirtilmistir (Calisma Yasaminda Saglik Gozetimi

Rehberi, 2015).

Kigilerin hem saglikli olarak ise baslamalari hem de islerinden dolay1
sagliklarin1 kaybetmemeleri ISG agisindan énemli bir konudur. Bu nedenle
6331 sayili ISG Kanunu’nda saglik gdzetimi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Oncelikle saglik gozetimi, kisilerin sagliklarmin ¢alisacaklari is yerine uygun
olup olmadiginin tespit edilmesi yoniinde olmalidir. Ciinkii calisanlar ise
girerken saglikli olsalar bile bazi etkenlerden dolayr zamanla sagliklarinda bir
diizensizlik ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle mevzuat, sadece ise girerken yapilan
saglik gozetiminin yeterli olmadigint da kabul ederek bazi durumlarda
yenilenmesi gerektigini de belirtmistir (ISG Kanunu, Madde 15, 2012). Saglik
muayenelerinin yapilmasi1 ve yenilenmesi (Cizelge 2.1) ile ilgili mevzuatta
asagidaki bilgiler yer almaktadir (ISG Kanunu, Madde 15, 2012):

Calisanlar,
1) ise baslamak icin,
2) Is degistirdikleri zaman,

3) IK ve MH veya saglik nedeniyle yinelenen isten uzaklasmalarindan sonra ise

dontislerinde talep etmeleri halinde,

4) Isin devami boyunca, ¢alisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike sinifina

gore belirlenen diizenli araliklarla, saglik gézetimine tabi tutulmalidir.
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Cizelge 2.1: Saglik Gozetimi Yenileme Siireleri

Saghk gozetimi yenileme siireleri

Az tehlikeli sinif En ge¢ 5 yilda 1 defa
Tehlikeli sinif En gec¢ 3 yilda 1 defa
Cok tehlikeli simif En gecg yilda 1 defa
Ozel politika gerektiren gruplar En gec 6 ayda 1 defa
icin

Kaynak: Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik, Madde 9, 2012.

Yukaridaki siireler en uzun siireler olup is yeri hekiminin ya da ¢alisanin istegi
tizerine kisaltilarak da uygulanabilir. Periyodik saglik muayeneleri, bazen bir
hastaligin erken tanisinda bize yardimci olmakta bazen de koruyucu onlemlere
ihtiya¢ duyulup duyulmadigini ortaya ¢ikarmaktadir. Mevzuatta bu ¢alismalar
ile ilgili 3 farkli saglik kontrolii tipi 6ngoériilmiistiir. Korunma sistemleri Cizelge

2.2°de belirtildigi gibidir:

Cizelge 2.2: Saglig1 Koruyucu ve Sagligin Bozulmasini Onleyici Yontemleri

Birincil Koruma Ikincil Koruma Uctincul Koruma

(Primer koruma) (Seconder koruma) (Tersiyer koruma)

Herhangi bir saglik Herhangi bir saglik Saglik sorunlarinin ortaya

problemi olmadan sorununun baslamasinin cikmasi ve gerekli

yapilan galismalari tespit edilmesiyle tedavilerin yapilmasindan

icermektedir. yapilacak calismalari sonra kisilerin tekrar sosyal

Ornegin, risk analizi, igermektedir. Bu baslik hayata alistirilmalari i¢in

ise giris muayenesi. altinda en 6nemli kavram  yapilacak ¢aligmalardir.
erken tanidir. Bu ylizden  Rehabilitasyon kavrami ile
periyodik saglik aciklanmaktadir.

kontrolleri ikincil koruma
yontemi igindedir.

Kaynak: Evren, 2016: 246

Acil durum, acil durum ekipleri ve planlari: Acil, kelime olarak “Hemen
yapilmasi gereken (Tirk Dil Kurumu, Giincel Tiirk¢e Sozliik)” olarak ifade
edilir. Bu kavramdan tiiremis ve ISG agisindan 6nem tasiyan kavram ise acil
durumdur. Acil durum kavrami, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik icerisinde diizenlenmistir. Diizenlemeye gore acil durum, “is

yerinin biitiinlinde ya da bir kisminda ortaya ¢ikabilecek patlama, yangin, dogal

afet, tehlikeli kimyasal maddelerden meydana gelecek yayilim gibi acil
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miidahale, ilk yardim, miicadele ya da tahliye gerektiren olaylar seklinde
tanimlanmistir (Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Madde 4,
2013).”

Mevzuattaki baska bir tanim da Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik icinde ge¢cmektedir. Bu yonetmelik hukmine gore; “Acil durum,
toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halidir (Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda

Yonetmelik, Madde 4, 2007).”

Acil durumlar toplumlar i¢in bir felaket unsuru oldugu gibi is yerleri i¢in de gok
onemli bir husustur. Is sagligi ve giivenligi, sadece calisanlarin islerini
ylruturken zarar gormemeleri ile ilgilenmemekte, daha da Otesinde acil
durumlari, ¢evresel etkileri, iklim kosullarini, cografi konumu da dikkate

almaktadir.

Hangi durumlarin acil durum olarak kabul edilmesi gerektigi ile ilgili yine
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmeligin acil durum planinin
hazirlanmas1 bashigi altinda yer almaktadir. Ilgili maddeye gore hangi
durumlarin acil durum oldugu ve nasil belirlenecegi sdyle ifade edilmistir (is

Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Madde 8, 2013):
1. Risk degerlendirme verileri,

2. Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden olusan yayilim ve patlama

olasiligi,
3. Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,
4. Dogal afetlerin olusma olasiligi,
5. Sabotaj olasilig1.

Acil durumlarin neler oldugunun belirlenmesinin ardindan yapilmasi gereken
calismalardan bir digeri de acil durum ekiplerinin olusturulmasidir. Burada
o6nemli olan husus bu ekiplerin hangi amagla kullanilan binalarda olusturulacagi
konusudur. Cinkl Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda YoOnetmelik
hiktdmlerinin uygulanma amaci, “ kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar

ve gercek kisilerce kullanilan her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmenin, tasarimi,
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yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda ¢ikabilecek yanginlarin en
aza indirilmesini ve herhangi bir sekilde c¢ikabilecek yanginin can ve mal
kaybini en aza indirerek sOndiiriilmesini saglamak iizere, yangin dncesinde ve
sirasinda alinacak tedbirlerin, organizasyonun, egitimin ve denetimin usul ve
esaslarini belirlemek™ iken Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik
hikumlerinin uygulama amaci, “is yerlerinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda yapilmasi gereken calismalar ile bu durumlarin giivenli
olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek c¢aligsanlarin belirlenmesi

ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.”

Genel amach kullanilan her tiirlii yapida acil durum ekipleri “Yap1 yiiksekligi
30,50 metreden fazla olan konut binalar1 ile i¢cinde 50 kisiden fazla insan
bulunan konut dis1 her tiirlii yapida, binada, tesiste, isletmede ve i¢cinde 200’den
fazla kisinin barindig: sitelerde olusturulmak zorundadir (Binalarin Yangindan

Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik, Madde 126, 2007).”

Cizelge 2.3: Acil Durum Ekipleri, Sayilar1 ve Gorevleri

Kisi sayis1 Gorevleri

Sondurme Enaz3 Binada ¢ikan yangina hemen miidahale

Ekibi kisiden olusur ederek yanginin yayilmasini engellemek ve

sondirmek

Kurtarma Enaz3 Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal

Ekibi kisiden kurtarma islerini yapmak
olusur.

Koruma Ekibi Enaz 2 Kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin
kisiden sebebiyle meydana gelmesi olas1 panik ve
olusur. kargasay1 onlemek

1k yardim Enaz 2 Yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan

Ekibi kisiden kisilere ilk yardim yapmak.
olusur.

Kaynak: Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik, Madde 126,
2007

Bir diger ydnetmelik olan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda ydnetmelik
hiikiimlerine gore ise (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik,

Md.11, 2013);

1) Isveren; is yerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan

cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
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igyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana
kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele, konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel
egitimli en az birer calisan1 destek elemani olarak gorevlendirir. Is yerinde
bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30,

40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek eleman1 daha gorevlendirir.

2) 10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde birinci
fikrada belirtilen yiikiimliliigii yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi

yeterlidir.

Acil durumlarla ilgili yapilan biitiin calismalar yazili hale getirilmek zorundadir
(Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Madde 12, 2013). Yazili
hale getirilen acil durum planlar1 ise is yeri tehlike sinifina uygun olarak

Cizelge 2.4’te gosterildigi gibi yenilenmek zorundadir.

Cizelge 2.4: Acil Durum Planlar1 Yenileme Siireleri

Tehlike sinifi Yenilenme stiresi

Az tehlikeli En ge¢ 6 yilda 1 defa
Tehlikeli En ge¢ 4 yilda 1 defa
Cok tehlikeli En ge¢ 2 yilda 1 defa

Kaynak: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik, Madde 14

Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri: Tiim toplumlarda egitimin ne kadar énemli
oldugunun farkinda olunmasindan dolayr diinya iilkeleri kendilerine uygun
egitim sistemleri gelistirerek toplumlarini daha ileri seviyeye tasimaya
calismaktadir. Bu nedenle egitim her alanda ¢ok Onemlidir. Hem toplumun
ahlaki yapist i¢in gorgii egitimi, hem bilimin ilerlemesi i¢in akademik egitim

ihtiya¢ duydugumuz egitimlere 6rnektir.

ISG alaninda da egitimin gerekliligi bilindiginden Tiirkiye’de yer alan ISG
mevzuat1 igerisinde egitim de diizenlenmistir. Egitimin ciddi sekilde ele
alinmasinin nedeni, insanlar1 egitmeden basarili olunamayacaginin bilinmesidir.
Ciinkii insanlara dogruyu 6gretmediginizde yanlis yapmaya meyilli olacaktir ki,

bunun sonucu iSG agisindan is kazas1 ya da meslek hastalig1 demektir.
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Calisanlarin egitimlerinin dnem arz etmesinden dolay1 egitimler ile ilgili hukuki

diizenleme yapilmistir. Hukuki diizenlemeler hem 6331 sayilh ISG Kanunu

icerisinde hem de kanuna bagli yonetmeliklerde diizenlenmektedir. Kanun

maddesi i¢inde ¢alisanlarin ISG egitimleri ile ilgili su ifadeler yer almaktadir

(ISG Kanunu, Kanun No: 6331, Madde 17, 2012):

1.

2.

Egitim verme yiikiimliiliigii isverenin tlizerindedir.

Egitimler, calismaya baslamadan Once, 1is degisikliginde, teknoloji
degisikliginde, is yeri degisikliginde yenilenmelidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde galisacak olan galisanlar yapacagi is

ile ilgili mesleki egitim aldigin1 belgelendirmedikge calistirilamazlar.
Egitim maliyetleri hi¢bir sekilde ¢alisana yansitilamaz.

Egitimlere katilan calisanlar egitim silireci boyunca c¢alismis kabul edilir.
Eger egitim siireleri haftalik calisma siiresini asarsa, 4857 sayil1 Is Kanunu
geregi bu siireler fazla calisma ya da fazla siirelerle ¢aligsma kapsaminda

degerlendirilir.

Baska is yerlerinde gelen calisanlarin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
calisabilmesi icin yapilacak islerdeki riskler ve Onlemler ile ilgili egitim

aldigini belgelendirmek zorundadir.
Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Is kazas1 yasayan ya da meslek hastali§ina tutulan calisanlar ise baslamadan
once egitim alir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten
uzak kalanlara, yeniden ise fiilen baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi

verilir.

Gegici is iliskisi kurulan isveren, ISG risklerine karsi calisana gerekli

egitimin verilmesini saglar.

Yukaridaki maddeler incelendiginde egitim i¢in igverenin asli sorumlu oldugu

goriilmektedir. Ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinif i¢in ayr1 bir diizenleme

yapilmistir ve gerektiginde egitimlerin yenilenmesi gerektigi belirtilmistir.

Yine egitimlerle ilgili Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik hiikiimlerinde ayrintili diizenleme bulunmaktadir. Yonetmelik
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igerisinde hem egitim siireleri ve saatleri ile ilgili diizenleme yapilmis, ayrica

egitimde yapilmasi ve anlatilmasi gereken konular belirlenmistir.

Cizelge 2.5: Is Yeri Tehlike Siniflarina Gore Periyodik Egitim Yenileme
Sdreleri

Is yeri tehlike siniflar
Az tehlikeli sinif  Tehlikeli simif Cok tehlikeli

simif
Periyodik En az 3 yilda 1 Enaz 2 yilda 1 En az yilda 1 defa
defa defa
Egitim siiresi En az 8 saat En az 12 saat En az 16 saat

Kaynak: Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Madde 6, Madde 11

Yonetmelik hiikiimlerinde tehlike siniflarina gore egitimler en geg¢ 1, 2 ve 3
yilda bir (Cizelge 2.5) verilmelidir. Bu sureler en uzun streler olup, sureler

gerektiginde kisaltilabilir.

Risk degerlendirme metodolojisi: iSG calismalar1 2012 yilindan itibaren is
kazas1 olmadan ve meslek hastaligi ortaya ¢ikmadan dnce Onlem alinmasi ile
ilgili diizenlemeleri desteklemektedir. Kaza olmadan 6nce 6nlem alinmasi ile
ilgili olarak yapilacak ilk ¢aligmalardan biri de is yerlerindeki tehlikelerin ve
risklerin tespit edilmesi ve bunlar1 ortadan kaldiracak yontemlerin ve
uygulamalarin belirlenmesidir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda mevzuatta birtakim

diizenlemeler yapilmistir.

Yapilmas1 gereken diizenlemeler ISG Risk Degerlendirmesi Yodnetmeligi
igerisinde yer almaktadir. Yonetmelik hiikiimlerine gore is yerlerinde risk
analizinin yapilmasi isverenin sorumlulugunda olmakla birlikte isveren ya
kendisi risk analizi yapabilir ya da yaptirabilir (ISG Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi, Madde 5, 2012) ifadesi yer almaktadir. Risk analizinin
yapilabilmesi i¢in isveren tarafindan bir ekip olusturulmali ve bu ekip asagida
belirtilen kisilerden meydana gelmelidir (ISG Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi, Madde 6, 2012):

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar1 ile

igyeri hekimleri.
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¢) Is yerindeki calisan temsilcileri.
¢) Is yerindeki destek elemanlari.

d) Is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yuriitiilen c¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler

konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

Risk degerlendirme, risk analizini de kapsayan bir siiregtir. Genellikle risk
analizi ile degerlendirme ayni anlamda kullanilmakta ancak kapsam agisindan
aralarinda fark bulunmaktadir. Risk analizi risk degerlendirmenin sadece bir
basamagi olup risk degerlendirme bir siireci igermektedir. Bu nedenle risk

degerlendirmenin uygulama adimlar1 da yonetmelikte belirlenmigtir.

Is yerlerinde yapilan risk degerlendirmesi is yerinin bagli bulundugu tehlike
sinifina uygun olarak yenilenmek (Cizelge 2.6) zorundadir. Bu siireler en uzun
siireler olup ihtiyag duyulmasi halinde periyodik siirelerden 0Once
yenilenebilmektedir. Ayrica risk degerlendirme islemini isveren kendisi
yapmiyorsa Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligi'nin 9. ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi’nin 9.
maddelerine istinaden is giivenligi uzmanina ve is yeri hekimine yaptirmak

zorundadir.

Cizelge 2.6: Risk Degerlendirme Calismalarinin Yenilenmesi

Tehlike sinifi Yenilenme suresi
Az tehlikeli En gec¢ 6 yilda
Tehlikeli En ge¢ 4 yilda
Cok tehlikeli En geg 2 yilda

Kaynak: ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Madde 12

IK ve MH’nin bildirilmesi: Is yerlerinde yasanan is kazalariin ve meslek
hastaliklarinin bilgilerinin resmi kanal ile toplanmasi 6nemli bir konudur.
Nitekim toplanan veriler hem IK ve MH’nin ge¢misi hem de gelecegi ile ilgili
bilgi verecek ve galismalari ihtiya¢ dogrultusunda yonlendirecektir. Is kazasi ve
meslek hastaliklar1 ile ilgili bildirim konusu iizerine iki farkli kanunda
diizenlemeler bulunmaktadir. Bunlardan ilki 5510 sayili1 SSGSS Kanunu, bir
digeri de 6331 sayil1 ISG Kanunu’dur.
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Bir isverene bagli olarak kaza geciren sigortali ile ilgili olarak ilgili kanun
maddelerine gore ilk yapilmasi gereken kolluk kuvvetlerine haber vermektedir.
Bunun nedeni, olay yeri inceleme ekiplerinin ilk olay alanini inceleyerek
raporlar tutmasi, delillerin karartilmasinin Oniine gec¢ilmesi, sahitlerin
ifadelerinin alinmasi, kasti herhangi bir durumun olup olmadiginin tespitidir. ilk
olay anindan sonra isverenler sigortali olarak calistirdiklar1 kazalinin kaza
bilgilerini kazadan sonraki 3 is giinli icinde Sosyal Gilivenlik Kurumu’na

bildirmek zorundadir.

Is kazas1 yasanmas1 halinde ilk
olarak derhal kolluk
kuvvetlerine haber
verilmelidir.

Is kazasindan sonraki 3 is giinii
icinde SGK'ye bildirim
yapilmalidir.

Sekil 2.1: 5510 Sayil1 SSGSG Kanunu’na Gére Is Kazasimin Bildirimi

Kaynak: 5510 sayil1 SSGSS Kanunu Madde 13

Saglik Hizmeti Sunuculari
kendilerine intikal eden is
kazas1 vakalarini 10 giin
icinde SGK'ye bildirirler.

Is kazasindan sonraki 3 is
glind icinde SGK'ye bildirim
yapilmalidir.

Sekil 2.2: 6331 Sayil1 ISG Kanunu’na Gére Is Kazasinin Bildirimi

Kaynak: 6331 sayil1 ISG Kanunu Madde 14

Sigortalinin meslek hastaligina yakalandigini1 6grenen ya da bu durum
kendisine iletilen igveren, bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak
Uc is guni icinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na haber vermek zorundadr.

Sekil 2.3: 5510 Sayili SSGSG Kanunu’na Gore Meslek Hastaliginin Bildirimi

Kaynak: 5510 sayil1 SSGSS Kanunu Madde 14
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Saglik hizmeti sunuculari [s yeri hekimi veya saghk

veya is yeri hekimi tarafindan hizmeti sunucular1; meslek
kendisine bildirilen meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklari
hastaliklarini, 6grendigi vakalari, Sosyal Giivenlik
tarihten itibaren ti¢ i giinii Kurumu tarafindan
icinde. Sosyal Glvenlik yetkilendirilen saglik hizmeti
Kurumu'na bildirilmelidir. sunucularina sevk eder.

Sekil 2.4: 6331 Sayili ISG Kanunu’na Gére Meslek Hastaligmin Bildirimi
Kaynak: 6311 Sayili iSG Kanunu Madde 14

Meslek hastaliklarinin bildirimi uygulama noktasinda is kazasi bildiriminden
farklilagsmaktadir. Bunun nedeni is kazasinin kazadan sonraki is giiniinden,
meslek hastaliginin ise oOgrenildigi giinden itibaren bildirim siiresinin

baslamasidir.

Denetim faaliyetleri: Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin denetlenmesi hem
isverenler hem devlet agisindan ihtiya¢ duyulan bir konudur. Eger devlet gerekli
denetimleri yapmazsa biitlin isleri isverenin inisiyatifine birakacak ve kurallarin
uygulanmas1 gerceklesmeyecektir. Ayrica devlet denetimleri ile isvereni
yonlendirecek ve higbir sey bilmeyen igvereni bile bir sekilde bilgilendirecektir.
Bu nedenle Tiirkiye’de de denetim faaliyetleri mevzuat ile koruma altina
alinmistir. ISG ile ilgili denetimlerin yer aldig1 Is Teftis Kurulu Yénetmeligi

denetim g¢aligsmalarina yardimei olmaktadir (Stimer, 2017).

Teftis faaliyetleri ile ilgili is Teftis Kurulu Yonetmeligi 2 tiirlii (Cizelge 2.7)
denetim faaliyetinin bulundugunu belirtmistir. Bu faaliyetlerden ilki programlh
teftislerdir. Programli teftis, “Genel ¢alisma plan1 kapsaminda programlanan ve
caligma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu
igyerlerinde gerceklestirilen teftislerdir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Is Teftis Kurulu Yonetmeligi, Madde. 45, 2012).”

Diger denetim tiirii program dis1 yapilan denetim, diger adiyla incelemedir.
“Inceleme, programli teftis disinda ¢alisma mevzuati ile ilgili talep iizerine veya
Kurula intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin
teftis programina alinmasi sonucu isyerlerinde gerceklestirilen teftislerdir
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Yonetmeligi, Madde.
46, 2012).” Yapilan teftisler sonucunda raporlar tutulmakta ve bu raporlar

Bakanlik tarafindan saklanmaktadir.
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Cizelge 2.7: Denetim ve Rapor Trleri

Denetim Rapor Turleri

Turleri

Programl Programl Programl teftisler kapsaminda

Denetim teftis raporu gergeklestirilen teftisler sonucunda
diizenlenen rapordur.

Program Dis1 Inceleme Programl teftis kapsaminda olmayan, is

Denetim Raporu mevzuati ile alakali is yerlerinde yapilan

(Inceleme) teftisler sonucu diizenlenen rapordur.

Idari tedbir Is saglig1 ve giivenligi agisindan is yerinde
var olan uygunsuzluklar isin durdurulmasini
gerektiriyorsa bu rapor ile gergeklestirilir.

Arastirma Programl teftisler ile program dis1

raporu teftislerin hazirlanmasi agsamasinda gerek

gorulmesi halinde, belirli bir sektor ya da
alanin sorunlarinin belirlenmesi amaciyla
diizenlenen raporlardir.

Kaynak: Akpinar, 2018; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis
Kurulu Yonetmeligi, Madde 47, 2012; Siimer, 2017

2.4 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

2.4.1 Is saghg ve giivenligi yonetim sistemi tanim

ISG, calisanlarin, is yerinin ve iilkenin giivenligi icin gerekli olmakla beraber,
gelisigiizel ¢aligmalarla basar1 saglanamayacak kadar da derin bir konudur. Bu
nedenle plansiz faaliyetlerin Onlenmesi adina bir sistem gelistirilmesi
gerekmektedir. ISG literatiirii incelendiginde ise bu durumu destekleyen

yOnetim sistemi kavrami goriilebilmektedir.

Son birkag yilda, ISG Yénetim Sistemi fikri gelistirildi ve kamu, 6zel sektor ve
Sivil Toplum Kuruluslart da dahil olmak {izere ¢esitli sektdrler tarafindan
benimsendi. ISG Yonetim Sistemi icin uluslararasi olarak mevcut standart ve
kilavuzlar da yaymmlandi. Bu standart ve yonergeler, ISG Yonetim Sistemini
gelistirmek ve uygulamak isteyen her tiir veya biiylikliikteki kurulus i¢in yeterli

sekilde ihtiyact kargiladi (Subhani, 2010).

ISG yonetim sistemi ile ilgili pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Bu tanimlardan biri
soyledir: “Ozel hedeflere ulasmak ve ISG yoOnetiminin tekrarlanabilir ve

tanimlanabilir olmasini saglamak siireclerin bilingli olarak baglanmasi ve
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siralanmasidir. Diizeltici faaliyetle (ayni zamanda), sistematik bir yaklagimin

merkezindedir (Bottomley,1999).”

Diger bir tanimda, “YOnetim sistemleri kati kriterlerle desteklenmelidir. Eger
sistem kat1 kriterleri desteklemezse uygulanabilir olmasi miimkiin degildir.
Ayrica ISG yonetim sistemi kiigiik isletmelerde dahil olmak iizere her tiirlii is

yerine uygulanabilir (Frick ve digerleri, 2000)” seklinde ifade mevcuttur.

Makin ve Winder (2008)’e gore herhangi bir ISG Yoénetim Sistemi’nin temeli,
tehlikelerin belirlenmesi ve bunlar1 kontrol etmek i¢in alinacak 6nlemler olarak
ifade edilmistir. Fernandez- Otto, ve digerleri (2008)’ne gdre yonetim sistemi
ile beraber tatmin edici ¢calisma kosullarinin dogrudan is¢ilere ve dolayli olarak
sigortacilara, yliklenicilere, tiiketicilere, ailelere ve topluma fayda sagladigi

belirtilmistir.

Robson vd. (2007), ISG Yonetim Sistemini, ISG politika ve hedeflerini
olusturmak ve sistemi iki gruba ayirarak bu hedeflere ulagmak i¢in birbiriyle
iligkili bir dizi unsur olarak tamimlamistir. Bu iki grup ise zorunluluk ve

gonilliiliik olarak ifade edilmistir (Garnica and Barriga, 2018).

Genel yapisi itibariyle yonetim sisteminin ISG faaliyetleri ile isletmelerin
ulagmak istedikleri amaglarinin beraber yiiriitiilmesine imkan veren ve stirekli
tyilestirme ile sorunlarin ¢éziimlenmesinde kullanilan bir ara¢ (Cakiroglu, 2007)
oldugunu soylemek miimkiindiir.

2.4.2 Is saghg ve giivenligi yonetim sisteminin amaclar

Bir ISG yonetim sistemi, asagidaki yollarla ¢alisanlarin sagligini korumak igin

tasarlanmistir (Robson and Bigelow, 2010):

a) ISG ile ilgili rol ve sorumluluklarin belirlenmesi,

b) iSG ile ilgili kurumsal hedef ve hedeflerin belirlenmesi,
c¢) Tehlike kontrollerinin planlanmas1 ve bakimi,

d) Sistemin uygulanmasin1 ve etkinligini izlemek, gozden gec¢irmek ve

tyilestirmek.
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Calisanlarin sagliklarini korumay: amacglayan ISG y®netim sisteminin diger
amaglart asagida belirtildigi sekilde sdylenebilir (Uluslararas1 Standardizasyon

Orgutd, 2020):
a) ISG performansinin siirekli iyilestirilmesi,
b) Yasal ve diger gereklilikleri yerine getirmek,

¢) ISG hedeflerinin gergeklestirilmesi.

2.4.3 Is saghg ve giivenligi yonetim sisteminin faydalari

Proaktif ISG yonetim sistemlerini geleneksel iISG programlarindan ayiran temel
ozellikleri, kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme unsuru gibi bir kurulusun diger

sistemlerine entegre olma yetenekleridir (Yazdani vd., 2015).

ISG yénetim sistemi amaglarinin gergeklesmesi ile isletmeler pek cok konuda
basarili olmaya baslayacaktir. Bu basarilarin faydalar1 su sekilde siralanabilir

(Uluslararas1 Standardizasyon Orgitli, 2020):
1. Mevzuati uygulama yetenegi kazandirma,
2. Isletmenin iyi bir isim yapmasi,
3. IK ve MH’nin azaltilmasi,
4. Emegini arz edenlerin giivenli ortamda calistiklarini hissetme,
5. Liderlik yapisinin olusturulmasi,
6. Tazminat ve sigorta giderlerinin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi,
7. 1SG kiiltiiriiniin yaratilmasi,

8. Calisanlarin ISG sistemine dahil olmalari,

2.4.4 1s saghg ve giivenligi yonetim sistemi standartlar

Yonetim sistemi gerekliligi ile diinyada ortak uygulanabilecek faaliyetler
gerceklestirilmeye calisilmistir. Bu faaliyetlerin ortak amaci sistemli ISG
calismalarini yiiriitmekle beraber diger yonetim ve kalite sistemleriyle de ISG
calismalarinin entegrasyonunu saglamaktir. Nitekim kalite standartlar gibi ISG
standartlar1 da aslinda iiretim, isletme ve ¢alisan giivenligine bir kalite esasinda

sistem getirecektir.

25



Cizelge 2.8’de uluslararasi olarak uygulanan ISG yonetim sistemi bilgileri
bulunmaktadir. Sistemler igerisinde dogrudan ISG ile ilgili dizenlemeler de
bulunmakta ayrica dogrudan olmasa da ISG’nin gelisimini destekleyen
standartlar da yer almaktadir. Bu sistemler standart bir yap1 olusturarak iilkeleri

ortak bir noktada bulusturmayi amaglamaktadir.

Cizelge 2.8. incelendiginde ISG ydnetim sistemlerinin kalite sistemleri ile
anlam kazandigi goriilebilmektedir. Ciinkii bahsedilen standart sistemleri i¢in
benzersiz bir belge kullanmanin imkansizligr s6z konusudur. Bunun yaninda
enerji sorunlari, ¢evre sorunlart da giderek arttigindan alternatif bir ¢d6ziim
olarak kuruluslarin igindeki farkli yonetim sistemlerinin entegrasyonu kabul
edilebilmektedir. Bununla birlikte, bu tiir bir entegrasyonun faydalarinin,
bagimsiz olarak yonetilen sistemlerin kismi faydalarinin toplamindan daha

biliyiikk olmasi zorunlu hale gelecektir. Dezavantajlar da nispeten daha kiigiik

olmalidir (Matias & Coelho, 2010)

Cizelge 2.8: Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standartlari

Organizasyon  Endustri Standart ad1/Y1ih Hedef
Adi Sektori
Genel ISO 45001/2018 Is saglig ve

Giivenligi Yonetim
sistemi

Uluslararasi ISO/AWI 45002(Under  Is saghig ve

Standardizasyon Genel development) Givenligi Yonetimi-

Orgiiti ISO/AWI 45003(Under - Isyerinde

tarafindan development) psikolojik saglik ve

yayimlanan guvenlik- Rehberler

standartlar Genel ISO 9000 serise/1987, Kalite YOnetim

2008, 2015

Sistemleri
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Cizelge 2.8: (devami) Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standartlar

Organizasyon  Endustri Standart adi/Yih Hedef
Adi Sektori
Genel ISO 14001/1992, 1995,  Cevre Yonetim
1996, 2004, 2015 Sistemleri
Genel ISO 31000/2009 Risk Yonetimi
Seveso Direktifi
Avrupa Birligi  Kimya (Directive Tehlikeli maddeleri
tarafindan endustrisi  82/501/EEC)/1982 iceren buyuk kaza
yayimlanan (ayrica Seveso Il (Directive tehlikelerinin
standartlar diger 96/82/EC)/1996 kontroli
endustriler) Seveso Il (Directive
2012/18/EU)/2012
Genel (Directive Isyerinde risk
89/391/EEC)/1996 degerlendirmesi
konusunda rehberlik
Genel BS 5750/1979 Kalite YOnetim
Sistemleri
Ingiliz Genel BS 7750/1994 Cevre yonetim
Standartlar sistemleri igin
Enstitlsu sartname
Genel BS 8800/1996, 2004 Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim
Sistemleri
Genel BS OHSAS 18001/2007 Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetim
Sistemleri
Amerika Genel PART 1910 (Standards— s Saglig1 ve
tarafindan 29CFR)/since 2001 Givenligi
yayimlanan Standartlar1
standart

Kaynak: Li and Guldenmund,2018:100 8 (Yazar tarafindan Tiirkge’ye

cevrilmistir.)
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3. UNIVERSITELER iCiN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM
SISTEMI KURGUSU

ISG yonetim sistemi her is yerinde ve o is yerinin kosullarina uygun olarak
hazirlanmalidir. Hazirlanan yonetim sistemi hem o 1is yerindeki siireci
hizlandiracak hem de hiz ile giivenli ¢alisma ortamlarinin tesisi de
kolaylasacaktir. Tiirkiye’de {iniversiteler i¢in herhangi bir yonetim sistemi
tasartmi  olmadigr ic¢in bu tasarimin kurgulanabilmesi ig¢in Oncelikle
tiniversitelerde c¢alisan is giivenligi uzmanlarinin karsilasti§i sorunlarin tespit
edilmesi ihtiyact dogmustur. Bu amagla ilgili is giivenligi uzmanlar ile

goriigsmeler yapilmistir.

3.1 Universitelerde Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetlerini Uygulama Sorunsal

3.1.1 Cahismaya kaynaklik eden arastirma yontemi

Universitelerde ISG yoniinden yasanan sorunlari ortaya ¢ikarmak icin nitel veri
toplama yoOntemleri igerisinde yer alan yapilandirilmis goriisme teknigi

kullanilmistir.

Goriisme teknigi, katilimcinin arastirilan konu ile ilgili deneyimlerini,
diisiincelerini 6grenmek i¢in uygulanan bir arastirma yontemidir (Karatas,
2015). Bu teknikte belli sorular hazirlanarak katilimcilara sorulur. Hazirlanan
sorularin disina ¢ikilmamasi ise 6nemli bir konudur (Cokluk ve digerleri, 2011).
Sorular Cizelge 3.1°de gosterildigi gibi hazirlanmis olup, birebir arastirmaci
tarafindan kisilere yOneltilmistir ve cevaplar alinmistir. Arastirmada,
tiniversitelerde (devlet, vakif ve 0©zel) g¢alisan 30 is giivenligi uzmani ile
goriisiilmiis ve cevaplar derlenerek yorumlanmistir. Is giivenligi uzmanlarinin
sayist herhangi bir 6rneklemi temsil etmemekte, sadece on bilgi edinme, On
degerlendirme amaciyla bir bilgi edinmeyi icermektedir. Culnkl devlet

tiniversitelerinde is giivenligi uzmani bulundurmak bir yasal zorunluluk
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olmadig1 gibi disaridan hizmet alimi yoluyla da faaliyetler siirdiiriildiiglinden bir

orneklem hesabinin yapilmasi olanaksizdir.

Cizelge 3.1: Is Giivenligi Uzmanlarina Y éneltilen Sorular

Soru Sorular

No

1 Calistiginiz iiniversitede ISG uygulamalarini yiiriitmede yetki sorunu ile
karsilasiyor musunuz?

2 Calistiginiz iiniversitede 1SG faaliyetlerinin yurutilmesinde bitce ile
ilgili bir sikint1 yasiyor musunuz?

3 Calistiginiz liniversitede akademisyenlik yaninda uzmanlik isini
yluriitmek, faaliyetlerin yapilmasini engelliyor mu?

4 Calistiginiz tiniversitede uzmanlik faaliyetlerinizi yuritmenin
karsiliginda hak ettiginiz ticreti aliyor musunuz?

5 ISG mevzuatindaki biitiin uygulamalarin {iniversitenizde
uygulanabildigini diiglinliyor musunuz?

6 Calistiginiz liniversitede en list makamin yeterli destek verdigini
diisiinliyor musunuz?

7 Calistiginiz liniversitede gorev yapan diger akademik ve idari personelin
ISG faaliyetlerini destekledigini sdyleyebilir misiniz?

8 Calistiginiz iiniversite i¢inde yer alan laboratuvarlarda bulunan
ogrenciler ISG agisindan yeterli korumaya sahip mi?

Universitenizde, yabanci uyruklu ve Tiirkce bilmeyen &grenci ve

9 Akademisyenlere yonelik dzel olarak ISG faaliyetlerinin diizenlenmesi
calismalarn yiiriitiiliyor mu?

10 Universiteniz birimleri arasinda uzmanlik gérevinizi yerine
getirebilmeniz igin ulasim kolayligina (arag¢ tahsisi, yol masrafinin
karsilanmasi vb.) sahip misiniz?

11 Calistiginiz liniversitede yetkin is givenligi uzmanlar1 bulundugunu
diisiinliyor musunuz?

12 ISG’nin uygulanma yeri ile ilgili sorun yasadiginiz alanlar nereleridir?

13 Calistiginiz tiniversitede her ¢alisma alani i¢in yonergeler mevcut mu?

14 Yonergelerin is kazalarinin 6nlenmesinde etkili oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

15 Calistiginiz liniversitede is kazas1 yasanmasi halinde yiirttiilecek

proseduir belli mi?

3.1.2 Calisma sonucu elde edilen bulgular
3.1.2.1 Yetki belirsizligi

Is giivenligi uzmanlarina ilk olarak iiniversite i¢inde ISG faaliyetlerinin
uygulanmasinda yetki sorunu ile karsilasip karsilagmadiklari sorulmustur. Tiim
uzmanlardan alinan cevaplar degerlendirildiginde sonucun olumsuz oldugu
gorUlmektedir. Yetki sorununu asabilmek i¢in {liniversite birimleri igerisinde
kisilerin gorev tanmimlart yapilmali, hangi durumlarda kimlere ulasilmasi

gerektigi tespit edilmeli ve gorevler kisilere teblig edilmeden once kisilerin
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isleri yiiriitebilecek yetkinlige sahip olup olmadigi belirlenmelidir. Bu sekilde
gorev tanimlar1 net olarak belirlenirse yetki belirsizligi ortadan kalkacak ve ISG

faaliyetleri sistemli yuratilebilecektir.
3.1.2.2 Biitge yetersizligi

Universitelerde is giivenligine ayrilan biit¢e ile ilgili sikinti olup olmadigini
belirlemek i¢in yoneltilen soruya yine uzmanlar tarafindan biitgenin yetersiz
oldugu yoniinde cevap verilmistir. Universitelerin kaynak ayrimmin ISG
faaliyetlerine sinirli olmas1 hukuken alinmas1 gereken 6nlemlerin uygulanmasini
miimkiin kilmamaktadir. Ornegin, acil ¢ikis kapilarinin disar1 agilmasi icin kapi
yoniiniin degistirilmesi bile ciddi bir maliyettir ve iiniversitelerin bu baslik i¢in
ayirdiklar1 bir kaynak bulunmamaktadir. Bu nedenle devletin de destegi ile belli

bir bitcenin ISG faaliyetlerine ayrilmasi igin planlama yapilmas1 gerekmektedir.
3.1.2.3 Akademisyen/Uzman is yiikii

Bir diger soru ise akademisyenlik ile is glivenligi uzmanlig1 faaliyetlerinin ayni
anda ylritilmesinin miimkiin olup olmadiginin belirlenmesine yoneliktir.
Cevaplar incelendiginde baz1 akademisyenlerin zorlandigi ancak bazi
akademisyenlerin zorlanmadigi goriilmiistiir. Akademisyenlerin ders yiikii ve
idari isleri ile tiniversitenin alt kurullarinda gorev yaparak belli bir zamanlarini
ISG faaliyetlerine ayirmalarinin yorucu ve kisilerin zorlanmasina neden olacag:
agiktir. Nitekim her {iniversitede biitiin birimler ayn1 kampis i¢inde de yer
almamaktadir. Bu nedenle iiniversitelerin ISG faaliyetleri akademisyenler
disinda sadece is giivenligi uzmani olarak gorev yapacak kisi ya da kisilerle

yuratalmelidir.
3.1.2.4 Ucret 6denmemesi

Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin uygulanabilmesi icin {iniversitelerin
kaynak ayirmasi ihtiyact oldugu Onceki soruya verilen cevaplarda ortaya
¢tkmistir. Buna benzer diger soru uzmanlarin gorevleri karsiligi yeterli Ucret
alip almadig1 konusu ile ilgilidir. Uzmanlarin verdigi cevaplara bakildiginda
iiniversiteler {icret 6demesi noktasinda yetersiz kalmaktadirlar. Universite
blinyesinde resmi olarak gorevlendirilen uzmanlarin hukuki olarak da
emeklerinin karsiligin1 almak istemeleri dogal bir durumdur. Bu nedenle yasal

bir zorunluluk bulunmasa bile is glivenligi uzmani gorevlendiren her iiniversite
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biitce planlamasi yaparak uzmanlarin emeklerinin karsiligint  almasini
saglamalidir. Bu nedenle Universitelerin uzmanlara édeme yapilmasi ile ilgili

hassas davranmasi gerekmektedir.
3.1.2.5 Hukuksal alt yapi eksikligi

Bir diger soru mevzuata uygun olarak ISG faaliyetlerinin (niversitelerde
yuritiiliip yiritilemedigini tespit etmeye yoneliktir. Cevaplar incelendiginde
hukuki olarak uygulamalarin iiniversitelere her zaman uymadig1 belirlenmistir.
Bunun nedeninin ISG ile ilgili mevzuatin daha ¢ok iiretim sektdriine yonelik
olmasindan kaynaklanmaktadir. Hizmet sektoriine hatta is kollarina yonelik
diizenlemelerin de yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle {iniversiteler kendi

yapilarina uygun olarak ISG faaliyetlerini ve harcama kalemlerini planlamalidir.
3.1.2.6 Ust yonetimin destek eksikligi

Bir is yerinde ISG faaliyetlerinin yurutilebilmesi igin oOncelikle en st
kademenin destek vermesi gerekmektedir. Eger yoneticiler, amirler, miidiirler is
yeri kurallarina kendileri uymuyorsa ¢alisanlarin uymasini beklemek yersiz
olacaktir. Bu nedenle 6ncelikle ISG i¢in maliyete katlanan isverenlerin buna
goniil vermesi gerekmektedir. Bu amagla sorulan diger soru iiniversitelerde {ist
yonetimin yani rektorlilk makaminin bu faaliyetlere destek verip vermedigidir.
Verilen cevaplara gore genel olarak boyle bir destegin hissedilmedigi ifade
edilmistir. Bunun temel nedenlerinden biri idari islerin bu makamda fazla
olmas1 ve birebir bu faaliyetleri takip etmenin zorlugudur. Bu nedenle sistemli

bir ¢alismanin yiiriitiilmesi yararl olacaktir.

3.1.2.7 Akademisyenlerin/idari personelin is saghgi ve giivenligi faaliyetlerini

desteklemeye direncleri

Bir diger 6nemli konu da {iniversitelerde yiiriitiilen faaliyetlerin akademik ve
idari personel tarafindan desteklenip desteklenmedigidir. Goriigme sonucunda
destegin bazi zamanlarda oldugu bazi zamanlarda olmadig: ifade edilmistir. Is
glivenligi uzmanlarinin 6nlemleri saglikli sekilde iiniversite biinyesinde devam
ettirebilmesi icin akademik ve idari tiim calisanlarin desteginin olmasi ve
kisilerin bu isi angarya olarak gdrmemesi basarili bir yonetim sistemi igin
onemlidir. Diger bir sorun da ISG faaliyetleri ile zaman kaybettigini diisiinen

bireyler ile is giivenligi uzmanlarinin kisisel iligkilerinin zarar gérmesi ve
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sosyal iligskinin alinmas1 gereken 6nlemleri gormezden gelmede etkili olmasidir.
Bu nedenle ISG faaliyetlerinin profesyonel yiritilmesi icin akademisyenlerin

uzman olarak goérev yapmamalar1 dnemli bir ¢6ziimdyiir.
3.1.2.8 Laboratuvarlarin hukuki statii belirsizligi

Universitelerde riskli alanlardan kabul edilen calisma ortamlarindan biri
laboratuvarlardir. Is  giivenligi  uzmanlarmm  kontroliinde olan bu
laboratuvarlarda &grencilerin ISG agisindan yeterli korumaya sahip olup
olmadiginmi1 ortaya ¢ikarmak i¢in sorulan soruda, cevaplar korumanin olmadigi
yonundedir. Laboratuvarlar igerisinde, kimyasal, radyasyon, toz, gurultd,
titresim gibi pek cok fiziksel, biyolojik risk faktorlerini barindirmakta ve bu
sebeple bu alanlarda 6zel bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle
tiniversitelerde bu alanlarda 6grencilerin ders kapsaminda uygulama yapmalari
durumu daha da ciddilestirmektedir. Ciinkii Tiirkiye ISG mevzuati icinde
tiniversitelerdeki laboratuvarlarda hem kismi zamanh ¢alisan hem de uygulama
yapan Ogrenciler igin bir koruma hiikmii s6z konusu degildir. Belki buralarda
laboratuvar alanina 6zgi teknik eleman/teknisyen/tekniker gorevlendirilmelidir.

Dolayistyla hukuken bdyle bir korumaya ve statiiye acilen ihtiya¢ vardir.

3.1.2.9 Yabanci uyruklu 6grencilerin ve akademisyenlerin is saghgi ve giivenligi

ile ilgili bilgilendirilmesi sorunu

Universitelerde sorun yasanan diger bir durum yabanci uyruklu akademisyen ve
ogrencilerin olmasidir. Bu durumun ortaya ¢ikarilmasina yonelik sorulan soru
su sekildedir: “Universitenizde, yabanci uyruklu ve Tiirk¢e bilmeyen 6grenci ve
akademisyenlere yonelik 6zel olarak ISG faaliyetlerinin diizenlenmesi
calismalar1 yiriitiilliyor mu?” Cikan sonug¢lardan herhangi bir faaliyetin
yiiriitiilmedigi anlasilmaktadir. Bu kisilerin ISG faaliyetlerine katilabilmeleri ve
kurallara uyabilmeleri i¢in ayr1 bir egitim siireci yiiriitmek, anlayabilecekleri
dilde talimatlar dizenlemek oOnemli bir husustur. O halde Universiteler bu

durumu da diistinerek faaliyetlerini gergeklestirmelidirler.
3.1.2.10 Ulasim sorunu

Universiteler birkag tane farkli kampiisten meydana gelebildigi i¢in uzmanlara
birimler aras1 ulagimin kolay olup olmadigi sorulmustur. Alinan cevaplar ile

ulasimin kolay olmadigi ve ulasimi destekleyici bir imkanin saglanmadigi
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belirlenmistir. Uzmanlarin ders yiikleri ile idari gorevleri diistiniildiigiinde
kampiisler aras1 mesafelerin zorlayici bir unsur oldugu kabul edilmelidir. Bu
nedenle kampiisler arasinda ulasimin saglanabilmesi i¢in uzmanlara ya maddi

destek verilmeli ya da liniversite tarafindan arag tahsisi gerceklestirilmelidir.
3.1.2.11 Uzman yetersizligi

Universitelerin biiyiikliikleri ve ¢alisan eleman sayilar1 birbirinden farklidir. Bu
nedenle her liniversite kendi i¢ dinamiklerine uygun yeterli sayida is giivenligi
uzmani istthdam etmelidir. Ancak mevzuattan da kaynakli is giivenligi
egitimlerini yeterince almasalar bile kisiler sinavlar1 gegerek rahatlikla uzman
olabilmektedirler. O halde uzmanlar ne kadar yetkin sorusu akla gelmektedir.
Universitelerdeki uzmanlara bu soruyu ydnelttigimizde verilen cevaplar da
gosteriyor ki yetkin uzmanlar aktif olarak sahada gorev yapmamaktadir.
Universiteler, yasal sorumluluklarini yerine getirmek i¢in uzmanlik sertifikasina
sahip olan ve saha deneyimi olmayan uzmanlarla ¢aligmakta bu da faaliyetlerin
saglikli yiritiilmesini engellemektedir. Bu nedenle iniversitelerde saha
deneyimi olan uzmanlarin tercih edilmesi Oncelikli olmalidir. Diger onemli
husus ise is giivenligi uzmanlarinin bilim alanlarina uygun yerlerde uzmanlik
faaliyetlerini yliriitiilmesine olanak saglayarak bu yetersizligi ortadan
kaldirmaktir. Ornegin, Kimya bdliimii mezunu bir is giivenligi uzmanini insaat
faaliyetlerinde gorevlendirmek yerine laboratuvarlarda, atik yonetiminde
gorevlendirmek silirecin daha saglikli olmasini saglayacagi gibi uzman sayisinin

yetersizliginin de Oniine gececektir.
3.1.2.12 Yurtlar ile sosyal tesislerin hukuki sorumlulugu

Is giivenligi uzmanlarina yoneltilen diger bir soru da iiniversite iginde
uygulamada zorluk yasadiklar1 alanlarin belirlenmesine yoOneliktir. Alinan
cevaplar incelendiginde en c¢ok yurtlar, sosyal tesisler gibi insan
sirkiilasyonunun ¢ok oldugu yerler, siirekli gozetim isteyen alanlar oldugunu
gormekteyiz. Alanlardaki insan yogunlugundan kaynakli siirekli olarak buradaki
sureclerin takip edilebilmesi icin oradaki go6revlilerin de bilin¢lendirilmesi
gerekmektedir. Kisacas1 sadece is gilivenligi uzmaninin denetimi ile sistemin

yiiriitiilebilmesi miimkiin olmayacaktir.
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3.1.2.13 Talimatlarin hazirlanmamasi

Diger 6nemli bir husus da iiniversite i¢inde yer alan calisma alanlarinda o
alanlara uygun ISG talimatlarimin varligi ve bu talimatlarin is kazalarim
Onlemede etkili olup olmadiginin tespit edilmesidir. Uzmanlara yonelttigimiz bu
soruda verilen cevaplara gore talimatlarin bazi yerlerde mevcut oldugu bazi
yerlerde olmadigi ifade edilmistir. Kazalar1 dnlemeye etkisi var midir sorusuna
ise ortak olarak evet cevabi verilmistir. Universitelerde 6zellikle calismalarin
tehlike arz ettigi yerlere o islerin nasil yiiriitiilmesi gerektigi ile ilgili talimatlar
hazirlanmalidir. Burada 6nemli olan husus, talimatlarin kisilerin dikkatini

¢cekmesi ve okunmasinin saglanmasidir.
3.1.2.14 Is kazasi siire¢ yonetiminin belirlenmemesi

Son olarak uzmanlara, iiniversitenizde is kazasi halinde yiiriitiilen bir prosediir
olup olmadigr sorulmus ve bdyle bir prosediiriin olmadigi cevabi alinmistir. Bu
durum is kazasi yasanmasi halinde kimlerin, hangi konuda sorumlu oldugunun
bilinmemesi sebebiyle bildirimlerin yapilmamasi ya da ge¢ yapilmasi, kaza
raporlarinin tutulmamasi gibi hukuki siire¢lerin yonetimini imkansiz kilacaktir.

Yonetim sistemi ile bu siirecin ve sorumlularin belirlenmesi gerekmektedir.

Biitlin sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde iiniversitelerde (istisnalar
harig) sistemli bir iISG faaliyetinin olmadig1 gdzlemlenmistir. Bu nedenle
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglayacak bir ISG yonetim sistemine ihtiyac

duyuldugu agiktir.

3.2 Universiteler i¢in Gerekli Olan is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Yapisi

Is giivenligi uzmanlari ile yapilan gériismeler neticesinde iiniversitelerde tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla 6zel bir yapilanmanin olmasi gerektigi
aciktir. Elde edilen sonuglar neticesinde yOnetim sisteminin olusturulmasinda
ihtiyac duyulan ISG koordinasyon birimi ile ilgili asagidaki yer alan yapi

planlanmistir.
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3.2.1 Is saghg ve giivenligi koordinasyon birimi

Universitelerde, ISG faaliyetlerinin yirGtiilmesinde hangi birimde kimlerin
gorevlendirileceginin bilinmesi gerekir. Eger boyle bir gérev tanimi yok ise
faaliyetlerin nasil yiiriitilecegi, kim tarafinda takip edilecegi ve hangi
caligmalarin yapilacagu ile ilgili slirecin yonetilmesi ile ilgili sorun yasanacaktir.
Bu nedenle Tiirkiye’de var olan birim ve yapilarina uygun olarak bir

koordinasyon birimi sisteminin uygulanmasi iiniversiteler i¢in faydali olacaktir.

Koordinasyon biriminde yuriutilecek koordinatérluk sisteminin icinde hangi
iiyelerin olmas1 gerektigi 6331 sayili ISG Kanunu ile Risk Degerlendirme
Yonetmeligi’nde ifade edilmistir. Ayrica kanun ve yonetmelikte 6ncelikle biitiin
gorevlerin igverene bagli olarak yiiriitiilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (6331
sayil1 ISG Kanunu, Madde 4, 2012; Risk Degerlendirme Y&netmeligi, Madde 3,
2012; ISG Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik, Madde, Madde 6, 2013).

Ilk boliimde belirtilen isveren tanimindan yola ¢ikarak iiniversitelerde isverenin
“rektdr” olarak kabul edilmesi gerektigi aciktir. Ancak ISG mevzuatinda bir de
isveren vekili kavrami bulunmaktadir ki, isveren olmadigi zamanlarda ISG
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde asil olarak gorev yapacak kisiyi ifade eder.
Isveren vekili, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gdrev
alan kisilerdir ve 6331 sayili ISG agisindan isveren olarak sayilmaktadirlar
(6331 sayili ISG Kanunu, Madde 3, 2012).” O halde Universitede rektérden
sonra gdrevli olan rektér yardimcist1 da ISG hukuku bakimindan isveren

vekilligi sifatina sahip olan kisidir.

Universitelerde olusturulacak ISG biriminde olmas1 gereken diger bir eleman
ise calisan temsilcisidir. Calisan temsilcileri, c¢alisanlar arasindan iki farkl
yontemle belirlenebilir. Ilk yontem c¢alisanlar arasinda se¢im yapilarak
belirlenmesidir. Se¢im ile kastedilen oylama sistemidir. Ikinci yontem ise
igverenin secimi ile calisan temsilcisi gorevlendirilmesidir. Calisan temsilcileri,
temsil ettikleri ¢alisanlar ile ilgili sorunlari iist yonetime ileterek, gerektiginde
ISG ile ilgili oneriler getirerek faaliyetlerin yurutilmesinde sireci
hizlandirmaktadir (ISG Kanunu, Kanun No. 6331, Madde 20, 2012). Kanun
igerisinde yer alan bu madde gosteriyor ki liniversitelerde de calisan temsilcisi

belirlenmesi zorunludur. Ancak universitelerde farkli kadro istihdam tiirleri s6z
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konusu oldugundan hem akademik hem idari personeli hem de ¢alisanlar olmasa
da siirekli sekilde bulunmalarindan dolayr Ogrencileri temsil edecek
temsilcilerin ayr1 ayr1 belirlenmesi saglikli bir ISG sistemi olusturulmasina

yardimci1 olacaktir.

Universitelerde olusturulacak ISG biriminde is giivenli§i uzmani ve is yeri
hekimi de olmak zorundadir. Bu zorunluluk 6331 sayil1 ISG Kanunu’nun 6. ve
8. maddeleri altinda diizenlenmistir. Is yerlerinde olmasi gereken diger bir
calisan da destek elemanidir. Destek elemani, kendi is taniminin yaninda iSG ile
ilgili Onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisidir (6331 sayil1 ISG Kanunu, Madde 3, 2012). Bu kisiler acil durumlarda is
yerlerindeki panigi azaltmak, miidahale edilebilen durumlara en kisa siirede ve
dogru sekilde miidahale etmek icin yardimci olan elemanlardir. Dolayisiyla
tiniversitelerde belirlenmesi gereken ¢alisanlar igerisinde her birim i¢in ayr1 ayri

olacak sekilde destek elemani bulunmalidir.

Ayrica iniversitelerde olusturulacak kurullarda ISG Kurullar1 Hakkinda
Yoénetmeligin 6. maddesine istinaden “Insan kaynaklari, personel, sosyal isler
veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi, bulunmasi halinde sivil

savunma uzmani” yer almalidir.

Kanun ve yonetmelikler incelediginde Ttniversitelerde ikili bir yapinin
uygulanmasinin siireci hizlandiracagi ve daha saglikli kararlarin alinmasina
yardimer olacagi agiktir. Ikili yapi ile kastedilen ise iiniversitelerde hem
koordinasyon birimi olarak isimlendirilen bir st kurul ile hem de alt kurul
olusturulmasidir. Tiirkiye’de faaliyette bulunan tiniversiteler incelendiginde pek

ok liniversitede de boyle bir yapilanmanin tercih edildigi goriilebilmektedir.

Universiteler igerisinde tek bir yapilanma ile siire¢lerin devam ettirilmesi
olduk¢a zordur. Bunun nedenleri iginde her birimin tek bir kampiis alaninda
olmamasi, TUniversiteye bagli sosyal tesislerin birimlerden farkli yerde
bulunmasi, O6grenci sirkiilasyonunun c¢ok olmasi, isveren veya isveren
vekillerinin idari iglerinin yogunlugu, her birimdeki biit¢e takibinin zorlugu
oldugu soOylenebilir. Bu zorluklarin asilabilmesi i¢in hem {iniversitedeki

koordinasyonu saglayacak bir st kurul hem de birimlerin kontroliini
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gerceklestirecek bir alt kurul olusturulmalidir. Birimler igerisinde yer alan alt
kurullar ISG koordinasyon birimi koordinatérliigiine bagli olarak faaliyetlerini
siirdiirecek ve iist kurul da siiregleri izleyerek birimler ve sorumlular arasi

koordinasyonu saglayacaktir.
3.2.1.1 Ust kurul yapisi

Sekil 3.1°de belirtilen yapiya gore iist kurulun basinda rektor/rektdr yardimeisi
bulunmaktadir. Rektor/rektér yardimcilari, iiniversite genelinde uygulanan ve
uygulanmas1 gereken ISG faaliyetlerini bu sekilde dogrudan takip edebilecektir.
Rektor/ rektdr yardimcisina bagl olarak iiniversitedeki tiim ISG faaliyetlerini
kontrol edecek ve denetleyecek ISG koordinatorii olmasi da yararli olacaktir. En
azindan {iniversitede c¢alismalarin nasil yiiriidiigii, aksamalarin nerede oldugu
gibi  anlik  problemlere  hizli  ¢6ziim  saglanmast  bu  sekilde

gerceklestirilebilecektir.

Ust kurulda koordinatdriin ve koordinatér yardimcisinin is giivenligi uzmani
olmasi  onemli  bir  husustur. Koordinatére  bagli  olarak  bir
yardimcinin/yardimcilarin olmasi da islerin aksamadan yiiriitiilmesine destek
saglayacaktir. Ust kurulda bulunacak diger bir iiye de is giivenligi uzmani ve is
yeri hekimidir. Is giivenligi uzmani, alt kurullarda gorev yapan is giivenligi
uzmanlar1 arasindan 1 kisi olacak sekilde secilmeli ya da atanmalidir. Is yeri
hekimi, is giivenligi uzmanlarina gore siirecleri daha rahat devam ettireceginden

alt kurul ve tist kurul i¢in bir tane is yeri hekiminin olmasi yeterli olacaktir.

Koordinasyon biriminde olmasi gereken diger iiyeler ise temsilcilerdir.
Universite biinyesinde hem akademik hem idari hem de &grenciler
bulunmaktadir. Bu nedenle sadece calisanlar temsilcilerinin olmasi yetersiz
kalacaktir. Ogrencilerin de kendi saglik ve giivenlikleri ile ilgili sorunlarini dile
getirmelerine olanak taninmalidir. Temsilciler, c¢alisanlar i¢in hem akademik
hem idari personeller arasindan ya se¢imle ya da atama yoluyla belirlenmelidir.
Ogrenciler icin ise zaten iiniversitede var olan Ogrenci temsilcileri tercih
edilmelidir. Burada 6nemli bir konu da {iniversitelerde yer alan ve ¢alisma
hayatinin riskli gruplar olarak ifade edilen engelli, hamile ve kronik hastalig1
olan kisilerin bulunmasidir. Riskli gruplar icin 6zel diizenlemelere ihtiyag

duyuldugundan iiniversitelerde varsa engelsiz birim temsilcileri yoksa bu
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faaliyetlere katilabilecek 6zel dnlemlere ihtiya¢ duyan kisiler arasindan temsilci
belirlenmelidir. Temsilciler, ISG ile ilgili 6nerilerini, isteklerini, sikayetlerini

iist kurula ulastirmaya yetkili olacaklardir.

Universitelerde ISG koordinasyon biriminde olmas1 gereken diger bir ¢alisan da
idari ve mali isler daire baskanidir. Idari ve mali isler baskani, iiniversitelerin
sahip oldugu maddi olanaklarin ne sekilde ve nasil kullanilacagi ne kadar
butcenin ISG harcamalarina yonlendirilebilecegi ile ilgili ISG hizmetlerinin

desteklenmesinde yonlendirici olacaktir.

Koordinasyon biriminde gorev almasi gereken diger iiye, yapi isleri daire
baskanmidir. Yapi islerinden temsilcinin olmas: ile ISG’ de ihtiya¢ duyulan
teknik, tesisat, onarim vb. faaliyetlerin ylriitiilmesi daha kolay olacak ve

disaridan hizmet almadan en az maliyetle islerin iriitiilmesi saglanabilecektir.

Birimde goérev yapmasit gereken diger liye liniversitelerde varsa sivil savunma
uzmanidir. Sivil savunma uzmani ile is yerlerindeki acil durumlar
belirlenebilecek, tatbikatlarin yapilmasi siireci standart sekilde surdirilebilecek
ve mevzuattan dogan ylklmliiliiklerin yerine getirilmesi ¢alismalarin bilimsel
temelli olmasini saglayacaktir. Ayrica mevzuat geregi belirlenmesi gereken
destek elemanlar1 da yine bu temsilcilik altinda faaliyetlerine devam

edebilecektir.

Son olarak iiniversite biinyesinde gorev yapan hukuk miisavirliginden bir
avukatin da iist kurulda yer almasi dogru olacaktir. Mevzuatin yorumlanmasinda
ortaya c¢ikan anlasmazliklarda, hukuken izlenmesi gereken yollarda hukuki

yardimci en saglikli katkiy1 verecektir.

39



Rektor/Rektor
Yardimcisi

Is Sagligi ve
Giivenligi
Koordinatori

Is Saghg1 ve
Giivenligi
Koordinatdr
Yardimcisi

Is Giivenligi
Uzmani

Yapi Isleri Daire
Baskani

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkant

Is Yeri Hekimi Temsilciler

Sivil Savunma
Uzmani

Avukat

Akademik
Personel
Temsilcisi

Idari Personel Ogrenci Engelli Birim
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi

Sekil 3.1: Ust Kurul Yap: Ornegi
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3.2.1.2 Alt kurul yapisi

Ust kurul tyelerinin Gniversite icerisindeki butiin faaliyetleri her an kontrol
etmesi miimkiin olmadigindan saglik ve glivenlik tehlikelerinin agiga ¢ikmamasi
ya da en aza indirilmesi, zaman y0netiminin yapilabilmesi i¢in birimlerin iginde
alt kurullara ihtiya¢ duyulmaktadir. Alt kurullarda yer alan {iyeler, kendi
sorumluluk alanina giren birimlerde mevzuattan dogan ISG faaliyetlerini
yiruterek belirli zamanlarda yapilan toplantilarla tist kurula faaliyetlerle ilgili
bilgi vermeli hatta gerektiginde acil olarak {iist kurul iyelerini toplantiya

cagirabilmelidir.

Temel olarak Sekil 3.2°de yer alan sistem ISG faaliyetlerinin sistematik sekilde
ylritilmesine yardimci olacaktir. Universiteler kendi i¢ dinamiklerine gore

yapilanmayi gelistirebilirler ya da daraltabilirler.

Enstitii-Y tiksekokul-

Meslek Yiksekokulu
Muduri/Dekan

Birim Is
Giivenligi
Uzmani

Birim Birim Destek
Temsilcileri Elemanlar1

Birim {s Yeri
Hekimi

Birim

Akademik L fefim Il Birim Ogrenci Engelli Birim

Temsilcisi Temsilcisi

Personel

Personel Temsilcisi

Temsilcisi

Sekil 3.2: Alt Kurul Yap1 Ornegi
3.2.2 Universitelerde is saghg ve giivenligi prosediirii

Misyon, vizyon ve degerlerin belirlenmesi: Tlrk Dil Kurumu Soézligiine
bakildiginda “Misyon, gorev, amag¢ (Tirk Dil Kurumu, 2019)” olarak
tanimlanmigtir. Yine ayni sozlilkte “Vizyon, goriiniim, ileri goriis (Tiirk Dil
Kurumu, 2019)” olarak ifade edilmistir. Genel olarak topluma hizmet amaci
edinen kurum ve kuruluslarda amaglarin ve araglarin seffafligi ve paylasilabilir
olmast 6nemli oldugundan her kurum ve kurulusun kendi vizyon ve misyonu

bulunmaktadir.
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Universitelerde yer alacak iSG koordinasyon birimlerinde de genel olarak
asagidaki misyon ve vizyonun beklenecegi sOylenebilir (EU-OHSA, 2019;
University of Washington, 2019; Cranfield University, Your Health and Safety
at Work and Study 2019; The University Of Queensland, Health, Safety and
Wellness Strategy,2017).

Misyon: Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimi olarak, saglikli, giivenilir
ve siirdiirebilir bir {iniversite olusturmak, mesleki yaralanmalar1 ve hastaliklar
Onlemek ve azaltmak i¢in bilimsel teknikleri kullanmak ve bilimsel arastirmalar
yapmak, kurulu oldugu bolgede yasayan topluluga rehberlik etmek, islerden
kaynakli saglik ve giivenlik risklerini mevzuata uygun sekilde kontrol etmek ve
dogru onlemler almak, uluslararas1 gelismeleri takip ederek ISG bilgisini

gelistirmek, farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalar gelistirmek i¢in ¢aligir.

Vizyon: Bilingli, saglikli ve giivenli, siirdiiriilebilir bir {iniversite olusturmak
icin katilimin tesvik edildigi, ISG kiiltiiriiniin olusturulabildigi, dis paydaslarla
1s birligi i¢inde ¢alismalarini yiiriiten, eksikliklerini tespit etmeye ¢ekinmeyen
ve tespit edilen durumlar1 ortadan kaldirmaya ¢abalayan, {iniversite adina
calisan akademik ve idari personel, calisan ve diger kisilere yonelik yeterli
bilgi, talimat ve egitim vererek denetim yiikiimliliigiinden 6diin vermeyen bir

egitim kurumu olarak lider bir {iniversite olmak.
Degerler:

1.Herkesin yasama hakki oldugundan, o6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin

giivenliginden sorumlu oldugumuzu biliyoruz.

2.Giivenli ¢alisma ortamlarini tesis edebilecek bilgi ve deneyimi kendimiz de

gorliyor ve ¢aligmalar i¢in ¢aba gosteriyoruz.

3.Ayn1 calisma alaninda faaliyette bulundugumuz herkesten iSG faaliyetlerine

katilim bekliyoruz.
4 Egitim yoluyla giivenlik kiiltiiriinii yaymaya ¢aba gdsteriyoruz.

5.Universite genelinde yiiriittiigiimiiz faaliyetlerimizin yalin, ¢6ziim odakli ve

herkesin takip ve kontrol edebilecegi ¢alismalarla destekliyoruz.
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6.Calismalarimizin sistemli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli liderligi sagliyor ve
kaynak hesaplamasini gerceklestiriyoruz. Bunu yaparken biitiin canlilarin ne

kadar degerli oldugunu biliyoruz.

7.Calismalarimizda sadece insan sagligi ve giivenligi degil, diger canlilar ve

doganin da 6nemini bilerek hareket ediyoruz.
8.Saglik ve giivenlikte miitkemmel olmaya ¢aba gdsteriyoruz.

9.Calisma alanimizda var olan tiim tehlikeleri tespit ederek, gerekli onlemlerin

alinmasini saglariz.

10.Uluslararas1 platformda gelistirilen yeni uygulamalar: takip ederek, is saglig1

ve giivenli alaninda uluslararasi diizeye ¢ikmak i¢in ¢abalariz.
11.Saglik ve giivenlik ile ilgili iletisim kanallar1 siirekli agik ve kullanilabilir.

Gérev tammlarinin belirlenmesi: Is saglig1 ve giivenligi ydnetim sisteminin
ylriitiilebilmesi i¢in sistemde yer alacak tiim personelin gdrev taniminin net
olarak belirlenmis olmas1 gerekmektedir. Gorev tanimlarinin belirlenmis olmasi
ile isler aksamayacak ve higbir personel diger personelin ¢alisma alanina

mudahale etmeyecektir.

Koordinasyon Birimi Ornek Yonergesi: Yonergeler, kurumlarin, kuruluslarin
i¢ isleyisini diizenlemeleri acisindan dnemli belgelerdir. Universiteler icerisinde
yer alan koordinasyon birimlerinde mevzuata uygun yonergelerin olmasi, planh
sekilde ve yasalara uygun hareket edilmesine yardimci olacaktir. Bu nedenle
tiniversitelerde temel olarak yonergelerden beklenebilecek basliklar Ek 9’da
belirtildigi gibi belirlenebilir. Yénerge, tamamen Tiirkiye iISG mevzuati iginde

yer alan yazili kaynaklardan derlenerek hazirlanmistir.
3.2.2.1 is saghg ve giivenligi talimatlari
Laboratuvarlar icin is saghgi ve giivenligi kurallar:

Laboratuvar giivenligi, dikkate alinmasi gereken bir husustur. Nerede olursa
olsun laboratuvarda bulunan ve yiiksek riskli is yeri kazalarina neden olabilecek
cesitli kimyasal, biyolojik, radyoaktif maddeler her zaman &nlemlerin
uygulanmasint gerektirmektedir. Ciinkii laboratuvarlarda meydana gelen is

kazalari, isi ve toplum ortamini biiyiik 6lgiide etkiler (Lestari vd., 2020).
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Universitelerde de kazalarin yasanabilecegi en tehlikeli yerlerden biri
laboratuvarlardir. Ozellikle 6grencilerin laboratuvarlarda uygulama yapmasi,
kismi siireli ¢alismas1 ve &grencilerin ISG kanunu acisindan kapsamda

olmamasi Universiteler icin ciddi bir sorundur.

Laboratuvarlar sadece kimyasallarin kullanildig1 alanlar olmayip bunun disinda
radyasyon, ergonomi, elektrik, biyolojik gibi tehlike unsurlarini da
barindirmaktadir. Ayrica sadece tek bir boliime yonelik laboratuvar bulunmayip
kimya boliimii laboratuvarlari, insaat boliimii laboratuvarlari, biyoloji boliimi
laboratuvarlar1 ve daha birgok alana 06zgii laboratuvarlar da {iniversiteler
igerisinde yer almaktadir. Cok fazla uzmanlik alani gerektiren bu laboratuvarlar
icin genel Onlemler alinabilmekte ancak O6zel Onlemler igin tamamen bu
alanlarda uzmanlagilmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle olabildigince
kazalarin engellenebilmesi ic¢in is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin aktif
olarak uygulanmasit Onemlidir. Ancak butin laboratuvarlar icin 6nemli
hususlardan biri drlnlerin kullanimindan sonra ortaya ¢ikan atiklarin ortadan
kaldirilmas1 konusudur. Son zamanlarda Tiirkiye’de de sik¢a adin1 duydugumuz
“Sifir Atik Yonetimi” konusu tam da bu sorun igin gerekli c¢oziimleri
getirmektedir. Ciinkii ISG, sadece ¢alisan giivenligini ve sagligini degil bununla

beraber ¢evre sagligl ve glivenligi ¢calismalarini da icermektedir.

Sifir atik projesi, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 2017 yilinda
uygulanmaya baglamig olup, amag israfin 6nlenmesi ve kaynaklarin en verimli
sekilde kullanilmasi olarak belirlenmistir (Alakas ve digerleri, 2018). Boylelikle
laboratuvarlarda ortaya cikan biitiin atiklar ¢esitlerine gore ayristirilarak onlara
uygun yontemlerle ortamdan uzaklastirilmakta, geri doniistimde kullanilmakta
ve dogadaki kaynaklara daha az zarar verecek sekilde bu atiklarin tekrar

kullanilmas1 miimkiin olmaktadir (Omiirbek ve digerleri, 2019).

Atik yonetimi dendiginde sadece is yerlerinde ortaya ¢ikabilecek atiklar degil
bunun disinda, evlerde ortaya ¢ikan atiklar da kastedilmektedir. Bu atiklarin “en
aza indirilmesi, ayr1 sekilde ve uygun araglar ig¢inde toplanmasi, ara
depolanmasi, gerekli oldugu durumda atiklar ic¢in aktarma merkezleri
olusturulmasi, atiklarin tasinmasi, geri kazanilmasi, giderilmesini, geri
donitstirilmesi ve bertaraf tesislerinin isletilmesi ile kapatma, kapatma sonrasi

bakim, izleme ve kontrol sireclerini kapsayan bir yonetim seklidir” (Oktem,
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2016; Omiirbek ve digerleri, 2019). Sifir atik ydnetimi bir siirecin bastan sona
disiplinli sekilde isletilmesini gerekmektedir. Tlrkiye ‘de de bu stre¢ T.C.
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir (T.C.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, 2019):

1. Odak noktalarinin belirlenmesi: Kurumdaki sifir atik yonetim sisteminin
kurulmasindan, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasindan, izlenmesinden,
bilgi akisinin saglanmasindan, raporlama yapilmasindan sorumlu olacak kisiler
belirlenir. Bunlar sifir atik yodnetimini saglayacak ekibin basinda olacak

kisilerdir.

2. Mevcut durum tespiti: Sifir Atik YoOnetim Sistemini kurumunuzda
uygularken, oncelikle atiklar konusunda ne durumda oldugunuzu belirlemeniz,

mevcut durumunuzu analiz etmeniz, ilerlerken size kolaylik saglayacaktir.

3. Planlama: Bu asamada, mevcut durum esas alinarak kuruma &zgii termin

plan1 hazirlanir.

4. Thtiyaglarin belirlenmesi ve temin: Sifir Atik Sistemi kurumda uygulanirken,
kurumdaki her birim dikkate alinarak (ofisler, yemekhane, revir gibi) ihtiyag
duyulacak tim ekipmanlar belirlenir, listelenir ve uygulamaya gecilmeden 6nce

temin edilir.

5. Egitim ve bilinglendirme: Ekipmanlarin temini tamamlandiktan sonra,
uygulamaya gec¢ilmeden Once hedef kitlelere yonelik uygulamali egitim ve

bilgilendirme calismalar1 yapilir.

6. Uygulama: Temin edilen biriktirme ekipmanlari personellerin kolayca
ulasabilecegi noktalara, uygun araliklarla yerlestirilir. Ekipmanlara gore
tasarlanmis bilgilendirme afisleri, ekipmanlarin {istiine, kolayca goriilebilecek

sekilde asilir. Biriktirme ekipmani ve tanitim materyallerinde renk skalasina

dikkat edilmelidir.

7. Raporlama: Bu agsamada uygulamanin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla
calisma ekibi tarafindan izleme yapilir ve varsa uygulamanin aksayan ydnleri,

eksiklikler veya gelistirilecek taraflar tespit edilir, 6nlemler alinir.

Atiklardan baska laboratuvarlar igin genel iSG kurallarinin belirlenmesi dogru

olacaktir. Asagidaki kurallar genel olarak sagligi ve giivenligini saglamaya
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yoneliktir (OSHA Laboratory Safety Guidance, 2011; Fullick, 2003; The
University of Quennsland, 2013):

1.Laboratuvarlar, 6grenciler tarafindan goérevli Ogretim elemaninin izni ve

bilgisi olmadan kullanilmamalidir.

2.Laboratuvar1 kullanacak 6grencilere laboratuvar sorumlusu tarafindan yazilhi

izin verilmelidir.
3.Laboratuvarlarda izinsiz deney yapilmasina izin verilmemelidir.

4.Ogrencilerin laboratuvardaki tim ISG riskleri hakkinda bilgilendirilmesi ve

kontrol dnlemlerinin 6grencilere ayrintili sekilde anlatilmasi gerekmektedir.

5.0grenciler, siipheli gordiikleri biitiin ¢alisma unsurlar1 ile ilgili derhal

laboratuvar sorumlusuna bilgi verebilmelidir.

6.Laboratuvarlarda bir zaman ¢izelgesi olusturmali ve bu cizelgeye gore

calismalar devam etmelidir.

7.0grenciler ve gorevli dgretim elemanlari, laboratuvarlarda acil durumlara
karsin yangin sondiirme cihazinin, acil ¢ikisin, g6z dusunun nerede oldugu

bilgisine sahip olmadan ¢alismamalidir.
8. Caligsma alanlar1 temiz ve diizenli olmalidir.

9.Laboratuvar atiklar1 laboratuvardaki belirtilen kutulara/siselere atilmalidir.

Atiklar asla diizensiz sekilde laboratuvar i¢cinde birakilmamalidir.
10.Laboratuvarda, yere dokilen kimyasallar hemen temizlenmelidir.

11.Laboratuvar igerisinde yer alan kimyasallar gérevli 6gretim elemaninin izni

olmadan asla disar1 ¢ikarilmamalidir.

12.Kimyasallarin, deney araclarinin dogru kullanimi goérevli 6gretim elemani

tarafindan 6grencilere uygulamali olarak gosterilmelidir.
13.Pipetleme, agiz yoluyla yapilmamalidir.

14.Kesici, delici ve sivri uglu aletler kapali koruma kaplarinda saklanmali ve

amaglart disinda kullanilmamalidir.

15.Herhangi bir ariza tespit edilen alet, ara¢ gere¢ derhal gorevli Ogretim

elemanina bildirilmelidir.
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16.Radyoaktif maddeler sadece gorevli Ogretim elemani tarafindan

kullanilmalidar.
17.Laboratuvar icinde yiyecek, icecek tiketilmemelidir.

18.Laboratuvarlarda kullanilan kimyasallarin bilgileri ile ilgili ayrintili

diizenleme yapilmalidir.

19.Laboratuvar i¢inde kosulmamali, telasl hareket edilmemelidir.

20. Giinliik kiyafetler ile laboratuvar i¢inde ¢alisilmamalidir.

21.Laboratuvardan ayrilmadan once mutlaka eller yikanmali ve temiz kiyafetler
giyilmelidir.

Otoparklar i¢in Is Saghg ve Giivenligi Kurallar

Giiniimiizde ara¢ kullaniminin artmasi nedeniyle hem ¢evre kirliligi hem trafik
yogunlugu hem de kazalar artmistir. Bununla beraber arabalarin giivenli
yerlerde park edilmesi, acil durumlarda araglarin durumlarinin ne olacagi, nasil
hareket edilmesi gerektigi ile ilgili saglik ve giivenlik kurallarinin belirlenmesi
Onemlidir. Asgari olarak otoparklar i¢in asagidaki onlemlerin alinmasi dogru

olacaktir (Bray Park,2019; Croner-i, 2019):

1.Otopark, kaygan olmayan, zarar gérmemis, engebeli olmayan bir yapiya sahip

olmalidir.
2.Yaya ve arag yolu agikca isaretlenmis ve birbirinden ayrilmis olmalidir.

3.0topark alani i¢inde araglarin hiz limitlerinin diizenlenmis ve sinirlandirilmis

olmas1 gerekir.

4.Dogal aydinlatmanin yetersiz oldugu yerlerde iyi bir aydinlatma sistemi

kullanilmali, otopark yeri kolayca bulunabilecek sekilde acgikca isaretlenmelidir.
5.0toparklar calisanlar, misafirler ve 6grenciler i¢in ayr1 diizenlenmelidir.

6.Park yerlerini siirekli denetleyecek, hirsizliga, saldiriya karsin yeterli giivenlik

gorevlisinin bulunmasi gerekmektedir.

7.0topark genisligi, kapali olmasi halinde giris ve park yiiksekligi yeterli

olmalidir.
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8.Kapal1 ve agik otoparklarda acil ¢ikis yonlendirmeli giindiiz ve gece agikca

goriilebilecek sekilde isaretlenmelidir.

9.Kapal1 ve agik otoparklarda mevzuata uygun yangin sondiirme cihazlarinin

bulundurulmasi gerekmektedir.

10.Kapal1 otoparklarda patlama ihtimaline karsin tiipli arabalarin park

edilmesine izin verilmemelidir.
11.Kapal1 oto parklarda termal konfor sartlarinin uygunlugu denetlenmelidir.

12.0zel ihtiyaclar1 nedeniyle ayr1 park alanina ihtiya¢ duyan dgrenciler i¢in ayr

bir diizenleme yapilmalidir.
13.Araglar, 6n tarafi ¢ikisa doniik olarak park edilmelidir.
14.0topark giris ve ¢ikislar1 kontrollii olarak gerceklestirilmelidir.

15.0topark igerisinde yer alan malzeme, acil durum ekipmanlarinin periyodik

kontrolleri yaptirilmalidir.
Yemekhaneler/Kantinler i¢in Is Saghg ve Giivenligi Kurallar

Universitelerde dikkat edilmesi gereken diger bir alan
kantinler/yemekhanelerdir. Bircok risk barindirmasindan dolayr azami 6zenin
gosterilmesi gerekmektedir. Kesici-delici aletler, yangin, patlama, biyolojik
ajanlar, zehirlenme gibi riskleri barindiran bu alanlar i¢in Oncelikle hijyen

kurallarinin uygulanmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir.

Ozellikle diinya iilkelerinin 2019 yilindan beri énlemeye ¢alistigi Covid 19
salgin1 da hem yasanilan alanlarda hem de yiyeceklerde hijyenin ne kadar

onemli oldugunu gostermistir.

Covid 19 salgini ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde gida ile dogrudan
viriisiin bulasabilir oldugu net olarak kanitlanmamis olsa da Amerikan Gida ve
[lag Dairesi (2020) ile Sagdi¢ ve digerleri (2020) tarafindan yiyeceklerin
tutulmas1 ve hazirlanmasi siirecinde el ve yiizeylerin siklikla dezenfekte
edilmesi/temizlenmesi, ¢ig etler ile diger gidalarin ayr1 saklanmasi ve ayri
dograma tahtalarinin kullanilmasi, yiyeceklerin uygun sicaklikta pisirilmesi ve
hizlica sogutulmasit gibi iyi hijyen uygulamalarin saglanmasinin biitiin

bulagmalar i¢in daima 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle boyle bir
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Pandemi siirecinde ISG faaliyetleri kapsaminda ¢alisanlarin/dgrencilerin
kullandi1g1 bu alanlarda temizlik kurallarina ayr1 bir 6zen gosterilmesi gerektigi

agiktir.

Yemekhaneler/kantinler yukarida sayilan risklere sebep olabilmesinden dolay1
bu alanlarda asagidaki genel ISG kurallarinin uygulanmasi gerekmektedir
(OSHA, Restaurant Workers Training Guide; 2020; HSE, 2019):

1. Yemekhanelerde/kantinlerde zeminin 1slak olmasindan kaynakli kayma
tehlikesine karsi zemin kaymayi Onleyici sivilarla desteklenmeli, kaydirmaz

bant kullanilmali ya da kayan olmayan bir zemin ile degistirilmelidir.

2.S1cak servislerin kullanilmasindan dolayr kisilerde meydana gelebilecek
yaniklar1 6nlemek i¢in daha fazla mekanik sistem kullanilmali, gérevli kisilere

uygun kisisel koruyucu donanimlar verilmelidir.

3.Yiyeceklerin hazirlanmasi sirasinda kullanilan kesici, delici araglarin zarar
vermemesi i¢in uygun koruyucu donanimlar kullanilmali, ¢alisanlara aletlerin

kullanima ile ilgili egitim verilmelidir.

4.Servis araglarinin tasinmasi sirasinda yasanacak ergonomik zorlanmalarin
engellenmesi icin mekanik sistemlerin kullanilamadigr durumlarda gorevli

personele dogru tasima teknikleri ile ilgili egitim verilmelidir.

5.Gorevli kisilerin beraber calismasindan kaynakli stres ve gerginligin Oniine

gecilebilmesi i¢in gorevli elemanlara stres egitimleri verilmelidir.

6.Hazirlanan yiyeceklerin sunumunda olabildigince zarar vermeyecek (plastik)

araglarin kullanilmasi dogru olacaktir.

7.Y emekhanelerin/kantinlerin temizliginde kullanilan kimyasallar ile dogrudan
temas engellenmeli, kimyasallar1 kullananlara kisisel koruyucu donanimlar
verilmeli, temas etmis kisilerin ciltte veya gézde tahris yasamamasi i¢in derhal

su ile yikanmalidir.

8.Yiyeceklerin hazirlanmasindan ve sunumundan Once mutlaka eller sabunla

yikanmalidir.

9.Alanda bakteri yayilimini1 énlemek ic¢in diizenli olarak temizlendiginden emin

olunmalidir.
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10.Gidalara bulasabilecek viriislere ya da diger zararlilara kars1 tek kullanimlik

eldivenler giyilmelidir.

11.Kantin ve yemekhanelerde yerde havuz olusumunu 6nlemek i¢in yeterli

drenaj yapilmalidir.

12.I1slak zemine karsi kaucguk paspaslar ya da yiikseltilmis calisma alanlari

kullanilabilir. Ancak takilip diisme riskine kars1 gerekli 6nlem alinmalidir.

13.Yemek hazirlama, pisirme esnasinda ¢alisma alani ¢ok 1sinacagindan gorevli

kisilerin mola vererek serinleyebilecegi uygun alanlar saglanmasi gerekir.

14.Bu g¢alisma alanlarinda mutlaka ilk yardim bilen bir personelin

gorevlendirilmesi de gereklidir.

15.Mevzuata uygun ¢aligsma siirelerine bagl kalarak yas sinirlamalarina dikkat

edilmelidir.

16.Bu alanlarda gorev yapacak kisilerin hem genel hem de bu alana 6zel olarak

ciddi bir saglik kontroliinden gec¢irilmesi gereklidir.

17.Gorevli kisilere ihtiya¢ duyduklari egitim ve bilgiler verilmelidir. Egitimler

hem teorik hem de uygulamali olmalidir.

18.Patlamalarin  Oniine gegilebilmesi i¢in alanda silirekli gaz Ol¢limi
yapilmalidir. Kullanilan tiipler bosaldiginda uygun yerlerde dik sekilde,
dogrudan giines 1sisitna maruz kalmayacaklari yerde kelepceli olarak

saklanmalidir.
19.Calisma alanlarinda mutlaka risk degerlendirme yapilmalidir.
20.Biitiin ¢alisanlar hijyen egitimi almalidir.

21.Acil durum plani, yangin tiipleri ve diger gilivenlik geregleri herkes

tarafindan goriilebilecek sekilde acgikca isaretlenmelidir.
Yurtlar icin Is Saghg ve Giivenligi Kurallar:

Ogrencilerin ve calisanlarin beraber bulundugu diger bir alan da kampiis
icindeki ya da disindaki ama kampiise bagli yurtlardir. Ogrencilerin can ve
saglik giivenligini de iistlenen iiniversiteler yurtlarda gerekli dnlemleri almakla

yukiimlidiirler. Yurtlarda karsilasilabilecek olumsuzluklara kars1 asgari
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asagidaki durumlara dikkat edilmesi gereklidir (Middle East Technical
University, 2019; HSE, 2019):

1.0grenciler, yurt icerisinde yer alan tesisatlar {izerinde bir degisiklik

yapamayacak ya da ulasamayacak sekilde koruma dnlemi alinmalidir.

2.Yurt igerisinde gereksiz yere kosmanin sonuglar ile ilgili yeterli egitimler

verilmelidir.

3.Sigara i¢ilmesinin yasaklandigi alanlarda sigara i¢ilmemesi gerektigi ile ilgili

gerekli yasaklar ve yaptirimlar konusunda 6grenciler bilgilendirilmelidirler.
4.Yurtlarda keyif verici maddeler kullanmak, alkol tiketmek yasaklanmalidir.
5.Yurt igerisinde gorevli personellerin odasina izinsiz girilmemelidir.

6.Yurt i¢i temiz ve diizenli tutulmalidir.

7.Valizlerin taginmasi sirasinda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasina 6zen

gosterilmelidir.
8. Yurt icerisinde asla sagliga ve giivenlige zarar verici sakalar yapilmamalidir.

9.Yurt icerisinde var olan kaygan zeminlerle ilgili yeterli isaretin alanda

oldugundan emin olunmalidir.
10.Yurt icerisinde gerekli ISG levhalarinin bulundurulmas: gerekmektedir.

11.Yurt igerisinde acil durum plan1 ve yangin sondirme cihazlari ile ilgili

gerekli isaretlemelerin olmasi gerekmektedir.

12.0grenciler ve personeller acil durumlarda disar1 ¢ikan acil durum ¢ikislarina
ulagmak, acil toplanma alanlarinda toplanmak i¢in acil durum kagis yollarini
kullanmalidir, bu nedenle G6grencilere ve personellere acil durum egitimleri

verilmelidir.

13.0grenciler ve personeller herhangi bir elektrik sorununda miidahale

etmemeliler ve gorevli kisiyi aramalidirlar.

14.Yurt icerisinde 6grencilerden ya da personellerden biri kaza gegirirse derhal
giivenlik personeli, ilk yardim ekibi veya saglik personeli ile irtibata

gecilmelidir.
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15.Yurt igerisinde merdivenlerde kaydirmaz bant bulundurulmali ve

merdivenler korkulukla desteklenmelidir.
16.0grencilerin merdiven kurallari ile ilgili bilgilendirilmesi gereklidir.

17.Yurt ile ilgili potansiyel bir risk veya tehdit tespit edildiginde veya
algilandiginda  yetkililere  bilgi  verilmesi = konusunda  &grenciler

bilgilendirilmelidir.

18.Yurt kurallarim1 ihlal ederek saglik ve giivenlik riski yaratanlar gorevli

personele bildirilmelidir.

19.0dalarda elektrikli aletlerin kullanilmasi ile ilgili gerekli yasaklamalar

yapilmali ve diizenli olarak kontrol edilmelidir.

20.Yurtta kalacak olan Ogrencilerle, konaklama i¢in ayrilan oday1 ve i¢ yurt
kurallarinin, yangin giivenligi kurallarinin ve saglik kurallarinin karsilanmasini

saglayan konaklama sdzlesmesi yapilmalidir.

21.Yurt igerisinde diger Ogrencileri rahatsiz edecek sekilde asir1 giiriiltiiye
neden olan davranislarin engellenmesi i¢in yurt i¢cerisinde gorevli kisi tarafindan

gerekli denetimler saglanmalidir.
22.1zinsiz olarak bagska bir odaya tasinmak yasaklanmalidir.

23.0dalarin temiz ve diizenli tutulmasi biitiin 6grencilerin sorumlulugundadir ve

temizliginde de ortak hareket etmeleri gerekmektedir.

24.0dalar icerisinde yer alan arag ve geregler izinsiz olarak oda disina

cikarilmamalidir.
25.0grencilerin misafirlerinin yurda girisleri kesinlikle yasaklanmalidir.
26.Yurda giris ve cikislar teknolojik olanaklarla kayit altina alinmalidir.

27.0grenciler belirtilen saatten daha ge¢ yurda girmek istedigini bildirirse ge¢
gelmelerinin nedenini belirten yurt idaresinden giris izni almasi zorunlu

tutulmalidir.

28.Kurallara uymayanlar i¢in disiplin kurallar1 uygulanmalidir.
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Ozel Giivenlik Personelleri ve Personel Kabinleri I¢in Is Sagh@ ve

Giivenligi Kurallar:

Kampiis alaninin diizenini saglayan, giivenlik tehlikesine karsin gdérev yapan
personeller o6zel guvenlik gorevlileridir. Ozel glvenlik gorevlileri hem
yaptiklar1 isten kaynakli hem de bir ¢alisan olarak ISG acisindan onlara ydnelik
Oonlemlerin alinmasi gereken meslek grubudur. Bu nedenle asgari asagidaki
sartlarin (OSHA, 2019) giivenlik gorevlileri ve onlarin ¢alisma alanlar1 ig¢in

saglanmasi esastir:
Giivenlik kabinleri i¢in olmas1 gereken sartlar:

1.Elektrikli aletlerin kullanim kilavuzlarina uygun olarak kullanimi

saglanmalidir ve arizali olanlar kesinlikle kullanilmamalidir.

2.Elektrik kablolar1 kanal i¢ine alinmali ve herhangi bir diisme riskine yol

agcmamalidir.
3.Giivenlik kabini temizligi periyodik olarak yapilmalidir.

4 Kabin igerisinde kullanilan ekranli araglar sabitlenmeli ve ergonomik

kosullara gore ayarlanmalidir.

5.Kabin etrafinda giivenlik kameras1 bulunmal1 ve ayrica giivenlik gorevlilerinin
kampiis i¢ini takip etmesini saglayacak ekranli araglar siirekli ¢alisir durumda

olmalidir.

6.Kabin igerisinde diger birimlerle ve gilivenlik gorevlileriyle haberlesmeyi

saglayacak iletisim sistemi olmalidir.

7.Kabin i¢inde ya da en yakin yerde yangin sondiirme cihazi bulundurulmalidir.
8.Kabin i¢inde ya da en yakin yerde lavabo bulundurulmalidir.

Personeller igin saglanmasi gereken ISG onlemleri:

1.Personeller temel iSG egitimi almalidirlar.

2.Siddet igeren davranislarla basa ¢ikma tekniklerini 6grenmelidirler.

3.Silahlarin kullanilmasi, gilivenligi ve tasinmasi ile ilgili belli araliklar

yenileme egitimine tabi tutulmalidirlar.
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4 Vardiyali c¢alisma saatleri nedeniyle yasayabilecekleri sikintilart ve

sikintilarin ¢6ziimi ile ilgili periyodik olarak egitim almalidirlar.

5.Kampiis alan1 i¢indeki kontrollerinde mevsime uygun kiyafetler giymelidirler.
6.Sabotaj ihtimaline kars1 hazirlikli olmalidirlar.

7.Acil durumlarla ilgili 6zel olarak egitilmelidirler.

8.Net bir gorev tanimlamas1 yapilmalidir.

9.0grencilerle iletisimleri agisindan dogru teknikler ile ilgili iletisim egitimi

almalar1 saglanmalidir.

10.Gorevlilere saha giivenligi ve kontrol plan1 gelistirme yeterliligi

kazandirilmalidir.
Spor Salonlari icin Is Saghg ve Giivenligi Kurallar:

Kampiis alani igerisinde yer alan spor salonlar1 hem aletli hem de aletsiz
sekilde  faaliyetlerini  siirdiirebilmektedir.  Ozellikle  dgrencilerin  ve
akademisyenlerin saglik ve gilivenlikleri i¢in alinmasi gereken dnlemler ciddi bir
Oneme sahiptir. Asgari olarak alinabilecek saglik ve giivenlik Onlemleri

asagidaki (Fitness Austrilia, 2012) diizenlemeleri icermelidir:
1.Spor salonunu kullananlardan saglik raporu alinmasi1 gerekmektedir.
2.Spor salonuna giris ¢ikislarin kayit altina alinmas1 gerekmektedir.

3.Spor salonlarinda gorev yapacak personellerin gérev yapma yeterliligine sahip

olmasi gereklidir.

4.Spor salonlar1 icinde kisilerin uygun kiyafet ve ayakkabi1 giymeleri

saglanmalidir.
5.Spor programlari kisilere gore ayarlanmalidir.

6.Egzersiz icin kullanilacak tiim aletler ve araglar bakimlari tam, periyodik

kontrolleri tamamlanmis olmalidir.

7.Her gln caligmaya baslanmadan dnce ekipmanlar yetkili kisi/kisiler tarafindan

kontrol edilmelidir.

8.Periyodik bakimlar1 yetkili firma tarafindan gerceklestirilmelidir.
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9.Arizali ekipmanlarin derhal devre dist birakilmasit ve ariza giderilmedikce

kullaniminin yasaklanmas1 gerekmektedir.

10.Spor salonu igerisinde yeterli ilk yardim dolaplar1 ve malzemeleri

bulunmalidir.

11.Spor salonlarinda yasanabilecek kazalara kars1 bir kaza formu

olusturulmalidir.

12.Spor salonunu kullanacak olanlara aletlerle ve spor salonu ile ilgili bitin

bilgiler ayrintili verilmelidir.

13.Elektrikli aletlerin govde topraklamalari periyodik olarak kontrol edilmelidir.
14.Hijyen kosullarinin saglanmasi i¢in spor salonlar1 her giin temizlenmelidir.
15.Elektrik kablolar1 kanal i¢ine alinmal1 ve dogru sekilde kullanilmalidir.

16.Spor alanlarinda kaymaya ya da diismeye engel olacak malzemeler

depolanmamali, alanlarda ¢ukur ya da diizeni bozacak sorunlar olmamalidir.

17.Yeterli sayida ve kadin erkek ayr1 olarak soyunma odalari, duslar ve

lavabolar soyunma odalar1 iginde bulundurulmalidir.
18.Tiim alanlarda yeterli aydinlatma saglanmis olmalidir.

19.Spor salonu igerisinde kullanilan ofis malzemelerinin ergonomik olmasi

gerekmektedir.

20.Spor yapan kisilerin asir1 eforla ilgili saglik riskleri hakkinda

bilgilendirilmesi gerekmektedir.
21.Yeterli havalandirmanin saglanmis olmasi gerekmektedir.

22.Makinelerden kaynakli giiriilti seviyeleri risk icermeyecek diizeyde

olmalidir.
23.Her spor aletinin yakininda kullanma talimati yer almalidir.

24 .Spor aletleri kullanilmaya baslanmadan Once temizlenmeli ve bu konuda

kullanicilar bilgilendirilmelidir.
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3.2.3 Is kazas1 halinde yapilmasi gereken islemler
3.2.3.1 Kaza raporlarinin hazirlanmasi

5510 sayil1 SSGSS Kanunu ile 6331 Sayili1 ISG Kanunu iginde is kazas1 halinde
bildirimin hangi siirelerde yapilmasi1 gerektigi onceki boliimlerde anlatilmistir.
Universiteler i¢in ayr1 bir siire¢ séz konusu degildir ancak iiniversitelerdeki
sorun bildirimin kim tarafindan ve nasil yapilacagidir. Bu nedenle oncelikle
kazanin meydana geldigi alt kurula bagli bulunan birimin is giivenligi uzmani

ve birimin igvereni/ isveren vekili kaza ile ilgili sorusturma yapmalidir.

Sorusturmanin hemen yapilmasinin yarari olay ile ilgili dogru bilgilerin
rahatlikla alinmasidir. Ciinkli zaman uzadik¢a bazi bilgiler unutulabilmektedir.
Bunun i¢in ilk olarak is kazasi analiz formu doldurulmalidir. Ilk analizdeki
amac¢ kazanin nedenlerinin hizlica ortaya ¢ikarilmasidir. Daha sonra ise is
kazas1 raporlama sisteminin saglikli yiiriiyebilmesi i¢in matbu bir is kazasi

raporu hazirlanarak elde edilen bilgiler burada toplanmalidir.

Hazirlanan kaza raporunda SGK tarafindan istenen bilgilerin yer almasi daha
sonra yapilacak bildirimi de kolaylastiracaktir.  Hatta {niversiteler kaza
raporlarini bilgisayar lizerinden hazirlayacaklari sablonlar ile daha ayrintili hale

getirerek ¢ok daha dogru raporlama yapabileceklerdir.
3.2.3.2 Kaza bildirim sureci

Kaza ile ilgili gerekli bilgilerin alinmasindan sonra yapilmasi gereken kazadan
sonraki en ge¢ 3 isgiinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirim yapmaktir.
Kaza bildirimi SGK’nin web sayfasi lizerinden gergeklestirilmektedir. Kaza
bildiriminin zamaninda yapilmas1 idari herhangi bir yaptirima maruz kalmamak
agisindan onemlidir. Bu nedenle {iniversitelerdeki koordinasyon birimlerinde bu
sirecin en hizli ve gilivenli yiriitiilebilmesi i¢in bir siirecin isletilmesi
gerekmektedir. Temel olarak bildirimin nasil yapilacag: ile ilgili siire¢ Sekil

3.3’te belirtilmistir.
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Is kazasinin meydana geldigi yerin bagli oldugu alt kurul is giivenligi
uzmamn / igveren vekili, is saghigi ve giivenligi koordinasyon birimi
koordinatoriine olayla ilgili gerekli raporlar1 sunmali (Kaza ile ayni

gin).

Koordinator tarafindan tist kurulda gérev yapan ve
koordinatorliigiin sekreteryasini yiiriiten is giivenligi uzmanina
gerekli bilgiler iletilir.

Is giivenligi uzmani tarafindan SGK web sayfasi iizerinden e-
bildirge ile bildirim yapilir.

Sekil 3.3: Universitelerde Is Kazas1 Bildiriminin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Yapilmasi Siireci
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4. UNIVERSITELER iCiN HAZIR DOKUMANLAR, SABLONLAR VE
DILEKCELER

4.1 Dilekgeler

4.1.1 Kurul toplant1 duyuru dilekcesi

Universite icerisinde faaliyette bulunacak olan kurullar i¢ y6nerge ile 6331
sayill ISG Kanunu ile ISG Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
faaliyetlerini siirdiirmek zorundadirlar. Yukarida adi gegen yonetmelige gore
kurullarin faaliyetlerini siirdiirmeleri icin is yeri tehlike sinifin1 da dikkate
alarak  belirli araliklarda kurul toplantilar1 yapmalart gerekmektedir.
Toplantinin ~ duyurulmasi, yiiriitilmesi usulii ISG Kurullari1 Hakkinda

Yonetmeligin 9. maddesinde diizenlenmistir.

Ilgili maddede belirtilen husus geregince toplantt zamanindan once ilgili
birimlere ve kisilere duyuru yapilmalidir. Bu nedenle Universitelerde
duyurularin hazirlanmasina kaynaklik etmek ve siireci hizlandirmak adina Ek
11°de o6rnegi verilen kurul toplanti duyuru dilek¢esi hazirlanmistir. Dilekge,
asgari durumlar diislinlilerek hazirlanmis olup farkli durumlara gore

degistirilebilecektir.

4.1.2 Toplant1 duyuru tutanag

ISG Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére kurul toplantilar igin
toplant1 giiniinden 6nce iiyelere haber verilmelidir. Haber vermenin sekli acik¢a
belirtilmese de hukuken uygunsuzluk yasamamak adina yazili yapilmasi
gerektigi aciktir. Bu nedenle {iyelere, toplanti tarihinin mevzuata uygun
zamanda kendilerine bildirildigine dair bir tutanak imzalatilmalidir. Bu tutanak
hem hukuken goérevli olan kisilerin gorevlerini aksatmadigini gésterecek hem de
kisilerin olumsuz tutumlarinin ortadan kaldirilmasina yardimci olacaktir.

Tutanak ile ilgili ornek Ek 12°de gdsterilmistir.
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4.1.3 Toplant1 tutanag

Toplantinin  gerceklestirilmesinden sonra toplantida yapilan goriismelerin,
alinan kararlarin kayit altina alinmasi onemlidir. Bu nedenle toplanti sirasinda
alinan kararlarin es zamanli olarak yazilmasi ve toplanti1 sonunda taraflara
imzalatilmasi1 gerekir. Ancak tutanaklarin saglikli ve anlasilir olabilmesi adina
toplant1 sirasinda silirecin saglikli yonetimi zor olacagindan kurul sekreteri
tarafindan toplanti sonrast herkesin anlayabilecegi ve agik¢a tiim bilgilerin yer
aldig1 tutanak bilgisayar ortaminda diizenlenir ve tiim {iyelere imzalatilir. Kurul

tutanag ile ilgili 6rnek Ek 13’de belirtilmistir.

4.1.4 Kurul iiyelerine ait iletisim bilgileri

Universite icerisinde ISG faaliyetlerinin hizli ve giivenilir sekilde
yuriitiilebilmesi i¢in alt ve iist kurul {yelerinin birbirlerine kolaylikla
ulagabilmesi 6nemlidir. Acil durumlarda bilgilendirme, olaganiistii toplantiya
ihtiyag duyulmasi gibi hususlarda giinlimiiziin teknolojilerinin de kullanilmasi
onemli bir husustur. Bu nedenle Ek 14’te 6rnegi verilen yazinin iyeler
tarafindan doldurulmasi ve her iiyeye ulastirilmast Onemlidir. Hatta
tiniversiteler kendi i¢ haberlesme sistemlerine is sagligr ve giivenligi ile ilgili
uzmanlarin  ve gorevlilerin haberlesebilmesini saglayacak bir modiil

ekleyebilecektir.

4.1.5 Temsilci aday basvuru duyurusu ve atama yazisi

6331 sayili ISG Kanunu is yerlerinde calisanlar1 temsil etmek adina, is
yerindeki riskleri ve calisan sayisini da goéz Oniinde bulundurarak calisan
temsilcilerinin belirlenmesi gerektigini vurgulamistir (6331 sayili1 iISG Kanunu,

Md. 20, 2012).

Ilgili kanun hiikiimleri incelendiginde ¢alisan temsilcilerinin 2 sekilde is
yerlerinde belirlenecegi ifade edilmektedir. ilk yontem calisanlar arasinda
se¢imin yapilmasidir. Se¢imin yapilabilmesi i¢in O6nce adaylar belirlenmeli ve
daha sonra ilgili secim gergeklestirilmelidir. Bu siirecin nasil yiiriitiilmesi
gerektigi ile ilgili ayrintili bilgi ise ISG Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblig igerisinde

diizenlenmistir.

60



Yonetmelik  huklGmlerine gore temsilci aday belirleme sireglerinin
ylriitiilebilmesi i¢in temsilci olarak aday olmak isteyen kisilere gerekli
duyurular yapilmali ve yeterli siire verilmelidir. Universite ISG koordinasyon
birimi i¢in Onerilen yapida akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisinin
ayr1 ayri belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu nedenle duyurularin g

kesimi de dikkate alarak yapilmasi 6nemlidir.

Calisanlarin se¢imle belirlenemedigi durumlarda atama yolu ile belirlenmesi
gerekmektedir. Hatta iSG ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme
Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig’de ¢alisan temsilcisinin, is yerinde yetkili
sendika bulunmamasi halinde ¢alisanlar arasindan secimle belirlenecegi ancak is
yeri sendika temsilcisi var ise dncelikli olarak onun gorevlendirilmesi gerektigi
belirtilmistir (ISG Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve
Esaslarma Iliskin Teblig, 2013: Md.5). Duyuru ve kisilerin atamalar1 icin
kullanilabilecek yazilar Ek 15 ve Ek 16°da verilmistir.

4.1.6 Destek elemani gorevlendirme yazisi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik hiikmiine gore is yerlerinde
acil durumlara miidahale edebilmesi i¢in destek elemani gorevilendirilmesi
gerekmektedir (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, Md.11,
2013). Calisan temsilcilerinin belirlenmesi i¢in ilk olarak oylama sistemi
benimsenmisken destek elemanlar1 i¢in gorevlendirme tercih edilmistir. Destek
elemanlarinin belirlenebilmesi i¢in Oncelikle kisilerin yonetmelik hiikmii
igerisinde belirtilen alanlarda ilgili egitimi alip almadig1 kontrol edilmelidir.
Gerekli sartlar saglandiktan sonra Ek 17°de 6rnegi verilen gorevlendirme yazisi

ile destek eleman1 gorevlendirmesi yapilabilir.

4.1.7 Tesisat kontroll talep dilekgesi

Universitelerin igerisinde bulunan birimler ¢alisma alanlarina gore ayrildig: icin
ihtiyag duyulan teknik gereksinimleri karsilayacak personele rahatlikla
ulasilabilmektedir. 6331 sayili kanun kapsaminda ISG acisindan herhangi bir
tehlikeli durumun olusmasina mahal vermemek adina iiniversite igerisinde yer
alan tesisatlarin periyodik kontrolleri yetkin kisilere en az yilda 1 defa
yaptirtlmalidir (Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari

Yonetmeligi, 2013). Universite  icerisinde  periyodik  kontrolleri
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gerceklestirebilecek birim olmasi halinde Ek 18’de 6rnegi verilen yazi ile bu

talebin iletilmesi saglanabilecektir.

4.1.8 Acil durum tatbikati talep dilekcesi

Is yerlerinde yilda en az 1 defa acil durum tatbikati yapilmak zorundadir
(Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, Md. 13, 2013:). Tatbikatin
dogru sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in yetkin kisilerin tatbikati yapmasi ve
dogru bilgileri kisiye ulastirmasit gerekmektedir. Bu nedenle tatbikatin
gergeklestirilmesini saglayacak birimlere resmi kanal aracili§i ile basvuruda
bulunmak 6nem arz etmektedir. Ek 19°da 6rnegi verilen yazi ile bu talep ilgili

birimlere yonlendirilebilecektir.

4.1.9 Egitim duyuru yazisi

6331 sayil1 ISG Kanunu geregi ¢alisanlara ISG egitimlerinin verilmesi zorunlu
tutulmustur. Bu nedenle egitime katilimin saglanmasi i¢in sorumluluk isverende
oldugundan egitimle ilgili gerekli duyurularin ilgililere iletilmesi saglanmalidir
(Calisanlarin iISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Md. 5,
2013). Egitimlerin ilgili birimlere ve kisilere duyurulabilmesi i¢in yardimeci

olabilecek yazi 6rnegi Ek 20’de belirtilmistir.

4.2 Formlar ve Taslak Belgeler

4.2.1 Acil durumlarla ilgili formlar ve taslak belgeler
4.2.1.1 Acil durum ekip listesi 6rnegi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore acil
durumlarla ilgili ekipler kurulmasi gerekmektedir. Ilgili maddeye gore
(Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Md. 126, 2007)

olusturulacak ekipler:
a) Sondurme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,

¢) Koruma ekibi,

¢) Ik yardim ekibi.
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Bir diger yonetmelik olan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda ydnetmelik
hiikiimlerine gére ise (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik,
Md.11, 2013) hiikiimlerine gore acil durumlar i¢in tehlike siniflar1 da dikkate

alinarak destek eleman1 gorevlendirilmelidir. Gorevlendirilecek kisiler,
a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele, konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 0zel

egitimli kisiler arasindan se¢ilmelidir.

Ekiplerin belirlenmesi ve resmi bir evrakin diizenlenmesi amaciyla Ek 21’de

ornegi verilen form diizenlenmistir.
4.2.1.2 Acil durum iletisim listesi

Acil durumlarda goérevlendirilen kisilerin go6revlendirildikleri yerlerde
bulunabilecek kisiler tarafindan bilinmesi énemli bir husustur. Ciinkli herhangi
bir acil durumla karsilagtiklarinda o acil durum igin gorevlendirilen kisilere
hizli1 sekilde ulagmalari insan canini, maddi ve manevi kayiplar1 onleyecek
hayati bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kisilerin rahatlikla gorebilecegi
yerlere, acil durumda kullanilacak ekipmanlarin yakinina ekip iiyelerinin
iletisim bilgileri asilmalidir. Ayrica acil durumlara miidahale edebilecek resmi
kurum ve kuruluslarin telefon numaras: da acil durumda yasanabilecek panigin
numaralarin unutulmasina sebep olabileceginden iletisim bilgileri igerisinde

bulunmalidir. Bu amagla hazirlanmis liste Ek 22°de yer almaktadir.
4.2.1.3 Seyyar yangin séondiirme cihaz1 kontrol formu

Yangin durumunda is yerlerinde var olan seyyar yangin sondiirme cihazlarinin
kullanilabilir olmas1 6nemlidir. Periyodik kontrolleri disinda belli araliklarla
kullanilabilir olup olmadigi kontrol edilmelidir. Kontrol sirasinda dikkat
edilecek hususlar ise (Boston University, Monthly Fire Extinguisher Checks,
2019) asagida belirtildigi gibidir:

1. Seyyar yangin sOndiirme cihazinin bulundugu yeri gosteren levhalarin
bulunmasi gerekmektedir. Levha, yangin sondiirme cihaz1 rahatlikla

bulabilecegimiz sekilde konumlandirilmalidir.

2. Yangin sondiirme cihazlarinin yerlerinden alinmasini engelleyecek sekilde

oniinde ve yanlarinda malzeme istiflemesi yapilmamalidir.
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3. Yangin sOndiirme cihazlarinin bilgilerinin rahat okunmasi i¢in sondiirme

cihazi lizerinde bilgilerin oldugu taraf disar1 dogru olmalidir.

4. Yangin sondiirme cihazinin kullanimina izin veren pim kontrol edilmelidir.

Miihiir sokiilmemis olmalidir.

5. Yangin sondiirme cihazinin iistiindeki manometrenin caminin kirik olmadigi
kontrol edilmelidir. Manometre piminin yesil alanda oldugundan emin

olunmalidir.

6. Yangin sondiirme cihazi agirhigi fiziksel olarak da kontrol edilmelidir. Dolu

oldugundan emin olunmalidir.

7. Yangin sondiirme cihazinin goévdesinde, hortumunda veya agzinda belirgin
bir fiziksel hasar olmadigindan emin olunmalidir. Hortum basi ve hortum
fiziksel olarak kontrol edilmeli ve zarar gormedigi tespit edilmelidir. Hortum
basinda toz olup olmamasi da sondiirme cihazi hakkinda bilgi vermektedir.
Hortum basinda toz var ise bu sOndiirme cihazinin bosaldigini gosterir. Bu
nedenle bu yangin tipleri gerekli kontrol ve dolum i¢in ilgili yere

goénderilmelidir.

8. Yangin soOndiirme cihazi {izerinde yer alan etiketlerin saglam oldugu,
yirtilmadigi, sokiilmedigi kontrol edilmelidir. Kontrollerin yapildigini gdsteren

etiket bulunmalidir.

9. Eger herhangi bir kusur, hasar ya da eksik tespit edilirse derhal birim

yoneticisine haber verilmelidir.

Yukaridaki hususlar géz 6niinde bulundurularak Ek 23’te yer alan seyyar yangin

sondirme cihazlar1 aylik kontrol ¢izelgesi hazirlanmistir.
4.2.1.4 Asilabilir ekip listesi 6rnegi

Birimlerde meydana gelen acil durumlarda bina igerisinde kimin aranmasi
gerektigi Onemli bir konudur. Ciinkii ekipler gorevlendirildikleri alanlarda
egitim almis ve sertifikalandirilmis ¢alisanlardir. Bu nedenle ekip listelerinin de
Onem arz eden yerlerde asili olmasi, ekip iiyelerinin iletisim bilgilerinin
bulunmasi acil durumlara erken miidahale agisindan 6nemlidir. Ek 24’te 6rnegi
verilen asilabilir ekip listesi asgari kosullar1 tasiyip ihtiyaca gore

degistirilebilecektir.
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4.2.1.5 is Kazas1 Senaryo Ornegi

1S KAZASI

Y

KAZANIN ETKISI

IS YERI,
EKIPMAN
UZERINDE

Alt ISG Kurulu Bagkanmna va da is givenligi uzmanina
ve koordinasyon birim koordinatoriine haber ver.

¥

Yaganan acil duruma gére ekiplere haber verilmeli

¥

Midahale yetersiz kalacaksa ilgili acil durum birimine
haber verme

v

OLUM G

v

| Kaza yerine miidahale etme, edilmesini engelle

¥

Alt ISG Kurulu Baskanina ya da is giivenligi
uzmanina ve koordinasyon birim
koordinatériine haber ver.

¥

‘ 1127v1 ara ve kolluk kuvvetlerine haber ver. |

¥

Birimin bagl oldugu alt kurulun olay verini incelemesi ve
kék neden analizi yapilmas:

Birimin bagh oldugu alt kurulun olay yerini incelemesi
ve kok neden analizi yapilmasi

YARALANMA |

L 2

| [k vardim sertifikasina sahip misin?
EVET HAYIR
[ {1k miidahalevi vap | 112'yi ara

¥ ¥

\d \

Alt ISG Kurulu Bagkanina ya da is giivenligi uzmanina
ve koordinasyon birim koordinatériine haber ver.

Alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi

Alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi

v v
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4.2.1.6 Yangin Senaryo Ornegi

Yanginin géruldagi yer

l

l

Is yerinde, ekipmanda

Kigi tizerinde

l

Y

Sesli olarak etraftakileri uyar ve yangin
alanindan herkesin uzaklagsmasmi sagla.
Alarm butonu varsa basarak diger kisileri
de bilgilendir. Acil toplanma yerine
gitmelerini sagla

Cevredekileri sesli sekilde uyararak yanan
kisinin etrafindan uzaklastir ve miidahale
yontemini bilmeyen kigilerin miidahale
etmesini engelle

Y

Sondiirme ekibine haber ver, zarar goren
kisi varsa ilk yardim ve kurtarma ekibini
de bilgilendirerek yardim 1ste. Yangin gaz
kaynakli ise ya da elektrik yanginin
artmasina sebep olacaksa kaynaklarin
enerjisini kes. Eger vangin sondiirme ile
ilgili sertifikan varsa kendini de tehlikeye
atmayacak gekilde vangina miidahale et.

|

Kisiyi sakinlestir ve yere vatirarak tistiintin

tamamen oOrtilmesini  sagla ve yerde

yuvarlanmasina yardm et. (Dur- Yat-
Yuvarlan)

Y

Birim ilk yvardim ekibi ile 112°ye haber

Ver.

Yaral var 1se 112’ye haber ver.

l

l

112 gorevlileri gelinceye kadar ilk yardim
miidahalesi saglanmalidir.

Yangin sondiriilemeyecek kadar biiyiikse

itfaive birimine haber ver.

l

Acil toplanma bélgesinde koruma ekibi
tarafindan sayim yaptlmalidir. Eksik kigi
var ise birim ekiplerine bilgi verilmelidir.

A J

k4

Ekipler tarafindan kok neden analizi yapilmali ve vanginin ¢ikig nedenleri tespit
edilmelidir. Hazirlanan rapor vangimn ¢iktiga birimin baglh oldugu alt kurul bagkanina

teslim edilmeli ve koordinasyon birim koordinatérii konu hakkinda bilgilendirilmelidir.
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4.2.2 Egitim ile ilgili formlar
4.2.2.1 Egitim tutanag form érnegi

Calisanlarmm  ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri kapsaminda ¢alisanlara verilen ISG egitimlerinin kayitlarinin
tutulmast ve egitimin belgelendirilmesi esastir. Egitime katilanlar ile ilgili
asgari olmasi gereken bilgiler yonetmelik ekinde ayrintili sekilde verilmistir.
Egitim ile ilgili belgeler ¢alisanlarin 6zlilk dosyasinda da saklanmalidir
(Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®&netmelik,2013).
Bu bilgiler dogrultusunda temel olarak diizenlenebilecek egitim tutanagi ve

egitim katilim formu 6rnegi Ek 25 ve Ek 26°daki gibidir.

4.2.3 Is kazas: tutanak formu 6rnegi

6331 sayili kanun geregi is kazalarinin yasandigi is yerlerinde gerekli kayitlarin
tutulmas1 gerekmektedir (6331 sayili ISG Kanunu, 2012). Bu siire¢ ozellikle
hukuken gerekli belgelerin sunulabilmesi, sorumlularin belirlenmesi, olaya
sahitlik edenlerin olayr anlatmasi, olay yerine miidahale edilmesinin
engellenmesi amaci da tasimaktadir. Bu amaglar birlestirilerek gerek

duyulabilecek bilgiler Ek 27°de 6rnek form ile desteklenmeye c¢alisilmistir.

4.3 Kontrol Listeleri

4.3.1 Akademik ve idari personel ofisleri igin kontrol listesi

Universiteler igerisinde aktif olarak kullanilan alanlardan biri akademisyenlere
ve idari personellere ait ofislerdir. Bu ofisler hem kisilerin 6zel alanlar1 olup
hem de genele agik alanlar olmasindan dolayr pek ¢ok tehlike barindirir.
Ozellikle kisilerin 6zel ofisleri olmasindan kaynakli bir rahatlik nedeniyle bazen
bir¢gok tehlikeli davranisin farkinda olmak da miimkiin olmamaktadir. Kisilerin
saglikli ve giivenli sekilde ofislerinde calismalar1 i¢in gerekli kontrollerin
diizenli araliklarla hem ofis sahibi hem de ISG profesyonelleri tarafindan
yapilmas1 gerekmektedir. Bu amagla hazirlanan kontrol formu Ek 1’de ayrintili
olarak yer almaktadir. Bu formun hazirlanmasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Is Saglhigi ve Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan

rehberler ve kontrol listeleri de dikkate alinmistir.
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4.3.2 Aletli spor salonu igin kontrol listesi

Kampiis alanlar1 igerisinde yer alan ve bazen 3. kisiler tarafindan da
kullanilabilen alanlardan bir digeri de aletli spor salonlaridir. Ogrencilerin ve
akademik ve idari personellerin aktif sekilde yararlandiklar1 bu alanlar fiziksel,
biyolojik, elektrik ve ergonomik risk etmenlerini barindirmasindan dolay1
ayrintili  sekilde diizenli araliklarla hem salon gorevlileri hem de ISG
profesyonelleri tarafindan kontrol edilmelidir. Aletli spor salanlar1 igin
hazirlanan kontrol listesi formu Ek 2’de yer almaktadir. Bu formun
hazirlanmasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, is Saghig
ve Genel Midirligi tarafindan yayimlanan rehberler ve kontrol listeleri de

dikkate alinmustir.

4.3.3 Aletsiz spor salonu i¢in kontrol listesi

Aletli spor salonlart yaninda iiniversiteler bilinyesinde aletsiz spor salonlar1 da
bulunmaktadir. Ozelikle basketbol, voleybol ve diger sporlarin yapilabildigi bu
alanlar da bazi1 durumlarda tehlikeli bélgeler olabilmektedir. Bu nedenle bu
alanlarin da diger alanlar gibi diizenli olarak kontrolii gerekmektedir.
Universiteler biinyesinde daha verimli bir kontroliin gergeklestirilebilmesi icin
Ek 3’te ayrintili sekilde kontrol formu olusturulmustur. Bu formun
hazirlanmasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Is Saglig
ve Genel Miidirliigii tarafindan yayimlanan rehberler ve kontrol listeleri de

dikkate alinmistir.

4.3.4 Derslikler icin kontrol listesi

Universitelerin  asil  faaliyet alan1  olan egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuriitiildiigi alanlardan bir digeri derslikler olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Derslikler hem akademisyenler hem de 6grenciler tarafindan siirekli ve diizenli
olarak kullanilan alanlar olmalarindan dolay1 olabildigince siklikla kontrol
edilmesi gerekmektedir. Elektriksel, ergonomik, fiziksel risklerin oldugu bu
ortamlarin degerlendirilmesi i¢in kullanilabilecek bir kontrol formu Ek 4’te
diizenlenmistir. Bu formun hazirlanmasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhigi, Is Sagligi ve Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan

rehberler ve kontrol listeleri de dikkate alinmistir.
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4.3.5 Havuzlu spor salonlari icin kontrol listesi

Aletli ve aletsiz spor salonlart yaninda havuzlu spor salonlart da bulunmaktadir.
Bu salonlarin tehlikeleri ve riskleri diger alanlardan oldukg¢a farkli olmasindan
dolayr ciddi sekilde profesyonel kisiler tarafindan denetlenmesini
gerekmektedir. Her is gilivenligi uzmani ve 1is yeri hekiminin bilgisinin
yetmeyecegi bir alan olan havuzlu spor salonlari i¢in gerekirse yetkili kisilerden
yardim talep edilmelidir. Ancak hizli ve temel sekli ile iISG profesyonellerinin
kullanabilecegi kontrol listesi formu Ek 5’te verilmistir. Bu formun
hazirlanmasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, is Saghg
ve Genel Midirliigli tarafindan yayimlanan rehberler ve kontrol listeleri de

dikkate alinmustir.

4.3.6 Giivenlik odalari icin kontrol listesi

Universitelerin giivenliginden sorumlu olan giivenlik ¢alisanlarinin odalar icin
gerekli ISG tedbirlerinin alinmasi gerekmektedir. Kisilerin ve iiniversitenin can
ve mal giivenligini saglayan bu kisilerin hem psikolojik olarak desteklenmesi
hem de rahat bir ¢alisma ortamina sahip olmasi is verimleri i¢cin oldukca
onemlidir. Giivenlik odalar1 i¢in hazirlanan kontrol listesi formu Ek 6°da yer
almaktadir. Bu formun hazirlanmasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Is Sagligi ve Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan rehberler ve

kontrol listeleri de dikkate alinmastir.

4.3.7 Otoparklar igin kontrol listesi

Otoparklar hem akademisyenler hem 6grenciler hem de idari personel tarafindan
hatta bazi durumlarda {iniversiteye gelen misafirler tarafindan da
kullanilmaktadir. Arabalarin yakit cinsleri, acil durumlarda arabalarin park
pozisyonlarinin nasil oldugu gibi durumlar tehlike yaratabileceginden gerekli
kontrollerin diizenli yapilmasi ve gerekli talimatlarin uygun yerlere asilmasi
onemlidir. Bu amagla hazirlanan kontrol listesi 6rnegi Ek 7°de bulunmaktadir.
Bu formun hazirlanmasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Is Sagligi ve Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan rehberler ve kontrol

listeleri de dikkate alinmistir.
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4.3.8 Yemekhane icin kontrol listesi

Yemekhaneler hem disaridan bir firma araciligi ile yemek getirilen hem de
tiniversite icerisinde yemegin kendi biinyesinde pisirildigi yerler olabilmektedir.
Her sekilde bircok tehlikeyi barindirdigindan kisilerin hem gilivenli hem de
saglikli olmalar1 agisindan hijyen kurallarinin en iist seviyelerde tutulmasi
gereken alanlardan biri yemekhanelerdir. Bu amacla duzenli olarak kontrol
edilmeli ve gerekli Onlemler alinmalidir. Yemekhanelerde kullanilabilecek
kontrol listesi formu 6rnegi Ek 8’de yer almaktadir. Bu formun hazirlanmasinda
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlii, Is Sagligi ve Genel
Miidiirligii tarafindan yayimlanan rehberler ve kontrol listeleri de dikkate

alinmastir.

4.3.9 Laboratuvarlar icin kontrol listesi

Laboratuvarlar ¢esitli olmalar1 nedeniyle 0zel olarak {izerinde c¢alisma
yuriitiilmesi gereken alanlardir. Bilimsel buluslarin gergeklestirildigi  bu
alanlarin giivenligi oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Bu hem caligmalarimi
yuriiten Ogrencilerin/akademisyenlerin/calisanlarin giivenligini ifade ederken
hem de Ilaboratuvarlarin bulundugu binalarin, ¢evrenin giivenligini de
icermektedir. Bu amacla diizenli olarak kontrol edilmesi gereken bu alanlar igin
kontrol listesi formu 6rnegi Ek 9’da bulunmaktadir. Bu formun hazirlanmasinda
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Is Saghig ve Genel
Miidirligi tarafindan yayimlanan rehberler ve kontrol listeleri de dikkate

alinmigtir.
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5. SONUC VE ONERILER

Sektdr ayrimi olmaksizin biitiin is yerleri, kurum ve kuruluslar insan odakli
calismak zorundadir. Bunun iki nedeni oldugu sdylenebilir. i1k neden iirettikleri
hizmetleri ile mallar1 insanlara arz etmek i¢in ¢alisiyor olmalari, ikinci neden
ise bunlar1 yapabilmek icin insana ihtiya¢ duymalaridir. Aslinda insan faktorii

tum sektorlerde vazgegilemez bir faktordur.

Vazgecilmezlik olgusu insana karsi tutumun degismesine, insana yOnelik
faaliyetlerin dizenlenmesine, insanlarin Onemsendigi yoOnetim tarzlarinin
benimsenmesi temelli faaliyet gosteren bir diizeni yaratmaya baslamistir. Bu
nedenle teknoloji ilerledik¢e, ekonomik sistem yapilart degistikge ve hukuksal
zemin insan1 korumaya yonelik diizenlenmeye basladik¢a sektorleri ayakta tutan
insanlarin sagligi ve giivenligi de dnemli bir konu haline gelmeye baslamistir.
Bu 6nem bilimsel temelli olarak da desteklenmesi gerektiginden bir¢ok alani da

iceren multidisipliner bir bilim dal1 olan ISG kavrami ortaya ¢ikmistir.

ISG faaliyetleri ile calisanlar teknik ve saglik tedbirleri ile koruma altina
alinmaya calisilmaktadir. Ancak bu faaliyetler planl sekilde yiiriitiilmediginde
koruma yerine aksine zarar verecek is kazasi ve meslek hastaligini barindiracak
potansiyeli bulunmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de faaliyetlerin yiiriitiillmesi
icin profesyoneller gorevlendirilmis ve profesyonellerin faaliyetleri teknik ve
hukuki zeminde belirlenmistir. Multidisipliner bir alan olan ISG, faaliyetlerin
cesitliligi nedeniyle c¢ok farkli uygulamalar1 ve belgelendirme sistemini

gerektirmistir.

Belgelendirme faaliyetleri calismalarin diizenli olarak kontrol edilmesi,
aksakliklara zamaninda miidahale edilebilmesi, diizenli bir sistemin
olusturulmasi kolaylig1 saglayacaktir. Bu nedenle biitiin sektorler ve
barindirdig1 is yerleri i¢in belgelendirme sistemi faaliyetleri planlanmali ve
tekdiize olarak yiriitiilmelidir. Bu konuda Tiirkiye’de T.C. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi biinyesinde faaliyette bulunan ISG Genel

Miidiirliigii ¢alismalar yapmis ve yapmaya devam etmektedir. Bu ¢alismalar
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kapsaminda rehberlerin hazirlanmasi, formlarm belirlenmesi gibi ISG
faaliyetlerini pratik ve giivenilir yliriitebilecek ve her is yeri kosuluna gore
uyumlastirilmasina imkan saglayacak diizenlemeler yapilmistir. Bu ¢alismalara
katki saglayabilmek icin yapilan ¢alismalari rehber edinerek iiniversitelerde ISG
faaliyetlerinin ydratilmesinde ihtiya¢ duyulacak belgelendirme ve faaliyetleri

kapsayacak bir yonetim sistemi bu tez i¢eriginde tasarlanmistir.

Oncelikle (niversitelerdeki ISG faaliyetlerinde karsilasilan sorunlar tespit
edilmeye calisilmistir ve bu amacla bir arastirma gergeklestirilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgular ile temel olarak universitelerdeki sorunlar
belirlenmistir. Devam eden siirecte ise Turkiye’de hukuken temel olarak iSG
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken calismalara kaynaklik edecek kurallar
belirlenmis ve dilekgeler diizenlenmistir. Hazirlanan belgeler ile ISG
faaliyetlerini yiiriiten profesyonellerin is yilikii biraz da olsa azaltilabilecek ve
diger {iniversiteler ile benzer c¢alismalar yiiriitiillebileceginden sonuglarin

karsilastirilmasi: da miimkiin olacaktir.

6331 sayitli ISG Kanunu ile ISG faaliyetlerinin oncelikle proaktif olmasi
hedeflenmistir. Bu amagla is yerleri i¢in risk analizi yapilmasi ve is yerlerinde
var olan tehlikelerin belirlenerek kaza olmadan ortadan kaldirilmas: igin
birtakim faaliyetler belirlenmistir. Tez ¢alismasi igerisinde de dikkate alinan bu
amag neticesinde ¢calismanin son boliimiini ve eklerini olusturan kontrol listeleri
de iiniversitelerde yapilacak olan risk analizlerine kaynaklik edebilecek temel

bilgiler baz alinarak hazirlanmistir.

ISG yoénetim sistemleri ulusal ve uluslararas1 platformda yer alan iilkelerin
faaliyetlerini sistemli ve eksiklige yer birakmayacak sekilde yiiriitiilmesini
saglar. Ancak yoOnetim sistemleri uygulamasi iilkelerin kosullar1 goéz ardi
edilerek basarili olunamayacak bir yonetim tarzidir. Bu nedenle asgari
durumlarin belirlenmesi ve is yeri kosullarina gore bu sistemlerde degisiklik
yapilabilir olmas1 ISG faaliyetlerinin bagimsiz sekilde ve maddi kaygi olmadan

yluriitiilmesine olanak saglayacaktir.

Sonuglandirilan bu tez sayesinde, Turkiye’de yer alan Gniversitelerde
bulunmayan ISG faaliyetleri baglantis1 kurulabilecek hatta yazilimsal destek ile
tiniversitelerin sistemli sekilde calismalarina olanak saglayacak bir siireg

yaratilabilecektir. Yine Tiirkiye’de iiniversitelerde yer almayan sistemli ISG
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faaliyetlerine kaynaklik edecek olan bu tez sayesinde iilke capinda ortak bir

yonetim sistemi yaratilabilecektir.
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Ek 1. Akademik ve Idari Personel Ofisleri i¢in Kontrol Listesi

Kontrol Yapilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Bilgisi

Ofis numarasi Adi
Kontrol Tarihi Soyadi
Birim Imza
. . Var/Evet Sorumlu .
Tehlike Kaynagi Kontrol Sorulari Yok/Hayir Yapilmasi gereken uygulamalar Kisi Termin

Zemin oday1 kullanan kisilere zarar vermeyecek
sekilde kaymay1 ve diigmeyi onleyecek tarzda bir
malzeme ile kaplanmig mi1?

ZEMIN / TAVAN / Zeminde herhangi bir deformasyon var m1?
DUVAR Zeminler, periyodik olarak kontrol ediliyor mu?
Duvarlar belli araliklarla boyantyor mu?
Tavanda herhangi bir deformasyon ya da
¢okmeye sebep olacak bir durum var mi?
KiTAPLIK/RAFLAR Oda icerisinde bulunap raﬂar/.kitapl{k di'%§meyi
engelleyecek sekilde sabitlenmis mi?
Elektrik kablolarinda hasar/deformasyon var mi?
Kablolar, baglanti kablolari ile uzatilmig m1?
Elektrik prizleri kapakli m1?
Elektrik kablolar1 diizenli mi?
Elektrik kablolar1 kanal i¢ine alinmig mi1?
. R Slesi 5 ?
LEKTRICELEKTRIKL [ ek snes st bt
AL&XEELE/E&S :(\”2151 1K kapanma siste};ni var m1?
PRIZLER/ELEKTRIK Elektrikli 1s1t1011af1n/<;aydanh.k!a.r1n belli
PANOLARI araliklarla kontrolii ger¢eklestiriliyor mu?
Elektrikli aletler kullanim kilavuzuna uygun
kullaniliyor mu?
Oda igerisindeki kisi/kisiler elektrikli aletlerin
dogru kullanimi hakkinda bilgilendirildi mi?
YANGIN
TUPLERI/ALARM- Odalarda duman/is1 algilama sistemi bulunuyor
DUMAN ALGILAMA mu?
SISTEMLERI
Oda igerisinde aydinlatma yeterli mi?
Biitiin aydinlatma cihazlar1 ¢aligiyor mu?
AYDINLATMA Seyyar aydinlatma cihazlar1 uygun sekilde
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sabitlenmis ve konumlandirilmig m1?

HAVALANDIRMA

Oda, diizenli olarak havalandiriliyor mu?

Oda igerisinde yeterli pencere bulunuyor mu?

Pencereler, kullanilabilir durumda mi?

Oda igerisindeki termal konfor sartlar1 ¢alisanlari
rahatsiz etmeyecek sekilde ayarlanabiliyor mu?

Oda igerisindeki havalandirma klima ile
yapiliyorsa filtrelerin bakimlari/periyodik
kontrolleri diizenli yapiliyor mu?

TEMIZLIiK/DUZEN

Odanin temizligi i¢in gorevlendirilen bir eleman
bulunuyor mu?

Onemli evraklarin bulundugu dolaplara 6nem

derecelerine gore yanginda ilk kurtarilacaklar,

ikinci ve iiclincii kurtarilacaklar bilgilendirme
isaretleri yapistirilmis mi?

Gorevlendirilen personel temizlik esnasinda
kisisel koruyucu donanim kullantyor mu?

Oda, diizenli olarak gdrevli tarafindan
temizleniyor mu?

Odanin temizlenmesi esnasinda kullanilan
kimyasallarin zararl etkileri konusunda temizlik
elemanlar bilgilendirildi mi?

Temizlik esnasinda kaymaya, diismeye sebep
olacak bir ortam oluguyor mu?

Oda igerisinde bulunan mobilyalar, ara¢ gerecler
duzenli olarak kontrol ediliyor mu?

Oda igerisinde ¢alisanlarin rahatlikla hareket
edebilecegi yeterli genislikte alan bulunuyor mu?

Oda igerisinde sigara icilmemesi konusunda
kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Odada yer alan pencerelerin temizligi uygun
araliklarla yapiliyor mu?

Oda temizligi esnasinda temizlik elemanlarinin
saglig1 ve giivenligi agisindan biitiin dnlemler
alintyor mu?

Oda igerisinde bulunan cam, ayna gibi
kirilabilecek malzemeler var ise bunlar uygun
sekilde sabitlenmis ya da monte edilmig mi?
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EKRANLI ARACLARLA
CALISMA

Oda igerisinde kullanilan ekranli araglar kisilerin
sagligina zarar vermeyecek sekilde yerlestirilmis
mi?

Calisanlarin belli araliklarla dinlendirilmesi
saglaniyor mu?

Ekranli ara¢larin kullanimindan
kaynaklanabilecek kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 hakkinda kisi/kisiler bilgilendirildi
mi?

Ekranli ara¢larin kullanimindan
kaynaklanabilecek g6z rahatsizliklar1 ve korunma
yollar1 hakkinda bilgilendirildi mi?

Calisanlarin periyodik g6z muayeneleri
yaptiriliyor mu?

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini engellemek
icin dnlem aliniyor mu?

Ekranli araglarin kullaniminda ekran yansimasini
engellemek i¢in perdelerden yararlaniliyor mu?

ELLE TASIMA iSLERIi

Oda igerisinde yer alan agir mobilyalarin
kisi/kisiler tarafindan kaldirilmasinin
engellenmesi i¢in gerekli bilgilendirme yapild1
mi1?

Elle kaldirma ve tagima islemi nedeniyle maruz
kalinabilecek hastalik ve kazalar konusunda
kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Tasimmasi1 gereken malzemelerin mekanik
araclarla kaldirilmasi s6z konusu degilse birden
fazla kiginin tagima iglemini gerceklestirmesi i¢in
gerekli diizenlemeler yapildi mi1?

YANGIN

Oda igerisinde yer alan dokiimanlar yangin
¢ikmasina ya da yayilmasina neden olacak
sekilde saklaniyor mu?

Oda igerisinde siirekli bulunan kisi/kisiler yangin
¢tkmasi aninda ne yapmasi gerektigini biliyor
mu?

Yangin ¢ikmasi durumunda alarm sistemleri ve
yangin sondiirme cihazlar1 odaya yakin mesafede
konumlandirtlmig mi?
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ERGONOMIK
KOSULLAR

Kisilerin oda gerisinde kullandiklar1 masa,
sandalye gibi ofis mobilyalari ¢alisanlar igin
uygun mu?

Kisi/kisilerin uzun siireli ayn1 sekilde
caligmalarini engelleyecek dnlemler alintyor mu?

Kisilerin kullandiklar1 ¢calisma alanlarinda
gereksiz daha az kullanilan arag gereglerin uygun
yerlere yerlestirilmesi saglaniyor mu?

ACIiL DURUM

Odada bulunan kisi/kisiler, acil durumlarda en
yakin kagis yolunun nerede oldugu ile ilgili
bilgilendirildi mi?
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Ek 2. Aletli Spor Salonu I¢in Kontrol Listesi

Kontrol Yapilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Bilgisi

Spor Salon numarasi Adi
Kontrol tarihi Soyadi
Birim Imza
Yapilmast
. . Aetyere Var/Evet Sorumlu [ .
Tehlike Kaynag1 Kontrol Listesi S gereken R ermin
uygulamalar

Yiiriiyiis yollarinda merdiven var ise merdivenlerde kaydirmaz bant
bulunuyor mu?

Zeminin kaygan oldugu yerlerde ya da zamanlarda uygun isaret levhasi ile
destekleme saglaniyor mu?

Zemin, kaymay1 ve diismeyi 6nleyecek sekilde uygun malzeme ile
kaplanmig m1?

Zeminde herhangi bir deformasyon var mi1?

Zeminler, belirli araliklarla denetleniyor mu?

ZEMIN/ /TAVAN/DUVAR Duvarlar belli araliklarla boyaniyor mu?

Tavanda herhangi bir deformasyon ya da ¢cokmeye sebep olacak bir
olumsuzluk var mi?

Merdivenlerde bulunan kaydirmaz bantlar koruyucu 6zelliklerini devam
ettiriyor mu?

Zemin spor aletlerini kaldiracak derecede saglam mi?

Spor salonu iiyeleri ve dgrencileri, spor salonunda agirliklarin nasil
kullanilacag: ve kullanildiktan sonra nereye, ne sekilde birakilacagi
konusunda bilgilendirildi mi?

Kullanilan arag ve aletler i¢in kullanma talimatlar1 hazirlanarak (kisilerin
anlayabilecegi dilde), arag ve aletlerin yakinina goriilebilecek sekilde asildi
mi?

Spor salonunda alaninda uzman ve galigmalar: siirekli olarak takip edecek bir
gorevli bulunuyor mu?

Spor aletleri diismeyi, devrilmeyi engelleyecek sekilde sabitlenmis mi?

SPOR ALETLERI Elektrikli kosu bantlarinin acil durdurma butonlar ¢alistyor mu?

Spor aletlerinde bulunan halat ve ipler (hareket diizenekleri) periyodik olarak
kontrol ediliyor mu?

Tiim spor aletleri ve ekipmanlari kullanma kilavuzuna uygun sekilde
kullaniliyor mu?

Makine ve ekipmanlarin {izerinde CE uygunluk isareti bulunuyor mu?

Kullanim dis1 olan ekipman ve makinelerin kullanilmasini engellemek i¢in
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kullanim dis1 oldugunu belirten gerekli uyarilar kisilere yapiliyor mu?

Spor aletlerinde keskin, sivri koseler darbe emici bantlar ya da araglarla
tehlikesiz hale getirilmis mi?

Spor aletlerinin genel periyodik bakimlart yapiliyor mu?

ELEKTRIK/ELEKTRIKLI
ALETLER/ELEKTRIK KABLOLARI
VE PRiZLER/ELEKTRIK
PANOLARI

Binanin topraklama 6l¢iimii periyodik olarak yaptiriliyor mu?

Kablo agikliklari igin buat kapaklari kullaniliyor mu?

Paratoner tesisatinin periyodik kontrolleri yetkili kisilerce gergeklestiriliyor
mu?

Elektrik panolarinin kapaklari saglam mi1?

Elektrikli aletler kullanildiktan sonra figleri prizden ¢ekiliyor mu?

Elektrik kablolarinda deformasyon var mi?

Uzatma i¢in ekleme kablolar kullanilmis mi1?

Elektrik prizleri kapaklt m1?

Elektrik kablolar1 diismeye engel olmayacak sekilde diizenli mi?

Elektrik kablolar1 kanal igine alinmig mi?

Kagak akim rdlesi ana hatta bagli mi?

Elektrikli isiticilarin/caydanliklarin otomatik kapanma sistemi var mi?

Elektrik panolarmin periyodik kontrolleri gergeklestiriliyor mu?

Elektrikli 1siticilarin/gaydanliklarin belli araliklarla kontrolii
gergeklestiriliyor mu?

Elektrikli aletler kullanim kilavuzuna uygun kullaniliyor mu?

Salon igerisindeki kisi/kisiler elektrikli aletlerin dogru kullanimi hakkinda
bilgilendirildi mi?

Elektrik panolarmm &nii tamamen lastik veya kauguk paspas gibi yalitkan
malzeme ile kaplanmis mu1?

Elektrik pano kapaklari kilitli tutuluyor mu

Elektrik pano anahtarlari sadece yetkili personelde mi bulunuyor?

Elektrik panolariin icerisinde herhangi bir yabanct madde var nmi1?

Elektrik panolariin yakininda CO, tip yangin sondiirme cihaz1 mevcut mu?

Elektrik panolarmin lizerinde uygun sekilde isaretleme yapilmis mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari mevzuata uygun sekilde konumlandirilmisg
mi1?

Tiim ¢alisanlar yangin sondiirme cihazinin yeri hakkinda bilgilendirildi mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari mevzuata uygun sekilde isaret levhalari ile
desteklenmis mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlarinin periyodik bakimlari yapiliyor mu?

Yangin dolabi {izerinde ya da yaninda bulunan acil durum numaralari “112”
olarak degistirilmis mi?

Duman algilama sistemleri ¢alistyor mu?
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YANGIN TUPLERI/ALARM-DUMAN
ALGILAMA SiSTEMLERI

Yangin sondiirme cihazlarinin ve hortumlarin 6niinde malzeme istiflemesi
yapilmig m1?

Duman algilama sistemlerinin periyodik kontrolleri yapiliyor mu?

Seyyar yangin sondiirme cihazlar1 kullanilabilir durumda mi?

Yangin alarm sistemleri ¢alistyor mu?

Yangin alarm butonlar1 mevzuata uygun sekilde yerlestirilmis mi?

Yangin dolaplarinda bulunan hortumlarda herhangi bir deformasyon var mi?

Yangin dolaplarinin igerisinde herhangi bir yabanci madde bulunuyor mu?

Yangin dolaplarinin kapaklar: tam olarak kapaniyor mu?

Yangin dolaplarmin yerleri mevzuata uygun sekilde isaretlenmis mi?

AYDINLATMA

Caligma alanlari, gegis yollari, duslar, lavabolar ve tuvaletlerde yeterli
aydimnlatma saglanmig mi?

Aydinlatma cihazlari galisir durumda mi1?

Aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar/6grenciler/3 kisiler igin kaza riski
olusturmayacak tiirde secilmis ve uygun sekilde yerlestirilmis mi?

Aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin alanda bulunan kisiler i¢in
risk olugturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek
aydinlatma sistemi bulunuyor mu?

Eskimis veya yeterli seviyede aydinlatma yapmayan aydinlatici var mi1?

HAVALANDIRMA

Spor salonu diizenli olarak havalandiriliyor mu?

Spor salonu igerisinde yeterli dogal havalandirma i¢in pencere bulunuyor
mu?

Spor salonu igerisindeki havalandirma klima ile yapiliyorsa filtrelerin
bakimlari/periyodik kontrolleri diizenli yapiliyor mu?

Spor salonu icerisindeki termal konfor sartlari ¢alisanlar rahatsiz etmeyecek
sekilde ayarlanabiliyor mu?

Spor salonunun uygun yerlerinde sicaklik dl¢iimii yapilabilmesi i¢in
santigrat dereceli termometre bulunuyor mu?

TEMIZLIiK/DUZEN

Spor salonunun temizligi i¢in gérevlendirilen bir eleman bulunuyor mu?

Gorevlendirilen personel temizlik esnasinda kisisel koruyucu donanim
kullaniyor mu?

Spor salonu diizenli olarak gorevli tarafindan temizleniyor mu?

Spor salonunun temizlenmesi esnasinda kullanilan kimyasallarin zararli
etkileri konusunda temizlik elemanlar bilgilendirildi mi?

Temizlik esnasinda kaymaya, diismeye sebep olacak bir ortam olusuyor mu?

Spor salonu igerisinde ¢alisanlarin/dgrencilerin/3 kisilerin rahatlikla hareket
edebilecegi yeterli genislikte alan bulunuyor mu?

Spor salonu igerisinde sigara i¢ilmemesi konusunda kisi/kisiler bilgilendirildi
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mi?

Spor salonunda yer alan pencerelerin temizligi uygun araliklar yapiliyor mu?

Oda igerisinde bulunan cam, ayna gibi kirilabilecek araglar var ise bunlar
uygun sekilde sabitlenmis ya da monte edilmis mi?

Spor salonu igerisinde kullanilmayan malzemeler varsa diizenli sekilde
uygun yerlerde istiflenmis mi?

Spor salonu icerisinde bulunan raflar, dolaplar diismeyi engellemek i¢in
sabitlenmis mi?

Spor arag ve gereglerinin depolandigi, saklandig: ya da istiflendigi yerde
diizensizlik var mi1?

Depo alanlarina ait isimlikler depo girislerinde bulunuyor mu?

Kisisel esyalarin hijyen kosullarina uygun saklanmasi i¢in yeterli kilitli dolap
bulunuyor mu?

Kullanilan agirliklar, spor aletleri vs. kullanildiktan sonra gelisi giizel bir
bicimde mi saklaniyor?

Salon igerisinde bulunan kisilerin viicut sivilarinm ortak kullanimdaki arag
ve gereglere bulagmamasi i¢in dnlem alintyor mu?

Salon igerisinde bulunan kisilerin bulagici hastaliklara karsin saglik
kontrolleri gerceklestirilmig mi?

Temizlik elemanlarina isg ile ilgili egitim verildi mi?

EKRANLI ARACLARLA CALISMA

Salon igerisinde kullanilan ekranli araglar kisilerin sagligina zarar
vermeyecek sekilde yerlestirilmis mi?

Ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanabilecek kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 hakkinda kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini engellemek i¢in 6nlem aliniyor mu?

ELLE TASIMA iSLERIi

Salon igerisinde yer alan agir araglarin/gereglerin/aletlerin kisi/kisiler
tarafindan taginmasinin engellenmesi i¢in gerekli bilgilendirme yapildi nu?

Elle kaldirma ve tasima islemi nedeniyle maruz kalinabilecek hastalik ve
kazalar konusunda kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Agirliklarin tasinmasi mekanik olarak miimkiin degilse kimlerin tagima isi
icin gorevlendirildigi belli mi?

GURULTU

Disaridan ve diger insanlardan kaynaklanan giiriiltiiniin rahatsiz edici
seviyede olmadig kontrol ediliyor mu?

Makine ve tesisatlardan gelen giiriiltiiniin rahatsiz edici seviyede olmadigi
kontrol ediliyor mu?

Eger gerekiyorsa kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi saglaniyor mu?

Giiriiltiilii yerlerde ses yalitimi var mi?

ERGONOMIK KOSULLAR

Kisilerin salon igerisinde kullandiklar1 masa, sandalye gibi ofis mobilyalar1
calisanlarin ergonomik yapilarina uygun mu?

Kisi/kisilerin uzun siireli ayni1 sekilde ¢aligmalarini engelleyecek dnlemler
alintyor mu?
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Kisilerin kullandiklart ¢aligma alanlarinda gereksiz daha az kullanilan arag
gereclerin uygun yerlere yerlestirilmesi saglaniyor mu?

ACIiL DURUM

Acil ¢ikig yollari belirlendi mi?

Yangin kagis yollar1 varsa uygun sekilde isaretlendi mi?

Yangin kagis ve acil durum kapilar1 mevzuata uygun sekilde yangina
dayaniklt m1?

Acil ¢ikis kapilarinin 6zellikleri mevzuata uygun mu?

Acil ¢ikis yonlendirme levhalari mevzuata uygun sekilde hazirlanarak
yerlestirilmis mi?

Acil ¢ikis yollarindaki aydinlatma yeterli mi?

Enerji kesilmesine karsin acil ¢ikis yollarinin aydmlatilmasi i¢in kullanict
yiikiine yetecek sekilde yedek bir enerji sistemi ve aydinlatma mevcut mu?

Giivenli bir alan acil toplanma alani olarak belirlenmis mi?

Acil durumlarda gorevli olan kisilerin isimleri kolaylikla goriilebilecek
uygun yerlere asilmis m1?

Acil toplana alanina uygun sekilde levha yerlestirilmis mi?

Bina igerisindeki yonlendirme isaretleri yeterli mi?

Acil durum ekipleri olusturuldu mu?

Acil durum ekiplerinde yer alan iiyeler yeterli egitimi aldi mi1?

Yangin alarm butonlari korunaklt mi?

KIMYASAL MADDELER

Kimyasal maddeler uygun yerde depolaniyor mu?

Kimyasal madde depo alanlarinda yanici-parlayict herhangi bir malzeme
bulunuyor mu?

Kimyasal maddeler elektrik kaynaklarina yakin depolanmis mi1?

Kimyasal madde depolanan yerler diizenli olarak havalandiriliyor mu?

Kimyasallar reaksiyon sonucuna gore uygun sekilde depolanmis mi1?

Kimyasallar dolaplarda depolaniyorsa dolaplarin iizerinde bilgilendirici
levha bulunuyor mu?

Biitiin kimyasallarin giivenlik bilgi formlar: var mi1?

DUSLAR/LAVABOLAR

Dus basliklarinda herhangi bir eksiklik var mi1?

Tavan ve tabanlarda herhangi bir ¢6kme ya da bozulma var mu?

Temizlikler diizenli araliklarla yapiliyor mu?

Temizligin diizenli yapilabilmesi i¢in gorevli listesi hazirlanip, goriilebilir bir
yere asilmig m?

Su, sicak ve soguk olmak tizere kullanilabiliyor mu?

Duslar soyunma odalarina en yakin yerde ve dogrudan gegisi saglayacak
sekilde mi?

Soyunma odalarmnin igerisinde lavabo ve duslar bulunuyor mu?

Duslarda kiyafetlerin bulundurulabilmesi i¢in uygun askiliklar var mi1?
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ASANSOR

Asansorlerin periyodik bakimlar yaptirilryor mu?

Asansorler ¢aligir durumda mi?

Engelli asansorlerinin engelli bireyler diginda kullanilmamasi i¢in gerekli
onlemler alinmig mi?

Asansoériin kullanilabilecegini gosteren uygun renkte etiket mevcut mu?

Asansoriin azami tastyabilecegi agirlig1 gosteren bilgilendirme mevcut mu?

Acil durumlarda kullanilmayacagina dair uyari mevcut mu?

Kullanilmas1 uygun olmayan asansorler giivenlik dnlemi alinarak kapatilmig
m1?

JENERATOR

Jeneratoriin yerini belirten uygun uyari levhalari asilmig mi?

Jeneratore izinsiz ve yetkisiz kisilerin mudahalesini engelleyecek dnlemler
almmig mi?

Jenerator etrafinda yanici-parlayici-patlayict maddelerin depolanmast
engellenmis mi?

Jenerator bacasi kisilere zarar vermeyecek sekilde konumlandirilmig mi?

Jeneratdrun periyodik bakimlari diizenli olarak yapiliyor mu?

DEPO ALANI

Depo alani belli araliklarla havalandiriliyor mu?

Malzeme istiflemesi diizenli yapilmis m1?

Tehlike yaratacak ya da yangina sebep olacak herhangi bir madde, malzeme
depo alaninda mevcut mu?

Depolanmasi gereken biitiin malzemeler sadece depo alanlarinda m1
depolanmig?

iLK YARDIM

ilk yardim dolab1 mevcut mu?

ilk yardim dolabinda yeterli malzeme var mi1?

ilk yardim dolab1 uygun levhalari ile gdsterilmis mi?

ilk yardim dolabinda hasar var m?

Dolaplarin 6niinde malzeme istiflemesi yapilmig mi?

Tarihi gegen malzemeler periyodik olarak kontrol edilip degistiriliyor mu?
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Ek 3. Aletsiz Spor Salonu Igin Kontrol Listesi

Kontrol Yapilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Bilgisi

Spor Salon numarasi

Ad1

Kontrol tarihi

Soyadi

Birim

Imza

Tehlike Kaynagi

Kontrol Listesi

Var/Evet
Yok/Hayir

Yapilmasi gereken uygulamalar

Sorumlu Kisi

Termin

ZEMIN/
/ITAVAN/DUVAR

Yiiriliyiis yollarinda merdiven var ise
merdivenlerde kaydirmaz bant bulunuyor
mu?

Zeminin kaygan oldugu yerlerde ya da
zamanlarda uygun isaret levhasi ile
destekleme saglaniyor mu?

Zemin, kaymay1 ve diigmeyi onleyecek
sekilde uygun malzeme ile kaplanmig mi1?

Zeminde herhangi bir deformasyon var m1?

Zeminler, belirli araliklarla denetleniyor
mu?

Duvarlar belli araliklarla boyaniyor mu?

Tavanda herhangi bir deformasyon ya da
cokmeye sebep olacak bir olumsuzluk var
mi?

Merdivenlerde bulunan kaydirmaz bantlar
koruyucu 6zelliklerini devam ettiriyor mu?

Binanin topraklama 6l¢iimii periyodik
olarak yaptiriltyor mu?

Kablo agikliklar1 i¢in buat kapaklart
kullaniliyor mu?

Paratoner tesisatinin periyodik kontrolleri
yetkili kigilerce gergeklestiriliyor mu?

Elektrik panolarinin kapaklari saglam ni?

Elektrikli aletler kullanildiktan sonra fisleri
prizden c¢ekiliyor mu?

Elektrik kablolarinda deformasyon var mi1?

Uzatma icin ekleme kablolar kullanilmis
mi1?

Elektrik prizleri kapakli m1?

Elektrik kablolar1 diigmeye engel olmayacak
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ELEKTRIK/ELEKTR
IKLi
ALETLER/ELEKTRI
K KABLOLARI VE
PRIZLER/ELEKTRIK
PANOLARI

sekilde diizenli mi?

Elektrik kablolar1 kanal i¢ine alinmig mi1?

Kagak akim rdlesi ana hatta bagli mi1?

Elektrikli 1siticilarin/gaydanliklarin
otomatik kapanma sistemi var m1?

Elektrik panolarmin periyodik kontrolleri
gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli isiticilarin/gaydanliklarin belli
araliklarla kontrolii gergeklestiriliyor mu?

Elektrikli aletler kullanim kilavuzuna uygun
kullaniliyor mu?

Salon icerisindeki kisi/kisiler elektrikli
aletlerin dogru kullanim1 hakkinda
bilgilendirildi mi?

Elektrik panolarinin 6nii tamamen lastik
veya kaucuk paspas gibi yalitkan malzeme
ile kaplanmig m1?

Elektrik pano kapaklar kilitli tutuluyor mu

Elektrik pano anahtarlari sadece yetkili
personelde mi bulunuyor?

Elektrik panolarinin igerisinde herhangi bir
yabanci madde var mi?

Elektrik panolarinin yakininda CO, tip
yangin sondiirme cihazi mevcut mu?

Elektrik panolarinin tizerinde uygun sekilde
isaretleme yapilmis mi1?

Seyyar yangin sondiirme cihazlar1 mevzuata
uygun sekilde konumlandirilmig mi?

Tiim ¢alisanlar yangin sondiirme cihazinin
yeri hakkinda bilgilendirildi mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlar1 mevzuata
uygun sekilde isaret levhalar ile
desteklenmis mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlarimin
periyodik bakimlar1 yapiliyor mu?

Yangin dolabi lizerinde ya da yaninda
bulunan acil durum numaralar1 “112” olarak
degistirilmig mi?
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YANGIN
TUPLERI/ALARM-
DUMAN ALGILAMA
SISTEMLERI

Duman algilama sistemleri galigtyor mu?

Yangin sondiirme cihazlarinin ve
hortumlarin 6niinde malzeme istiflemesi
yapilmis m1?

Duman algilama sistemlerinin periyodik
kontrolleri yapiliyor mu?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
kullanilabilir durumda m?

Yangn alarm sistemleri ¢aligtyor mu?

Yangin alarm butonlar1 mevzuata uygun
sekilde yerlestirilmis mi?

Yangin dolaplarinda bulunan hortumlarda
herhangi bir deformasyon var nu1?

Yangin dolaplarinin igerisinde herhangi bir
yabanct madde bulunuyor mu?

Yangin dolaplarinin kapaklar1 tam olarak
kapaniyor mu?

Yangin dolaplarinin yerleri mevzuata uygun
sekilde isaretlenmig mi?

AYDINLATMA

Calisma alanlari, gegis yollari, duslar,
lavabolar ve tuvaletlerde yeterli aydilatma
saglanmig mi1?

Aydinlatma cihazlari ¢aligir durumda mi?

Aydinlatma sistemleri,
calisanlar/6grenciler/3 kisiler i¢in kaza riski
olusturmayacak tiirde se¢ilmis ve uygun
sekilde yerlestirilmis mi?

Aydinlatma sistemindeki herhangi bir
arizanin alanda bulunan kisiler i¢in risk
olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli

aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunuyor mu?

Eskimis veya yeterli seviyede aydinlatma
yapmayan aydinlatici var mi1?

Spor salonu diizenli olarak havalandiriliyor
mu?

Spor salonu igerisinde yeterli dogal
havalandirma i¢in pencere bulunuyor mu?
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HAVALANDIRMA

Spor salonu igerisindeki havalandirma
klima ile yapiliyorsa filtrelerin
bakimlari/periyodik kontrolleri diizenli
yapiliyor mu?

Spor salonu icerisindeki termal konfor
sartlar1 calisanlari rahatsiz etmeyecek
sekilde ayarlanabiliyor mu?

Spor salonunun uygun yerlerinde sicaklik
Olgtimil yapilabilmesi igin santigrat dereceli
termometre bulunuyor mu?

TEMIZLiK/DUZEN

Spor salonunun temizligi i¢in
gorevlendirilen bir eleman bulunuyor mu?

Gorevlendirilen personel temizlik esnasinda
kisisel koruyucu donanim kullaniyor mu?

Spor salonu diizenli olarak gorevli
tarafindan temizleniyor mu?

Spor salonunun temizlenmesi esnasinda
kullanilan kimyasallarin zararh etkileri
konusunda temizlik elemanlari
bilgilendirildi mi?

Temizlik esnasinda kaymaya, diismeye
sebep olacak bir ortam oluguyor mu?

Spor salonu igerisinde
calisanlarin/6grencilerin/3 kisilerin
rahatlikla hareket edebilecegi yeterli
genislikte alan bulunuyor mu?

Spor salonu icerisinde sigara icilmemesi
konusunda kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Spor salonunda yer alan pencerelerin
temizligi uygun araliklar yapiliyor mu?

Oda igerisinde bulunan cam, ayna gibi
kirilabilecek araglar var ise bunlar uygun
sekilde sabitlenmis ya da monte edilmig mi?

Spor salonu igerisinde kullanilmayan
malzemeler varsa diizenli sekilde uygun
yerlerde istiflenmis mi?

Spor salonu icerisinde bulunan raflar,
dolaplar diismeyi engellemek i¢in
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sabitlenmig mi?

Spor arag¢ ve gereglerinin depolandigi,
saklandig1 ya da istiflendigi yerde
diizensizlik var mi1?

Depo alanlarina ait isimlikler depo
giriglerinde bulunuyor mu?

Kisisel esyalarin hijyen kosullarma uygun
saklanmasi i¢in yeterli kilitli dolap
bulunuyor mu?

Kullanilan agirliklar, spor aletleri vs.
kullanildiktan sonra gelisi giizel bir bicimde
mi saklaniyor?

Salon i¢erisinde bulunan kisilerin viicut
sivilarinin ortak kullanimdaki arag ve
gereclere bulasmamasti igin 6nlem aliniyor
mu?

Salon igerisinde bulunan kigilerin bulasict
hastaliklara karsin saglik kontrolleri
gerceklestirilmis mi?

Temizlik elemanlarina isg ile ilgili egitim
verildi mi?

EKRANLI
ARACLARLA
CALISMA

Salon igerisinde kullanilan ekranli araglar
kisilerin sagligina zarar vermeyecek sekilde
yerlestirilmis mi?

Ekranli araglarin kullanimindan
kaynaklanabilecek kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 hakkinda kisi/kisiler
bilgilendirildi mi?

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini
engellemek icin 6nlem alintyor mu?

ELLE TASIMA
ISLERI

Salon icerisinde yer alan agir
araglarin/gereclerin/aletlerin kisi/kisiler
tarafindan taginmasinin engellenmesi i¢in
gerekli bilgilendirme yapildi mi?

Elle kaldirma ve tagima iglemi nedeniyle
maruz kalinabilecek hastalik ve kazalar
konusunda kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Agirliklarin tasinmasi mekanik olarak
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miimkiin degilse kimlerin tagima isi i¢in

gorevlendirildigi belli mi?
Disaridan ve diger insanlardan kaynaklanan

GURULTU

giiriiltiiniin rahatsiz edici seviyede olmadig1
kontrol ediliyor mu?
Makine ve tesisatlardan gelen giriltiinin

rahatsiz edici seviyede olmadigi kontrol
ediliyor mu?
Eger gerekiyorsa kisisel koruyucu

donanimlarin kullanimi saglantyor mu?
Giiriiltili yerlerde ses yalitimi var mi?

Kisilerin salon icerisinde kullandiklari

ERGONOMIK
KOSULLAR

masa, sandalye gibi ofis mobilyalar1

calisanlarin ergonomik yapilaria uygun
mu?

Kisi/kisilerin uzun siireli ayn1 sekilde

¢aligmalarini engelleyecek onlemler alintyor
mu?
Kisilerin kullandiklari ¢aligma alanlarinda

gereksiz daha az kullanilan arag gereglerin
uygun yerlere yerlestirilmesi saglaniyor
mu?
Acil ¢ikig yollar1 belirlendi mi?

ACIL DURUM

Yangin kagis yollar1 varsa uygun sekilde

isaretlendi mi?
Yangin kagis ve acil durum kapilari

mevzuata uygun sekilde yangina dayanikli
mi1?
Acil ¢ikis kapilarinin 6zellikleri mevzuata

Acil ¢ikis yonlendirme levhalari mevzuata

uygun mu?

uygun sekilde hazirlanarak yerlestirilmis
mi?
Acil ¢ikig yollarindaki aydinlatma yeterli

mi?
Enerji kesilmesine karsin acil ¢ikis

yollariin aydinlatilmasi igin kullanici

yiikiine yetecek sekilde yedek bir enerji
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sistemi ve aydinlatma mevcut mu?

Giivenli bir alan acil toplanma alan1 olarak
belirlenmig mi?

Acil durumlarda gorevli olan kisilerin
isimleri kolaylikla goriilebilecek uygun
yerlere asilmig mi1?

Acil toplana alanina uygun sekilde levha
yerlestirilmis mi?

Bina igerisindeki yonlendirme isaretleri
yeterli mi?

Acil durum ekipleri olusturuldu mu?

Acil durum ekiplerinde yer alan tyeler
yeterli egitimi aldi m1?

Yangin alarm butonlar1 korunakli n1?

KIMYASAL
MADDELER

Kimyasal maddeler uygun yerde
depolaniyor mu?

Kimyasal madde depo alanlarinda yanici-
parlayici herhangi bir malzeme bulunuyor
mu?

Kimyasal maddeler elektrik kaynaklarina
yakin depolanmis m1?

Kimyasal madde depolanan yerler diizenli
olarak havalandiriliyor mu?

Kimyasallar reaksiyon sonucuna gére uygun
sekilde depolanmis mi?

Kimyasallar dolaplarda depolaniyorsa
dolaplarin lizerinde bilgilendirici levha
bulunuyor mu?

Biitiin kimyasallarin glivenlik bilgi formlar
var m1?

Dus basliklarinda herhangi bir eksiklik var
mi1?

Tavan ve tabanlarda herhangi bir ¢cokme ya
da bozulma var m1?

Temizlikler diizenli araliklarla yapiliyor
mu?

Temizligin diizenli yapilabilmesi i¢in
gorevli listesi hazirlanip, goriilebilir bir yere
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DUSLAR/LAVABOLA
R

astlmig m1?

Su, sicak ve soguk olmak Uzere
kullanilabiliyor mu?

Duslar soyunma odalaria en yakin yerde ve
dogrudan gecisi saglayacak sekilde mi?

Soyunma odalarmin igerisinde lavabo ve
duglar bulunuyor mu?

Duslarda kiyafetlerin bulundurulabilmesi
i¢in uygun askiliklar var m?

ASANSOR

Asansorlerin periyodik bakimlari
yaptiriliyor mu?

Asansorler ¢alisir durumda mi?

Engelli asansorlerinin engelli bireyler
disinda kullanilmamasi i¢in gerekli
Onlemler alinmig mi1?

Asansorin kullanilabilecegini gosteren
uygun renkte etiket mevcut mu?

Asansorilin azami tastyabilecegi agirligi
gosteren bilgilendirme mevcut mu?

Acil durumlarda kullanilmayacagina dair
uyar: mevcut mu?

Kullanilmas1 uygun olmayan asansorler
giivenlik 6nlemi alinarak kapatilmig m1?

JENERATOR

Jeneratoriin yerini belirten uygun uyar1
levhalart asilmig mi?

Jeneratdre izinsiz ve yetkisiz kisilerin
miidahalesini engelleyecek dnlemler alinmis
mi1?

Jenerator etrafinda yanici-parlayici-patlayici
maddelerin depolanmasi engellenmis mi?

Jenerator bacasi kisilere zarar vermeyecek
sekilde konumlandirilmig mi?

Jeneratoriin periyodik bakimlari diizenli
olarak yapiliyor mu?

Depo alani belli araliklarla havalandiriliyor
mu?

Malzeme istiflemesi diizenli yapilmig mi?

Tehlike yaratacak ya da yangina sebep
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DEPO ALANI

olacak herhangi bir madde, malzeme depo
alaninda mevcut mu?

Depolanmasi gereken biitiin malzemeler
sadece depo alanlarinda mi1 depolanmug?

iLK YARDIM

{1k yardim dolab1 mevcut mu?

[k yardim dolabinda yeterli malzeme var
mi1?

ik yardim dolab1 uygun levhalari ile
gosterilmig mi?

Ik yardim dolabinda hasar var mi1?

Dolaplarin 6niinde malzeme istiflemesi
yapilmig m1?

Tarihi gecen malzemeler periyodik olarak
kontrol edilip degistiriliyor mu?
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Ek 4. Derslikler I¢in Kontrol Listesi

Kontrol Yapilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Bilgisi

Derslik numarasi

Ad1

Kontrol tarihi

Soyadi

Birim

Imza

Tehlike kaynagi

Kontrol Listesi

Var/Evet
Yok/Hayir

Yapilmasi gereken uygulamalar

Sorumlu Kisi

Termin

ZEMIN/ /TAVAN/DUVAR

Yiiriiyiis yollarinda merdiven
var ise merdivenlerde
kaydirmaz bant bulunuyor
mu?

Zeminin kaygan oldugu
yerlerde ya da zamanlarda
uygun isaret levhasi ile
destekleme saglaniyor mu?

Zemin, kaymay1 ve diismeyi
onleyecek sekilde uygun
malzeme ile kaplanmig mi1?

Zeminde herhangi bir
deformasyon var mi?

Zeminler, belirli araliklarla
denetleniyor mu?

Duvarlar belli araliklarla
boyaniyor mu?

Derslik icerisinde projeksiyon
kullaniliyorsa diismesini
engelleyecek sekilde monte
edilmis mi?

Tavanda herhangi bir
deformasyon ya da ¢cbkmeye
sebep olacak bir olumsuzluk

var mi1?

Merdivenlerde bulunan
kaydirmaz bantlar koruyucu
Ozelliklerini devam ettiriyor

mu?

Kablo agikliklari igin buat
kapaklar1 kullaniliyor mu?
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Elektrikli aletler
kullanildiktan sonra figleri
prizden ¢ekiliyor mu?

Elektrik kablolarinda
deformasyon var mi?

Uzatma i¢gin ekleme kablolar
kullanilmis mi?

Elektrik prizleri kapakli m1?

Elektrik kablolar1 diigmeye
engel olacak sekilde diizenli
mi?

Elektrik kablolar1 kanal i¢ine
alinmis mi1?

Elektrikli aletler kullanim
kilavuzuna uygun kullaniliyor
mu?

Salon igerisindeki kisi/kisiler
elektrikli aletlerin dogru
kullanim1 hakkinda
bilgilendirildi mi?

AYDINLATMA

Derslikte yeterli aydilatma
saglanmis m1?

Aydinlatma cihazlar1 ¢aligir
durumda m1?

Aydimlatma sistemleri,
calisanlar/6grenciler/3 kisiler
icin kaza riski
olusturmayacak tiirde secilmis
ve uygun sekilde
yerlestirilmis mi?

Eskimis veya yeterli seviyede
aydinlatma yapmayan
aydinlatict var mi1?

KIiTAPLIK/RAFLAR

Derslik igerisinde bulunan
raflar, dolaplar diismeyi
engellemek icin sabitlenmis
mi?

Derslik, diizenli olarak
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HAVALANDIRMA

havalandiriltyor mu?

Derslik igerisinde yeterli
pencere bulunuyor mu?

Derslik igerisindeki
havalandirma klima ile
yapiliyorsa filtrelerin
bakimlari/periyodik
kontrolleri diizenli yapiliyor
mu?

Derslik icerisindeki termal
konfor sartlar ¢alisanlari
rahatsiz etmeyecek sekilde
ayarlanabiliyor mu?

TEMIZLiK/DUZEN

Dersligin temizligi i¢in
gorevlendirilen bir eleman
bulunuyor mu?

Gorevlendirilen personel
temizlik esnasinda kisisel
koruyucu donanim kullaniyor
mu?

Derslik dizenli olarak gorevli
tarafindan temizleniyor mu?

Dersligin temizlenmesi
esnasinda kullanilan
kimyasallarin zararl etkileri
konusunda temizlik
elemanlart bilgilendirildi mi?

Temizlik esnasinda kaymaya,
diismeye sebep olacak bir
ortam oluguyor mu?

Derslik igerisinde bulunan
mobilyalar, arag gerecler
diizenli olarak kontrol
ediliyor mu?

Derslik igerisinde kigilerin
rahatlikla hareket edebilecegi
yeterli genislikte alan
bulunuyor mu?
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Derslik icerisinde sigara
icilmemesi konusunda
kisi/kigiler bilgilendirildi mi?

Derslikte yer alan
pencerelerin temizligi uygun
araliklar yapiliyor mu?

Derslik temizligi esnasinda
temizlik elemanlarinin sagligi
ve gilivenligi acisindan biitiin
onlemler alintyor mu?

Derslik icerisinde bulunan
cam, ayna gibi kirilabilecek
araglar var ise bunlar uygun

sekilde sabitlenmis ya da

monte edilmis mi?

EKRANLI ARACLARLA
CALISMA

Derslik igerisinde kullanilan
ekranli araglar kisilerin
sagligina zarar vermeyecek
sekilde yerlestirilmis mi?

Ekranli araglarin
kullanimindan
kaynaklanabilecek kas-iskelet
sistemi rahatsizliklar1
hakkinda kisi/kisiler
bilgilendirildi mi?

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarini engellemek
icin dnlem aliniyor mu?

ELLE TASIMA iSLERIi

Derslik icerisinde yer alan
agir mobilyalarin kisi/kisiler
tarafindan kaldirilmasinin
engellenmesi icin gerekli
bilgilendirme yapildi m1?

Elle kaldirma ve tagima iglemi
nedeniyle maruz
kalinabilecek hastalik ve
kazalar konusunda kisi/kisiler
bilgilendirildi mi?
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ERGONOMIK KOSULLAR

Kisilerin derslik gerisinde
kullandiklar1 masa, sandalye
gibi mobilyalar ¢aliganlar i¢in
uygun mu?

Kisi/kisilerin uzun siireli ayn1
postiirde kalmalarini
engelleyecek dnlemler
alintyor mu?

OGRETIM ELEMANI KURSUSU
VE
MASASI/TAHTA/PROJEKSIYON
PERDESI

Ogretim eleman1 masasi
ogrencilerin gorebilecegi bir
yerde mi?

Tahta 6grencilerin
zorlanmadan goérebilecekleri
yerde mi?

Projeksiyon perdesi manuel

olarak indiriliyorsa kisilerin

zorlanmadan indirebilecegi
bir sistem yapilmis m1?

Projeksiyon perdesi otomatik
olarak hareket ediyorsa
kumanda kolay ulasilabilecek
yerde mi?

Projeksiyon perdesi
diismeyecek sekilde monte
edilmis mi?

Projeksiyon kumandasi kolay
ulagilabilecek yerde mi?

Derslik icerisinde bulunan
kisilerin dogrudan
projeksiyon 1§181na maruz
kalmalar1 engelleniyor mu?

Ogretim eleman kiirsiisii ve
Ogretim elemant sunum alani
diismeye engel olacak sekilde

tasarlanmig m1?
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Ek 5. Havuzlu Spor Salonlar1 igin Kontrol Listesi

Kontrol Yapilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Belgesi

Spor salon numarasi

Ad1

Kontrol tarihi

Soyadi

Birim

Imza

Tehlike kaynagi

Kontrol Listesi

Var/Evet
Yok/Hayir

Yapilmasi gereken uygulamalar

Sorumlu Kisi

Termin

ZEMIN/ /TAVAN/DUVAR

Zeminin kaygan oldugu yerlerde
ya da zamanlarda uygun isaret
levhasi ile destekleme saglaniyor
mu?

Zemin kaymay1 ve diismeyi
onleyecek sekilde uygun malzeme
ile kaplanmig m1?

Zeminde herhangi bir bozulma var
mi?

Zeminler, belirli araliklarla
denetleniyor mu?

Duvarlar belli araliklarla
boyaniyor mu?

Tavanda herhangi bir deformasyon
ya da ¢cokmeye sebep olacak bir
olumsuzluk var mi1?

Merdivenlerde bulunan kaydirmaz
bantlar koruyucu 6zelliklerini
devam ettiriyor mu?

Zemin 1slak iken meydana
gelebilecek kayma ve diismelere
kars1 uygun 6nlemler alindi mi1?

Zemin kullanilabilecek spor
ekipmanlarini kaldiracak derecede
saglam m1?

MERDIVEN

Merdivenler diizenli araliklarla
kontrol ediliyor mu?

Yiiriiyiis yollar1 ve tribilinlerde yer
alan merdivenlerde kaydirmaz
bant bulunuyor mu?

Merdivenlerde tirabzan bulunuyor
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mu?

Tirabzanlar diismeyi engelleyecek
sekilde yapilmig mi1?

Merdiven basamak genisligi ve
yiiksekligi mevzuata uygun mu?

Merdivenlerde bulunan halilar
belli araliklar kontrol ediliyor mu?

Merdivenlerde ve yiiriiyiis
yollarinda bulunan halilarin
temizligi diizenli olarak yapiliyor
mu?

ELEKTRIK/ELEKTRIKLI
ALETLER/ELEKTRIK
KABLOLARI VE
PRiIZLER/ELEKTRIiK
PANOLARI

Binanin topraklama 6l¢tiimii
periyodik olarak yaptiriliyor mu?

Elektrik tesisatinda topraklama var
mi1?

Kablo agikliklarini kapatmak igin
buat kapaklar1 kullaniltyor mu?

Binada paratoner bulunuyorsa
periyodik kontrolleri yetkili
kisilerce gerceklestiriliyor mu?

Elektrik panolarimin kapaklar1
saglam m1?

Elektrikli aletler kullanildiktan
sonra prizden ¢ekiliyor mu?

Elektrik kablolarinda hasar géren
yerler var m1?

Kablolar birbirine eklenerek
uzatilmis mi?

Elektrik prizleri kapakli m1?

Elektrik kablolar1 diigmeye engel
olmayacak sekilde diizenli mi?

Elektrik kablolar1 kanal i¢ine
alinmis mi1?

Prizler ve elektrikli aletler
1slanmanin miimkiin oldugu
alanlar disinda mi?

Kacak akim rolesi ana hatta bagh
mi?
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Elektrikli
wsiticilarin/caydanliklarin otomatik
kapanma sistemi var m1?

Tiim sigortalar korunakli sekilde
yerlestirilmis mi?

Elektrik panolarmin periyodik
kontrolleri gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli
1siticilarin/gaydanliklarin belli
araliklarla kontrolii
gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli aletler kullanim
kilavuzuna uygun kullaniliyor mu?

Salon igerisindeki kisi/kisiler
elektrikli aletlerin dogru kullanimi
hakkinda bilgilendirildi mi?

Elektrik panolarmin 6nii tamamen
lastik veya kauguk paspas gibi
yalitkan malzeme ile kaplanmis
m1?

Elektrik pano kapaklar: daima
kilitli tutuluyor mu

Elektrik pano anahtarlar1 sadece
yetkili personelde mi bulunuyor?

Elektrik panolarinin igerisinde
herhangi bir yabanci madde var
mi1?

Elektrik panolarinin yanlarinda
CO, tip yangin sondiirme cihazi
mevcut mu?

Elektrik panolarmin {izerinde
uygun sekilde isaretleme yapilmis
m1?

Seyyar yangin sondirme cihazlari
mevzuata uygun sekilde
konumlandirtlmig mi?

Tiim ¢aliganlar yangin séndiirme

cihazinin yeri hakkinda
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YANGIN TUPLERI/ALARM-
DUMAN ALGILAMA
SISTEMLERI

bilgilendirildi mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
mevzuata uygun sekilde isaret
levhalari ile desteklenmig mi?

Seyyar yangin sondiirme
cihazlarinin periyodik bakimlari
yapiliyor mu?

Yangin dolabi {izerinde ya da
yaninda bulunan acil durum
numaralar1 “112” olarak
degistirilmig mi?

Duman algilama sistemleri
calistyor mu?

Yangin sondiirme cihazlarimin ve
hortumlarin 6niinde malzeme
istiflemesi yapilmis mi?

Duman algilama sistemlerinin
periyodik kontrolleri yapiliyor
mu?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
kullanilabilir durumda m1?

Yangin alarm sistemleri galisiyor
mu?

Yangin alarm butonlar1 mevzuata
uygun sekilde yerlestirilmis mi?

Yangin dolaplarinda bulunan
hortumlarda herhangi bir
deformasyon var mi?

Yangin dolaplarinin igerisinde
herhangi bir yabanct madde
bulunuyor mu?

Yangin dolaplarinin kapaklar: tam
olarak kapaniyor mu?

Yangin dolaplarimin yerleri
mevzuata uygun sekilde
isaretlenmis mi?

AYDINLATMA

Caligma mahalleri, gegis yollari,

duslar, lavabolar ve tuvaletlerde
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yeterli aydinlatma saglanmis m1?

Aydinlata cihazlari ¢aligir
durumda mi?

Sabit olmayan aydinlatma
cihazlari varsa diismeyi
engelleyecek sekilde
konumlandirilmis mi?

Aydimlatma sistemleri,
calisanlar/6grenciler/3 kisiler icin
kaza riski olusturmayacak tiirde
secilmis ve uygun sekilde
yerlestirilmis mi?

Aydinlatma sistemindeki herhangi
bir arizanin alanda bulunan kisiler
icin risk olusturabilecegi yerlerde
acil ve yeterli aydinlatmay1
saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunuyor mu?

Eskimis veya yeterli seviyede
aydinlatma yapmayan armatiir var
mi1?

HAVALANDIRMA

Havuzlu spor salonu dizenli
olarak havalandiriliyor mu?

Havuzlu spor salonu icerisinde
yeterli dogal havalandirma i¢in
pencere bulunuyor mu?

Havuzlu spor salonu icerisindeki
havalandirma klima ile yapiliyorsa
filtrelerin bakimlari/periyodik
kontrolleri diizenli yapiliyor mu?

Havuzlu spor salonu icerisindeki
termal konfor sartlar1 ¢aligsanlart
rahatsiz etmeyecek sekilde
ayarlanabiliyor mu?

Havuzlu spor salonunun uygun
yerlerinde sicaklik dl¢timil
yapilabilmesi i¢in santigrat

taksimatli termometre asilmis mi1?
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TEMIZLIiK/DUZEN

Havuzlu spor salonu dizenli
olarak gorevli tarafindan
temizleniyor mu?

Havuzlu spor salonunun
temizlenmesi esnasinda kullanilan
kimyasallarin zararl etkileri
konusunda temizlik elemanlari
bilgilendirildi mi?

Tesiste igme suyu bulunuyor mu?

Temizlik esnasinda kaymaya,
diismeye sebep olacak bir ortam
olusuyor mu?

Spor salonu igerisinde
¢alisanlarin/6grencilerin/3 kisilerin
rahatlikla hareket edebilecegi
yeterli genislikte alan bulunuyor
mu?

Alan igerisindeki kisilerin yemek
yiyebilecegi uygun alan mevcut
mu?

Spor salonu icerisinde sigara
icilmemesi konusunda kisi/kisiler
bilgilendirildi mi?

Spor salonunda yer alan
pencerelerin temizligi uygun
araliklar yapiliyor mu?

Alanda bulunan kablolar,
hortumlar vb. malzemeler diigmeyi
engelleyecek sekilde korunakli
mi1?

Oda igerisinde bulunan cam, ayna
gibi kirilabilecek araglar var ise
bunlar uygun sekilde sabitlenmis
ya da monte edilmis mi?

Spor salonu icerisinde
kullanilmayan malzemeler varsa
diizenli sekilde istiflenmis mi?

Spor salonu icerisinde bulunan
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raflar, dolaplar diismeyi
engellemek i¢in sabitlenmis mi?

Spor arag ve gereclerinin
depolandigy, saklandigi ya da
istiflendigi yerde diizensizlik var
mi1?

Copler diizenli araliklarla
toplaniyor mu?

Depo alanlarina ait isimlikler depo
girislerinde bulunuyor mu?

Kf mantar1 oluguyor mu?

Kisisel esyalarin hijyen
kosullarina uygun saklanmasi i¢in
yeterli kilitli dolap bulunuyor mu?

Kullanilan agirliklar, spor aletleri
vs. kullanildiktan sonra gelisi
giizel bir bicimde mi saklaniyor?

Salon icerisinde bulunan kisilerin
viicut sivilarinin ortak
kullanimdaki ara¢ ve gereclere
bulagsmamasi igin 6nlem aliniyor
mu?

Salon i¢erisinde bulunan kisilerin
bulasict hastaliklara karsin saglik
kontrolleri gerceklestirilmis mi?

Temizlik elemanlarina isg ile ilgili
egitim verildi mi?

EKRANLI ARACLARLA
CALISMA

Salon icerisinde kullanilan ekranli
araglar kisilerin sagligina zarar
vermeyecek sekilde yerlestirilmis
mi?

Ekranli araglarin kullanimindan
kaynaklanabilecek kas-iskelet

sistemi rahatsizliklar1 hakkinda
kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarini engellemek igin
onlem aliniyor mu?
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PSIKO-SOSYAL RiSK
ETMENLERI

Calisanlar, maruz kalabilecekleri
olumsuz davranislar (tehdit,
hakaret vs.) karsisinda nasil
davranacagini biliyorlar m1?

Calisanlar; yetki, sorumluluk ve
calisma hedeflerini net olarak
bilmekte mi?

Calisanlarin is yiikii ve
yorgunluklari kontrol edilmekte
mi?

Calisanlar ile igveren(ler) arasinda
iyi bir iletisim saglanmakta mi?

Isyerinde yiiriitiilen isler ile ilgili
caligsanlarin da goriisleri alinmakta
ve is saglig ve giivenliginin
saglanmasi hususunda katilimlart
desteklenmekte mi?

ELLE TASIMA iSLERI

Salon igerisinde yer alan agir
araglarin/gereclerin/aletlerin
kisi/kisiler tarafindan tasinmasinin
engellenmesi icin gerekli
bilgilendirme yapildi m1?

Elle kaldirma ve tagima islemi
nedeniyle maruz kalinabilecek
hastalik ve kazalar konusunda
kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

GURULTU

Disaridan ve diger insanlardan
kaynaklanan giiriiltiiniin rahatsiz
edici seviyede olmadigi kontrol
ediliyor mu?

Makine ve tesisatlardan gelen
giiriiltiiniin rahatsiz edici seviyede
olmadig1 kontrol ediliyor mu?

Guralttli odalarda ses yalitimi
bulunmakta m1?

BiYOLOJIK RiSK

Hem duzenli olarak hem de risk
olusturan maddelerle (kan, kirli

malzemeler vb.) temastan sonra
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ETMENLERI

calisanlar ellerini yikamakta mi1?

Calisanlar ¢oplerin ve kirli
malzemelerin taginmasinda hijyen
kurallarina dikkat etmekte mi?

Hijyen standartlarina uyuluyor
mu?

Kiif mantar1 ve kiif kokusu
bulunmadig1 gézlemleniyor mu?

ERGONOMIK KOSULLAR

Kisilerin salon ig¢erisinde
kullandiklar1 masa, sandalye gibi
mobilyalar ¢alisanlar i¢in uygun

mu?

Kisi/kisilerin uzun siireli ayn1
sekilde ¢aligmalarini engelleyecek
onlemler aliniyor mu?

Kisilerin kullandiklari ¢aligma
alanlarinda gereksiz daha az
kullanilan ara¢ gereglerin uygun
yerlere yerlestirilmesi saglantyor
mu?

ACIL DURUM

Acil ¢ikis/kagis yollari belirlendi
mi?

Yangn kagis yollar1 varsa uygun
sekilde isaretlendi mi?

Acil durum plani var mi?

Yangin kagis ve acil durum
kapilar1 mevzuata uygun sekilde
yangina dayanikli mi1?

Acil ¢ikis kapilarinin 6zellikleri
mevzuata uygun mu?

Acil ¢ikis yonlendirme levhalari
mevzuata uygun sekilde
hazirlanarak yerlestirilmis mi?

Acil ¢ikis yollarindaki aydinlatma
yeterli mi?

Yangin merdivenleri kullanilabilir
durumda m1?

Enerji kesilmesine karsin acil ¢ikis
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yollariin aydinlatilmasi igin

kullanic1 yiikiine yetecek sekilde

yedek bir enerji sistemi ve
aydinlatma mevcut mu?

Guvenli bir alan acil toplanma
alani olarak belirlenmis mi?

Alan igerisinde ¢alisanlar yeterli
sekilde bilgilendirildi mi?

Acil toplana alanina uygun sekilde
levha yerlestirilmis mi?

Bina icerisindeki ydnlendirme
isaretleri yeterli mi?

Acil durum krokisi uygun yere
asilmis m1?

Acil durum ekipleri olusturuldu
mu?

Havuzda yetkinlik belgesi almis
cankurtaran gorev yapiyor mu?

Cankurtaranin bulundugu yer
havuzun her tarafin1 gérebilecek
bir konumda mi1?

Acil durum halinde mudahale
edilebilmesi icin gerekli arac,
gerec ve donanimlar (ilkyardim
cantast, sedye vb.) mevcut mu?

Acil durum ekiplerinde yer alan
iiyeler yeterli egitimi aldi nu1?

Acil durum halinde iletisime
gegilecek kisi ve kurumlarin
numarasint gésteren levha uygun
yerlere asilmig m1?

Yangin alarm butonlar1 korunakl
m1?

KIMYASAL MADDELER

Kimyasal maddeler uygun yerde
depolaniyor mu?

Kimyasal madde depo alanlarinda
yanici-parlayici herhangi bir

malzeme bulunuyor mu?
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Kimyasal maddeler elektrik
kaynaklarina yakin mi1
depolanmig?

Caliganlarin kimyasallarla
yaptiklar1 ¢aligma bi¢iminin
onemli bir saglik riski teskil edip
etmedigi kontrol ediliyor mu?

Kimyasal madde depolanan yerler
diizenli olarak havalandiriliyor
mu?

Kirlilige sebep olan kimyasallarin
kaynagina yakin bir yere
aspiratdrler yerlestirilmis mi?

Calisanlarin kimyasalla
temasindan kaynaklanabilecek
deri tahriglerine kars1 uygun
kremler ve nemlendiriciler
kullanmalar1 saglaniyor mu?

Tehlikeli kimyasallarin isletmenin
kosullarina gore nasil kullanilmasi
gerektigini agiklayan talimatlar
bulunmakta m1?

Kimyasallar reaksiyon sonucuna
gore uygun sekilde depolanmis
mi1?

Calisanlarin kisisel koruyucu
donanim kullanmas1 saglantyor
mu?

Kimyasallar dolaplarda
depolaniyorsa dolaplarin lizerinde
bilgilendirici levha bulunuyor mu?

Biitiin kimyasallarin giivenlik bilgi
formlar1 var mi?

DUSLAR/LAVABOLAR

Dus bagliklarinda herhangi bir
eksiklik var m1?

Tavan ve tabanlarda herhangi bir
¢okme ya da bozulma var m1?

Temizlikler diizenli araliklarla
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yapiliyor mu?

Temizligin diizenli yapilabilmesi
i¢in gorevli listesi hazirlanip,
goriilebilir bir yere asilmig m1?

Su, sicak ve soguk olmak iizere
kullanilabiliyor mu?

Soyunma odalarinin igerisinde
lavabo ve duslar bulunuyor mu?

Duslarda kiyafetlerin
bulundurulabilmesi icin uygun
askiliklar var n1?

DEPO ALANI

Depo alani belli araliklarla
havalandiriliyor mu?

Malzeme istiflemesi diizenli
yapilmig mi1?

Depolanmasi gereken biitiin
malzemeler sadece depo
alanlarinda mi1 depolanmis?

iLK YARDIM/ iILKYARDIM
DOLABI

Ik yardim dolab1 mevcut mu?

Calisanlarin ilkyardim egitimi
mevcut mu?

[k yardim dolabinda yeterli
malzeme var m1?

[k yardim dolab1 uygun
isaretlemelerle gosterilmis mi?

Tarihi gecen malzemeler periyodik
olarak kontrol edilip degistiriliyor
mu?

OZEL DURUMLAR

Havuzda kisi saglig1 ve giivenligi
icin gerekli arag/gerecler (can
simidi, merdiven vh.) mevcut mu?

Salon igerisinde kolay anlasilir ve
yeterli uyar1 levhasi var mi1?

Kisilerin yiizme havuzuna
girmeden 6nce ve havuzdan
ciktiktan sonra dezenfekte
olabilmeleri i¢in uygun
diizenlemeler yapilmis m1?
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Havuzun bakimi, 6nlemlerin
alimmasi konusunda sorumlu kisi
belirlenmig mi?

Gorevlendirilen kisi havuz agik
oldugu siirece alan igerisinde
gdrev yaptyor mu?

Havuz suyunda serbest klor
miktar1 “Yiizme Havuzlariin
Tabi Olacagi Saglik Esaslari
ve Sartlar1 Hakkinda Yonetmelik”
’te belirtilen sinir degerlere uygun
mu?

Havuz suyunun klor miktar1 giin
icinde kontrol edilmekte mi?

Su derinliginde ani degisimler ya
da dik egimler i¢in 6nlem alinmis
m1?

Yeterli sayida ve goriilebilir
yerlerde havuzun derinligini
gosterir yazilar var m1?

Tirabzanlar, basamaklar ve
havuzun icindeki dinlenme
¢ikintilart bakimli mi?

Tirabzanlar, basamaklar ve

havuzun icindeki dinlenme

cikintilar1 acikca goriilebilir
renklerde mi?

Havuzun kenarinda karsilikl
merdiven mevcut mu ve
merdivenlerin iki yaninda tirabzan
var mi1?

Havuzun etrafinda ve biitiin
¢evresi boyunca tagma olugu
bulunmakta m1?

Havuzun koseleri kazalari
engellemek i¢in kavisli yapilmig
mi1?

Caliganlarin ige girig raporlari ve
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periyodik kontrolleri yaptirilmakta
mi?

Calisanlarin kars1 karsiya
kaldiklart dnceden olmus kazalar
veya ise bagli hastaliklar
incelenerek yeniden meydana
gelmeleri dnlenmekte mi?

Cankurtaranlar yasal
yukumliliklerini bilmekte mi?

Spor egitmenleri antrendrliik
belgesine sahip mi?

Cankurtaranlar telefonlar, portatif
telsizler, didiikler gibi acil iletisim
araglarmni kullanma konusunda
yeterli bilgiye sahip mi?

Calisanlarin kars1 karsiya
kaldiklar1 kazalar ve ise bagh
hastaliklar Sosyal Giivenlik
Kurumuna rapor edilmekte mi?

Yuzme havuzuna verilecek su
fiziki ve bakteriyolojik
ozellikleriyle (Berrak, renksiz,
kokusuz, tortusuz ve
bakteriyolojik bakimdan temiz)
icme suyu kalitesinde mi?

Caliganlara isyerine 6zgii
prosedirler ve acil durumlarla
ilgili hizmet i¢i egitim uygulanmis
mi?
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Ek 6. Giivenlik Odalar1 I¢in Kontrol Listesi

Kontrol Yapilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Belgesi

Guvenlik oda yeri Adi
Kontrol tarihi Soyadi
Birim Imza
Tehlike kaynagi Kontrol Listesi VETHEWEE Yapilmasi gereken uygulamalar Sorumlu Kisi Termin
Yok/Hayir

ZEMIN/ /TAVAN/DUVAR

Zeminin kaygan oldugu yerlerde
ya da zamanlarda uygun isaret
levhasi ile destekleme saglaniyor
mu?

Zemin kaymay1 ve diigmeyi
onleyecek sekilde uygun malzeme
ile kaplanmig m1?

Zeminde herhangi bir bozulma var
m1?

Zeminler, belirli araliklarla
denetleniyor mu?

Duvarlar belli araliklarla
boyaniyor mu?

Tavanda herhangi bir deformasyon
ya da ¢okmeye sebep olacak bir
olumsuzluk var mi?

Merdivenlerde bulunan kaydirmaz
bantlar koruyucu 6zelliklerini
devam ettiriyor mu?

Zemin 1slak iken meydana
gelebilecek kayma ve diismelere
kars1 uygun 6nlemler alindi mi1?

ELEKTRIK/ELEKTRIKLI
ALETLER/ELEKTRIK
KABLOLARI VE
PRIZLER/ELEKTRIK
PANOLARI

Binanin topraklama 6l¢timii
periyodik olarak yaptiriliyor mu?

Elektrik tesisatinda topraklama var
mi1?

Kablo agikliklarini kapatmak igin
buat kapaklar1 kullaniliyor mu?

Binada paratoner bulunuyorsa
periyodik kontrolleri yetkili
kisilerce gerceklestiriliyor mu?
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Elektrik panolarmin kapaklari
saglam m1?

Elektrikli aletler kullanildiktan
sonra prizden ¢ekiliyor mu?

Elektrik kablolarinda hasar goren
yerler var mi?

Kablolar birbirine eklenerek
uzatilmis mi?

Elektrik prizleri kapakli m1?

Elektrik kablolar1 diismeye engel
olmayacak sekilde diizenli mi?

Elektrik kablolar1 kanal i¢ine
alinmig mi?

Prizler ve elektrikli aletler
1slanmanin miimkiin oldugu
alanlar disinda mi?

Kacak akim rolesi ana hatta bagh
m1?

Elektrikli
wsiticilarin/gaydanliklarin otomatik
kapanma sistemi var mi?

Tiim sigortalar korunakli sekilde
yerlestirilmig mi?

Elektrik panolarinin periyodik
kontrolleri ger¢eklestiriliyor mu?

Elektrikli
1siticilarin/caydanliklarin belli
araliklarla kontrolii
gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli aletler kullanim
kilavuzuna uygun kullaniliyor mu?

Salon i¢erisindeki kisi/kisiler
elektrikli aletlerin dogru kullanimi1
hakkinda bilgilendirildi mi?

Elektrik panolarmin 6nii tamamen
lastik veya kauguk paspas gibi
yalitkan malzeme ile kaplanmig
m1?

121




Elektrik pano kapaklar1 daima
kilitli tutuluyor mu

Elektrik pano anahtarlari sadece
yetkili personelde mi bulunuyor?

Elektrik panolarinin igerisinde
herhangi bir yabanci madde var
mi1?

Elektrik panolarinin yanlarinda
CO, tip yangin sondiirme cihazi
mevcut mu?

Elektrik panolarinin tizerinde
uygun sekilde isaretleme yapilmis
mi?

YANGIN
TUPLERI/ALARM-
DUMAN ALGILAMA
SISTEMLERI

Seyyar yangin sondiirme cihazlar1
mevzuata uygun sekilde
konumlandirilmig mi?

Tiim ¢aliganlar yangm séndurme
cithazinin yeri hakkinda
bilgilendirildi mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
mevzuata uygun sekilde isaret
levhalari ile desteklenmis mi?

Seyyar yangin sondiirme
cihazlarinin periyodik bakimlari
yapiliyor mu?

Yangin dolabi lizerinde ya da
yaninda bulunan acil durum
numaralar1 “112” olarak
degistirilmis mi?

Duman algilama sistemleri
caligtyor mu?

Yangin sondiirme cihazlarinin ve
hortumlarin 6niinde malzeme
istiflemesi yapilmis m1?

Duman algilama sistemlerinin
periyodik kontrolleri yapiliyor
mu?

Seyyar yangin sondlrme cihazlari
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kullanilabilir durumda m?

Yangin alarm sistemleri galistyor
mu?

Yangin alarm butonlar1 mevzuata
uygun sekilde yerlestirilmig mi?

Yangin dolaplarinda bulunan
hortumlarda herhangi bir
deformasyon var n1?

Yangin dolaplarinin igerisinde
herhangi bir yabanci madde
bulunuyor mu?

Yangin dolaplarinin kapaklar1 tam
olarak kapaniyor mu?

Yangin dolaplarinin yerleri
mevzuata uygun sekilde
isaretlenmig mi?

AYDINLATMA

Calisma mahalleri, gegis yollari,
duslar, lavabolar ve tuvaletlerde
yeterli aydinlatma saglanmis mi?

Aydinlata cihazlari ¢alisir
durumda m1?

Sabit olmayan aydinlatma
cihazlar varsa diigmeyi
engelleyecek sekilde
konumlandirilmis mi?

Aydinlatma sistemleri,
calisanlar/6grenciler/3 kisiler i¢in
kaza riski olusturmayacak tiirde
secilmis ve uygun sekilde
yerlestirilmis mi?

Aydinlatma sistemindeki herhangi
bir arizanin alanda bulunan kisiler
icin risk olusturabilecegi yerlerde
acil ve yeterli aydinlatmay1
saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunuyor mu?

Eskimis veya yeterli seviyede
aydinlatma yapmayan armatiir var
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mi?

HAVALANDIRMA

Giivenlik odalar1 spor salonu
diizenli olarak havalandiriliyor
mu?

Giivenlik odalari icerisinde yeterli
dogal havalandirma icin pencere
bulunuyor mu?

Giivenlik odalar1 icerisindeki
havalandirma klima ile yapiliyorsa
filtrelerin bakimlari/periyodik
kontrolleri diizenli yapiliyor mu?

Giivenlik odalar1 icerisindeki
termal konfor sartlar1 ¢calisanlari
rahatsiz etmeyecek sekilde
ayarlanabiliyor mu?

Giivenlik odalarmim uygun

yerlerinde sicaklik dl¢timii

yapilabilmesi i¢in santigrat
taksimatli termometre asilmig mi?

TEMIZLIiK/DUZEN

Giivenlik odasi diizenli olarak
gorevli tarafindan temizleniyor
mu?

Giivenlik odasinin temizlenmesi
esnasinda kullanilan kimyasallarin
zararl etkileri konusunda temizlik

elemanlar bilgilendirildi mi?

Tesiste icme suyu bulunuyor mu?

Temizlik esnasinda kaymaya,
diismeye sebep olacak bir ortam
olusuyor mu?

Giivenlik odast i¢erisinde
calisanlarin/6grencilerin/3 kisilerin
rahatlikla hareket edebilecegi
yeterli genislikte alan bulunuyor
mu?

Alan igerisindeki kisilerin yemek
yiyebilecegi uygun alan mevcut
mu?
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Giivenlik odasi i¢erisinde sigara
i¢ilmemesi konusunda kisi/kigiler
bilgilendirildi mi?

Giivenlik odasinda yer alan
pencerelerin temizligi uygun
araliklar yapiliyor mu?

Alanda bulunan kablolar,
hortumlar vb. malzemeler diismeyi
engelleyecek sekilde korunakl
mi1?

Oda igerisinde bulunan cam, ayna
gibi kirilabilecek araglar var ise
bunlar uygun sekilde sabitlenmis
ya da monte edilmis mi?

Giivenlik odast i¢erisinde
kullanilmayan malzemeler varsa
diizenli sekilde istiflenmis mi?

Giivenlik odasi icerisinde bulunan
raflar, dolaplar diismeyi
engellemek i¢in sabitlenmis mi?

Copler diizenli araliklarla
toplantyor mu?

Kisisel esyalarin hijyen
kosullarina uygun saklanmasi i¢in
yeterli kilitli dolap bulunuyor mu?

EKRANLI ARACLARLA
CALISMA

Giivenlik odasi igerisinde
kullanilan ekranli araclar kisilerin
sagligina zarar vermeyecek sekilde
yerlestirilmig mi?

Ekranli araglarin kullanimindan
kaynaklanabilecek kas-iskelet
sistemi rahatsizliklart hakkinda
kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

Kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarini engellemek igin
6nlem aliniyor mu?

Caliganlar, maruz kalabilecekleri
olumsuz davraniglar (tehdit,
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PSIKO-SOSYAL RiSK
ETMENLERI

hakaret vs.) karsisinda nasil
davranacagini biliyorlar mi?

Calisanlar; yetki, sorumluluk ve
¢aligma hedeflerini net olarak
bilmekte mi?

Caliganlarin is yiikii ve
yorgunluklar1 kontrol edilmekte
mi?

Caliganlar ile isveren(ler) arasinda
iyi bir iletisim saglanmakta m1?

Isyerinde viiriitiilen isler ile ilgili
calisanlarin da goriisleri alinmakta
ve i saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi hususunda katilimlari
desteklenmekte mi?

ELLE TASIMA iSLERIi

Salon igerisinde yer alan agir
araglarin/gereclerin/aletlerin
kisi/kisiler tarafindan taginmasinin
engellenmesi icin gerekli
bilgilendirme yapildi mi?

Elle kaldirma ve tagima iglemi
nedeniyle maruz kalinabilecek
hastalik ve kazalar konusunda
kisi/kisiler bilgilendirildi mi?

GURULTU

Disaridan ve diger insanlardan

kaynaklanan guraltiniin rahatsiz

edici seviyede olmadig1 kontrol
ediliyor mu?

Makine ve tesisatlardan gelen
giiriiltiiniin rahatsiz edici seviyede
olmadig1 kontrol ediliyor mu?

Giiriiltilii odalarda ses yalitim
bulunmakta mi?

ERGONOMIK
KOSULLAR

Kisilerin salon igerisinde
kullandiklart masa, sandalye gibi
mobilyalar ¢alisanlar i¢in uygun

mu?

Kisi/kigilerin uzun siireli ayni
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sekilde ¢aligmalarini engelleyecek
6nlemler aliniyor mu?

Kisilerin kullandiklar1 ¢alisma
alanlarinda gereksiz daha az
kullanilan arag gereclerin uygun
yerlere yerlestirilmesi saglaniyor
mu?

ACIL DURUM

Acil ¢ikis/kagis yollari belirlendi
mi?

Yangin kagis yollar1 varsa uygun
sekilde isaretlendi mi?

Acil durum plan1 var mi1?

Yangn kagis ve acil durum
kapilar1t mevzuata uygun sekilde
yangina dayanikli mi1?

Acil ¢ikis kapilarinin 6zellikleri
mevzuata uygun mu?

Acil ¢ikis yonlendirme levhalart
mevzuata uygun sekilde
hazirlanarak yerlestirilmis mi?

Acil ¢ikis yollarindaki aydinlatma
yeterli mi?

Yangin merdivenleri kullanilabilir
durumda mi1?

Enerji kesilmesine karsin acil ¢ikis
yollarinin aydinlatilmasi igin
kullanicr yiikiine yetecek sekilde
yedek bir enerji sistemi ve
aydinlatma mevcut mu?

Guavenli bir alan acil toplanma
alan1 olarak belirlenmis mi?

Alan igerisinde ¢alisanlar yeterli
sekilde bilgilendirildi mi?

Acil toplana alanina uygun sekilde
levha yerlestirilmis mi?

Bina igerisindeki yonlendirme
isaretleri yeterli mi?

Acil durum krokisi uygun yere
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astlmig m1?

Acil durum ekipleri olusturuldu
mu?

Havuzda yetkinlik belgesi almis
cankurtaran gérev yaptyor mu?

Cankurtaranin bulundugu yer
havuzun her tarafini1 gérebilecek
bir konumda mi1?

Acil durum halinde midahale
edilebilmesi icin gerekli arag,
gerec ve donanimlar (ilkyardim
cantasi, sedye vb.) mevcut mu?

Acil durum ekiplerinde yer alan
iiyeler yeterli egitimi aldi m1?

Acil durum halinde iletisime
gegilecek kisi ve kurumlarin
numarasini gosteren levha uygun
yerlere asilmig m1?

Yangin alarm butonlar1 korunakli
mi1?

KiMYASAL MADDELER

Kimyasal maddeler uygun yerde
depolaniyor mu?

Kimyasal madde depo alanlarinda
yanici-parlayict herhangi bir
malzeme bulunuyor mu?

Kimyasal maddeler elektrik
kaynaklarma yakin mi
depolanmig?

Calisanlarin kimyasallarla
yaptiklar1 ¢caligsma bigiminin
onemli bir saglik riski teskil edip
etmedigi kontrol ediliyor mu?

Kimyasal madde depolanan yerler
diizenli olarak havalandiriliyor
mu?

Kirlilige sebep olan kimyasallarin
kaynagina yakin bir yere
aspiratdrler yerlestirilmis mi?
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Calisanlarin kimyasalla
temasindan kaynaklanabilecek
deri tahrislerine kars1 uygun
kremler ve nemlendiriciler
kullanmalar1 saglaniyor mu?

Tehlikeli kimyasallarin isletmenin
kosullarina gore nasil kullanilmasi
gerektigini aciklayan talimatlar
bulunmakta mi?

Kimyasallar reaksiyon sonucuna
gore uygun sekilde depolanmis
m1?

Caliganlarin kisisel koruyucu
donanim kullanmasi saglaniyor
mu?

Kimyasallar dolaplarda
depolaniyorsa dolaplarin iizerinde
bilgilendirici levha bulunuyor mu?

Biitiin kimyasallarin giivenlik bilgi
formlar1 var m?

DUSLAR/LAVABOLAR

Dus basliklarinda herhangi bir
eksiklik var m1?

Tavan ve tabanlarda herhangi bir
¢Okme ya da bozulma var m1?

Temizlikler diizenli araliklarla
yapiliyor mu?

Temizligin diizenli yapilabilmesi
icin gorevli listesi hazirlanip,
goriilebilir bir yere asilmig m1?

Su, sicak ve soguk olmak iizere
kullanilabiliyor mu?

Soyunma odalarinin igerisinde
lavabo ve duslar bulunuyor mu?

Duslarda kiyafetlerin
bulundurulabilmesi i¢in uygun
askiliklar var m?

{1k yardim dolabi mevcut mu?

Calisanlarin ilkyardim egitimi
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ILK YARDIM/
ILKYARDIM DOLABI

mevcut mu?

[k yardim dolabinda yeterli
malzeme var m1?

Ik yardim dolab1 uygun
isaretlemelerle gdsterilmis mi?

Tarihi gecen malzemeler periyodik
olarak kontrol edilip degistiriliyor
mu?

OZEL GUVENLIK
BUROLARI VE OZEL
GUVENLIK
GOREVLILERININ
HiZMET VERDIGI
ALANLAR iCIN GENEL
DURUMLAR

Ozel giivenlik biirolarindaki ve
hizmet verilen alanlardaki
iklimlendirme cihazlarinin

kontrolleri diizenli araliklarla
yaptirilmakta midir?

Ozel giivenlik hizmeti verilen
alanlarda, 6zel givenlik
gorevlisinin yeme-igme, barmma
gibi temel ihtiyaglari ig¢in uygun
donaniml alanlar ayrilmig midir?

Ozel giivenlik hizmeti verilen
yiiksek riskli ¢aligma alanlarinda
kapali devre kamera sistemi
kurulmus mudur?

Ozel giivenlik biirolar1 ve hizmet

verilen alanlarda zemin, kayma

veya diismeyi Onleyecek sekilde
tasarlanmis midir?

Ozel giivenlik biirolar1 ve hizmet
verilen alanlardaki tim cam
yiizeyler uygun sekilde monte
edilmis midir? Yiizeyler iizerinde
kirtk veya gatlak bulunmakta
midir?

Ozel giivenlik biirolar1 icerisinde
duvarlara monte edilmis raflar, TV
iiniteleri veya diger malzemeler
calisanlarin {izerine diismeyecek
sekilde sabitlenmis midir?

Ozel giivenlik biirolar1 ve hizmet
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OZEL DURUMLAR

verilen alanlarda yeterli
aydinlatma saglanmig midir ve
aydinlatmalar ¢aligir halde
bulunmakta midir?

Ozel giivenlik biirolar1 ve hizmet
verilen alanlardaki kapali
mekanlar diizenli olarak
havalandirilmakta midir?

Ozel giivenlik biirolar1 ve hizmet
verilen alanlarda; insanlardan,
makine veya donanimlardan
kaynaklanabilecek veya dig ortam
kaynakl1 giiriiltii rahatsiz edici
dizeyde midir?

Ozellikle hastaneler, alisveris
merkezleri gibi 6zel guvenlik
hizmeti verilen ¢ok hareketli
yerlerde 6zel guvenlik gorevlisinin
can giivenligini saglayacak
giivenlik tedbirleri (sifreli kapilar,
girigler vb.) alinmis midir?

Ozel giivenlik gérevlisinin diger
kisilerle (meslektasi, genel kolluk
kuvveti, igvereni vb.) aninda ve
hizli haberlesme imkani (telefon,
telsiz, alarm sistemi gibi)
saglanmis midir?

Haberlesme cihazlariin kolay

ulasilabilir olmas1 saglanmis midir

ve bu cihazlarin ¢alisir durumda

oldugu sik¢a kontrol edilmekte
midir?

Ozel giivenlik gérevlilerinin yalniz
calistirllmasindan miimkiin oldugu
Olglide kagimilmakta midir?

Kopekli korumanin saglandig:
yerlerde bu hayvanlarin saglik
durumu duizenli olarak izlenmekte

midir, agizlik ve burunluk
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kullanimu ile ilgili kurallara
uyulmakta midir?

Silahli korumanin saglandig:
yerlerde bulundurulan silahlar
uygun ortamlarda muhafaza
edilmekte midir ve bakimlari
uzman personel tarafindan diizenli
olarak yapilmakta midir?

Ozel givenlik gorevlisine tahsis
edilen silah/mithimmatlara iligskin
uygunsuz durumlar ilgili birimlere

iletilmekte midir, kisi, silahin

muhafazasi ile ilgili kurallara

uymakta midir, silahin bagka
sahislarin eline gegmesini

Onleyecek tiim tedbirleri almakta

mudir?

Ozel giivenlik hizmeti verilen agik
alanlarin ¢evresinde ¢alisani
yaralayabilecek nitelikte kayma ve
diismelerin olabilecegi alanlar
belirlenmis midir ve gerekli
onlemler alinmis midir?

Calisanlarin ige giris raporlari ve
periyodik kontrolleri yaptirilmakta
mi?

Caliganlarin kars1 kargiya
kaldiklar1 6nceden olmus kazalar
veya ise baglh hastaliklar
incelenerek yeniden meydana
gelmeleri énlenmekte mi?

Calisanlara igyerine 6zgii
prosedurler ve acil durumlarla
ilgili hizmet i¢i egitim uygulanmis
mi1?

Ozel giivenlik elemanlari,

telefonlar, portatif telsizler,

didiikler gibi acil iletisim
araglarimi kullanma konusunda
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yeterli bilgiye sahip mi?

Caliganlarin kars1 kargiya
kaldiklar1 kazalar ve ise baglh
hastaliklar Sosyal Giivenlik
Kurumuna rapor edilmekte mi?

MAKINELER,
EL ALETLERIi VE
YARDIMCI
EKiPMANLAR

Ozel giivenlik biirolarinda
kullanilan makine/ekipmanlar igin
uretici firmadan, kullanim
kilavuzlari temin edilmis midir ve
makineler kilavuza uygun olarak
kullanilmakta midir?

Ozellikle hareketli pargalar1 olan
makineler/aletler, dreticisinin
talimatlar1 dogrultusunda koruma
panelleri vb. énlemler ile koruma
altina alinmis midir?

Imalat¢inin talimatlari
dogrultusunda tiim makinelerin
giinliik bakimlar1 ve periyodik

kontrolleri yapilmakta midir?

Lazer ile ¢alisan cihaz, el aletleri
ya da teknik aparatlar gerekli
onlemler alinarak kullanilmakta
midir?

Tarayicilar veya X-ray cihazlar
0zel egitim almis ¢aliganlar
tarafindan ve gerekli 6nlemler
alinarak kullanilmakta midir?

Dis alanlarda gorev yapan
devriyeler i¢in yeterli sayida el
feneri bulundurulmakta midir?

Tarayici veya X-ray cihazlar ile
kontrol edilen bdlgelere, uyarici
panolar/giivenlik ve saglik
isaretleri yerlestirilmis midir?

Ozel giivenlik gorevlilerine atig
esnasinda kullanmak iizere; goz,
kafa ve kulak koruyucular gibi
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KiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

kisisel koruyucu donanimlar
saglanmakta midir?

Ozel giivenlik gorevlilerine uygun
is kiyafeti ile ayakkabi temin
edilmekte midir ve kullanilmasi
saglanmakta midir?

Agik alanda gorev yapan 6zel
giivenlik gorevlileri icin soguga
veya glines 15181na maruziyeti
onleyecek/azaltacak giysi/ekipman
temin edilmekte midir ve
kullanilmas1 saglanmakta midir?

PSIKOSOSYAL
ETKENLER VE
STRES

Ozel giivenlik gorevlilerine, gérev
ve sorumluluklar1 haricinde talimat
verilmekte midir?

Ozel guvenlik gorevlileri, maruz
kalabilecekleri olumsuz
davranislar (tehdit, hakaret vs.)
karsisinda nasil davranacaginm
bilmekte midir?

Silahl1 koruma saglayan 6zel
guvenlik gorevlileri icin psikolojik
testler yaptirilmakta midir?

Ozel givenlik gorevlileri ile
igveren(ler) arasinda iyi bir iletigim
saglanmakta midir?

Ozel givenlik gorevlileri,
yaptiklart isten kaynaklanan stres
ile bag edebilmeleri i¢in gerekli
egitimi almislar midir?

Ozel guivenlik gérevlilerinin
¢alisma programlari belirlenmis
midir?

EGIiTiM VE
BILGILENDIRME

Calisanlar, yaptiklari is konusunda
egitilmis ve yonlendirilmis midir?

Ozel guvenlik gorevlileri, olaylar
karsisinda verilen talimat ve alinan
egitim dogrultusunda hareket
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etmekte midir?

Silahli koruma hizmeti sunan 6zel
giivenlik gorevlileri, silahlarini,
alinan egitim ve verilen talimatlara
uygun olarak kullanmalar1
hususunda talimatlandirilmig
midir?

Ozel givenlik gérevlisinin hizmet
sundugu alanlardaki potansiyel
tehlikeler, isyeri igerisindeki
giivenli ulasim yollar1 vb.
konularda dzel giivenlik gorevlisi

bilgilendirilmis midir?
Calisanlar, X Ray cihazlarinin
kullanilmas1 konusunda egitilmis
ve bu cihazlarin yanlis
kullaniminin neden olacag riskler

hakkinda bilgilendirilmis midir?
Ozel giivenlik gorevlileri isyerinde
kisisel glivenlik konusunda

egitilmis midir?
Calisanlara genel is sagligi ve

giivenligi egitimi verilmig midir?
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Ek 7. Otoparklar Igin Kontrol Listesi

Kontrol Yapilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Bilgisi

Otopark yeri Adi
Kontrol tarihi Soyadi
Birim Imza
Tehlike kaynagi Kontrol Listesi e S Yapilmasi gereken uygulamalar Sorumlu Kisi Termin
Yok/Hayir

ZEMIN/ /TAVAN/DUVAR

Yiiriiylis yollarinda merdiven
var ise merdivenlerde
kaydirmaz bant bulunuyor
mu?

Zeminin kaygan oldugu
yerlerde ya da zamanlarda
uygun igaret levhas ile
destekleme saglaniyor mu?

Zemin, kaymay1 ve diismeyi
onleyecek sekilde uygun
malzeme ile kaplanmig m1?

Zeminde herhangi bir
deformasyon var n1?

Zeminler, belirli araliklarla
denetleniyor mu?

Duvarlar belli araliklarla
boyaniyor mu?

Tavanda herhangi bir
deformasyon ya da ¢okmeye
sebep olacak bir olumsuzluk

var mi?

Merdivenlerde bulunan
kaydirmaz bantlar koruyucu
Ozelliklerini devam ettiriyor

mu?

ARAC/YAYA
YOLLARI/PARK YERLERI

Araglarin yayalara ¢arpmasini

engellemek icin yaya yolu ile

arag yolu uygun isaretleme ile
birbirinden ayrildi m1?

Otopark giris ve ¢ikilar
uygun levhalarla belirtilmis

136




mi?

Araglarin hangi noktalara park
edilecegi isaretlemelerle
gosterilmis mi?

Araglarin yoniiniin ¢ikisa
doniik sekilde park edilmesi
saglaniyor mu?

Acil durumlarda midahaleye
gelen ekiplerin rahatlikla
araclarini park edebilmesi igin
ve engelli bireyler i¢in ayr1
yerler belirlenmis mi?

Misafirler ve ¢alisanlar i¢in
ayn yerler belirlendi mi?

Araglarin geri manevralarinda

herhangi bir yere ¢arpmasini

engelleyecek engeller mevcut
mu?

ELEKTRIK/ELEKTRIKLI
ALETLER/ELEKTRIK
KABLOLARI VE
PRIZLER/ELEKTRIK
PANOLARI

Kablo agikliklari i¢in buat
kapaklar1 kullaniliyor mu?

Elektrik panolarmin kapaklari
saglam m1?

Elektrik kablolarinda
deformasyon var m1?

Uzatma icin ekleme kablolar
kullanilmis mi?

Elektrik prizleri kapakli m1?

Elektrik kablolar1 diigmeye
engel olmayacak sekilde
dizenli mi?

Elektrik kablolar1 kanal i¢ine
alinmig mi1?

Kacak akim rolesi ana hatta
bagli mi1?

Elektrikli
wsiticilarin/gaydanliklarin
otomatik kapanma sistemi var
mi1?
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Elektrik panolarmin periyodik
kontrolleri gergeklestiriliyor
mu?

Elektrikli
1siticilarin/caydanliklarin belli
araliklarla kontrolii
gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli aletler kullanim
kilavuzuna uygun kullaniliyor
mu?

Elektrik panolarmin 6nii
tamamen lastik veya kauguk
paspas gibi yalitkan malzeme

ile kaplanmig m1?

Elektrik pano kapaklar kilitli
tutuluyor mu

Elektrik pano anahtarlari
sadece yetkili personelde mi
bulunuyor?

Elektrik panolarinin igerisinde
herhangi bir yabanci madde
var mi?

Elektrik panolarinin yakininda
CO, tip yangin sondiirme
cihazi mevcut mu?

Elektrik panolarinin tizerinde
uygun sekilde isaretleme
yapilmig m1?

Seyyar yangin sondiirme
cihazlar1 mevzuata uygun
sekilde konumlandirilmig mi?

Tiim ¢alisanlar yangin
sondiirme cihazinin yeri
hakkinda bilgilendirildi mi?

Seyyar yangin sondiirme

cihazlar1 mevzuata uygun

sekilde isaret levhalari ile
desteklenmis mi?

138




YANGIN TUPLERI/ALARM-
DUMAN ALGILAMA
SiISTEMLERI

Seyyar yangin sondiirme
cihazlarim periyodik
bakimlar1 yapiliyor mu?

Yangin dolabi iizerinde ya da
yaninda bulunan acil durum
numaralar1 “112” olarak
degistirilmig mi?

Duman algilama sistemleri
calistyor mu?

Yangin sondiirme cihazlarimin
ve hortumlarin 6niinde
malzeme istiflemesi yapilmis
m1?

Duman algilama sistemlerinin
periyodik kontrolleri yapiliyor
mu?

Seyyar yangin sondiirme
cihazlar1 kullanilabilir
durumda mi1?

Yangin alarm sistemleri
caligtyor mu?

Yangin alarm butonlari
mevzuata uygun sekilde
yerlestirilmis mi?

Yangin dolaplarinda bulunan
hortumlarda herhangi bir
deformasyon var m1?

Yangin dolaplarinin igerisinde
herhangi bir yabanci madde
bulunuyor mu?

Yangin dolaplarmin kapaklari
tam olarak kapaniyor mu?

Yangin dolaplarmin yerleri
mevzuata uygun sekilde
isaretlenmig mi?

Otopark alani, gegis yollari
yeterli aydinlatma saglanmig
m1?
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AYDINLATMA

Aydmlatma cihazlar ¢aligir
durumda m1?

Aydinlatma sistemleri,
calisanlar/6grenciler/3 kisiler
icin kaza riski olusturmayacak
tirde se¢ilmis ve uygun
sekilde yerlestirilmis mi?

Aydinlatma sistemindeki
herhangi bir arizanin alanda
bulunan kisiler i¢in risk
olusturabilecegi yerlerde acil
ve yeterli aydmlatmayi
saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunuyor mu?

Eskimis veya yeterli seviyede
aydinlatma yapmayan
aydinlatict var m1?

ACIL DURUM

Acil ¢ikis yollar1 belirlendi
mi?

Yangin kagis yollar1 varsa
uygun sekilde isaretlendi mi?

Yangn kagis ve acil durum
kapilar1 mevzuata uygun
sekilde yangina dayanikli mi1?

Acil ¢ikis kapilarinin
ozellikleri mevzuata uygun
mu?

Acil ¢ikis yonlendirme
levhalart mevzuata uygun
sekilde hazirlanarak
yerlestirilmig mi?

Acil ¢ikis yollarindaki
aydinlatma yeterli mi?

Enerji kesilmesine karsin acil

¢ikis yollarinin aydinlatilmasi

i¢in kullanicr yiikiine yetecek
sekilde yedek bir enerji

sistemi ve aydinlatma mevcut
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mu?

Guvenli bir alan acil
toplanma alani olarak
belirlenmig mi?

Acil durumlarda gérevli olan
kisilerin isimleri kolaylikla
gorulebilecek uygun yerlere
asilmis mi1?

Acil toplana alanina uygun
sekilde levha yerlestirilmis
mi?

Bina icerisindeki yénlendirme
isaretleri yeterli mi?

Acil durum ekipleri
olusturuldu mu?

Acil durum ekiplerinde yer
alan tiyeler yeterli egitimi ald1
mi1?

Yangin alarm butonlari
korunakli m1?
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Ek 8. Yemekhane I¢cin Kontrol Listesi

Kontrol Ya

pilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Bilgisi

Yemekhane yeri

Ad1

Kontrol tarihi

Soyadi

Birim

Imza

Tehlike kaynagi

Kontrol Listesi

Var/Evet
Yok/Hayir

Yapilmasi gereken uygulamalar

Sorumlu Kisi

Termin

ZEMIN/ /TAVAN/DUVAR

Yiiriiyiis yollarinda merdiven var
ise merdivenlerde kaydirmaz bant
bulunuyor mu?

Zeminin kaygan oldugu yerlerde
ya da zamanlarda uygun isaret
levhasi ile destekleme saglaniyor
mu?

Zemin, kaymay ve diismeyi
onleyecek sekilde uygun malzeme
ile kaplanmig mi1?

Zeminde herhangi bir
deformasyon var mi?

Zeminler, belirli araliklarla
denetleniyor mu?

Duvarlar belli araliklarla
boyaniyor mu?

Tavanda herhangi bir deformasyon
ya da ¢cokmeye sebep olacak bir
olumsuzluk var m1?

Merdivenlerde bulunan kaydirmaz
bantlar koruyucu 6zelliklerini
devam ettiriyor mu?

Elektrik panolarmin {izerinde
uygun sekilde isaretleme yapilmig
mi1?

Kablo agikliklari i¢in buat
kapaklar1 kullaniliyor mu?

Elektrik panolarinin kapaklari
saglam m1?

Elektrikli aletler kullanildiktan

sonra figleri prizden ¢ekiliyor mu?
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ELEKTRIK/ELEKTRIKLI
ALETLER/ELEKTRIK
KABLOLARI VE
PRIZLER/ELEKTRIK
PANOLARI

Elektrik kablolarinda deformasyon
var m1?

Uzatma igin ekleme kablolar
kullanilmig mi1?

Elektrik prizleri kapakli m1?

Elektrik kablolar1 diigmeye engel
olmayacak sekilde diizenli mi?

Elektrik kablolar1 kanal i¢ine
alinmis mi1?

Kacak akim rolesi ana hatta bagh
mi1?

Elektrikli
wsiticilarin/caydanliklarin otomatik
kapanma sistemi var m1?

Elektrik panolarmin periyodik
kontrolleri gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli
wsiticilarin/caydanliklarin belli
araliklarla kontrolii
gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli aletler kullanim
kilavuzuna uygun kullaniliyor mu?

Salon igerisindeki kigi/kisiler
elektrikli aletlerin dogru kullanimi
hakkinda bilgilendirildi mi?

Elektrik panolarinin 6nii tamamen
lastik veya kauguk paspas gibi
yalitkan malzeme ile kaplanmig
mi1?

Elektrik pano kapaklari kilitli
tutuluyor mu

Elektrik pano anahtarlar1 sadece
yetkili personelde mi bulunuyor?

Elektrik panolarinin igerisinde
herhangi bir yabanci madde var
mi?

Elektrik panolarmin yakininda
CO, tip yangin sondiirme cihazi
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mevcut mu?

YANGIN TUPLERI/ALARM-
DUMAN ALGILAMA
SISTEMLERI

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
mevzuata uygun sekilde
konumlandirtlmig mi?

Tiim ¢aliganlar yangin séndiirme
cihazinin yeri hakkinda
bilgilendirildi mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlar1
mevzuata uygun sekilde isaret
levhalari ile desteklenmis mi?

Seyyar yangin sondiirme
cihazlarinin periyodik bakimlari
yapiliyor mu?

Yangin dolabu {izerinde ya da
yaninda bulunan acil durum
numaralar1 “112” olarak
degistirilmig mi?

Duman algilama sistemleri
calistyor mu?

Yangin sondiirme cihazlarinin ve
hortumlarin 6niinde malzeme
istiflemesi yapilmig mi?

Duman algilama sistemlerinin
periyodik kontrolleri yapiliyor
mu?

Seyyar yangin sondiirme cihazlar1
kullanilabilir durumda m1?

Yangin alarm sistemleri ¢alistyor
mu?

Yangin alarm butonlar1 mevzuata
uygun sekilde yerlestirilmis mi?

Yangin dolaplarinda bulunan
hortumlarda herhangi bir
deformasyon var mi?

Yangin dolaplarinin igerisinde
herhangi bir yabanci madde
bulunuyor mu?

Yangin dolaplarinin kapaklari tam
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olarak kapaniyor mu?

Yangin dolaplarimin yerleri
mevzuata uygun sekilde
igsaretlenmis mi?

AYDINLATMA

Calisma alanlari, gegis yollarinda
yeterli aydinlatma saglanmig mi?

Aydinlatma cihazlar1 ¢aligir
durumda m1?

Aydinlatma sistemleri,
calisanlar/6grenciler/3 kisiler icin
kaza riski olusturmayacak tiirde
secilmis ve uygun sekilde
yerlestirilmis mi?

Aydinlatma sistemindeki herhangi
bir arizanin alanda bulunan kisiler
icin risk olusturabilecegi yerlerde
acil ve yeterli aydinlatmay1
saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunuyor mu?

Eskimis veya yeterli seviyede
aydinlatma yapmayan aydinlatici
var m1?

HAVALANDIRMA

Yemekhane diizenli olarak
havalandiriltyor mu?

Yemekhane icerisinde yeterli
dogal havalandirma icin pencere
bulunuyor mu?

Havalandirma klima ile
yapiliyorsa filtrelerin
bakimlari/periyodik kontrolleri
diizenli yapiliyor mu?

Yemekhane igerisindeki termal
konfor sartlar1 ¢alisanlari rahatsiz
etmeyecek sekilde ayarlanabiliyor

mu?

Mutfak temizligi i¢in
gorevlendirilen bir eleman
bulunuyor mu?
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TEMIZLIiK/DUZEN

Gorevlendirilen personel temizlik
esnasinda kisisel koruyucu

donanim kullantyor mu?
Mutfak duzenli olarak gorevli

tarafindan temizleniyor mu?
Mutfagin temizlenmesi esnasinda
kullanilan kimyasallarin zararl
etkileri konusunda temizlik

elemanlar bilgilendirildi mi?
Temizlik esnasinda kaymaya,
diismeye sebep olacak bir ortam
olusuyor mu?

Mutfak icerisinde
¢alisanlarin/6grencilerin/3 kisilerin
rahatlikla hareket edebilecegi
yeterli genislikte alan bulunuyor
mu?

Mutfak icerisinde sigara
icilmemesi konusunda kisi/kisiler
bilgilendirildi mi?

Mutfak yer alan pencerelerin
temizligi uygun araliklar yapiliyor
mu?

Mutfak icerisinde bulunan cam,
ayna gibi kirilabilecek araglar var
ise bunlar uygun sekilde
sabitlenmis ya da monte edilmis
mi?

Mutfak igerisinde kullanilmayan
malzemeler varsa diizenli sekilde

uygun yerlerde istiflenmis mi?
Mutfak icerisinde bulunan raflar,

dolaplar diismeyi engellemek i¢in

sabitlenmig mi?
Mutfak ara¢ ve gereclerinin
depolandigy, saklandig ya da

istiflendigi yerde diizensizlik var

mi?
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Depo alanlarina ait isimlikler depo

kosullarina uygun saklanmasi igin

girislerinde bulunuyor mu?
Kisisel esyalarin hijyen

yeterli kilitli dolap bulunuyor mu?

Kullanilan arag ve geregler
kullanildiktan sonra gelisi giizel

bir bicimde mi saklaniyor?
Mutfak icerisinde bulunan
kisilerin bulasici hastaliklara
karsin saglik kontrolleri

gerceklestirilmis mi?
Temizlik elemanlarina isg ile ilgili
egitim verildi mi?

EKRANLI ARACLARLA
CALISMA

Mutfak icerisinde kullanilan

ekranli araglar kisilerin sagligina

zarar vermeyecek sekilde
yerlestirilmig mi?

Ekranli araglarin kullanimindan
kaynaklanabilecek kas-iskelet
sistemi rahatsizliklart hakkinda

kisi/kisiler bilgilendirildi mi?
Kas-iskelet sistemi

rahatsizliklarini engellemek icin

onlem alintyor mu?

ELLE TASIMA iSLERIi

Mutfak icerisinde yer alan agir

araglarin/gereclerin/aletlerin
kisi/kisiler tarafindan tasinmasinin
engellenmesi icin gerekli
bilgilendirme yapildi m1?

Elle kaldirma ve tagima iglemi
nedeniyle maruz kalinabilecek
hastalik ve kazalar konusunda

kisi/kisiler bilgilendirildi mi?
Agir esyalarin ya da malzemelerin
taginmasi mekanik olarak miimkiin

degilse kimlerin tasima isi i¢in

gorevlendirildigi belli mi?
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GURULTU

Disaridan, diger insanlardan,
kullanilan aletlerden ve
makinelerden kaynaklanan
giiriiltiiniin rahatsiz edici seviyede
olmadig1 kontrol ediliyor mu?

Eger gerekiyorsa kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi saglantyor
mu?

Girtltili yerlerde ses yalitimi var
mi1?

ERGONOMIK
KOSULLAR

Calisanlarin yemekhane igerisinde
kullandiklar1 masa, sandalye gibi
ofis mobilyalar1 ¢alisanlarin
ergonomik yapilarina uygun mu?

Kisi/kisilerin uzun siireli ayn1
sekilde ¢aligmalarini engelleyecek
onlemler aliniyor mu?

Calisanlarin uzun siire sabit
duruslar1 ya da zorlayici
hareketleri engelleniyor mu?

Mutfak arag-gereglerinin kisilerin
el ve kollarina yaptig1 baskiy1
giderecek dnlemler alintyor mu?

Kisilerin kullandiklar1 ¢calisma
alanlarinda gereksiz daha az
kullanilan arag gereclerin uygun
yerlere yerlestirilmesi saglantyor
mu?

ACIL DURUM

Acil ¢ikis yollar1 belirlendi mi?

Yangin kagis yollar1 varsa uygun
sekilde isaretlendi mi?

Yangin kagis ve acil durum
kapilar1 mevzuata uygun sekilde
yangina dayanikli m1?

Acil ¢ikis kapilarinin 6zellikleri
mevzuata uygun mu?

Acil ¢ikig yonlendirme levhalari
mevzuata uygun sekilde
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hazirlanarak yerlestirilmig mi?
Acil ¢ikis yollarindaki aydinlatma

yeterli mi?

Enerji kesilmesine karsin acil ¢ikis
yollariin aydinlatilmasi igin
kullanicr yiikiine yetecek sekilde
yedek bir enerji sistemi ve

aydinlatma mevcut mu?
Guvenli bir alan acil toplanma

alani olarak belirlenmis mi?
Acil durumlarda gérevli olan
kisilerin isimleri kolaylikla
gorilebilecek uygun yerlere
astlmig m1?

Acil toplana alanina uygun sekilde

levha yerlestirilmig mi?
Bina igerisindeki yonlendirme

isaretleri yeterli mi?
Acil durum ekipleri olusturuldu
mu?

Acil durum ekiplerinde yer alan
iiyeler yeterli egitimi aldi nu?

Yangin alarm butonlar1 korunakli
mi1?

Kimyasal maddeler uygun yerde

depolaniyor mu?
Kimyasal madde depo alanlarinda
yanici-parlayici herhangi bir

malzeme bulunuyor mu?
Kimyasal maddeler elektrik
kaynaklarma yakin depolanmis
mi1?

Kimyasal madde depolanan yerler
diizenli olarak havalandiriliyor
mu?

KIMYASAL MADDELER - -
Kimyasallar reaksiyon sonucuna

gore uygun sekilde depolanmis
mi?
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Kimyasallar dolaplarda
depolaniyorsa dolaplarin lizerinde
bilgilendirici levha bulunuyor mu?

Kimyasallarla ¢aligmalarda kisisel
koruyucu donanim kullaniliyor
mu?

Biitiin kimyasallarin giivenlik bilgi
formlar1 var m?

DEPO ALANI

Depo alani belli araliklarla
havalandiriltyor mu?

Malzeme istiflemesi diizenli
yapilmig mi1?

Tehlike yaratacak ya da yangina

sebep olacak herhangi bir madde,

malzeme depo alaninda mevcut
mu?

Depolanmasi gereken biitiin
malzemeler sadece depo
alanlarinda mi1 depolanmis?

iLK YARDIM

Ik yardim dolab1 mevcut mu?

[k yardim dolabinda yeterli
malzeme var mi1?

[k yardim dolabi uygun levhalart
ile gosterilmis mi?

Ilk yardim dolabinda hasar var mi1?

Dolaplarin 6niinde malzeme
istiflemesi yapilmig mi?

Tarihi gecen malzemeler periyodik
olarak kontrol edilip degistiriliyor
mu?

Mutfaktaki atiklar diizenli
araliklarla saglig1 bozmayacak
sekilde alandan uzaklastiriliyor

mu?

Atiklarin depolanmast igin
dagilmayacak, yirtilmayacak
torbalar kullaniliyor mu?

Diizenli araliklarla temizlik
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BIYOLOJIK RiSK
ETMENLERI

yapilarak rutubetten, nemden
kaynakli kiif olusumunun
engellenmesi, boceklerin ve diger
kemirgenlerin olusmasi
engelleniyor mu?

Biyolojik risk etmeni olabilecek
yerlerde herhangi bir gida
maddesinin tiketimi engelleniyor
mu?

Calisanlar var olan biyolojik
etmenlere karsi asilantyor mu?

Calisanlar kisisel koruyucu
donanim kullantyor mu?

KESICi-DELIcCI
ALETLERLE CALISMA

Calisanlar bigak, catal vb. kesici
aletlerle ¢alisirken kigisel
koruyucu donanim kullaniyor mu?

Kesici-delici aletlerin kullanimi ile
ilgili talimatlar rahatlikla
gorilecek yerlerde asili mi1?

Kullanilan aletlerin o ise uygun
olup olmadig denetleniyor mu?

Kesici-delici araglarla ¢alisan
kisiler bu aletlerin kullanimi ile
ilgili 6zel olarak isg egitimi ald1

mi?
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Ek 9. Laboratuvarlar i¢in Kontrol Listesi

Kontrol Ya

pilan Yer Bilgisi

Kontrol Yapan Kisi Bilgisi

Laboratuvar yeri

Ad1

Kontrol tarihi

Soyadi

Birim

Imza

Tehlike kaynagi

Kontrol Listesi

Var/Evet
Yok/Hayir

Yapilmasi gereken uygulamalar

Sorumlu Kisi

Termin

ZEMIN/ /TAVAN/DUVAR

Yiiriiyiis yollarinda merdiven var
ise merdivenlerde kaydirmaz bant
bulunuyor mu?

Zeminin kaygan oldugu yerlerde
ya da zamanlarda uygun isaret
levhasi ile destekleme saglaniyor
mu?

Zemin, kaymay1 ve diismeyi
onleyecek sekilde uygun malzeme
ile kaplanmig mi?

Zeminde herhangi bir
deformasyon var mi?

Zeminler, belirli araliklarla
denetleniyor mu?

Duvarlar belli araliklarla
boyaniyor mu?

Tavanda herhangi bir deformasyon
ya da cokmeye sebep olacak bir
olumsuzluk var mi1?

Merdivenlerde bulunan kaydirmaz
bantlar koruyucu 6zelliklerini
devam ettiriyor mu?

RADYASYON ALANI

Radyasyon kullanim izni var m1?

Laboratuvar kapisinin digina
iceride radyasyon olduguna dair
isaret asilmig mi1?

Radyoaktif kutular uygun sekilde
isaretlenmis mi?

Kullanilan aletler, araglar ya da
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iriinler kalibre edilmis mi?

Radyoaktif maddeler uygun kilitli
ve isaretli sekilde radyoaktif
madde sigeleri i¢inde saklaniyor
mu?

Tanimlanmis radyoaktif alanlara
erisim sadece yetkili kigiler
tarafindan saglaniyor mu?

Uygun radyasyon/kontaminasyon
ekipman1 mevcut ve c¢alisabilir
durumda m1?

Radyasyon iireten ekipmanlar ayri
bir odada m1?

Iyonlastiric1 ekipmanlardaki
muhafazalar kullanicilarin
muhafaza sinirlarinda olmasini
engelliyor mu?

Isinlama 6ncesinde ve sirasinda
uyar1 saglamak i¢in muhafazalarin
icinde ve disinda gorsel ve sesli
sinyaller saglanmis m1?

X 1smlarmin olugsmasini 6nlemek
icin arizaya karst emniyetli
mekanizmalar saglanmis m1?

Laboratuvar, yetkisiz erisime kars1
giivenceye alinmis n1?

Radyasyon depolama alanlar1
kilitli mi?

Dokiilme tepsileri ve emici tezgah
kaplamalari mevcut mu?

Tim radyoaktif kaplar uygun
sekilde etiketlenmig mi?

Elektrik panolarimnin {izerinde
uygun sekilde isaretleme yapilmis
m1?

Kablo agikliklari igin buat
kapaklar1 kullaniliyor mu?

Elektrik panolarimin kapaklari
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ELEKTRIK/ELEKTRIKLI
ALETLER/ELEKTRIK
KABLOLARI VE
PRIiZLER/ELEKTRIiK
PANOLARI

saglam m1?

Elektrikli aletler kullanildiktan
sonra figleri prizden ¢ekiliyor mu?

Elektrik kablolarinda deformasyon
var m1?

Uzatma igin ekleme kablolar
kullanilmis mi?

Elektrik prizleri kapakli m1?

Elektrik kablolar1 diigmeye engel
olmayacak sekilde diizenli mi?

Elektrik kablolar1 kanal i¢ine
alinmis mi1?

Kacak akim rolesi ana hatta bagh
mi1?

Elektrikli
wsiticilarin/caydanliklarin otomatik
kapanma sistemi var m1?

Elektrik panolarmin periyodik
kontrolleri gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli
wsiticilarin/caydanliklarin belli
araliklarla kontrolii
gerceklestiriliyor mu?

Elektrikli aletler kullanim
kilavuzuna uygun kullaniliyor mu?

Salon igerisindeki kisi/kisiler
elektrikli aletlerin dogru kullanimi1
hakkinda bilgilendirildi mi?

Elektrik panolarinin 6nii tamamen
lastik veya kauguk paspas gibi
yalitkan malzeme ile kaplanmig
mi1?

Elektrik pano kapaklari kilitli
tutuluyor mu

Elektrik pano anahtarlar1 sadece
yetkili personelde mi bulunuyor?

Elektrik panolarmin igerisinde
herhangi bir yabanci madde var
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mi1?

Elektrik panolarmin yakininda
CO, tip yangin sondiirme cihazi
mevcut mu?

YANGIN TUPLERiI/ALARM-
DUMAN ALGILAMA
SISTEMLERI

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
mevzuata uygun sekilde
konumlandirilmis mi?

Tiim galisanlar yangin séndirme
cihazinin yeri hakkinda
bilgilendirildi mi?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
mevzuata uygun sekilde isaret
levhalari ile desteklenmis mi?

Seyyar yangin sondiirme
cihazlarinin periyodik bakimlari
yapiliyor mu?

Yangin dolabi iizerinde ya da
yaninda bulunan acil durum
numaralar1 “112” olarak
degistirilmig mi?

Duman algilama sistemleri
calistyor mu?

Yangin sondiirme cihazlarimin ve
hortumlarin 6niinde malzeme
istiflemesi yapilmig mi?

Duman algilama sistemlerinin
periyodik kontrolleri yapiliyor
mu?

Seyyar yangin sondiirme cihazlari
kullanilabilir durumda m1?

Yangin alarm sistemleri ¢alistyor
mu?

Yangin alarm butonlar1 mevzuata
uygun sekilde yerlestirilmis mi?

Yangin dolaplarinda bulunan
hortumlarda herhangi bir
deformasyon var mi?

Yangin dolaplarmin igerisinde
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herhangi bir yabanci madde
bulunuyor mu?

Yangin dolaplarinin kapaklari tam
olarak kapaniyor mu?

Yangin dolaplarimin yerleri
mevzuata uygun sekilde
isaretlenmis mi?

AYDINLATMA

Calisma alanlari, gegis yollarinda
yeterli aydinlatma saglanmig mi1?

Aydinlatma cihazlari ¢aligir
durumda m1?

Aydinlatma sistemleri,
calisanlar/6grenciler/3 kisiler i¢in
kaza riski olusturmayacak tiirde
secilmis ve uygun sekilde
yerlestirilmig mi?

Aydinlatma sistemindeki herhangi
bir arizanin alanda bulunan kisiler
icin risk olusturabilecegi yerlerde
acil ve yeterli aydinlatmay1
saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulunuyor mu?

Eskimis veya yeterli seviyede
aydinlatma yapmayan aydinlatici
var mi1?

HAVALANDIRMA

Laboratuvar diizenli olarak
havalandiriliryor mu?

Laboratuvar icerisinde yeterli
dogal havalandirma icin pencere
bulunuyor mu?

Havalandirma klima ile
yapiliyorsa filtrelerin
bakimlari/periyodik kontrolleri
dizenli yapiliyor mu?

Laboratuvar icerisindeki termal
konfor sartlar1 ¢alisanlari rahatsiz
etmeyecek sekilde ayarlanabiliyor

mu?
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TEMIZLIiK/DUZEN

Laboratuvar temizligi igin
gorevlendirilen bir eleman
bulunuyor mu?

Gorevlendirilen personel temizlik
esnasinda kisisel koruyucu
donanim kullaniyor mu?

Laboratuvar diizenli olarak gérevli
tarafindan temizleniyor mu?

Laboratuvarin temizlenmesi
esnasinda kullanilan kimyasallarin
zararl etkileri konusunda temizlik

elemanlar bilgilendirildi mi?

Temizlik esnasinda kaymaya,
diismeye sebep olacak bir ortam
olusuyor mu?

Laboratuvar icerisinde
¢alisanlarin/6grencilerin/3 kisilerin
rahatlikla hareket edebilecegi
yeterli genislikte alan bulunuyor
mu?

Laboratuvar icerisinde sigara
icilmemesi konusunda kisi/kisiler
bilgilendirildi mi?

Laboratuvar yer alan pencerelerin
temizligi uygun araliklar yapiliyor
mu?

Laboratuvar icerisinde bulunan
cam, ayna gibi kirilabilecek
araglar var ise bunlar uygun

sekilde sabitlenmis ya da monte

edilmig mi?

Laboratuvar icerisinde
kullanilmayan malzemeler varsa
diizenli sekilde uygun yerlerde
istiflenmis mi?

Laboratuvar icerisinde bulunan
raflar, dolaplar diismeyi
engellemek icin sabitlenmig mi?

157




Laboratuvar arag ve gereclerinin

depolandigy, saklandigi ya da
istiflendigi yerde diizensizlik var
mi1?

Depo alanlarina ait isimlikler depo

girislerinde bulunuyor mu?
Kisisel esyalarin hijyen

kosullarina uygun saklanmasi i¢in
yeterli kilitli dolap bulunuyor mu?
Kullanilan arag ve geregler

kullanildiktan sonra gelisi giizel
bir bicimde mi saklantyor?
Laboratuvar icerisinde bulunan

kisilerin bulasici hastaliklara
karsin saglik kontrolleri
gerceklestirilmis mi?
Temizlik elemanlarina isg ile ilgili

egitim verildi mi?
Laboratuvar icerisinde yer alan

ELLE TASIMA iSLERIi

agir araglarin/gereglerin/aletlerin
kisi/kisiler tarafindan tasinmasinin
engellenmesi icin gerekli
bilgilendirme yapildi mi1?
Elle kaldirma ve tagima islemi
nedeniyle maruz kalinabilecek

hastalik ve kazalar konusunda
kisi/kisiler bilgilendirildi mi?
Agir esyalarin ya da malzemelerin

taginmasi mekanik olarak miimkiin
degilse kimlerin tasima igi igin
gorevlendirildigi belli mi?

Calisanlarin laboratuvar icerisinde

ERGONOMIK
KOSULLAR

kullandiklar1 masa, sandalye gibi
ofis mobilyalar1 ¢alisanlarin

ergonomik yapilarina uygun mu?

Kisi/kisilerin uzun siireli ayni

sekilde ¢aligmalarini engelleyecek

onlemler alintyor mu?
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Calisanlarin uzun siire sabit
duruslar ya da zorlayici
hareketleri engelleniyor mu?

Laboratuvar arag-gereclerinin
kisilerin el ve kollarina yaptig1
bask1y1 giderecek onlemler
almiyor mu?

Kisilerin kullandiklar1 ¢calisma
alanlarinda gereksiz daha az
kullanilan arag gereclerin uygun
yerlere yerlestirilmesi saglantyor
mu?

ACIiL DURUM

Acil ¢ikis yollari belirlendi mi?

Yangin kagis yollar1 varsa uygun
sekilde isaretlendi mi?

Yangin kagis ve acil durum
kapilar1 mevzuata uygun sekilde
yangina dayanikli m1?

Acil ¢ikis kapilarinin 6zellikleri
mevzuata uygun mu?

Acil ¢ikig yonlendirme levhalart
mevzuata uygun sekilde
hazirlanarak yerlestirilmis mi?

Acil ¢ikis yollarindaki aydinlatma
yeterli mi?

Enerji kesilmesine karsin acil ¢ikis
yollarinin aydinlatilmasi i¢in
kullanicr yiikiine yetecek sekilde
yedek bir enerji sistemi ve
aydinlatma mevcut mu?

Guvenli bir alan acil toplanma
alani olarak belirlenmis mi?

Acil durumlarda gérevli olan

kisilerin isimleri kolaylikla

gorilebilecek uygun yerlere
astlmig m1?

Acil toplana alanina uygun sekilde
levha yerlestirilmig mi?
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Bina igerisindeki yonlendirme

isaretleri yeterli mi?
Acil durum ekipleri olusturuldu
mu?

Acil durum ekiplerinde yer alan
uyeler yeterli egitimi aldi m1?

Yangin alarm butonlar1 korunakli
mi1?

KIMYASAL MADDELER

Kimyasal maddeler uygun yerde

depolaniyor mu?
Kimyasal madde kaplar1 aktarma

disinda kapali tutuluyor mu?
Atiklarin bulundugu kaplar uygun

sekilde isaretlenmis mi?
Farkli tiirdeki atiklar i¢in ayr1 atik
kaplar1 kullaniliyor mu?

Atik kaplari standartlara uygun

sekilde kullaniliyor mu?

Kendiliginden yanabilen
kimyasallar ¢ceker ocakta ve iyi

havalandirilmig alanlarda

kullaniliyor mu?
Yanict maddelerin depolanmasi

icin sogutma iiniteleri var mi1?
Yanict maddeler oksitleyicilerden
ayrt mi?

Yanici sivilar sicak plakalarin ya
da atesleme kaynaklarinin
yakininda m1?

Asindiricilar goéz seviyesinin

iizerinde depolanmig mi1?

Kimyasallarin raf dmiirleri takip

edilerek zaman1 geldiginde
bertaraf ediliyor mu?

Kimyasal madde depo alanlarinda
yanici-parlayici herhangi bir
malzeme bulunuyor mu?

Kimyasal maddeler elektrik
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kaynaklarina yakin depolanmis
m1?

Kimyasal madde depolanan yerler
diizenli olarak havalandiriliyor
mu?

Kimyasallar reaksiyon sonucuna
gore uygun sekilde depolanmis
mi1?

Kimyasallar dolaplarda
depolaniyorsa dolaplarin tizerinde
bilgilendirici levha bulunuyor mu?

Kimyasallarla ¢calismalarda kisisel
koruyucu donanim kullaniliyor
mu?

Biitiin kimyasallarin giivenlik bilgi
formlar1 var m?

DEPO ALANI

Depo alani belli araliklarla
havalandiriliyor mu?

Malzeme istiflemesi diizenli
yapilmis mi?

Tehlike yaratacak ya da yangina
sebep olacak herhangi bir madde,
malzeme depo alaninda mevcut
mu?

Depolanmasi gereken biitiin
malzemeler sadece depo
alanlarinda m1 depolanmig?

iLK YARDIM

Ik yardim dolab1 mevcut mu?

Ilk yardim dolabinda yeterli
malzeme var mi1?

ik yardim dolab1 uygun levhalari
ile gosterilmis mi?

Ik yardim dolabinda hasar var mi1?

Dolaplarin 6niinde malzeme
istiflemesi yapilmis mi?

Tarihi gecen malzemeler periyodik
olarak kontrol edilip degistiriliyor
mu?
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Laboratuvardaki atiklar diizenli

araliklarla saglig1 bozmayacak

sekilde alandan uzaklastiriliyor
mu?

Atiklarin depolanmasi igin
dagilmayacak, yirtilmayacak
torbalar kullaniliyor mu?

Diizenli araliklarla temizlik
yapilarak rutubetten, nemden
kaynakli kiif olusumunun
engellenmesi, boceklerin ve diger
kemirgenlerin olugmasi
engelleniyor mu?

Biyolojik risk etmeni olabilecek
yerlerde herhangi bir gida
maddesinin tiketimi engelleniyor
mu?

Biyolojik materyaller kilitli
dolaplarda ya da dondurucular da
mi saklantyor?

Biyolojik materyaller uygun
BiYOLOJIK RiSK yerlerde depolanmis nu?

ETMENLERI Tezgahlarin sterilize edilmesi ve
dokilmelerin temizlenmesi igin
dezenfektanlar mevcut mu?

Biyolojik olarak tehlikeli atiklar
paketleniyor mu veya zamaninda
otoklavlantyor mu?

Laboratuvarda yetkili kisilerin
caligsmasi saglaniyor mu?

Onliikler ile giinliik kiyafetler
farkli alanlarda saklaniyor mu?

Caliganlar var olan biyolojik
etmenlere kars1 agilantyor mu?

Calisanlar kisisel koruyucu
donanim kullaniyor mu?

Calisanlar kesici aletlerle
caligirken kisisel koruyucu
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KESICi-DELICI
ALETLERLE CALISMA

donanim kullantyor mu?

Kesici-delici aletlerin kullanimi ile
ilgili talimatlar rahatlikla
goriilecek yerlerde asilt mi1?

Kullanilan aletlerin o ise uygun
olup olmadigi denetleniyor mu?

Kesici-delici araglarla ¢alisan
kisiler bu aletlerin kullanimi ile
ilgili 6zel olarak isg egitimi ald1

mi?

ATIKLAR

Laboratuvarda bulunan kisiler atik
yonetimi ile ilgili bilgilendirildi
mi?

Atiklarin diizenli araliklarla
calisma alanindan uzaklagtirilmasi
saglantyor mu?

Atiklar tiirlerine gore
siniflandirilmig m1?

Atik kaplar1 uygun sekilde
isaretlenmis mi?

Atik kaplarinin kapaklar siirekli
olarak kapali tutuluyor mu?

T1bbi atik bertaraf iglemleri
yetkilendirilmis bir kisi ya da
firma tarafindan yapiliyor mu?

Atik depolama alanlar1 ¢alisma
alanlarindan ayr1 bir yerde mi?
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Ek 10. Universiteler I¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimi Yonergesi

T.C.
............. UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINASYON BIRIMI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu yonergenin amaci, iiniversite genelinde faaliyette bulunacak olan Is
Saghig1 ve Giivenligi Koordinasyon Biriminin yliriitecegi is saghigi ve giivenligi
faaliyetleri ile ilgili genel esaslar1 ve koordinasyon biriminde goérev Yyapacak
koordinatoriin, koordinator yardimcist/yardimcilarinin, is giivenligi
uzmani/uzmanlarinin, is yeri hekiminin, diger saglik personelinin, ¢alisan
temsilcisi/temsilcilerinin ve destek elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesini amaglamistir. Bu ydnerge, liniversite alani i¢inde yiiriitiilecek olan
biitiin is saglig1 ve gilivenligi faaliyetlerini kapsar.
Dayanak
Madde 2- Bu yonerge, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 22.maddesine
ve Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine istinaden
diizenlenmistir.
Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 3- Yonerge icerisinde yer alan;

Rektor: T.C. ............. Universitesi rektorini

Rektor yardimcisi/yardimeilart: TC.oooiiiil. Universitesi rektor
yardimcisi/yardimeilarini,

Universite: T.C.............. Universitesi’ni,

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon birimi (Is Saghig1 ve Giivenligi Ust kurulu):
T.C.voveennn.. Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon birimini,

Kurul bagkani: Rektor ya da rektor yardimeisini,

Kurum koordinatérii: Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon biriminin faaliyetlerinin
tiniversite adina yiiriitilmesinden sorumlu, {iniversitenin en yliksek kurum amiri veya
yardimcisina dogrudan bagli personel,

Birim: Universite biinyesinde faaliyette bulunan enstitleri, yiksekokulu, fakilteleri,
meslek yliksekokullarini ve konservatuvari,

Birim  Alt Kurulu: Birimlerin  bilinyesinde  olusturulan ve  Enstitii
Miidiirii/Dekan/Yiiksekokul Miidiiri/ MYO Miidiirii, is glivenligi uzmani, is yeri
hekimi, akademik ve idari personel ¢alisan temsilcileri, destek elemanlarindan olusan
kurulu,

ISG: Is Saglhig: ve Giivenligini,

ifade eder.

[KINCI BOLUM

Genel Hiukumler

Is Saghigi ve Giivenligi Koordinasyon Biriminin (Ust Kurulun) ve Alt Kurullarin
Gorev ve Yetkileri

Madde 4- 1) Koordinasyon biriminin (Ust Kurulun) gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Universitenin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ ydnerge taslag
hazirlamak, rektoriin veya rektor yardimcisinin onayma sunmak ve yOnergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek,
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b) Is sagligi ve giivenligi konularinda iiniversitede calisan idari ve akademik
personele yol gostermek,

¢) Universitede is saghgl ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, rektér veya rektor yardimcisina bildirimde
bulunmak,

d) Universite iginde meydana gelen her is kazasi ve/veya is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alimmasi gereken tedbirleri bir
raporla tespit ederek rektor veya rektor yardimcisina vermek,

e) Universite igerisinde ¢alisanlara yonelik yapilacak is saghig ve giivenligi egitim
ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, rektor
veya rektdr yardimcisinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik gortilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

f) Universitede yapilacak bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Universitede yangmn, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alman
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

h) Universitenin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o
yilki caligmalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma
programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve rektére veya rektor
yardimcisina teklifte bulunmak,

i) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13.iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

j) Universitede teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
caligma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme
politikasi1 gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak,

K) Alt kurul tarafindan yiiriitilen faaliyetleri denetlemek, kendilerine bildirilen
eksiklikleri gidermek,

I) Calisan temsilcilerinin segim siirecini yonetmek,

m) Universitede is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak calisanlar ve temsilcileri ile
istisare etmek ve is birligi yapmak;

n) Birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

0) Universitede icinde yasanan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin alt kurullar
tarafindan sorusturulmasi neticesinde olusturulan raporlar1 incelemek, eksiklikleri
tespit etmek, gerekli calismalar i¢in alt kurullara 6nerilerde bulunmak,

p) Universite ile dis paydaslar arasinda is saglig1 ve giivenligi acisindan is birligi
saglamak,

g) Alt kurular tarafindan acil alinmasi gereken Onlemlerin koordinasyon birimine
bildirilmesi ile en kisa siirede toplanarak durum degerlendirmesi yapmak, onlem
almak,

r) Egitimler sonunda verilmesi gereken egitim sertifikalarim1 diizenlemek ve
bastirmak.

(2) Kurul tiyeleri bu yonergede kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1
haklar1 kisitlanamaz, kotli davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Madde 5- 1) Alt kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulu olduklart birimlerin is saghigi ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitmek
amaciyla, risk degerlendirme raporu hazirlamak, alinmasi gereken giivenlik
Onlemlerini tespit ve Oneri defterine kaydetmek, egitim planlarini hazirlayarak st
kurula sunmak,
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b) Birimler igerisinde denetleme faaliyetlerini gergeklestirerek uygunsuzluklari
kontrol altina almak,

c) Birimlerde, personel ve Ogrencilere yonelik is saglhigi ve giivenligi faaliyetleri
planlamak ve iist kurulun onayina sunmak.

d) Ogrencilerden ve diger personellerden gelen diger birimlere ait olumsuzluklar:
derhal Ust kurula iletmek.

Koordinasyon biriminin (Ust Kurulun) olusumu ve ¢alisma usulleri

Madde 6- 1) Koordinasyon birimi, is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye
yonelik ve asagidaki hususlar dikkate alarak ¢alisir.

a) Ust kurul en geg 3 ayda bir toplanur.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce
kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa ig sagligt ve giivenligine
iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde gliindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
O6nemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

2) Koordinasyon biriminin sekreteryasi, sadece bu is i¢in gorevlendirilen is giivenligi
uzmani tarafindan yiiriitilir.

3) Kurulun bagkani rektor veya rektor yardimcisidir.

Birim kurullarinin (Alt Kurullarin) olusumu ve ¢alisma usulleri

Madde 7- 1) Alt kurullar, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik ve
asagidaki hususlan dikkate alarak calisir.

a) Alt kurullar en geg 3 ayda bir toplanir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce alt
kurul {iyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saghgr ve giivenligine
iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin alt kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

d) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢caligma siiresinden sayilir.

2) Alt kurulun sekreteryasi, sadece bu is i¢in gorevlendirilen is giivenligi uzmani
tarafindan yiiriitiiliir.

3) Alt kurulun baskani1 o birimin en yetkili amiridir.

Alt ve Ust Kurullarin Yiikiimliiliigii

Madde 8- 1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda tiiniversitenin durumunu ve olanaklarin1 g6z Oniinde
bulundururlar.

(2 Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle {iniversitenin 6zel olan sirlarini gizlemekle
yukumludurler.

(3 Kurullar, is sagligi ve gilivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettislerine, tiniversitede yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve
yardimci olmakla ylikiimludiir.

Ogrencilerin ve kurul disinda yer alan personellerin yiikiimliiliigii
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Madde 9- 1) Ogrenciler ve kurul disinda yer alan personeller, birimlerinde ve
tiniversitede is sagligr ve giivenligi faaliyetlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir
olmasi i¢in kurullarla is birligi i¢inde calisirlar.

2) Birim ve {iniversitede belirlenen is saghgr ve giivenligi kurallarina uymak
zorundadirlar.

3) Birim ya da iiniversite igerisinde gordiikleri ya da karsilastiklar1 olumsuzluklar: alt
ya da iist kurula bildirmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM

Son Hukumler

Yonergede yer almayan hukumler

Madde 9- Bu yonergede yer almayan duzenlemeler icin ydrlrlikteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yurdrltk

MADDE 10- 1) Bu Yonerge .......... Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yonerge, ............... tarth ve 20.../.............. sayili karar ile .......... Universitesi
Senatosunda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Ydritme

MADDE 11 - 1) Bu Yonerge hikiimlerini Rektor ylratdr.
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Ek 11. Kurul Toplant1 Duyuru Dilekgesi
T.C.
................................ UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINASYON BIRIMI
.......... Numarali Alt Kurul Toplantt Duyurusu

Universitemiz biinyesinde olusturulan Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) ........ numarali
Alt Kurulu, 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak
yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu'nun 22. maddesi
geregince ve 18.01.2013 tarih ve 28532 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak
yiiriirliige giren Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki Yonetmeligin 6 nci
maddesi uyarinca ve ayni yonetmeligin 9 uncu maddesinin a fikras1 geregince;
.................. tarihinde, saat ............ de/da, .............................. de/da
(toplanilacak yer) asagidaki glindem maddelerini goriismek {lizere toplanacaktir.
Glindem Maddeleri:
1)
2)
3)
4)
5)

Baskan e

(Isveren Vekili)

Uye
Uye:
Uye
Uye
Uye
Uye
Dagitim yerleri: (Alt Kurula Bagli Olan Biitiin Birimler Bilgilendirilmelidir.)
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Ek 12. Toplant1 Duyuru Tutanagi

T.C.
....................... UNIVERSITESI

..... Numaral1 Is Saglig1 ve Giivenligi Alt Kurul Toplant1 Duyuru Tutanag1

Universitemiz biinyesinde olusturulan ........ Numarali Is Saghg ve
Giivenligi Alt Kurulu, 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 22.
maddesi geregince ve 18.01.2013 tarih ve 28532 Sayili Resmi Gazete’ de
yaymnlanarak yiiriirlige giren Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullarn Hakkindaki
Yonetmeligin 6 nc1 maddesi uyarinca ve ayni yonetmeligin 9 uncu maddesinin a
fikras1  geregince;  .................. tarithinde, saat  ............ de/da,
.............................. de/da (toplanilacak yer) ilgili duyuruda belirtilen giindem
maddelerini gorligmek iizere toplanacagini toplanti tarihinden en az 48 saat Once
tarafima bildirmistir.

No ADI SOYADI Kuruldaki Gorevi IMZA

1

2
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Ek 13. Toplant1 Tutanagi

T.C.
..................... UNIVERSITESI
......... Numaral Is Saghg ve Giivenligi Alt Kurul Toplanti Tutanag

Universitemiz biinyesinde olusturulan s Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ........
numarali Alt Kurulu, 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun
22. maddesi geregince ve 18.01.2013 tarih ve 28532 Sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren Is Saghign ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmeligin 6 nc1 maddesi uyarinca ve ayni yonetmeligin 9 uncu maddesinin a
fikras1  geregince;  .................. tarithinde, saat ............ de/da,
.............................. de/da (toplanilacak yer) toplant1 duyurusunda belirtilen
glindem maddelerini goriismek iizere toplanmig ve karara baglamistir.

Son toplant1 degerlendirmesi ve bilgilendirme:

Gundem Maddesi 1: ....oovviviiiiiiiie
Alman Kararlar:
1.

2.

Gundem Maddesi 2: ..o
Alinan Kararlar:

1.
2.
Uye Uye
Ad Soyad Ad Soyad
Uye Uye
Ad Soyad Ad Soyad
Uye Uye
Is Giivenligi Uzmani Is yeri Hekimi (Varsa)
Baskan /Isveren Vekili
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Ek 14. Kurul Uyelerine Ait Iletisim Bilgileri

T.C.
........................ UNIVERSITESI

... Numarah Is Saghg ve Giivenligi Alt Kurul Uyeleri iletisim Bilgileri

Kuruldaki Unvan-
Ad Soyad Kurul Tard (Alt Telefon E-posta
Kurul-Ust Kurul)

gl A~ W N P
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Ek 15. Temsilci Aday Bagvuru Duyurusu

................................. UNIVERSITESI
................................. DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
Tarih

Konu: Temsilci Aday Basvurulari

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 20. maddesinde yer alan
“Calisan Temsilcisi Gorevlendirme” ile ilgili hiikiimle beraber 29.08.2013 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan 28750 sayili “Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig” hiikiimleri
geregince is sagligl ve giivenligi agisindan akademik ve idari birimleri temsil edecek
akademik ve idari personel ¢alisan temsilcisi se¢imi yapilacaktir. Se¢ime aday olmak
isteyen akademik ve idari personellerin basvurularini ................ tarihine kadar
biriminize yapmalar1 gerektigi konusunda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi ve
basvuru tarihinin bitiminde basvuru yapan kisilerin bilgilerinin Is Sagligi ve
Gilivenligi Koordinasyon Birimine bildiriminin ivedilikle gerceklestirilmesi
hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon

Birim Koordinatori
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Ek 16. Temsilci Atama Yazisi

T.C.
................................. UNIVERSITESI REKTORLUK MAKAMINA
Tarih
Konu: Cahsan Temsilcisi Gorevlendirme

29.08.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 28750 sayil1 “Is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Sec¢ilme Usul ve Esaslarina
Iliskin Teblig” hiikiimleri geregince is saghgi ve giivenligi agisindan akademik ve
idari birimleri temsil edecek ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmesi zorunludur. Bununla
beraber 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 20. Maddesi 5 numarali alt
bendinde yer alan galisan temsilcisi gorevlendirme ile ilgili hiikiimde ise “Isyerinde
yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak
da gorev yapar.” bilgisi yer almaktadir. Belirtilen hiikiim geregince iiniversitemizde
gbrev yapan Is Yeri Sendika Temsilcisinin galisan temsilcisi olarak da gorev yapmasi
gerekmektedir. Gerekli atamanin yapilmasi ve kararin tiim birimlere duyurulmasi
hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon

Birim Koordinatori
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Ek 17. Destek Elemani Gorevlendirme Yazist

T.C.
..................... UNIVERSITESI
cevveieririiiiies.. MYO-ENSTITU-KONSERVATUVAR
MUDURLUGUNE/DEKANLIGINA

Tarih

6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ve kanuna bagh “Is Yerlerinde
Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore isyerinin tehlike smifi,
calisan sayis1 ve kisilerin egitimleri de dikkate alinarak biriminizde gorev yapmak
Uzere ekte de sunulan yonetmelik hikimlerine uygun olarak biriminizde gorev
yapacak olan destek elamanlarini belirlemeniz ve biriminizde destek elemani olarak
gbrev yapacak kisilerin Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimine, akademik ve
idari personel ile diger kisilere duyurulmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon

Birim Koordinatori

Ekler

1- Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik (Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013
Resmi Gazete Sayisi: 28681)
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Ek 18. Tesisat Kontroli Talep Dilekgesi

..................................................... UNIVERSITESI
...................................... DAIRE BASKANLIGINA
Tarih

Universitemiz biinyesinde yer alan paratoner ve elektrik tesisatlarinin
kontroliiniin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa bagh “Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglhik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi ... maddesi hiikmi”
geregince “yilda bir” kontrol ettirilmesi zorunludur. Bu nedenle ivedilikle bu
kontrollerin yetkili kisiler tarafindan yapilmas1 ve sonuglarmn ilgili birime ve Is
saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimine bildirilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Is Saghg ve
Guvenligi Koordinasyon Birim Koordinatorii
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Ek 19. Acil Durum Tatbikat1 Talep Dilekgesi

............................ UNIVERSITESI
........................................ MUDURLUGUNE/DEKANLIGINA

19 Aralik 2007 tarihli ve 26735 sayili resmi gazetede yayimlanan ‘Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik” ve “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik” geregi isletmelerin her yil tiim isletme personeline yangin egitimi
aldirma ve acil durum tatbikati yaptirma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu
zorunlulugun yerine getirilmesi amaci ile
......................................................... adresinde bulunan
.................................................................. akademik birim(ler)imizde
yangin ve acil durum tatbikati yapilmasi zorunlulugu dogmustur. Tatbikatlarin
yapilabilmesi ve biriminiz ekip {yelerinin ve destek elemanlarinin tatbikata
katilabilmesi i¢in bu dilekg¢enin ........................ Belediyesi itfaiye Miidiirliigiine,
112 Acil Servis birimine gonderilerek gerekli izinlerin alinmasi ve tatbikatin tiim
idari ve akademik personele duyurulmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.  (Tarih)

Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinasyon Birim Koordinatori
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Ek 20. Egitim Duyuru Yazisi

T.C.
........................ UNIVERSITESI
............................................. MUDURLUGUNE/ DEKANLIGINA
Tarih

6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve bagh ydnetmelik olan
Calisanlarin Is Saghign ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine gore yonetmelik ekinde yer alan konulara uygun olarak
akademik ve idari personele egitim verilmesi gerekmektedir. Egitim ile ilgili bilgiler
dilekge ekinde yer almaktadir. Biriminizin bagli oldugu alt kurul is giivenligi uzmani
tarafindan gerekli egitimlerin verilebilmesi i¢in egitim tarihi, saat ve yerinin
akademik ve idari personele duyurulmasi ve calisanlarin egitime katilimlarinin
saglanmas1 hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinasyon
Birim Koordinatort
Ekler

1. Egitim konulari
2. Egitim tarih, yer ve saati hakkinda bilgi
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Ek 21. Acil Durum EKkip Listesi

SONDURME EKIBI
ADI VE SOYADI EKIP EKIiPTEKI GOREVI
ELEMANLARI
Acil bir durumda (Yangin, Deprem
vb.) ilk midahaleyi yapmak (izere
Ekip Bas1 gorevli olan sondirme ekibini
yonlendirme, igeride kalmis kisilerin
tahliyesini saglamak.
Acil bir durumda, aldig1 egitimler
Uye dogrultusunda ve ekip bagkaninin
bilgisi  dahilinde  yangina ilk
mudahaleyi yapmak
Acil bir durumda, aldigi egitimler
Uye dogrultusunda ve ekip baskaninin
bilgisi  dahilinde yangma ilk
muidahaleyi yapmak
Acil bir durumda, aldigi egitimler
Uye dogrultusunda ve ekip baskaninin
bilgisi  dahilinde yangma ilk
muidahaleyi yapmak
KURTARMA EKIBi
ADI VE SOYADI EKIP EKIPTEKI GOREVI
ELEMANLARI
Sondiirme ekibinden alacag: talimat
Ekip Bas ile acil bir durumda oOncelikle acil
durumdan zarar gormiis kisileri,
varsa diger canlilar1 ve daha sonra
onemli  belge ve malzemeleri
kurtarmak Gzere ekibi yonlendirmek
Ekip bagkaninin talimati ve alinan
Uye egitim dogrultusunda zarar gormiis
kisilerin, diger canlilarin  ve
malzemenin tahliyesini saglamak
Ekip bagkaninin talimati ve alinan
Uye egitim dogrultusunda zarar gormiis
kisilerin, diger canlilarin  ve
malzemenin tahliyesini saglamak
Ekip bagkaninin talimati ve alinan
Uye egitim dogrultusunda zarar gormiis
kisilerin, diger canlilarin  ve
malzemenin tahliyesini saglamak
KORUMA EKIBI
ADI VE SOYADI EKIP EKIPTEKI GOREVI
ELEMANLARI
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Ekip Basi

Acil durumlarda kurtarma ekibi
tarafindan tahliye edilen kisilerin
toplanma bolgesinde sayimlarini
yapmak ve eksik bireylerin olup
olmadigini belirlemek. Eger
eksiklikler ~varsa kurtarma ve
sondirme ekibine haber vererek
kisilerin, diger canlilarin  ve
belgelerin korunmasini saglamak.

Uye

Ekip bagkaninin yonlendirmesinde
can ve mal giivenligini saglamak

Uye

Ekip bagkaninin yonlendirmesinde
can ve mal giivenligini saglamak

Uye

Ekip bagkaninin yonlendirmesinde
can ve mal giivenligini saglamak

ILK YARDIM EKIiBIi

ADI VE SOYADI

EKiP
ELEMANLARI

EKIiPTEKI GOREVI

Ekip Bas1

Herhangi bir olay sonucunda zarar
goren kisilere, saglik ekipleri
gelinceye kadar almis oldugu
egitim dogrultusunda ilk yardimda
bulunmak, gerektiginde saglik
ekiplerine yardim etmek

Uye

Panigi onlemek, etraftaki kisileri
sakinlestirmek ve yaraliya
temasint  Onlemek, ilk yardim
egitimi almamis kisilerin
mudahalesine engel olmak

Uye

Ekip baskaninin talimati
dogrultusunda  ilk  yardimda
bulunmak

Uye

Ekip bagkaninin talimati
dogrultusunda ilk  yardimda
bulunmak
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Ek 22. Acil Durum Iletisim Listesi

ACIL DURUM TELEFONLARI

ITFAIYE
AMBULANS 1 1 2
POLIS
JANDARMA
ACIL DURUMDA ARANACAKLAR
) . . DAHILI
AD SOYAD GOREVI ADRESI TEL NO
Bina/Okul Guvenlik
MY O/ Fakdlte/Y uksekokul
Sekreteri
Sondiirme Ekip Basi
Kurtarma Ekip Basi
Koruma Ekip Basi
Ilkyardim Ekip Bas1

(Bu alana acil durum kagis krokinizi ekleyiniz.)
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Ek 23. Seyyar Yangin Sondiirme Cihazi Kontrol Formu

Seyyar Yangin Sondiirme Cihazi Kontrol Formu

Kontrol Yapilan Birim

Yangin Sondirme Cihazi TUrd Belirlenen Uygunsuzluk
Sondirme | (Kuru Kimyevi, CO2, (\Varsa belirtiniz)

Cihaz1 Kuru Metal vb.)
Numarasi

1

2

10

11

12

13

14

15

Kontrol Yapan

Ad Soyad imza Kontrol Tarihi
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Ek 24. Asilabilir Ekip Listesi

ACIL DURUM EKIiP LIiSTESI

Ekip Bas1 Ad Soyad

Ekip Basi Ad Soyad

ip (. EkipUye | Egip Uye __ EkipU
Ekip Uye R 1p Uye
Ad Soyad Ad Soyad Mya_ Ad Soyad
i Ekip Uye "\\ Ekip Uye
il Ad Soyad Ad Soyad
Koruma Ekibi Kurtarma Ekibi
Ekip Basi Ad Soyad Ekip Bas1 Ad Soyad
o Ekip Uye Ekip Uye
Ekip Uye Ad Soyad —— —Ad Soyad
Ad Sovyad
Ekip Uye / o
Ad Soyad

iIk Yardim EKkibi

TUM ACIL DURUMLAR iCIN ARANMASI GEREKEN
NUMARA

112

Onay

Birim Is Giivenligi Uzmani
Ad Soyad

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatér
Ad Soyad
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Ek 25. Egitim Tutanagi Form Ornegi

(Universite . .. . . ...
logonuzu IS SAGLIGI VE GUVEl}ILIGI EGITIM
buraya TUTANAGI

ekleyiniz)

Egitim verilen iiniversite/birim bilgileri

Universitenin ad1

Birim adi

Adresi

SGK Sicil No

Egitim ile ilgili bilgiler

Egitim veren/lerin Ad1 Soyadi

Egitim veren/lerin gorevleri

Egitim stiresi

Egitim yeri

Egitim baslangic ve bitis saati

Egitim sekli (Uzaktan/Orgiin)

Egitim katihmcl bilgileri

Ad Soyad

Birimdeki Gérev Unvant (AFademlsyen/Idarl personel/ Teknik personel ve
digerleri)

Egitim sonucu Basaril1 /Basarisiz

“Calisanlarin s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geregince yukarida bilgileri belirtilen birimde adi gegen
calisana asagida belirtilen konular1 kapsayacak sekilde is sagligi ve gilivenligi
egitimleri verilmis ve g¢alisan personelin is saglig1 ve gilivenligi konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip oldugu Ol¢me degerlendirmeler sonucu anlagilmistir. Adi
gecen personel egitimlerini basariyla tamamlayarak bu belgeyi almaya hak
kazanmigtir. Egitim sonucunda bu belge diizenlenerek birim personel sefine calisana
ait 0zliik dosyasina koyulmak tiizere elden teslim edilmistir.

EGITIM KONULARI

L

a)

b)

c)

%)

Egitim Alan Personelin Egitimi Verenin Birim Is Saghg ve
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Giivenligi Alt Kurul
Imza Imza Isveren Vekili
Adi Soyadi
Imza
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Ek 26. Egitim katilimci1 tutanagi

(Universite

logonuzu iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI EGITIiM KATILIM
FORMU

buraya
ekleyiniz)

Universite ad1

Egitim verilen birim adi

EGITIMIN KONULARI

Egitimin tarihi / siiresi

Egitimi veren(ler)

Egitim yeri
KATILIMCILAR
No Ptll’(si)dneerlni(d Imza No [t Fesicl| Al Imza
Soyad Soyad
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
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Ek 27. Is Kazas1 Tutanak Formu

(Universite
logonuzu TC -
buraya ceresesresesseessesensenes. UNIVERSITESI
ek|eyiniz) cevececeeecccecsceseeeee MYO/FAKULTESI/'YUKSEKOKULU
iS KAZASI TUTANAGI

1. Kazah Hakkinda Bilgiler

Kazalinin Adi Soyadi

Kazali Isvereni (Asil igveren/Alt isveren)

2. Kaza Bilgileri

Kaza tarihi |

Kaza Saati

Kaza gecirilen yer/Birim/Alan

Kazanin gecirildigi

oldugu alt kurul

yerin  bagh

3. Kaza Oykdist

gore kazanin meydana gelis siireci:

Sahit ....... gore kazanin meydana gelis siireci:
Kaza Sonras1 Kazalinin Durumu
Kaza Hastaned 5gin ve
e Kaza guni etedavi, | 2gln 3gln 4 giin > 9! -
ginu S lzeri Olim
alist ¢alisamadi 1§ glinli ¢alisamadi ¢alisamadi | ¢alisgamadi calisamadi
¢ kayb1 yok
O O O O O O O O
* SGK Is Kazasi Istatistiklerinde yer alan basliklara gére diizenlenmistir.
Kazanin Viicutta Yarattig1 Etkinin Yeri (Yaranin Viicuttaki Yeri)
Yaram Boyun, Sirt; \;l:"g?flijnql
n Kafada boyund > R .| Bacakla | Tum beden yara
} : sirttaki | Govde ve | Kollar; . g s diger
vicutt | meydana | aki . ) - r; ve gesitli y .
. .. | omuril | organlar; | bilinme - y . bélgelerin
aki gelen omurili | . i~ bilinme | bélgeler;
. o ik ve bilinmeye | yen ; den
yeri bilinmey | k ve yen belirlenme
. omur nalanlar | alanlar . yukarida
belli en alan omur . alanlar | mis alanlar | ;..
<. - dahil bilinmeye
degil dahil
n alanlar
O O O O O O O O O

*SGK Is Kazasi Istatistiklerinde yer alan basliklara gore diizenlenmistir.
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Kazaya Neden Olan Etmenler ve Kosullar

K q ise giris va da Fazla mesai veya planlanmamis ig
az?y_ meydana 3¢ £ ¥ Isini yiiriitmekteydi yapmaktaydi
geldigi sirada | ¢ikis yapmaktaydi
. O O
calisan; O
Kazaya Neden Olan Glvensiz Durumlar
OYetersiz glivenlik énlemi OYetersiz OYanlis ¢alisma alani diizeni
aydinlatma

OGerekli KKD eksikligi

OArizali alet veya
makine

OArizali giivenlik cihazi

CUygun olmayan kiyafet OYetersiz OEksik giivenlik uzmani
havalandirma
ODuzgin olmayan yurime yiizeyi OGuvenlik OKorumasi  olmayan  tehlike

Onleminin olmamasi

(ekipman, makine vb.)

OEgitim eksikligi (Ayrintili yaziniz)

Kazaya Neden Olan Givensiz Hareketler

OGiivenli olmayan hizda ¢alisma OYanlis caligma ODikkat dagimiklig: ya da
pozisyonu sakalagma

Ois ekipmanimin yanlis kullanim Olise uygun KKD OGtuvenlik aracinin ortadan
giyilmemesi kaldirilmasi

OOnay verilen araglarin Olis giivenligi OEnerjili Ekipmanlari Bakimi

kullanilmamas1 politikas1 ya da
talimatinin
gbrmezden gelinmesi

OArizali ekipman kullanimi OYanls kaldirma OKoruyucular: ¢ikarmak
teknigi

Yukaridaki analiz sonucuna gore asagida belirtilen (1)ayrintilar ve (2)alinmasi
gereken Onlemler tespit edilmistir:

1. Ayrintilar

2. Alinmasi gereken dnlemler

Tutanag: Tutanin;

Ad Soyad

Gorev

Tarih

Imza
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Ad-Soyad
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E-posta
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