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Ozet

Tiirkiye’nin disa agilim siirecinde “Biiyiik Ogrenci Projesi” ile baslayan
yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, son yillarda biiytik bir ivme kazanarak sa-
dece Tiirk ve akraba topluluklara degil, diinyaya acgilan bir proje haline
gelmis bulunuyor. Yabanci dil olarak Tiirkgenin 6gretimi, yalniz bir dil
Ogretimi olmayip Tiirk kiiltiirinlin ve degerler sisteminin de disa agilim
siireci demektir. Bu siiregte YTB’ye, MEB’na, TOMER ’lere, Yunus Emre
Enstitiisiine ve TIKA’ya énemli gorev ve sorumluluklar diismektedir.

Bu kurumlarda gorev alacak 6gretim elemaninin ¢ok donanimli olmasi ve
iilkeler aras kiiltiirel farklar1 iyi bilmesi gerekmektedir. Ogretim eleman,
bir dili 6gretirken ayni zamanda o dilin kiiltiire]l kodlarini da aktartyor. Bu
bakimdan 6gretim elemaninin lisans ve lisansiistli diizeyde iyi yetismesi
biiyiik 6nem arz ediyor. Yabanci 6grencinin goziinde 6gretim elemani Tiir-
kiye’nin imaj1 olarak goriiliiyor. Gerek yurt i¢i, gerekse yurt dis1 egitim ku-
rumlarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanti, bir misyon adami niteligin-
de yetistirilmeli, sorumluluklarini yerine getirebilecek bilingte olmalidir.

Universitelerimizin yeni kurulan veya kurulmakta olan dil merkezlerin-
de, yabancilara Tiirk¢e 6gretecek 6gretim elemant sikintist yasanmaktadir.
Kisa siireli kurslar veya sertifika programlari ile 6gretim elemani agiginin
kapatilmas1 miimkiin goriilmemektedir. Bunun i¢in tiniversitelerimizde
Tiirkge 6gretimi ile ilgili lisans ve lisansiistli programlarina yeni bir isler-
lik kazandirilmasi hayati bir 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Nitelikli 6gretim elemani, dil ogretimi, Tiirkiye nin
imajt, dil ve kiiltiir

! Bu ¢alisma, 12-13 Kasim 2015 tarihlerinde Istanbul Aydin Universitesi tarafindan diizenlenen “Uluslararast
Tiirkgenin Yabanct Dil Olarak Ogretimi Sempozyumu “nda séozlii bildiri olarak sunulmustur:
2 (Dog. Dr.), Gazi Universitesi TOMER, sefayuce@gazi.edu.tr
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Problem of Qualified Instructors in Teaching
Turkish as a Foreign Language

Abstract

In the process of Turkey’s international expansion, teaching Turkish to
foreigners starting with the “Great Students Project” has not only expanded
to include Turks and related communities but as a project it has also opened
up to the rest of the world gaining a great momentum recently. Teaching
Turkish as a foreign language means not only teaching of a language but
also the international expansion of Turkish culture and value systems into
foreign cultures. There are important roles and responsibilities for YTB,
MONE, TOMER, Yunus Emre Foundation and TIKA in this process.

It is absolutely necessary for the instructors who will be assigned to these
institutions to be well equipped and knowledgeable on cultural differences
among different countries. When teaching the language, the language
instructor also transfers the cultural codes of a specific language. Therefore,
it is very important for the instructor to be well educated at undergraduate
and postgraduate levels. From the eyes of foreign students the instructor
is seen as the image of Turkey. The instructors who will be assigned at
institutions, be it in-country or abroad, should be educated with qualities
of a person of mission with the necessary consciousness to achieve his/her
responsibilities.

There is a shortage for teaching instructors in the newly established
language centres of our universities to teach Turkish to foreigners. It
certainly does not seem to be possible to satisfy this shortage with short
courses or certificate programs. Therefore, provision of undergraduate and
graduate programs related to Turkish language teaching in our universities
with a new functionality has become crucially important.

Keywords: Qualified instructor, language teaching, Turkeys image,
language and culture

Giris

Ogrenmenin ve iletisimin temel araci dildir. Ogrenme bir siirectir. Bu
stiregte etkilesim ve iletisim i¢ ice gelisir. “Sozciiklerden olusan dil, insan-
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lar arasinda anlasmay: saglayan ¢ok yonlii ve en geligmis bildirisim ara-
cidwr: Insan, diisiince ve duygu iiriinlerini ¢ogunlukla dille aktarir (Eker,
2015:13).” Bu nedenle 6grenme, iletisimden ayr1 diisiiniilemez. Dille ile-
tisimin bir yoniinii anlama (okuma ya da dinleme), 6biir yoniinii anlat-
ma (yazma ya da konusma) olusturur. Dil egitimi ile verilmek istenen asil
amag, kisilerin diisiinme ve iletisim becerilerini gelistirmektir. “Insanin
toplumsal bir deger kazanabilmesi ancak duygu ve diisiince diinyasini
sekillendirip bir bicimde ifade edebilmesi, kendisi ve ¢cevresiyle iletisimde
bulunabilmesi ve Kkiiltiiriinii olusturabilmesiyle miimkiin olabilir (Rigel
vd.,1980:295).” Biitiin bunlar, dil egitiminde su dort temel etkinlige daya-
nir: Okuma, dinleme, konusma ve yazma. Tiirk¢e dersinin kazanimlar1 da
bu dort temel etkinlik {izerine insa edilir:

“Okudugunu tam ve dogru olarak anlayabilme.

Duygu, diisiince, tasarim ve izlenimlerini, belli bir maksada yonelik

olarak agik ve anlasilir bir bi¢imde yaziyla ifade edebilme.

Dinledigini tam ve dogru olarak anlayabilme

Duygu, diisiince, tasarim ve izlenimlerini, belli bir maksada yonelik

olarak a¢ik ve anlasilir bir bicimde sozlii olarak ifade edebilme (Te-

kin, 1980: 22).”

Tiirkiye’de “Biiyiik Ogrenci Projesi” ile baslayan yabancilara Tiirk¢e 6g-
retimi de bu temel kazanimlar tizerine yapilmaktadir. Aslinda yabanci dil
olarak Tirkcenin 6gretimi, Osmanli Devleti doneminde, XVI. ylizyildan
itibaren baslamaktadir. Istanbul’a 1551°de Venedik basta olmak iizere,
1699 yilindan itibaren Fransa, daha sonraki yillarda Avusturya, Polonya
ve Ingiltere, dil oglanlar1 ad1 verilen okullara Tiirkgeyi 6grenmeleri icin
ogrenciler gonderdikleri bilinmektedir. Ozellikle “Fransiz dil oglanlart,
sekiz yaslarindan itibaren Tiirk dili ve kiiltiirii ile tanisiyorlardi. Dil oglan-
larinin ¢ok kiigiik yaslardan itibaren dil egitimine baslamalarinin nedeni
ise, dogu dillerini iyi telaffuz etmelerini saglamak icin ergen girtlagindan
¢ok, cocuk girtlagimin uygun oldugu goriisiiniin donemin yabanci dil egi-
timcileri tarafindan siddetle onerilmis olmasiydi (Agildere, 2010:693).”
Fransizlarin Tirk¢eye onem vermelerinin bir nedeni de, diplomaside ve
ticari hayatta, rakiplerine iistiinliik saglama diisiincesidir.

Gegmiste oldugu gibi bugiin de yabancilarin Tiirk¢e 6grenme talepleri her
gecen giin artmaktadir. Diinyada siyasi, ekonomik ve kiiltiirel hareketlili-
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gin artmasi, llkeler arasindaki dolasimin hizlanmasi, iletisim araci olarak
dilin 6n plana ¢ikmasi, Tiirk¢eye olan ilgiyi de artirdi.

Ulkemize Tiirkiye Burslar1 gergevesi iginde lisans, lisansiistii ve tipta uz-
manlik dahil olmak tizere 1992 ila 2014 yillar1 arasinda getirilen toplam
ogrenci sayist: 47.415°tir (YTB, 2014:1). Elimizde, Tiirkiye’de 6grenim
goren yabanci 6grencilerin gegmis donemlerini degerlendiren, onlarin bu
siirecte basar1 ve istthdam durumlarini gosteren bir veri yok. Ayrica ya-
banci 6grencilerin, alt yap1 sorunlarinin ¢oéziimii (barinma-ulasim) ile ilgili
egitim kurumlarimiz arasinda saglikli bir esgiidiim de saglanabilmis de-
gil. Bununla birlikte tiniversitelerimiz, yeni dil merkezleri agmaya devam
ediyorlar. Aslinda yabancilara Tiirk¢e d6gretiminin bir uzmanlik isi oldugu
TOMERLERIN kurulus asamasinda ortaya ¢ikti. Bu da beraberinde nite-
likli 6gretim elemani ihtiyacim1 giindeme getirdi. Bu konuda bazi adim-
lar atilmakla birlikte sorunun hala devam ettigini ve ¢éziimlenemedigini
goruyoruz.

Ogretim Eleman

Ogretim elemani, dil dgretiminin en stratejik dgelerinden biridir. Basar
ve verimliligin artmasinda, 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki etkile-
sim oldukca 6nemlidir. Bir 6gretim elemani, 6grenci ile iletisiminde “fi-
kir, bilgi, tutum, duygu ve diisiincelerini paylasmaya ¢alistyor demektir
(Tekin, 1980: 15).” Bu paylasimin saglikli olmasi i¢in biligsel, duyugsal
ve psikomotor becerilerin iyi bilinmesi gerekir. Biligssel davranislar, bil-
giyle ilgili temel becerileri igerir. Bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez
ve degerlendirme bu alanin temel 6lciitleridir. Ogretim elemani, Tiirkgeyi
yabanci dil olarak 6gretme isine, sadece akademik bir gorev olarak baka-
maz. Ayrica “Ben anlattim, 6grenen 6grenir, 6grenmek istemeyen kendi-
si bilir.” diisiincesiyle de hareket edemez. Ciinkii onun rolii, sadece bilgi
aktarma isi degildir. O, ana diliyle diinyaya acilma isini gergeklestiriyor.
Bu is1 yaparken Tiirkgenin bir marka degeri oldugunu bilmeli; ayrica Tiirk
milleti adina, onun tanitim ve dgretiminin sabir ve 6zveri gerektigini de
unutmamalidir.

Ogretim elemant, derslerinde dgrenciyi giidiilemeli; onu, 6grenecegi dile

kars1 istekli kilmalidir. Bu da beraberinde dilin benimsenmesini saglaya-
caktir. Bunun i¢in duyussal alanin iyi bilinmesi gerekiyor. Pek ¢ok 6gren-
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ci, 6gretim elemanindan ilgi bekliyor. Ozgiiveni olmayan, i¢e kapanik ve
uyum sorunu yasayan 0grenciler, bir uyaran vasitasiyla harekete geciyor-
lar. Bu 6grenciler, iyi takip edilmezse onlar1 tekrar kazanmak zorlasiyor.
Ozellikle okul 6grenmelerinde, dgrencinin dgrenme giidiisii ¢ok dnemlidir.
Ogrenme giidiisii, 5grencinin dikkatine ve ¢abasina komuta eder. Bu giidii,
bireyin dgrenme duygusunu harekete geciren giictii. Ogrenme giidiisii,
bir kavram olarak belirginlik kazanmis olmakla birlikte, bu 6zelligin 61-
clilmesi ile ilgili gili¢liikler stirmektedir. Bu alanda en vaat edici egitim
uygulamalari, 6grenme giidiisiiniin ‘azmetme derecesi’ olarak olciilecegi
diistincesidir. Bu diisiincenin esas1 sudur: Baska olumsuz etkenleri ortadan
kaldirarak, kisiye kendi iradesi ile hareket etme serbestisi tanir. Ayrica ona
o0grenmek i¢in harcadigi zamanin 6l¢iisiinii verir. Kisinin kendi iradesi ile
goniillii olarak ders ¢aligmasini ve kendine giiven duymaya baglamasini
saglar. Boylece birey, ayn1 zamanda bu siiregte olumsuz bir durumu kendi
lehine ¢evirmesini 6grenir (Celik, 1998: 111-112).

Ogretim elemani, yabanci &grencilerin psikolojisini anlayabilmelidir.
Kendisi, 6grencilerin, Tiirkiye karsiti olmalarinit 6nlemeli, yabanci 6gren-
cilerde yanlis tutuma yol agacak 6n yargi olusturmamalidir. Bu durum,
Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretiminin strateji gerektiren bir ¢alisma
alanidir. Yabanci 6grenciler, lilkelerine dondiiklerinde Tiirkiye’nin goniilli
elgileri olabilirler. Iyi bir izlenim ve dogru yaklasim, bu goniillii elgilige
onemli katkilar saglayabilir.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimini, baz1 6gretim elemanlari, sade-
ce sosyal bir etkinlik olarak goriiyor. Kuskusuz sosyal etkinlikler, zaru-
r1 bir ihtiyag. Egitimden c¢ok sosyal etkinlige yonelmek Ogretimi sekte
ugratabilir. Bunda 6lgiiyli kagirmamak, dengeli hareket etmek 6nemlidir.
Bir kisim 6gretim elemani da, kendisine misyonerlik gorevi yiikliiyor. Bu
durum, 6gretim elemanimi farkli kiiltiirleri elestirmeye, 6grencinin 6zel
hayatina ve giyimine miidahaleye, tarafgir ve ayirict davranislara yonelti-
yor (Tezcan, 1981: 288). Bu tip davraniglar, yabanci 6grencilerde tepkiye
ve On yarglya yol agabiliyor. Ayrica, 6gretim elemani, 6grenciyi sinifta
elestirmek yerine, onunla bas basa goriisiip ikna edici yontemi se¢meli,
itibarsizlastirma eyleminden 6zenle kaginmalidir. Tiirkge Ogretiminde,
ogrenci seviyeleri ve yaslar1 dikkate alinmali, tek bir metoda bagh kalin-
mamalidir. Iyi bir 6gretim eleman, yeniliklere agik olmali ve farkli bakis
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acilarina sahip olmalidir. Bu anlayisa sahip olan 6gretim elemani, daha
esnek tavir takinmali ve farkli tekniklerden yararlanmalidir.

Ogretim elemaninin dersteki rolii, smif i¢i etkinlikler bakimidan énem
kazaniyor. Onun asli gérevlerinden biri de, 6grencinin dersle olan bagini
kuvvetlendirmektir. Ayrica dersin akisini engelleyecek davraniglara mani
olmak, sinif i¢i diizeni saglamaktir. Ogretim elemanimnin sorumluluklarin-
dan bir digeri de, 6grenciye verilen ddevleri kontrol etmek, onu planh ¢a-
lismaya yoneltmek ve 6grencinin derse katilimini saglamaktir. Ayrica 6g-
retim elemaninin 1yi bir yonlendirici olmasi, 6grenciyi de olumlu anlamda
giidiiler. Kendisi, sadece elindeki dokiimanlarla yetinmeyip, bu dokiiman-
lar1 zenginlestirecek yeni tiretimler yapabilmelidir. Bunun i¢in 6grencilere,
(anlama ve konusma dersinde) uygulamaya doniik sunumlar yaptirmali ve
odevler vermelidir. Iyi bir 6gretim elemam, Tiirkgeyi yabanci dgrencilere
ogretirken drama tekniginden yararlanir. Bu teknigin bir yarar1 da, bazi
metinleri 6gretmede kolaylik saglamasidir. Bu bakimdan 6gretim elemani
veya 0gretmenin tek bir gorevi yoktur. O, ayn1 zamanda 6grenciden verim
almasini bilen iyi bir psikologdur.

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi ile diger yabanci dillerin 6gretimi
(Ingilizce, Almanca vd...), kiiltiir 6grenimi kapsar. Diinyada, “mantiksal
olarak olaya bakildiginda, hangi diller daha ¢ok 6grenilmekte ve 6gre-
tilmekteyse o dillerin tasidig kiiltiirlerde en fazla aktarilan kiiltiirler ol-
maktadwr. Aktarim dogrudan dil iizerinden olmasa da, yolu mutlaka dilden
gecer (Nacar, 2014: 99).” Kiiltiir aktarma isini gergeklestiren dil, kiiltiir va-
sitastyla, o toplumda yetisen bireyin zihniyet ve davranis bi¢cimini belirler.
Bu belirlemeyi yapan “kiiltiir, bir milletin veya bir toplumun sahip oldugu
maddi ve manevi degerlerinden tesekkiil eder. Toplumda var olan bilgileri,
sanati, aliskanliklar: ve davranislari ile zihniyet sekillerini ele alan kiiltiir,
ozel nitelikte sosyal, ekonomik, dini, ahlaki, bilimsel ve diger miiesseselere
ait biitiin hayat tarzlarin (da) belirler (ATMKY, 1990: VIII).” Bir bagka
ifadeyle kiiltiir “farkli ortamlara uygun olarak nasil hareket edilecegi(nin)
tartisma(siny) saglayan ortiik (bir) diinya bilgisidir (Eagleton, 2011: 47).”
Aslinda kiiltlir bir milletin bir nevi degerlerini damitarak aktarmaya gitme
isidir. Dilin buradaki islevi “hem kiiltiirii kurmasi ve hem de gelistirmesidir
(Uygur, 2013: 21).” Kiiltiir, bu sayisiz bireysel aktarimlarin birikimidir.
“Bu birikim, zaman i¢inde degigir, zenginlesir veya belli 6l¢tide bozulabilir

| 110



Sefa YUCE

(Pascal vd., 2015: 373).” Biitiin bu islemler, degisim ve doniisiimler, dille
gerceklesir ve dille yeni bir boyut kazanir.

Nitelikli bir 6gretim elemani, her seyden once “kendi kiiltiir degerlerini
(dilini, dinini, tarihini, gelenek ve géreneklerini) ¢ok iyi bilmelidir. Bu, bir
ogretim elemant igin ¢ok onemli bir vasiftr. Tiirk kiiltiiriinii, ge¢misi ve
bugtiniiyle ¢ok iyi oziimsememis hi¢cbir kisi, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi
alaninda egitim vermemelidir. Ogretmenin bu alanda séyleyecegi her siz,
yabancilar tarafindan ¢ok iyi tartilmakta ve sorular karsisinda yetersiz
kalan 6gretmen siniftaki hakimiyetini ve inandwriciligini kaybetmektedir.”
Ogretim elemaninin dikkat etmesi gereken unsurlardan biri de, ana “dili-
ne karst on yargui olmamalidir. ‘Ben bu kelimeyi kullanmiyorum, ogrenci-
ye de ogretmeme gerek yok.’ gibi bir diisiince i¢inde olmamalidir. Dile ve
ogrenciye karst ideolojik bir yaklasim iginde asla olunmamali ve yasayan
Tiirkgeyi 6gretmelidir (Giizel ve Barin, 2013: 63).”

“Ortak Bagvuru Metni Baglaminda Dil Ogretmeni Egitimi ve Tiirkiye deki
Uygulamalar: (Kir, 2011).” adl1 akademik ¢alismada “Avrupa Dil Portfol-
yosu’ndan hareketle, bir dil 6gretmeninde aranilan 6zellikler belirlenmis-
tir. Bunun sonucu olarak Tiirkiye ve Almanya 6rneginde 6gretmenlerin
uygulamaya aldiklar1 otuz kazanimin ortiistiigli goriilmiistiir. Bu kazanim-
lar sirasiyla sunlardir:

*Beceri odakl1 dil 6gretimini diizenleyebilen

*Cok kiltiirliilik hakkinda bilgisi olan

*Degerlendirme Olciitlerini bilen

*Dil becerileri hakkinda bilgisi olan

*Dil 6gretimi ile ilgili gelismeleri takip eden

*Qgrencilerine dogru ve iletisim becerileri kazandiran

*Farkl dil becerileri ile ilgili stratejileri kullanabilen

*Giinliik yasami konulara yansitabilen

*Kendi kendini degerlendirebilen

* Arag gere¢ hazirlamada OBM’de one ¢ikan 6zellikleri dikkate alan

*OBM uyumlu dil etkinlikleri hazirlayabilen

*OBM’de alt1 dil diizeyine uygun dil egitimi almis

*Qgrenci merkezli bir 6gretim diizenleyebilen

*Qgrencilere bagimsiz 6grenme aliskanliklar1 kazandirabilen

*Qgrencileri ¢ok yonlii degerlendirebilen
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*Qgrencide sorumluluk duygusu gelistirebilen

*Ogrenme ve dgretme stratejilerini bilen

*Portfolyo kullanim1 hakkinda bilgisi olan

*Proje yazma ¢aligmalar1 yapabilen

*Tiim dil beceri ve alanlarinin 6nemini bilen

*Yeni yaklasim ve yontemlerle ilgili bilgi sahibi olan yetismis uz-
mandir (Kir, 2011: 211-215).

Ayrica dgretmen veya 0gretim elemani yeterlilikleri ile ilgili Avrupa Bir-
ligi icinde de 6nemli caligmalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin bir kismi
strateji ve beceriler baslig1 altinda toplanarak su ilkeler tespit edilmistir:

*Akademik caligma ve uygulama deneyimlerini birlestiren bir 6gre-
tim programi,

*Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimin esnek olusuna dikkat etmek,
*Qgretimde uygulamaya dnem vermek,

*Ogretmen  egitimcileri icin  devamli  egitim  anlayisin
yayginlastirmak,

*Dil 6gretim yontemlerini ve 6gretme teknikleri alaninda egitimi
daha aktif héale getirmek,

*Egitim ortamin1 ve 6grencilerin bireysel gereksinimini dikkate alan
yaklagimlar1 benimsemek,

*Bagimsiz dil 6grenme stratejilerinin gelistirilmesine ¢aligmak,

* Avrupa dil portfolyosunu konusunda egitime 6nem vermek.

Egitim-Ogretimi Etkileyen Diger Sorunlar

Yabanci 6grencilerin barinma, saglik ve ulasim gibi bir¢ok sorunla karsi-
lastiklar1 goriiliiyor. Biiyiik kentlerde 6grenci yurtlarinin kalabalik olma-
sinin yani sira, ulasimda yasanan sikintilar da onlar1 tedirgin ediyor. Bazi
dil merkezlerinin kampiis diginda olmasi, yurt disindan gelen burslu 6g-
rencilerin liniversite ortamina uyumunu zorlastirtyor. Yabanci 6grenciler
i¢in liniversite ortami, onlarin Tiirk¢eyi daha hizli 6grenmelerine zemin
hazirliyor. Bu sayede onlar, Tiirk 6grencilerle iletisim kurarak kendilerine
yeni bir ¢evre ediniyorlar. Ayrica bu 6grencilerden bazilari, fakiiltelerde
ders dinleme imkani buluyor. Bu imkani bulan yabanci 6grenciler, akade-
mik anlamda derslerle ilgili bir fikir sahibi de oluyorlar.
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Ogretim elemani, yabanci dgrencilerin barinma, saglhk ve ulasimla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde ve bu sorunlarin iist mercilere aktarilmasinda go-
rev almalidir. Ciinkii bu 6grenciler, sorunlarin1 kime, nasil aktaracaklarini
bilememekte, bazen caresiz kalmaktalar. Bu durum, egitim ve 6gretimi
aksatmakta, onlarda Tirkiye ile ilgili olumsuz fikirlerin olusumuna zemin
hazirlamaktadir.

Yabanci 6grenciler i¢in Tiirkge 68retim stratejisi onceden belirlenmelidir.
TOMERLER strateji belirlerken, 6grenci sayisi, 6gretim elemani niteli-
g1, ders ara¢ ve gerecleri, seviye tespit simavlari, yillik takvim, derslik-
lerin durumu ile ilgili y1l i¢i etkinlikleri dikkate almalilar. Ayrica ge¢mis
doneminin egitim 6gretim deneyimleri de Olciit alinip yeni bir planlama
yapilmali, 6grenci basarisini artirmak i¢in ¢aba sarf edilmelidir. Dil 6gre-
timinde, kiiltiirel etkinlikleri ihmal etmemek gerekir. Kiiltiirel etkinlikler,
Ogrenciyi sosyallestirir ve onlar1 daha aktif hale getirir. Seminer, miizik,
dogum giinii kutlamasi, yemek davetleri, gezi ve miize ziyaretleri, nevruz
toreni, tiyatro ve sinema etkinlikleri, y1l boyunca belli bir takvim ¢ergevesi
icinde diizenlenmelidir. Bu gibi etkinlikler, yabanci 6grencilerde daima
olumlu bir izlenim olusturuyor. Ozellikle Universitelerimizde Rektorlerin
dil merkezlerini ziyaret etmeleri, yabanci 6grenciler tizerinde pozitif bir
etki yaratiyor. Ogrenciler, kendilerine verilen degeri hissettikce Tiirkce-
ye ve Tiirkiye’ye kalbi hislerle baglantyorlar. Bu baglilik, zamanla halka
halka biiyiiyor ve genisliyor. lyi izlenimlerle iilkesine dénen her yabanci
ogrenci, Tiirkiye imajina olumlu katki sagliyor.

Sonug ve Oneriler

Anadili 6gretiminde de sorunlar yasiyoruz. Bu sorunu, egitim kurumlarimiz
hala ¢ozebilmis degil. Aslinda ayni sorun, yabanci dil olarak Tiirk¢e
dgretiminde de sz konusu. Tiirkce Ogretim Merkezlerinde, standart olus-
turabilmek icin eskiden oldugu gibi bugiin de merkezi(TCS) bir smnava
ithtiyac oldugu gortliiyor.

Universitelerimizin Tiirk¢e bdliimlerinde, teoriye dayali 6gretim yapil-
maktadir. Bu alanda, uygulamaya oncelik verilmelidir. Tiirk¢enin yaban-
cilara dgretimiyle ilgili, Tiirkce Ogretmenligi boliimleri ile TOMERLER
isbirligi yapmalidir. Ayrica bu boliimlerde okutulan Tiirk¢e 6gretim prog-
rami yeniden diizenlenmelidir.
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Yabancilara Tiirkce Ogretiminde Nitelikli Ogretim Elemani Sorunu

Bu alandan sorumlu kurumlar arasinda sik1 bir igbirligine gidilmeli ve gec-
mis donemin muhasebesi yapilmalidir. Yeni kurumlarin tesekkiiliinde de,
uzmanlarin tecriibelerinden yararlanilmali, kurumlar tekel olma diisiince-
sinden vazge¢melidir. Yabancilara Tiirkge 6gretiminin asil unsuru 6gretim
elemanidir. TOMERLERDE gorevlendirilecek dgretim elemani, Tiirk dili
ve edebiyati boliimii mezunlarindan seg¢ilmelidir. Kendi ana diline ha-
kim olamayan bir 6gretim elemani, o dili bir yabanciya 6gretemez. Ayri-
ca O0gretim elemani, mesleki Tiirk¢e, akademik Tiirkce, psikoloji, kiiltiir
antropolijisi, egitim sosyolojisi ve siyasi tarih ile dlgme degerlendirme
konularinda donanimli olmalidir.

Kisa donem sertifika programlari ile yabancilara Tiirkge 6gretilemez. Bu
isin bir beceriye dayandigi, saglam bir alt yap1 gerektirdigi ihmal edilme-
melidir. Ayrica sertifika verme isi de yeni bir ciddiyetle ele alinmalidir.

Yabanct dil olarak Tiirkce miifredat programi, 6lgme ve degerlendirme
esaslarina gore olusturulmal, TOMERLERDEN mezun olacak dgrenciler
de bu odl¢iitlere gore degerlendirilmelidir.

Universitelerimizin uluslararasi diizeyde, saygin iiniversitelerle akredite
olabilmesi igin TOMERLERIN daha aktif hale gelmesi gerekir. Ozellikle
bu konuda Batil1 6grencilerin dikkati ¢ekilmeli, onlar i¢in yeni projeler
dretilmelidir. Egitim kurumlarina hayat veren nitelikli 6gretim elemanidir.
Biz de bu alanda uluslararas: diizeyde oyun kurucu olacaksak, lokomotif
gliclimiiz donanimli 6gretim elemani olacaktir.
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