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TÜRKĠYE VE DÜNYADA Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

ÖZET 

Dünya’da olduğu gibi ülkemizde de meydana gelen iĢ kazası ve meslek hastalığı 

sonucu hayatını kaybedenlerin sayısı hayli fazladır. Özellikle meslek hastalıkları ve 

kazalara yönelik sosyal korumanın yetersizliği ile birlikte alınacak önlemlerinde 

yetersiz oluĢu nedeniyle ortaya çıkan durumun sonuçları hayli ağır olmaktadır.  

Meslek hastalığı ve iĢ kazasına yönelik önleyici programların geliĢtirilmesi ve 

denetiminin doğru ve yeterli Ģekilde yapılması gerekir.  

Bu çalıĢmada; Türkiye’de ve Dünya’da ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kavramına iliĢkin 

tanımlamalara yer verilerek, iĢ sağlığı ve Güvenliğinin ülkemizde ve dünya’daki 

tarihi geliĢim süreçlerine iliĢkin genellemelere gidilmiĢtir. Ayrıca çalıĢmamızda; 

Türkiye’de ve Dünya’da ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Uygulamalarına yönelik mevcut 

sosyal güvenlik sistemlerine iliĢkin açımlamalara yer verilmiĢtir. Ayrıca ülkemizde 

uygulanmakta olan 6331 sayılı iĢ sağlığı ve güvenliği kanununun getirmiĢ olduğu 

yeniliklerden bahsedilerek, sonuçlarına iliĢkin önemi vurgulanmıĢtır. 

Ayrıca çalıĢmamızda; Türkiye’de ve Dünyada ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği konularına 

iliĢkin yazılmıĢ olan tezler, internet kaynaklı sistemlerden alınmıĢ bilgiler, konu ile 

alakalı kitaplar ve makalelerden yararlanılarak kaynak tarama tekniği kullanılmıĢtır. 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Güvenlik, Meslek Hastalıklar, ĠĢ Kazaları. 
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN TURKEY AND THE 

WORLD 

ABSTRACT 

As our country in the world and the result of work-related accidents occurring 

occupational diseases, the number of those killed is very high. In particular, 

occupational diseases and the results of situation arose because of inadequate 

measures to be taken in conjunction with the lack of social protection for the accident 

is very heavy. 

Of occupational diseases and the development of preventive programs for 

occupational accidents and supervision needs to be done correctly and efficiently. 

In this study, In Turkey and in the world of Occupational Health and Safety is giving 

place to the definition of the concept, occupational health and safety of our country 

and generalizations were made regarding the development history of the world. Also 

in our study; Occupational Health and Safety in Turkey and the world is devoted to 

an explanation of the current social security system for their application. Also being 

implemented in our country, No. 6331 occupational health and safety, mentioning 

the innovations brought by the law, to the importance of the results is emphasized. 

Also in our study; In Turkey and in the world of Occupational Health and Safety is a 

thesis written on the subject, taken from the internet based information system, 

resource scanning technique is used for making use of relevant books and articles on 

the subject. 

 

Keywords: Social Security, Occupational Diseases, Occupational Accidents. 
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2. SOSYAL GÜVENLĠK KAVRAMI 

 

2.1. Güvenlik 

 

2.2. ĠĢ Güvenliği 
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 ĠĢletmenin güvenliğini sağlamak, Ekolojik çevreye verilen zararı en alt 

düzeye indirmek, mümkün olabilir”(Boztepe, 2003). 

2.3.  ĠĢ Kazası 

 

2.4.  Meslek Hastalığı 

 

2.5.  Sürekli ĠĢ Göremezlik 

 

2.6. Geçici ĠĢ Göremezlik 
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3. Ġġ GÜVENLĠĞĠ UYGULAMALARININ TARĠHSEL GELĠġĠMĠ 
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Almanya’da 1839, Ġsviçre’de 1840, Fransa’da 1841 ve A.B.D.’de 1877 yılında iĢçi 

sağlığı ve ĠĢ güvenliği ile ilgili kanunlar çıkarılmıĢtır”(M.G.K., t.y.,: 8). 

3.1.  Dünya’da ĠĢ Güvenliğinin Tarihsel GeliĢimi 
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3.2.  Dünya’da Bazı Ülkelerde Uygulanan ĠĢ Güvenliğinin Tarihsel GeliĢimi 

 

3.2.1. Amerika BirleĢik Devletleri (ABD) 
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3.2.2. Ġngiltere 
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3.2.3. Fransa 
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3.2.4. Ġsviçre 

 

3.2.5. Rusya 
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3.2.6. Kore 

 

3.2.7. Malezya 

 

3.2.8. Meksika  
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3.3. Türkiye’de Uygulanan ĠĢ Güvenliği Uygulamalarının Tarihsel GeliĢimi 
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4. TARĠHSEL SÜREÇTE SOSYAL GÜVENLĠK SĠSTEMLERĠNĠN 

OLUġUMUNU BELĠRLEYEN FAKTÖRLER VE BAġLICA SOSYAL 

GÜVENLĠK MODELLERĠ 

4.1. Sosyal Güvenlik Sistemlerinin OluĢumu Belirleyen Temel Faktörler  
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4.2. Temel Faktörler  

 

4.3. Sosyal Güvenlik Modelleri  
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5. DÜNYA’DA Ġġ SAĞLIĞI GÜVENLĠĞĠ 

 

5.1. Uluslararası ÇalıĢma TeĢkilatı (ILO) 
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5.1.1. Uluslararası Sağlık ve Mesleki Güvenlik Bilgi Merkezi (CIS) 

 

5.1.2. Uluslararası Sosyal Güvenlik Birliği (ISSA) 
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5.1.3. ILO’nun Uluslararası ve Ulusal Düzeyde Yürüttüğü ĠĢbirliği Faaliyetleri  

 

5.1.4. ILO’nun Diğer Faaliyetleri 
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5.2.  Dünya Sağlık TeĢkilatı (WHO) 
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6. TÜRKĠYE’DE ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ 

 

6.1. Türkiye’deki ĠĢ Kazalarının Genel Görünümü 
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Çizelge 6.1: Türkiye Geneli ĠĢ Kazası, Ölüm ve ÇalıĢan Sayıları 
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Çizelge 6.2: ÇeĢitli Ülkeler Ġçin ĠĢ Göremezlik Sayıları (Sürekli + Geçici) 
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6.2.  ĠĢ Kazaları Açısından Türkiye ile ÇeĢitli Ülkelerin Kıyaslanması 
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Çizelge 6.3: ÇeĢitli Ülkeler Ġçin ĠĢ Kazası Sonucu Ölüm Vakası Sayıları 
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7. 6331 SAYILI Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KANUNU’NUN GETĠRDĠĞĠ 

YENĠLĠKLER 

 

7.1.  ÇalıĢanların GörüĢlerinin Alınması Ve Katılımlarının Sağlanması 
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7.2.  ÇalıĢanların Bilgilendirilmesi Ve Eğitimi 

 

7.3.  ĠĢ Güvenliği Uzmanı ve ĠĢyeri Hekimi ÇalıĢtırma Zorunluluğu 
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7.4.  Tedrici Uygulama 

 

7.5.  Küçük ĠĢletmelere Destek 
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7.6.  Risklerden Korunma Ġlkeleri 

 

7.7.  Sağlık Gözetimi Yükümlülüğü 
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7.8. ÇalıĢan Temsilcisi 
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8. MEVCUT SOSYAL GÜVENLĠK SĠSTEMLERĠNĠN SORUNLARI VE 

ÇÖZÜM ARAYIġLARI 

8.1.  Mevcut Sosyal Güvenlik Sistemlerinin Sorunları 
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9. ÜLKEMĠZDEKĠ ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ 

FAALĠYETLERĠNĠN GENEL GÖRÜNTÜSÜ 

Ülkemizdeki ĠSĠG ile ilgili faaliyetler, teĢkilatlanma ve mevzuat bakımından 

aĢağıdaki görüntüyü sergilemektedir; 

1. TeĢkilatlanma Bakımından Bakanlıklar ve bağlı kuruluĢlar düzeyindeki 

teĢkilâtlar Ģunlardır;  

a. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

i.  ĠĢçi Sağlığı Daire BaĢkanlığı 

ii.  ĠSĠG Enstitüsü 

iii. TeftiĢ Kurulu 

b. Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı,  

c. Milli Savunma Bakanlığı  

d. Belediyeler  

e. Sosyal Sigortalar Kurumu  

f. Üniversiteler  

g. Milli Prodüktivite Merkezi  

h. Sınai Eğitim GeliĢtirme Merkezi  

i. Türk Standartları Enstitüsü  

j. ÇalıĢma Hayatının Taraftan  

1) ĠĢyeri iĢçi Sağlığı ve ĠĢ güvenliği Kurulları  

Görüldüğü gibi, çok sayıda ve değiĢik kurum tarafından değiĢik düzeylerde ISĠG ile 

ilgili çalıĢmalar yapmaktadır. 

2. Mevzuat Bakımından 

Ülkemizdeki ĠSÎG faaliyetleri aĢağıdaki mevzuatla yürütülmektedir;  
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a) Anayasa  

b) Uluslararası SözleĢmeler  

c) Kanunlar 

 1475 Sayılı ĠĢ Kanunu  

 1539 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu  

 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu  

 818 Sayılı Borçlar Kanunu  

d) Tüzükler  

e) Yönetmelikler  

TeĢkilatlanmada olduğu gibi mevzuat bakımından da ÎSĠG alanında bir dağınıklık 

göze çarpmaktadır.  

Bu görüntü, ÎSĠG ile ilgili faaliyetlerin;  

 Dağınıklık  

 Görev ayrılığı  

 Koordinasyon eksikliği  

 Eleman azlığı  

gibi olumsuz Ģartlarda yürütülmesine yol açmaktadır(Erol, 1986:41-42). 

9.1. Türkiye’de ĠĢ Kazaları, Meslek Hastalıkları ve Sosyal Koruma 
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9.2. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurallarının Uygulanması Açısından   Sosyal 

Koruma 
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“01.07.2012 tarihinde yürürlüğe giren yeni Borçlar Yasa’mıza göre, “ĠĢveren, 

iĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü önlemi almak,  
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9.3. Türkiye’de ĠĢ Kazaları ve Meslek Hastalıkları Sigortası Yönüyle Sosyal 

Korumanın Kapsamı  
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e) Sigortalıların, iĢverence sağlanan bir taĢıtla iĢin yapıldığı yere gidiĢ geliĢi 

sırasında, meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 

özüre uğratan olaydır.  
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 iĢçisi olarak SSK’ya bildirdiğinin bir göstergesidir”(Karadeniz, 2007). 
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10. DÜNYA’DAKĠ ĠġÇĠ SAĞLIĞI Ġġ GÜVENLĠĞĠ FAALĠYETLERĠNĠN 

GENEL GÖRÜNTÜSÜ 
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10.1. Dünya’da ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatının ÇalıĢanların Tamamını 

Kapsamaması 
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Çizelge 10.1: Dünya’da ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Ġle Ġlgili Mevzuatın 

Ülkelere Göre Dağılımı 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili  

istisna gözetmeyen 46 ülke  

Cezayir, Ermenistan, Avustralya, Avusturya, 

Azerbaycan, Belarus, Belize, Bosna Hersek, Orta Afrika 

Cumhuriyeti, Kolombiya, Kosta Rika, Küba, Çek 

Cumhuriyeti, Dominik Cumhuriyeti, El Salvador, 

Estonya, Gana, Guatemala, Honduras, Macaristan, 

Endonezya, Ġrlanda, Ġsrail, Ġtalya, Kazakistan, Letonya, 

Lüksemburg, Malezya, Mali, Mauritius, Meksika, 

Moldova Cumhuriyeti, Moğolistan, Fas, Hollanda, 

Nijerya, Paraguay, Polonya, Rusya Federasyonu, Senegal 

Suudi Arabistan, Slovakya, Solomon Adaları, Suriye 

Arap Cumhuriyeti, BirleĢik Cumhuriyeti Tanzanya ve 

Uruguay Cezayir, Ermenistan, Avustralya, Avusturya, 

Azerbeycan, Belarus, Belize, Bosna  

Belirli faaliyet alanları ve 

çalıĢan grupları özel 

düzenlemelerle korunan 14 ülke 

Arnavutluk, Bulgaristan, Kanada, Cape Verde, Fransa, 

Ġzlanda, Litvanya, Karadağ, Norveç, Portekiz, Sırbistan, 

Güney Afrika, Ġngiltere ve Venezuela Cumhuriyeti 

Ġstisnaların uygulandığı 30 ülke 

Belçika, Brezilya, Çin, Kongo, Danimarka, Mısır, 

Finlandiya, Almanya, Yunanistan, Ürdün, Lübnan, 

Madagaskar, Yenizelanda, Nikaragua, Panama, Peru, 

Filipinler, Romanya, SeyĢel Adaları, Slovenya, Ġspanya, 

Ġsveç, Ġsviçre, Makedonya, Trinidad ve Tobago, Tunus, 

Ukrayna, Amerika BirleĢik Devletleri, VietnamEski 

Yugoslav Cumhuriyeti ve Zimbabwe. 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği  

mevzuatının kapsamı kısmi  

olan ya da hakkında bilgiye  

ulaĢılamayan 33 ülke  

Antigua ve Barbuda, Arjantin, Bahreyn, Barbados, 

Burkina Faso, Kamerun, Çin (Makao SAR), Hırvatistan, 

Güney Kıbrıs Rum Yönetimi, Ekvator, Eritre, Etiyopya, 

Grenada, Haiti, Hindistan, Ġran Ġslam Cumhuriyeti, Irak, 

Japonya, Kiribati, Lesotho, Malawi, Mozambik, 

Myanmar, Namibya, Pakistan, Katar, Singapur, Sri 

Lanka, Surinam, Tayland, Türkiye,Yemen ve Zambiya  

Kaynak: ILO.,  ILO standards on occupational safety and health  

Promoting a safe and healthy working environment, General Survey   

concerning the Occupational Safety and Health Convention, 1981  

(No. 155), the Occupational Safety and Health Recommendation,   

1981 (No. 164), and the Protocol of 2002 to the Occupational Safety  

and Health Convention, 1981, International Labour Conference, 98th  

Session, 2009. Report III (Part 1B). Third item on the agenda:  

Information and reports on the application of Conventions and  

Recommendations. Report of the Committee of Experts on the  

Application of Conventions and Recommendations (articles 19, 22  

and 35 of the Constitution),  

http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/98thSession/Reportssubmittedtote 

Conferene/WCMS_103485/lang--en/index.htm (EriĢim Tarihi:  

01.03.2012), 2009:11-12. 

 

 

 

http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/98thSession/Reportssubmittedtote
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10.2. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Ġle Ġlgili Alt Yapının Yetersizliği 
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11. ÜLKEMĠZDE UYGULANAN ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

YAKLAġIMLARI 
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12. SONUÇ 
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Sonuç ve Öneriler 

 

Sonuç olarak; Mevcut durumun iyileĢtirilmesine yönelik atılacak adımların ihtiyaç 

doğrultusunda atılmasının sağlanması ve mevzuatlarla iyileĢtirilmesi ĠSG alanında 

istenilen sonuçların alınması sağlama Ģansı vardır.  

Bu çalıĢmada; Türkiye’de ve Dünya’da ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kavramına iliĢkin 

tanımlamalara yer verilerek, iĢ sağlığı ve Güvenliğinin ülkemizde ve dünya’daki  
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