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Middle School Students’ Attitudes Toward Online
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A Private School
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Abstract

The present study aims to investigate private middle school students’
attitudes toward online homework in science lessons. Furthermore, the
relationship between these students’ attitudes toward online homework
and their academic performances in science lessons were examined. A
total of 669 middle school students from a private middle school located
in the capital of Turkey participated in the current study. These students
had experienced online homework in science lesson for 15 months. The
data were collected by the administration of ‘Attitudes toward Online
Homework in Science Lesson Scale’ (ATOHS) covering 31 items in
S5-point Likert type. The results revealed that the students had favorable
attitudes toward completing online homework in science lesson. Students
reported development in their understandings of scientific concepts through
completing OHW.
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A Private School

Internet has recently become a way of communication, education leading
some shifts in our minds. As supported by Songer (2007), over two decades,
internet has been viewed as a commonplace in various aspects in our daily
lives. According to a survey study, majority of the children between 12
and 17 years of age were online on a regular basis. However, it was also
reported that the usage of internet among these children for educational
purposes, especially in schools was not as common as the usage of internet
for other purposes (Levin and Arafeh, 2002). With the rapid integration
of internet use into our daily lives, the usage of internet based homework
(online homework) has accelerated all over the world. Online homework
(OHW) is being utilized in the schools, from primary school to college as
well as from public school to private schools (Malevich, 2011). In addition,
these systems have been reported to be used actively by lots of teachers
and students.

When compared with the traditional homework, it is required to consider
various aspects of using online homework from the viewpoint of educators
and students. Previous researchers (e.g Arasasingham, et al., 2011; Revell,
2013; Al-Jarf, 2011) have emphasized that online homework provides
immediate feedback about wrong answers of questions, randomizes the
order of the questions, and decreases the time spent for grading. However,
some drawbacks of online homework attract the attention of practitioners.
For instance, it has been pointed out that it may lead students provide
some answers without reasoning. It was also stated that usage of online
homework may not be suitable for entire subject areas. On the other hand,
the number of online homework users is increasing day by day (Taraban,
2005). In order to stimulate efficient usage of online homework among
schools, educators need to address how students feel about it, to what
extend they can easily use it, etc. (Arasasingham, 2011).

In the context of science education, online homework has been regarded
as a facilitator of academic performance and attitudes but it depends on
the time spent on completing online homework. Supporting this claim,
Beichner, et al. (2007) provided some evidences in “The Student Centered
Activities for Large Enrollment Undergraduate Programs Project”
(SCALE-UP Project). In this project, researchers developed rich teaching
activities by integrating computer applications in the process. One part of
this project covered using online homework for revealing that students
tended to be more conscious about the lecture before coming to classes. It
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was added that such a situation allowed the lecturer to focus on the teaching
activities rather than spending valuable class time to unrelated situations.
Furthermore, Okuno et al.’s study (2010) addressed some issues dealing
with online homework application in a large sized laboratory classes.
Their study showed that the students were well prepared for the next
laboratory application before coming to class which made lectures much
more effective. Also, another study which investigated the relationship
between students’ attitude toward OHW and their achievement indicated
that students having more favorable attitudes toward completing OHW
had higher exam grades in a chemistry course (El-Labban, 2003).

The literature review provided some empirical evidences on using OHW
among university students attending science courses. However, the results
of the research studies examining the effect of OHW on students’ academic
performance were inconsistent. For instance, some researchers (Hauk and
Segalla, 2005; Palocsay and Stevens, 2008) reported insignificant difference
between online and traditional homework takers in terms of academic
performances. On the other hand, significant effect of OHW on academic
performances was also found in a previous research (e.g. Taraban, et al.,
2005; Babb, et al., 2011). Considering students’ attitudes toward OHW,
attitudinal studies reveal that OHW is as effective as THW, and students
find OHW helpful and useful, especially the feature of the immediate
feedback (Arasasingham, et al., 2011; Revell, 2013; Al-Jarf, 2011). In
the light of the related literature, the main focus of the present study was
to investigate the private middle school students’ attitudes toward online
homework in science lessons. More specifically, the following research
questions guided this study;

1) What are the private middle school students’ attitudes toward online
homework in science lessons?

2) What is the relationship between private middle school students’
attitudes toward online homework and their academic performances in
science lessons?

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 3 Say. 2 - 2017 (1-12) 3
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Method

Research design and study context

This study employed descriptive quantitative research design. In this type
of research, subjects are generally measured once in order to determine
the relationship between one thing (an independent variable) and another
(a dependent or outcome variable) in a specific sample of a population
(Creswell, 1994). In the present study, private middle school students’
attitudes toward online homework in science lessons were investigated by
collecting data through a survey. Thus, the research design can be stated as
appropriate for defining it as quantitative research.

In terms of study context, an online homework that was used by the private
middle school students was formed by creating quiz on a website. The
science teachers prepared the questions, feedback explanations and then
embedded them through the online homework website. Each weekend, one
online homework was assigned for each grade level about science concepts
they were introduced in that week. In a year, the students of each grade
level took 30 online homework in total. Additionally, in some days, one or
more than one homework was assigned for each grade level. Considering
the features of online homework used in study context, videos and figures
could be embedded to the assignment. Various types of questions covering
multiple choice, true-false, open-ended, matching, ordering, fill-in, and pop
up was created. It provided immediate feedback to students when student
completed the homework. A student could see her/his wrong and right
answers. All homework could be taken again and again by the students
that allow students make more practices. Teachers could see students’
either first attempt, last attempt, or best attempt depending on which mode
teachers chose during assigning the test.

Sample

A total of 669 middle school students at a private middle school located in
the capital of Turkey participated in the current study. Of the participants,
20.9% were 8th grade students, 25.4% were 7th grade students, 24.6% were
6th grade students, and 29.1% were 5th grade students. These students had
experienced online homework in science lesson for 15 months.
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Instrument

In this study, the data were collected by the administration of ‘Attitudes
toward Online Homework in Science Lesson Scale’ (ATOHS). The
measuring tool was prepared by the researchers through adapting the
related items that were previously developed by Pundak, et al. (2013) and
Babb, et al. (2011). Initial version of this instrument consisted of 31 items
in 5-point Likert type (1= strongly disagree, 2=disagree, 3=undecided,
4=agree, 5=strongly agree). The scales were carefully adapted and the
wording of the statements was examined. In order to present content-
related evidences, reactive comments were taken from the middle school
science teachers who were employed in the school where the main study
was conducted. Two experts in the field of science education and computer
education provided their comments to clarify the ambiguities in the items.
Utilizing the results of the pilot study, some items were revised in Turkish-
adapted version of the scale. The items exemplified in Table 1 were selected
since they loaded highly on the factor analysis of pilot data from private
middle school students.

Data Analysis

In order to investigate middle school students’ attitudes toward online
homework in science lesson, means and standard deviations as well as the
percentage of participant responses to the survey items were calculated
through descriptive statistics. Also, Pearson product-moment correlation
was considered to examine the relationship between students’ attitudes
toward OHW and academic performance. As an indicator of academic
performance, students’ self-reported grade point average in science lesson
was used. The significance level was set to 0.01.

Procedure

The research was conducted ethically following the protocols approved
by campus Institutional Review Board (i.e. Research Centre for Applied
Ethics). The first author visited the schools after getting permission
both from the Institutional Review Board and the Ministry of National
Education. The students were informed about the purpose of the study
and the procedure for completing the scales. They were also told that
their identity would be kept secret and that the results of the study would
not affect their school grades. Furthermore, the students were required to
complete the questionnaire on their own. It took about one class hour for
the students to finish it.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 3 Say. 2 - 2017 (1-12) 5
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Results

The present study aims to explore private middle school students’ attitudes
toward online homework in science lessons. Descriptive statistics were
utilized for this specified purpose. Table 1 presents the results of descriptive
statistics regarding the students’ attitudes toward online homework with
respect to some example items. The mean score calculated on attitudinal
items (M=3.43 out of 5, SD=.78) reflected that the students had favorable
attitudes toward completing online homework in science lesson. To be
more specific, the analysis showed that most of the students have positive
experiences while using online homework in science lesson. Also these
students found OHW moderately useful.

The frequency distribution on the attitudes toward the OHW reflected that
these did not agree that they complete OHW because they are punished.
These students appeared to support that the OHW made contribution on
their conceptual understanding in science. However, a relatively high
percentage of the students, more than 20.0% had some doubts about the
difficulty of OHW. Regarding the experiences of the students during
completion of the OHW, majority of the students stated that they solved the
questions completely, and then they submit the final solution through the
OHW. In the study context, submitting the OHW in this way was placed
in the process of completing the OHW. These students were also provided
another alternative, “save for later” option, however they did not delay
completing OHW. Majority of these students pointed out that “answering
the questions within the OHW provides me a better understanding of the
subject matter.” However, relatively high percentage of the students, about
25.0%, were not sure to support the following statement: “/ would have
completed the OHW even if they were not to be graded.”

The relationship between private middle school students’ attitudes toward
online homework and their academic performance reflected by their seltf-
reported grade point average in science lesson was investigated using
Pearson product-moment correlation coefficient. Preliminary analyses
were performed to ensure no violation of the assumptions of normality,
linearity and homoscedasticity. The results reflected that there was a
significant and positive correlation between their attitudes toward the
OHW and academic performance (r = .24, n = 669, p <.001).
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Table 1. The results of frequency distribution on some
example attitudinal items

St.D  Dis. Und. Ag. St A

Besides online homework, I did none of
other homework given by my teacher. 10.8 11.8 20.8 27.8 28.8
(reversed)

The online homework assignments did
not further my understanding of science 10.3 10.2 11.7 269 41.0
concepts. (reversed)

The online homework assignments were

challenging. (reversed) 10.3 11.7 23.0 22,6 324

Overall, my experience with the online

homework was negative. (reversed) 13.3 79 176 247365

Because online homework saves the
homework completion, I prefer traditional 19.1 10.9 22.0 152 327
one. (reversed)

If T complete OHW, its main cause is its

penalties. (reversed) 12.6 8.1 13.6 15.7 50.1

I solve the questions completely and then
submit the final solution through the OHW.

For numerical questions, I worked out
the answers with pencil and paper before 18.4 8,8 17.3 239 315
submitting an answer within the OHW

2.8 1,3 5.5 13.9 76,4

I never tried to figure out my mistakes
on questions I answered wrong within the 7.9 8,2 13.2 244 463
online homework.(reversed)
The OHW is worth the effort. 9.0 7.3 19.4 26.2  38.1
I understand the questions within the OHW 4.2 3.6 11.1 29.0 522
Answering the questions within the OHW
provides me a better understanding of the 7.5 7.9 19.0 248 40.8
subject matter better.

I would have completed the OHW even if

they were not to be graded. 18.1 88 251 211269

I solve the questions completely and then

submit the final solution through the OHW. 2.8 1.3 33 13.9° 764

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 3 Say. 2 - 2017 (1-12) 7
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For numerical questions, I worked out
the answers with pencil and paper before 18.4 8.8 17.3 239 315
submitting an answer within the OHW

I never tried to figure out my mistakes on
questions I answered wrong within the 7.9 8.2 13.2 244 463
online homework.(reversed)

As a result of the OHW, I am more willing

to learn topics associated with the course. 16.9 203 248 220 158

Due to OHW, my attitude toward science

. 19.7 15.8 23.8 20.2 205
lesson has improved.

Since OHW lets my teacher to track my
scores more often, I more frequently domy 16.3 9.4 19.3 28.0 27.1
assignments at OHW.

The questions that appear in the OHW
encourage higher order thinking at least
questions given regular homework in other
courses.

The OHW makes me think more about
science concepts than I would have with 15.5 149  29.1 209 194
traditional homework

143 13.9 19.7 244 277

My achievements in the course improve
after I submitted the assignments through 11.2 10.6 24.8 30.0 233
the OHW.

Feedback given by OHW is methodical
and effective in comparison to feedback 10.9 8.1 17.6 223 411
given in other courses.

*St.D = Strongly Disagree, Dis.=Disagree, Und.=Undecided, Ag.= Agree,
St. A. = Strongly Agree
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Discussion and Implications

The results of the current study revealed that in science lessons, private
middle school students had favorable attitudes toward completing online
homework. To be more specific, these students stated that they did not
use OHW, just because it saved their OHW completion information. In
traditional homework, keeping students’ homework completion is not
as neat as in OHW, because OHW generates a gradebook; even students
can go back to previously assigned tests, OHW gradebook keeps this
information, which is sometimes not possible in traditional homework
setting. Alternatively, in traditional homework for an incomplete one,
teacher may not track the students’ homework pattern in completion as
in OHW. Such a result implies that middle school students did not take
into account of the consequences of that incomplete homework caught by
the teacher. This could be regarded as a favorable attitude about OHW.
Similarly, the results of descriptive statistics showed that these students
pointed out development of their understandings of scientific concepts
through completing OHW. This finding could be associated with the
qualities that OHW provided to the users. For instance, these qualities
covered feedback section, colored-figure images, keeping scores, variety
in question types, etc. The results of the present study were consistent with
the findings of a previous research study conducted by Babb et al.’s study
(2011). In their study, the students attending the chemistry course stated
that they could recommend the online homework.

The results of the current study also revealed that the private middle
school students felt comfortable while experiencing it. The difficulties
and obstacles that the students came across with while experiencing OHW
were also assessed in this study. Feelings of comfort related to computer
setting and the internet should be considered as an important issue while
the attitudes toward OHW were examined. Among the factors revealing
the students’ attitudes toward OHW, the highest mean score belongs to
the factor on students’ experiences in OHW. It could be inferred that
these students’ usage of internet and their experiences in completing
OHW did not result with an obstacle during this process. The results of
the present study were consistent with the findings of a previous research
study conducted by Flori et al. (2002). These authors emphasized that
the students’ experience in OHW was found to be a significant factor in
shaping their attitudes toward OHW.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 3 Say. 2 - 2017 (1-12) 9
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In the current study, considering the findings of descriptive statistics, it
could be concluded that in science lesson, private middle school students
found completing OHW moderately useful. More specifically, majority of
the students totally disagreed that they found the science lesson interesting
because they practiced with the OHW. This result may imply that the
students did not attribute their interest toward science lesson to the OHW.
In fact, OHW was not the only activity that the students carried out in
science lesson. The students may refer their interest in science lesson to the
in-class activities. Parallel with these findings, it was found out that these
students did not reach a consensus on the issue related to recommendation
of the OHW to friends who do not take OHW. On the other hand, the
students highly supported the idea in that feedback provided during the
completion of the OHW was effective and presented their positive attitudes
toward the feedback section of the OHW. These results were consistent
with the findings of previous research studies emphasizing that students
found OHW useful since it served hint and immediate feedback (e.g Revell
K., 2013, Arasasingham R., et al., 2011, Babb M., et al., 2011).

The results of this study showed that the middle school students’ academic
performance and attitudes toward OHW was significantly and positively
associated with each other. Although this finding does not imply a cause-
effect relationship, considering the results of previous studies (El-Labban,
2003) favorable attitudes toward online homework may have a potential
to make significant contributions on students’ academic performance
in science lessons. The literature also supports a further claim in that
OHW improves students’ academic performance at least as much as
traditional homework (e.g Taraban, et al., 2005, Babb et al., 2011). Since
the present study was not designed as an experimental research, academic
performances of these students could not be compared with respect to the
type of homework (online and traditional homework) completed. Further
research studies should be conducted to depict the impact of OHW on
middle school students’ academic performances in science lessons.
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Ilkégretim 6., 7. ve 8. Suniflarda Okutulan
Tiirkce Ders Kitaplarindaki “Atatiirk” Temali
Metinlerde Kullanilan Niteleme Sifatlarinin
Karsilastirmaly Incelenmesi

Ogr. Gor. Ahsen KARAKAS'

Oz

[Ikdgretim 6., 7. ve 8. smiflarda okutulan Tiirkce ders kitaplarmdaki
“Atatlirk” temas1 altinda beser metin olmak {izere toplam on bes metin
yer almaktadir. Bu calismada s6z konusu metinlerde gecen niteleme
sifatlar1 kullanildiklar1 adlarla birlikte belirlenmistir. Belirlenen niteleme
sifatlarinin siniflara gore, ayr1 ayr1 hangi sikliklarda kullanildiklari,
nasil kullanim gelisimleri gosterdikleri, metinlerin edebi metin olmalari
bakimindan sifatlarin gercek ve mecaz anlam kullanimlar1 belirlenmeye
calisilmistir. Sifatlar, adlarla anlatilmaya calisilan nesnel diinyaya ait
unsurlarin 6zelliklerini anlatmak i¢in kullanildiklarindan ¢ok 6nemlidir.
Tiirkgenin niteleme sifatlari, Tirkcenin séz varligi icerisinde Onemli
bir yer olusturmaktadir. Tiirkce kullanimdaki gelismislik bu sézciikleri
hem konusucu ve yazict olarak hem de dinleyici ve okuyucu olarak dil
edimselligi esnasinda en verimli diizeyde kullanmayla dogrudan iligkilidir.
Bu ¢alismada Tiirk¢e ders kitaplarinda kullanilan bu metinlerde yer alan
niteleme sifatlarmin kullanimsal 6zellikleri ilkogretim 6., 7. ve 8. simf
ogrencilerinin Tiirk¢e s6z varliklart bakimindan gelisimlerine ne olcilide
katkida bulunduklar1 degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Anahtar kelimeler: Tiirk¢e ders kitaplari, Niteleme sifatlar1, Tiirkgenin
s0z varligi
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A Comparative Analysis of Qualifying Adjectives Used in Texts with
“Atatiirk” Theme in Turkish Course Books Studied in 6th, 7th and
8th Grades of Primary Education

Abstrach

In 6th, 7th and 8th grades of primary education Turkish course books, there
are a total of fifteen texts under the theme of “Atatiirk”, with five texts in
each grade. The qualifying adjectives used in the texts in question have
been specified together with the nouns they are used with in this study. The
usage frequency, the kind of usage they demonstrate, real and metaphorical
usage of the specified qualifying adjectives with respect to the texts that
are literary texts, has been tried to be determined separately according to
the classes. Adjectives are very important due to their usage for explaining
the characteristics of elements which belong to the objective world that is
tried to be described by nouns. Qualifying adjectives of Turkish language
play an important role in Turkish vocabulary. The development in Turkish
usage is directly related with using these words in the optimum level both
as a speaker and a writer, and as a listener and a reader during the actuality
of language. In this study, an attempt was made to assess on what degree
did the pragmatic features of qualifying adjectives in these texts, which are
used in Turkish course books, contribute to the vocabulary development of
the students in the 6th, 7th and 8th grades of primary education.

Keywords: Turkish course books, Qualifying adjectives, Turkish
vocabulary

Dil

Dil, duygu, diisiince ve isteklerin ses, sekil ve anlam yoniinden ortak olan
ogelerle ve dilin kendisine 6zgl kurallar1 yardimiyla disariya aktarilmasini
saglayan ¢ok yonlii ve ¢ok gelismis canli bir varliktir.

Unlii diisiiniir Platon dili, ‘*kendi 6z diisiincelerini, sesin yardimryla, 6zne ve
yiiklemler araciyla anlasilabilir duruma getirmek’ seklinde tanimlamistir.
T. Milewski ise dili bir ‘agiga vurma’, bir ‘agiklama’ olarak ifade eder.
Fransiz dil bilimci André Martinet, ‘insanin kendi bilgi ve deneyimlerini,
bir anlamsal kapsami ve bir ses karsilig1 olan birlikler, ‘monéme’ (morfem)
lerle, her toplumda bir baska bigimde agikladigi bir bildirisme araci (Aksan,
2015: 55) olarak dili tanimlar.
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Dil ile bir dilin anlamli en kii¢iik birlikleri olan kelimeleri kullanarak
siirsiz sayida istek, diisiince ve duygu anlatabilmek miimkiindiir “bunun
yaninda o, sanat, bilim, felsefe, din, hukuk, ekonomi, yonetim, kurumsal
egitim ve O0gretim alanlarinda da duygusal, diisiinsel, kurgusal, biligsel
ve bilisimsel iiretim, aktarisim, paylasim, pazarlama, aydinlatma, haz
alma, eglendirme, etkileme, egitme, yonetme, diizenleme, gelistirme ve
degistirme icin de kullanilan bir aragtir. (Karpuz, 2013: 991)

Dil-Diisiince iliskisi

Dil, dislinceleri konugmada seslerin, yazida ise harflerin kullanimiyla
ortaya ¢ikarir ve diisiinceleri, duygular1 bagkalarina iletmeye aracilik eder.
Diistinen ve siirekli iletisim i¢erisinde bulunmak zorunda olan tiim saglikli
bireylerin, diinyay1 daha yasanabilir ve kolay hale getirmesi i¢in dili
kullanmaya ihtiyaci vardir. Dil olmadan anlamli insan iligkileri kurmak
miimkiin degildir. Insanlarin birbiriyle olan iliskilerini gerekli kilan durum
ise birlikteyken daha gii¢lii olmalaridir.

Bedensel becerileri dogadaki bir¢ok canliya gére daha az gelismis olan
insan, dogada tek basiayken bir¢ok tehdit altindadir. Ancak giderek
biliyliyen gruplar halini almaya baslamalar1 bugilinkii egemen duruma
gelmelerine temel olusturmustur (Huber, 2008). Gruplarin birlikteyken
bedensel olarak gii¢lii olmalarinin yani sira yine birlikteyken bireysel
farkliliklardan otiirii ortaya c¢ikan diisiinsel zenginliklerinin, egemen
olmalarina biiyiik katkisi olmustur. Bu durumu ne kadar ¢ok birey o
kadar farkli diisiince olarak nitelendirirsek o gli¢siiz insanlarin dogadaki
tehditlerle nasil bas ettiklerini ve bugiinkii konuma nasil geldiklerini
anlamak daha kolay olacaktir. Bu belirtilen bireysel farkliliklar ile ortaya
c¢ikan diisiince zenginligi bireyler arasindaki aktarimlar sonucu olugsmustur.
Bu aktarim ise dil ile ger¢eklesmistir.

Dili kullanarak iletisimde bulunmak bir ihtiya¢ olmasmin yani sira
gerceklesmesi dogal bir davramistir. Aksi ancak hastalik durumlarinda
kargimiza ¢ikar. Dil egitiminin amaci da saglikli bireylerin diisiince ve
iletisim becerilerini gelistirmektir. S6z konusu becerilerin gelismesi
bireyin hem sosyal hayatinda hem de okul hayatinda basar1 elde etmesi
i¢cin 6nemlidir (Huber, 2008).
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Kelime Hazinesi

Kelimeler bir dilin en kii¢iik anlamli birlikleridir. Ugok’tan aktaran
(Goger, 2009: 1026) kelimeyi “agzimizdan ¢ikan ses kompleksinin
zihnimizde kavrama ait mana ile birlesmesinden meydana gelen bir isaret,
bir sembol” olarak tanimlar. Kelime hazinesi ise bir kisinin dogumundan
oliimiine kadar belleginde depoladigi, kendini ifade etmek i¢in kullandig1
kelimelerin tiimiidiir. Ayn1 zamanda kelime hazinesi, kisinin kendi duygu
ve diisiincelerini tam ve eksiksiz sekilde ifade edebilme giicii olarak da
algilanmalidir. Bireyin sahip oldugu kelime hazinesinin gelismisligi
ile kendini ifade edebilirligindeki gii¢ dogru orantilidir. Kisinin kendi
diistincelerini kars1 tarafa aktarabilmesindeki kalitenin temelinde bir dilin
yapi tast olan kelimelerden olusan tiril tiril bir kelime hazinesi vardir.

Maslow’un kendini gergeklestirmis insandan bekledigi niteliklerden
biri “derin kisiler arasi iligkiler kurabilmesi”dir. Giiniimiizde kendini
gergeklestirmeye calisan insanlardan beklenen bu derin ve kaliteli iletisim
kurma becerisi ancak donanimli kelime hazinesine sahip kisiler tarafindan
gergeklestirilebilir.

Kelime hazinesi duragan ve sinir1 olan bir dizge degildir. Siirekli olarak
gelisim gostermelidir. Dil egitimindeki dort temel beceri olan “dinleme”,
“konusma”, “okuma” ve “yazma’daki gelismislik ve basar1 da bu gelisen,
zengin ve kaliteli kelime hazinesi ile miimkiindiir (Cecen, 2007). Kelime
hazinesinin etkili ve verimli sekilde gelismesini saglayacak ortam da

Tiirkge dersleridir (Ozbay ve Melanlioglu 2008).

Ders Kitaplarinda S6z Varhgi

“Tiirkce Dersi Ogretim Programinda (MEB, 2015)” sdz varligi &begi
on dokuz farkli yerde karsimiza c¢ikmaktadir. “Tiirk¢e Dersinin Genel
Amaglari”’nin 4. maddesinde yer alan “Okudugu, dinledigi ve izlediginden
hareketle, s6z varligin1 zenginlestirerek dil zevki ve bilincine ulagmalarini;
duygu, disiince ve hayal diinyalarini gelistirmelerini saglamak” ve
“Ogrenme Alanlarinda Sozlii Iletisim” bashgi altinda yer alan
ogrencilerin, Tiirkgenin estetik zevkine vararak ve zengin s6z varligindan
faydalanarak kendilerini dogru ve rahat ifade edebilmeleri, sosyal
hayatta karsilasacaklar1 sorunlar1 konusarak ¢ozebilmeleri, yorumlayip
degerlendirebilmeleri amaglanmaktadir.” maddeleri kelime hazinesinin,
dil dgretiminin yani sira hayati kolaylastirmak i¢in de ne derecede dnem
tagidigin1 gostermektedir. Huber’in aktardigi gibi “Cok kavram bilmek,
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diinyaya daha ayrimli bakabilmeye, ayrimlar yaparak diistinmeye,
soyutlama yapabilmeye ve diisiiniilenleri ayirimlar yaparak dile getirmeye
yol agar. (2018: 271).”

Kelime Tiirleri

Tiirkge ders kitaplarindaki metinlerin, kelime tiirlerinin ¢esitliligi agisindan
zengin olmas1 gerekir. Her bir tiirlin kullanim sikliginin da tatmin edici
diizeyde olmas1 beklenir. Bu, 6grencilerin dili kullanimindaki esnekligi
acisindan 6nemlidir. Her yeni gelen yilla birlikte cocugun bilgiyi isleme
yeteneginin arttigin1 sdyleyen Inang (2013), metinlerdeki sdzciik tiirleri
orneklerinin hedef kitle yasiyla paralel bir artis gostermesi gerektigini
bize hatirlatir. Farkli 6rnekler iizerinde pekistirilen tiirler, 6grencilerin
bellegindeki kelimeleri kullanimsal agidan esnek kilmaktadir.

Sifat

Sifat, adlarin ya da diger sifatlarin Ozelliklerini ¢ok yonlii olarak
tanimlayan, niteleyen ya da belirten sozciik tiirtidiir. “Sifatlar Tiirk¢enin
sz varligi i¢inde olduk¢a genis bir yer tutmakta, ¢ok c¢esitli kullanim
ozellikleri gostermektedir” (Yilmaz, 2004: 33). Konusma ve yazma gibi
anlatima dayal1 verici becerilerin, dinleme ve okuma gibi anlamaya dayali
alic1 becerilerin net ve eksiksiz ger¢eklesmesi i¢in kisinin sifatlara iliskin
bilgisinin yiiksek diizeyde olmasi gerekir.

Anlamanin veya anlatmanin amacina net bir sekilde ulagmasi icin kisilerin
ortak bir dil kullanmasi, ortak dil bilgisi kurallarini bilmesi ve islevsel
olarak bu kurallar1 kullanabilmesi gibi baz1 6n kosullar1 yerine getirmesi
gerekir. Aksi takdirde bu iletisim amacina ulasmamis olur. Iletisimin
temelinde amaclilik vardir ve amacima tam ulasmamuis iletisim, iletisim
olmaktan ¢ikar. Bir iletisimin net olmasinin temelinde ise sifatlar1 etkin ve
yetkin bigimde kullanabilmek yatmaktadir.

[letisimdeki netligi saglayabilmek i¢in Tiirk¢enin kelime tiirlerinden biri
olan sifatlarin gerekliligi yadsinamaz bir gercektir. Sifatlar “nesnelerin
vasiflarinin adi olarak, vasif isimleri olarak tek cepheli bir ifadeye sahiptir.
Bir sifat tek bir vasif ifade eder; karsiladigi nesne tek bir vasiftan ibarettir;
g6z onlinde tek bir vasfi olan, tek cepheli bir varlik canlanir.” (Ergin, 2009:
245). Ergin’in de belirttigi gibi adlar1 ¢ok yonliiliikten tek yonliiliige
indirgeyebilmek icin sifatlara ihtiya¢ vardir. Ornegin kalem dendigi
zaman her tiirlii boyutta, renkte, yapida, bicimde kalem akilda canlanir.
Kalem, tek basina bir ad iken ¢ok nitelikli bir nesneyi anlatir. Ancak kiigiik
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kalem, siyah kalem, tahta kalem, ince kalem dendiginde aklimiza gelen
kalem tek yonliidiir. Belirtildigi gibi sifatlar anlatmaya ve anlamaya bagh
iletisimlerin netliginde biiyiik rol oynamaktadir.

Niteleme Sifati

Nitelemek, bir nesneyi 6zelliklerini anlatarak tanitmak, vasiflandirmaktir.
“Niteleme, bir ad1, belli 6zelliklerini g6z Oniine alarak ayni kiimede yer
alan oteki adlardan ayirmaya ya da bu ad hakkinda ek bilgiler vermeye
yarar.” (Erkman Akerson ve Ozil, 2015: 77).

Niteleme sifatlarinin bir nesnenin hangi 6zelliklerini vasiflandirabilecegini
Ergin (2009), soyle aktarmistir “Nesnelerin ne kadar vasfi varsa o kadar
da vasiflandirma sifati vardir. Bu sifatlarin g¢esitleri de renk, bigim, boy,
yapi, agirlik vs. gibi vasif cesitleri kadardir.” (246-247). Bu bilginin
1s1g¢1inda ¢ok yonlii vasiflar1 olan adlari niteleyen sifatlarin sayisinin ¢ok
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Nicelik ve nitelik yoniinden
genis bir yelpazeye sahip bu sifatlarin teoride iyi kavranmasi, pratikte
yerinde kullanilmas1 gerekmektedir. Kisinin diistincelerini ve duygularini
dogru ve rahat bicimde aktarabilmesi i¢in net ifadelere ihtiyaci vardir.
[fadedeki bu netlik ise adlar1, yerinde ve kullanim amacina uygun bi¢imde
nitelendirmekle miimkiindiir.

Yiiksek performansli dil kullanimi i¢in kelime hazinesinin 6neminden
bahsetmistik. Tiirk¢enin s6z varligi icinde oldukg¢a genis bir yeri olan
sifatlarin da kelime hazinesi agisindan 6nemli bir yeri oldugundan
bahsetmek yerinde olacaktir. Bazen dogru bazen dolayli yoldan birbirlerini
tetikleyen bu kavramlarin aralarindaki iliskinin kopmasi veya zayiflamasi
dili, bireyi ve hayat1 bulandirmaya baslatacaktir.

Hazir Bulunusluk

Olgunlagsma ve 6grenme sonucu bireyin biligsel, duyussal ve psikomotor
acidan belli bir davranisi yapabilecek diizeye gelmesidir (Erden ve
Akman, 2008). Bireyin yasi, gelisimi, bilgi birikimi, olgunluk seviyesi ve
motivasyonu gibi hazir bulunusluga etki eden unsurlar bireyin, yeni bilgiyi
veya davranist 0grenmesi ilizerinde biiyiilk rol oynamaktadir. Bloom,
hazir bulunuslugun egitim siireci i¢in son derece dnemli oldugunu dile
getirmektedir. Hazir bulunusluk iice ayrilir (Harman ve Celikler, 2012).

Bilissel hazir bulunusluk, bireyin 68renecegi yeni bir bilgi i¢in gerekli
On bilgilere sahip olmasidir. Duyussal hazir bulunusluk, bireyin yeni
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bilgiye kars1 tutumu, istegi, ilgisi ve kendisine olan giiveninin egitimin
gerceklesmesi i¢in yeterli diizeyde olmasidir. Psikomotor (devinissel)
hazir bulunusluk ise belirli bir hareket i¢in hazir olmaktir. Ornegin,
bir bireyin araba kullanmak i¢in gerekli bilissel hazirlig1 vardir ve kisi
teoride arabayi1 ¢alistirabilmek i¢in gerekli bilgilere sahiptir ancak araba
kullanmak istemiyor. Iste araba kullanmak istememesi duyussal yonden
hazir bulunmadigini gosterir. Konuya karsi istekli olmayan yani duyussal
yonden hazir olmayan bir bireyin o konuyu 6grenmesi neredeyse miimkiin
degildir. Bilissel yonden hazir, duyugsal yonden istekli fakat arabanin
koltuguna oturdugu zaman ayagi gaza yetismiyorsa bu araba kullanma
davranisi yine gergeklestirilemez. Ciinkii kisi psikomotor yonden hazir
degildir. Teorideki bilgiyi pratikte kullanamayacagi i¢in yine 6gretim eksik
kalir. Bu bilgiler 1s1ginda hazir bulunusluk Bloom’un da belirttigi gibi
egitim siireci icerisinde énemli bir yere sahiptir. Ogrenmenin tam olmas1
icin 0grencinin biligsel, duyussal ve psikomotor yonden hazir bulunmasi
gerekmektedir.

Zeka-Yas Iliskisi

Cocukluk doneminden yaslilik donemine kadarki siiregte zekanin
gelisimini arastiranlar, zekanin gelisimini 20. yasa kadar tamamladigini
belirtmislerdir. Yas ile zeka arasindaki iliskinin tablosu (Erden ve Akman,
2008: 239) bk. Tablo I.

60
50
Z 40
o
a 30
<
5 20
N
10
0
10 20 30 40 50 60 70 80
YAS (YIL)
Tablo 1.

Yukaridaki tabloyu okudugumuzda, calismamizin kapsamindaki hedef
kitlelerden olan 6. sinif 6grencilerinin, 7. sinif veya 8. sinif 6grencilerinden
daha ileri diizeyde gelismis bir zeka agina sahip olmasi beklenir. Harman
(2012)’nin aktardig1 gibi hazir bulunuslugu etkileyen faktorlerin tespiti
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caligmas1 sonucunda “hazir bulunusluk diizeyinin yasa gore farkliliklar
gosterdigi ...tespit edilmistir.” Yasa gore gelisen zeka ag1 ve yasa gore
farklilik gosteren hazir bulunusluk diizeyleri ile 6-8. sinif dgrencilerinin
o0grenme kapasitelerinin de birbirinden farkli olmasi ve her yeni gelen
yasla birlikte artmasi beklenir.

Bulgular

Bu ¢aligmada yukarida verilen bilgiler 1s1¢inda 12,13 ve 14 yaslarindaki
hedefkitleye sunulan yani 6.,7. ve 8. sinif diizeyi Tiirk¢e ders kitaplarindaki
secili metinler lizerinde aragtirmalar yapilmistir. Her kademeden beser
metin olmak iizere toplam on bes metinde niteleme sifatlar1 bulunmustur.
Bu sifatlarin adedi, ¢esitliligi ve kullanim siklig1, gercek ve mecaz anlamli
olup olmayislart belirlenmistir. Bu ¢alismay1 Tiirk¢e ders kitaplarinda
yapmamizin sebebi, ders kitaplarinda kullanilan kelimelerin 6nemli
olmasidir. “Ciinkii dil bilgisi ¢aligmalarini ve kelime 6gretimi calismalarin,
bu kelimeler tegkil etmektedir.” (Y1ldiz, 2013: 344). Arastirmamizi ortak
olan tema “Atatiirk” lizerinde yapmis bulunuyoruz. Tek bir tema tizerinde
calismamizin iki sebebi vardir. Birincisi, ilgi alanlarina gore gesitlilik
gosterebilecek kelimelerden kaginmak istememizdir. Ikincisi ise bu sekilde
daha dogru kiyas yapabilecegimize olan inancimizdir.

Arastirmalardan  beklenen sonug, yukarida Dbelirttigimiz  bilgiler
dogrultusunda niteleme sifatlarinin ve mecaz kullaniminin hedef kitlenin
yast ve hazir bulunusluguyla dogru orantili bir artis géstermesiydi. Ancak
elde ettigimiz sonuglar beklenilen dogrultuda artis gostermemektedir. bk.
Tablo II- Tablo III.
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8. SINIF |
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397 300 391

B NITELEME SIFATLARI VE SIFAT- FiiLLERLE OLUSTURULMUS
SIFATLARIN TOPLAMI

Tablo III.

Sozciiklerin kendi anlaminin disinda bagka bir sozciikk ya da kavram
yerine kullanilmasiyla olusan anlam, mecaz anlamdir. Mecaz, anlatimi
renklendirmek ve kuvvetlendirmek amaciyla kullanilir. Niteleme
sifatlarinin anlami netlestirip, anlatima gii¢ kattig1 gibi mecazin kullanimi
da anlatima giic katmaktadir. Niteleme sifatlarinin ders kitaplarindaki
orantisizliginin yani sira mecaz kullaniminda da beklenin aksi bir denge
s0z konusudur. 6. siif metinlerinde “35”, 7. simif metinlerinde “38”, 8.
sinif metinlerinde “37” adet mecaz anlam bulunmustur. Mecaz anlam
kullaniminin da hedef kitlenin yas1 dogrultusunda artmasi beklenirken
tim siniflardaki mecaz kullaniminin neredeyse birbirine esit oldugu
goriilmiistiir. bk. Tablo IV. Tablo V.

Mecaz Anlam Kullanimi

A

= 6. SINIF 7.SINIF = 8. SINIF

Tablo IV.
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Mecaz Anlamin Gergek Anlama Gore Orani

13,16% I I 14,17%

19,40%
m 6. SINIF 7.SINIF = 8. SINIF

Tablo V.

Sikhik
6-8. sinif ders kitaplarindan se¢ilen metinlerde hangi sifatlarin daha yiiksek
sayida gectigi ve sifatlarin ¢esitliligi saptanmistir. bk. Tablo VI

Tiim Niteleme
6.SINIF | 7.SINIF | 8.SINIF | TOPLAM | Sifatlarina
Orani
Biiyiik 36 21 17 74 %10,24
Milli 7 20 11 38 % 5,26
Onemli 2 3 15 20 % 2,77
Yeni 8 3 6 17 % 2,35
Yiiksek 5 7 5 17 % 2,35
Ekonomik 1 2 13 16 % 2,21
Medeni 5 7 1 13 % 1,80
Eski 10 - 3 13 %1, 80
Medeni 5 7 1 13 % 1,80
Giizel 5 5 2 12 % 1,66
Askeri 6 - 6 12 % 1,66
Tarihi 5 2 4 11 % 1,52
Zengin 2 7 2 11 % 1,52
Geng 2 3 5 10 % 1,38
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Tyi 1 1 7 9 % 1,24
Siyasi - 2 7 9 % 1,24
Cagdas 1 2 6 9 % 1,24
Uzun 5 2 2 9 % 1,24
Cografi - - 6 6 % 0,83
insanca - - 5 5 % 0,69
Ustiin 5 - - 5 % 0,69
Tablo VI.

Tiim se¢ili metinlerde toplam “9.380” kelime vardir. Bu kelimelerin
“722”si niteleme sifatlarindan “3667s1 sifat-fiil ekleri yardimiyla olusmus
yapilardan olusmaktadir. Toplam kelime kullanim sayisinin yaklagik
%12’s1 niteleme sifatlarindan meydana gelmistir. Bu %12’lik dilimin
yaklagik %46’sin1 da yukaridaki tabloda yer alan sifatlar olusturmaktadir.

6. smif secili metinlerinde yaklasik %53, 7. smif secili metinlerinde
yaklasik %49, 8. smif secili metinlerinde yaklasik %49 oraninda farkl
sifat kullanimi vardir. Toplam niteleme sifati sayisinin yarisini sifatlarin
kendi tekrarlar1 olustururken diger yarisini ise birbirinden farkli niteleme
sifatlar1 olusturmaktadir.

Sonug¢

Tiirkge programinin amacina uygun olarak bireylerin dil bilincini
ve duyarliligini edinebilmeleri i¢in O0gretim ortamlarina taginan ders
kitaplarindaki metinlerin 6zenle se¢ilmesi, 6zenle resimlenmesi ve yine
ayn1 0zenle de islenmesi gerekmektedir. Tiirk¢e 6gretimi, bireyin okuma
kiiltiirinii olusturmas1 ve gelistirmesinde 6nemli bir yeri olan metinler
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu anlamda segilen metinlerin yer
aldig1 ders kitaplarmnin niteligi de nem kazanmaktadir. (Iseri, 2007: 61)

Biz de 6rgiin egitim kurumlarimizda kullanilan en 6nemli araclardan biri
olan Tiirkce ders kitaplarinin bu 6neminin farkina varilmasi gerektigini
diistindiigiimiiz i¢in bu ¢alismay1 yapmis bulunuyoruz.
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6.,7. ve 8. sinif ders kitaplarindaki secili metinlerdeki niteleme sifatlarini
6. smifta “397”, 7. smifta “3007, 8. smifta “391” adet olarak kaydettik.
Beklenen sonug 8. sinifta en yiiksek rakama ulasilmasi iken en yiiksek
rakama 6. siifta rastlanmistir. 7. siifta ise en diisiik rakam kaydedilmistir.
Bu calismay1 hazirlarken yardim aldigimiz kaynaklardan alinan bilgiler
dogrultusunda elde ettigimiz verilerin olmasi gereken diizeyde olmadigi
tespit edilmistir. Rakamsal degerler hedef kitlenin yasiyla dogru orantili
bir artis gostermemistir.

Elde edilen sonuglar Iseri (2007)’nin “Dil ogretimine kaynaklik ve
kilavuzluk etmesi amaciyla hazirlanan ders kitaplari her donem elestirilerin
odak noktasini olugturmustur.” (61). ifadesindeki Tiirk¢e ders kitaplarinin
neden elestirilerin odak noktasi olduguna, bir nebze de olsa aciklik
getirmektedir.

Bu calisma niteleme sifatlarinin 6nemine dikkat c¢ekebilmek icin
hazirlanmistir. Yukarida belirttigimiz bilgiler dogrultusunda niteleme
sifatlarinin 6neminin farkina varilmasi ve “dil 6gretiminde kullanilan
arac gereclerden en yaygin, en sik ve en kolay ulasilabilir.” (Iseri, 2007:
61). olan ders kitaplarinda tutarli oranlarda niteleme sifatt bulunmasina
0zen gosterilmesi gerekmektedir. Bu calisma biraz da olsa farkindalik
yaratmak amaciyla hazirlanmistir. Ogrencinin yas ve bilgi diizeyine uygun
bilissel ve duyussal becerilerle donatilmis, nitelikli metinlerden olusan
ve Tiirkge 6gretim programindaki kazanimlar dogrultusunda hazirlanan
kitaplar sayesinde 6grenciler, dil bilinci ve yeterliliginin yan1 sira anlama
ve anlatma kapasitelerini gelistirirler. (Giiven, Halat, Bal, 2014: 208)
Giiven’in de ifade ettigi gibi belirttigimiz noksanlarin diizeltilmesi halinde
ders kitaplariin, 6grencilerin anlama ve anlatma kapasitelerini en yiiksek
diizeye tasiyacagi aciktir.

“Kelime dagarcigi kavrami giiniimiiz bilgi ¢aginda giderek Onemini
artirmaktadir.” diyen Ertem (2014: 677)’in de dikkat cektigi gibi nitelikli
ve islevsel olarak esnemeye uygun kelime hazinesinin 6neminin farkina
varilmasi gerekmektedir. Ogrencilerin kelime hazinesine biiyiik katk1
saglamasi hedeflenen ders kitaplarinin da bu hedefler dogrultusunda ve
yukarida belirttigimiz eksiklikleri g6z Oniline alarak yeniden yazilmasi
gerekmektedir.
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Otizmli Cocuklarla Calisan Ogretmenlerin Ige
Adanmuglik, Cocuk Sevme ve Empati Egilimleri
Arasindaki Iliski’
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Oz

Bu aragtirma, otizmli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin ise adanmiglik,
empati egilimleri ve ¢ocuk sevmesi arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirmada, Istanbul ilinde otizmli ¢ocuklara egitim
verilen 6zel ve kamu kurumlarinda gorev yapan 146’s1 kadin ve 52°s1
erkek, toplam 198 6gretmen 6rneklem olarak yer almistir. Arastirmada,
veri kaynagi olarak, sosyodemografik soru formu, Empatik Egilim Olcegi,
Barnett Cocuk Sevme Olcegi ve UWES Ise Adanmislik Olgegi olmak iizere
dort 6lgme araci kullanilmistir. Arastirmanin sonunda otizmli ¢ocuklarla
calisan 0gretmenlerde ise adanmiglik, ¢ocuk sevme ve empati egilimi ile
meslegi isteyerek se¢me, egitim durumu ve isten memnuniyet derecesi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir
(p<0.05). Ayrica 6gretmenlerin, empatik egilim ile cocuk sevme diizeyi
(r=.358, p<0.001) arasinda, empatik egilim ile ise adanmislik diizeyi
(r=.308, p<0.001) arasinda ve ise adanmishik diizeyi ile ¢ocuk sevme
diizeyi (r=.503, p<0.001) arasinda istatistiksel agidan anlaml1 diizeyde ve
pozitif yonde bir iligki bulundugu tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: Otizm, Ogretmen, Ise adanmishk, Empatik egilim,
Cocuk sevme

*Bu ¢alisma 2016 tarihli yiiksek lisans tezinden yararlanarak olugturulmustur.
'Uzm. Psk. Burcu BAYRAM SARIKAYA, Tohum Otizm Vakfi, [stanbul, burcu.bayram@tohumotizm.org.tr
2Ogr. Uyesi Dr. Samuray OZDEMIR, Beykent Universitesi, Istanbul, samurayozdemir@beykent.edu.tr
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The Relationship Between Work Engagement, Empathy and Liking
of Children in Teachers Working with Autistic Children

Abstract

This study aims to examine the relationship between work engagement,
empathy and liking of children in teachers working with autistic children.
Teachers who work at private or public education centers where autistic
children are educated, were recruited in the study. The questionnaire
adapted to the teachers consists of sociodemographic information form,
Empathetic Tendency Scale, Barnett Liking of Children Scale and Utrecht
Work Engagement Scale. The study was conducted on 198 teachers in
total which consists 146 females and 52 males; 156 work in private and
42 in public foundations. There were statistically significant relationships
between the work engagement, the liking of children and the empathetic
tendency and job intentionally chosen, educational background and job
satisfaction. In addition, there was a statistically significant and positive
relationship between the work engagement, liking of children and
empathetic tendency.

Keywords: Autism, Teacher, Work engagement, Empathetic tendency,
Liking of children

1. GIRIS

Otistik davranig 6zellikleri, en az dereceden en yiiksek dereceye kadar
bireysel farkliliklar gostermesinden dolayr OSB (Otistik Spektrum
Bozuklugu) klinik belirtilerin siddeti agisindan farklilik gostermektedir.
Yiiksek beyin islevleriyle baglantili olarak iletisim, dil, sosyallesme
gibi pek c¢ok alanda hayat boyu devam eden davranis 6zelliklerine gore
tanimlanan bir bozukluk diyebiliriz (Fazlioglu & Yurdakul, 2009). OSB,
norolojik sorunlardan kaynaklanan karmasik ve ileri diizeyde gelisim
yetersizligi c¢esidi olarak diisiiniilmektedir ve yasamin ilk 3 yilina kadar
olan donemde ortaya ¢ikabilecegi gibi dogustan da var olabilir. Ancak
bunlar kesin bilimsel bilgiler degildir (Kircaali Iftar, 2003). Otizmin
hamilelik ya da dogum sirasindaki sebeplerden dolay1 goriilme ihtimali
diisiik olsa da yiiksek olarak genetik nedenlerden olustugu belirlenmistir.
Otizm tanis1 almig ebeveyne sahip bireylerin otizmli olarak diinyaya
gelme ihtimali yiiksek olabilir (Devrim, 2014). Otizmi tanimlamak i¢in
bir¢ok davranis 6zelligi kullanilir. Ancak genellikle bu 6zelliklerin timi
otizmli bireylerde bir arada goriilmemektedir. Siklikla bu belirtiler bir
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arada goriilmemekle birlikte zamanla bu belirtiler degisebilir. Bu yiizden
giivenilir bir tan1 koymak i¢in bireyin bir¢ok defa belli araliklarla,
farkli ortamlarda ve farkli alanlarda calisan uzman kisiler tarafindan
degerlendirilmesi gerekir (Ordu, 2005). Sosyal ve farkindalik alanlarinda
simirlilik ve uzaklagmalar, konusma ve beden dilinde yetersizlikler ile
yineleyici, basmakalip davranislar otizmin klinik 6zelliklerinin temelini
olusturur. Bu tani kriterlerinin disinda klinik pratikte gordiigiimiiz tiim yas
dilimlerinde goriilen, farkli yetersizlik alanlar1 da yiiriitiicii islevlerdeki
yetersizliktir (Motavalli Mukaddes, 2013).

Otizmin son yillarda tanilama kriterlerinin degismesi, tibbin gelismesi
ve farkindaligin artmasi, ailelerin bilinglenmesi gibi nedenlerden dolay1
goriilme sikligr artmistir. Ancak yasamin ilk ii¢ yilinda fark edilmesi
ve sebebinin bilinmemesinden dolay1 birgok alternatif tibbi ve egitsel
tedavi yontemler uygulanmaktadir. Otizm tanis1 alan ¢ocuklarin egitim
programinin planlanmasi, yogun ve siirekli bir egitim almalar1 oldukca
onemlidir. Egitimin diizenli, net ve 6zellikle kii¢iik ¢ocuklar i¢in oyunlarla
zenginlestirilmesi faydalidir. Sosyal iliskiler acisindan ise sosyal hayata
dahil olmalar1 ve sosyal hayat1 6grenmeleri i¢in akranlari ile bir arada
olacaklar1 ortamlar tesvik edilmelidir. Her ¢ocuk gibi otizmli ¢ocuklarin
da egitim hakki vardir. Otizm tanisi alan ¢ocuklarin egitim programinin
planlanmasi, yogun ve siirekli bir egitim almalar1 olduk¢a Onemlidir
(Akgamete, 2009). Egitimden bahsedilen ise otizmli ¢cocuklarin bireysel
ozellikleri ve gereksinimlerinin belirlenerek, aile ve ¢ocugun ihtiyaclarina
gore diizenlenen bireysel egitim programidir (Baykog, 2010). Ozel egitim
gerektiren ¢ocuklarin durumlarinin normal ¢ocuklardan farkli olmasi, bazi
durumlarda gesitli fiziksel ve zihinsel rahatsizliklarin eslik etmesi sebebiyle
0zel egitim dgretmenleri diger 6gretmenlerden farkli olarak daha hassas
bir is tecriibesi yagsamaktadir. Yapilan arastirmalarda 6zel egitim gerektiren
cocuklarla calisan Ogretmenlerin Ogretim yaptiklart ortam nedeniyle
tiilkenmislige diger 6gretmenlerden daha ¢ok yatkin olduklart saptanmistir
(Cokluk, 1999). Bu tiikkenmislige yatkinliktan dolay1 bu ¢aligmada otizmli
cocuklar ile ¢alisan 6gretmenlerin ise adanmigliklart ile ilgili aragtirma
yapilmistir. ise adanmishk, bireylerin yapilan isi severek ve yiiksek bir
motivasyon ile yerine getirmesi olarak tanimlanmaktadir. Isine adanan
kisiler, kendilerinden ne beklendigini bilir ve calisma ortamlarindaki
kisiler ile giiglii iliskiler kurar (Luthans & Peterson, 2002). Kisilerin
ogretmenlik meslegini icra etmesinde performansin giidiileyicisi olarak
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ise adanmisliklarinin 6nemi Bakker ve Bal (2010) tarafindan 6gretmenler
arasinda yapilan ¢alismada incelenmis ve ise adanmisligin performans
{izerine anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir. ise adanmislikta,
iligkilerin giiclenmesindeki unsurlardan biri ise empatidir ve 6gretmenlik
meslegi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Empati siireci, bireyin kendini bagka bir birey gibi hissederek, o bireyin
diistince yapisiyla olaylara bakarak o bireye ait duygulanimlarini anlayip
hissederek ona iletmesidir. Kendini karsidaki kisinin yerine koymak, onun
gibi diisiinme, onun goziiyle gérme, anlayish ve hosgoriilii olma, s6z ve
hareketlerine hak verme, gereksiz ve olumsuz tepkilerden uzaklasma,
anlayisla karsilayarak olumlu cevaplar vermektir. Bunun icin kisiye,
olaya ve konuya li¢ agidan bakmak gerekir. Bunlar da; kendi agimizdan
bakmak, kendimizi karsimizdaki kisinin yerine koyup onun goziiyle
bakmak, tiglincii kisi olup disaridan bakarak degerlendirmektir (Aytiirk,
2016). Bu agidan bakildiginda otizmli ¢ocuklar ile ¢alisan 6gretmenlerin,
ogrencilerinin bakis agilariyla olaylara bakip onlar1 anlamalar1 6nem tasir.
Karkag¢ (2013), tarafindan 6gretmenlerin c¢alistiklart 6grenci gruplarina
gore empatik egilim diizeylerinin incelendigi ¢calismada otizmli ¢cocuklar
ile ¢alisan Ogretmenlerin zihinsel ve isitme engelli ¢ocuklarla calisan
ogretmenlere kiyasla empatik egilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Yapilan aragtirmalara gore empati egilimleri yiliksek olan
ogretmenlerin iletisim becerilerinin ve problem ¢dzme yetilerinin de
yiiksek oldugu tespit edilmistir (Y1lmaz, 2011). Ayrica ¢ocuk sevgisinin
ogretmenlerde, cocuklarla konugsma ve empati kurma ve dinlemede
itina gosterilen davraniglara yol agacagi farz edilmektedir (Durmusoglu
& Erbay, 2013). Burada da Ogretmenlerde empati kurmayi etkileyen
unsurlardan birinin ¢ocuk sevgisi oldugunu goriiyoruz.

Kisinin ¢ocuklara yonelik tutumu ve onlarla zaman gecirmedeki esas
inanc1, ¢gocuk sevmedir (Barnett & Sinisi, 1990). Sevgi, ¢ocugu biitiiniiyle
kabullenerek onunla biitiinlesmektir ve cocugun goziiyle baz1 etkinlikleri
beraber yaparak c¢ocugu anlamaya caligmaktir (Giil, 2015). Cocugu
sevmenin yolu; onunla biitiinlesmek, bazi etkinliklerde birlikte olmak
ve bir birey olarak onun gerceklerini anlamaya calismaktir (Yavuzer,
2010). Sevilme ihtiyacini, bedensel, zihinsel yetersizligi olan, otizmli,
hiperaktif, derslerde basarisiz ¢ocuklar ve ergenlik donemindeki ¢ocuklar
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hissetmektedir ve bu ¢ocuklarin sevgi ihtiyaci karsilanmahidir (Kurtoglu,
2016). Bu nedenle otizmli ¢ocuklar ile ¢alisan 6gretmenlerin, bu sevgi
ihtiyacini unutmamasi énemlidir.

Ceylan (2017), tarafindan yapilan arastirmada, cocuk sevme diizeyi
yiiksek olan dgretmenlerin empati, sozsiiz iletisim becerisi, dinleme ve
konusma becerilerinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Oncel (2007),
tarafindan 6gretmenlerin isleriyle biitiinlesme diizeylerinin performanslari
ve is yerlerinden ayrilma niyetleriyle iliskisi {izerine yapilan arastirmada,
ise adanmis Ogretmenlerin isten ayrilma niyetinden uzaklastiklar
goriilmistiir. Ergeng (2016), empatik egilim diizeyleri yiiksek olan anasinifi
Ogretmenlerinin sosyal becerilerinin de gelismis oldugunu saptamistir.
Hakanen, Bakker ve Schaufeli (2006), 6gretmenlerin ise adanmiglik ve
tiikenmislik diizeyi iizerine yaptiklari arastirmada, ise adanmishik diizeyi
yiikseldikge Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyinin azaldigi bulgusuna
ulagmistir. Yal¢in (2011), tarafindan 6zel egitim kurumlarinda c¢alisan
egitimcilerin tiitkenmislik diizeylerinin empatik egilim ve bazi degiskenler
ile olan iliskisi iizerine gerceklestirdigi arastirmada, tiikenmislik diizeyi
diisiik olan 6zel 6gretim Ggretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin
yiiksek oldugu ve empatik egilimi yliksek olan 6gretmenlerin kisisel
basart hissinin de yiiksek oldugu saptanmistir. Tiim bu arastirma bulgulari
neticesinde ise adanmislik, ¢ocuk sevme ve empatik egilim kavramlarinin
egitim ve O0zel egitim alaninda 6nem arz ettigine isaret etmektedir.

Bu arastirmanin diizenlenmesindeki temel fikirlerden biri, 6gretmenlerin
cocuk sevme ve empatik egilim diizeylerinin yiiksek olmasmin ise
adanmigliklar1 iizerinde anlamli bir etkisinin olacag1 goriisiidiir.
Literatiirde 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢ocuk sevme, empatik egilim ve
ise adanmishik diizeyi arasindaki iliskiye yonelik herhangi bir ¢alisma
olmamasi sebebiyle, bu aragtirma otizmli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerde
empatik egilim, cocuk sevme ve ise adanmiglik kavramlarinin birbirleriyle
iliskili olup olmadigin1 ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu
yoniiyle aragtirmanin literatiire katki saglamasi ve 6gretmenler ve 6zel
egitim kurumlarinin planlamalarinda yol gosterici olmasi hedeflenmistir.
Bu kapsamda arastirmanin problemi “Ozel egitim alaninda calisan
ogretmenlerin ¢ocuk sevme, empatik egilim ve ise adanmishk diizeyi
arasinda iliski var midir?” olarak belirlenmistir.
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2. YONTEM

Bualismanicel bir aragtirma olup, otizmli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin
ise adanmislik, ¢cocuk sevme ve empati egilimleri arasindaki iligkiyi test
etmek iliskisel tarama modeline dayali bir calismadir. Iliskisel tarama
modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini
veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir (Karasar,
2005). Konu ile ilgili olarak sunulan anketler kamu ve 6zel sektorde
gorev yapan 6gretmenlere uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda elde
edilen veriler arastirmada kullanilmistir. Arastirmaya Istanbul ilinde gorev
yapan 146°si kadin ve 52°si erkek, toplam 198 &gretmen katilmig olup
bu 6gretmenlerden 42’si kamu ve 156’s1 6zel sektorde otizmli ¢ocuklara
egitim veren kurumlarda gorev yapmaktadir. Calismaya katilmak
goniilliiliik esasina dayali olup 6gretmenlere sunulan anketlerde isimlerini
bildirmelerine gerek olmadigi belirtilmistir.

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde otizmli ¢ocuklara dzel egitim verilen
kurumlarda gorev alan 6gretmenlerin tiimii olusturmaktadir. Aragtirmanin
katilimcilarini ise, Istanbul ilinde otizmli ¢ocuklara &zel egitim verilen
kurumlarda gorev alan 198 06zel egitim Ogretmeni olusturmaktadir.
Yaziciogluve Erdogan (2004), tarafindan belirlenen farkli oranda 6rnekleme
hatalar1 i¢in farkli evren biiytikliiklerinden ¢ekilmesi gereken 6rneklem
buytkliikleri dikkate alindiginda gore p=0.8 ve q=0.2 olasiliklarinda
0=0.05 giiven araliginda 1000-2500 kisiden olusan bir evrende en az 198
kisilik bir 6rneklem ile ¢alisilmasi gerekmektedir (Yazicioglu ve Erdogan,
2004, s.49-50). Arastirmada hedeflenen ornekleme ulagsmak amaciyla
Istanbul ilinde faaliyet gosteren ozel egitim veren kurumlarda gorev
almakta olan, aragtirmaya katilmay1 goniilliikkle kabul etmis 210 6gretmen
ile goriisiilmiis ve eksik cevap bulunmayan 198 ankete ait gézlemin analiz
edilmesi uygun gortilmistiir. Arastirmanin 6rneklemi kazara ya da uygun
ornekleme olarak da bilinen kolayda 6rnekleme yolu ile se¢ilmistir. Bu
teknige gore arastirmaci ¢aligsmasi i¢in gerekli olan hacimdeki 6rneklemi
saglamak icin en kolay ulasilabilir olan uygun profildeki denekler ile
goriigerek veri toplar (Gilirbiliz ve Sahin).
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Aragtirmanin  0rneklemini olusturan otizmli ¢ocuklar ile ¢alisan
ogretmenlerin baz1 demografik 6zelliklerine Tablo 1° de yer verilmistir.

Tablo 1. Otizmli ¢cocuklar ile ¢alisan ogretmenlere ait bazi ozellikler

N | %

Cinsiyet Kadin 146 | 74
Erkek 52 | 26

) Bekar 131 | 66
Medeni Durum Bl < |2
Cocuk Sahibi Olma Cocuk Sahibi 34 | 17
Durumu Cocuk Sahibi Degil 164 | 83

Meslegini Isteyerek Se¢mis | 172 | 87
Meslegini Isteyerek Se¢me-

Meslegi Isteyerek Secme

Durumu 26 | 13
mis

Cahisilan Kurum Kamu 42 | 21
Ozel Sektor 156 | 79

Gorev Aldiginiz Birim Rehabilite (Seanslik) 128 | 65
Okul (Tam Gin) 70 | 35

Ailesinin yaninda yasayan 93 | 47

Ailenin Yaninda Yasama -
Ailesinin yaninda yasama-

Durumu 105 | 53
yan
On Lisans Mezunu 42 | 21

Egitim Durumu Lisans Mezunu 121 | 61
Yiiksek Lisans Mezunu 35 | 18
Psikoloji 43 | 22
Smif Ogretmenligi 12 | 6
Cocuk Gelisimi 48 | 24

Mezun Olunan Béliim Okul Oncesi Ogretmenligi | 33 | 17
Ozel Egitim 39 | 20
Egeiden Egitimi Ogretmen- 1 | 12
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Hi¢ Memnun Degilim 5 3
isten Duvalan Memnun Degilim 15 8
D?Iemnun};yet Orta o1 26
Memnunum 86 | 43
Kesinlikle Memnunum 41 | 21
Hi¢ Memnun Degilim 22 | 11
Memnun Degilim 38 | 19
Alman Ucretten Duyulan | Orta 67 | 34
Memnuniyet Memnunum 62 | 31
Kesinlikle Memnunum 9 5
Toplam 198 | 100
0-5 yas 102 | 26
Ogrencilerin Yas Arahg 6-10 yas 128 | 33
11-15 yas 94 | 24
15 tizeri 65 | 17
Toplam 389 | 100

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin %74’ kadin, %26’s1
erkektir. Bireylerin %66°s1 bekar ve %34’1 evlidir. Cocuk sahibi olan
bireylerin oran1 %17’dir. Kisilerin %87’si meslegini isteyerek sectigini
belirtmistir. Ailesinin yaninda yasayan 0gretmenlerin orani %47, ailesiyle
yasamayan Ogretmenlerin orani ise %53’tiir. Ogretmenlerin %21°1 kamu
kurumlarinda %79’u ise dzel sektoérde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin
%065’1 rehabilitasyon biriminde (yani seanslik), %35°1 ise okulda (yani tam
giin) gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin %61°i lisans, %21’i 6n lisans ve
%181 yliksek lisans; %24l gocuk gelisimi, %22’si psikoloji ve %20°1 6zel
egitim mezunudur. Ogretmenlerin %641 isinden “kesinlikle memnun”
ve “memnun” oldugunu ifade etmistir. Alinan iicretten memnuniyetin
derecesi bakimindan “kesinlikle memnun” ve “memnun” olan kisilerin
orani %36, memnuniyeti “orta” derecede olanlarin oram1 %34 ve “hic
memnun olmayan” ve “memnun olmayan” kisilerin orant %30’ dur.Otizmli
cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin %26°s1 0-5 yas, %33’ 6-10 yas, %24’
11-15 yas ve %17’si 15 {lizeri yastaki ¢ocuklar ile ¢aligmakta olduklarini
ifade etmislerdir.
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2.2. Veri Toplama Araclar

Arastirmada Olglim araci olarak anket kullanilmistir. Anket formu
demografik soru formu Empatik Egilim Olcegi, Barnett Cocuk Sevme
Olgegi ve Ise Adanmuslik Olgegi olmak iizere dort boliimden olusmaktadir.

Empatik Egilim Olcegi: Dékmen (1988), tarafindan empatinin teorik
oziinden yola ¢ikarak gelistirilen Empatik Egilim Olgeginin amaci;
kisilerin giinliik yasaminda empati kurma potansiyellerini (egilimlerini)
olgmektir. Olcekten alinacak minimum puan 20, maksimum puan ise
100°diir. Test tekrar test giivenirlik katsayis1 0,91 olarak hesaplanmistir
(Dokmen, 1988). Likert tipte bir 6l¢ek olup, 20 sorudan olusmakta ve
her soruya 1°den 5’e kadar puan verilmektedir. Bu arastirmada 6l¢egin i¢
tutarlilik katsayisi 0,73 olarak tespit edilmistir.

Barnett Cocuk Sevme Olcegi: Barnett Cocuk Sevme Olcegi, Barnett ve
Sinisi (1990) tarafindan insanlarin ¢ocuklara yonelik tutumlarii 6lgmek
amactyla gelistirilmistir. Duyan ve Gelbal (2008) tarafindan Tiirkceye
uyarlamasi yapilmustir. Olgekte cocuklart sevme durumlarini belirlemeye
yonelik 14 madde bulunmaktadir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 0,92 olarak bulunmustur. Test tekrar test glivenirlik katsayisi ise
0,85 olarak hesaplanmistir. Maddelerde “Hi¢ katilmiyorum” yanitindan,
“Tamamen katiltyorum” yanitina kadar yedi derecede goriis bildirmeleri
istenilmistir. Maddelerin dordii olumsuz, 10 madde ise olumlu anlam
tasimaktadir. Olcekten almabilecek en yiiksek puan 98, en diisiik puan ise
14°tiir. Olgekten alinan yiiksek puanlar ¢ocuklara kars: daha yiiksek sevgi
diizeyinin gostergesi olarak kabul edilmistir. Bu arastirmada 6lgegin i¢
tutarlilik katsayis1 0,85 olarak tespit edilmistir.

Ise Adanmishk Olcegi: Ise adanmuslik Schaufeli ve Bakker’in (2003)
Utrect Ise Adanmuslik Olgegi ile dlciilmiistiir. Olcek ise adanmish@in iic alt
boyutu olan azim, kendini adama ve benimseme kapsaminda ifadelerinden
olusmaktadir. Katilimcilar bes noktali Likert tipi derecelendirme (1=
Kesinlikle Katilmiyorum ve 5= Kesinlikle Katiliyorum) {izerinden
siiflandirmalarini - yapmuslardir.  Olgegin  gecerlilik ve  giivenilirlik
calismast daha Once gerceklestirilmis arastirmalarda yapilmis olup
giivenilirlik katsayis1 Ozoral (2013) tarafindan 0,92 olarak bulunmustur.
Bu arastirmada 6lgegin i¢ tutarlilik katsayist 0,89 olarak tespit edilmistir.
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3. BULGULAR

3.1. ise Adanmishgin Demografik Bilgilere Gore Incelenmesi
Aragtirmanin sonuclarina gore, ise adanmislik puanlarinin cinsiyet
degiskeni gruplari arasindaki fark iki bagimsiz grup arasindaki farkliligin
arastirildigi Mann-Whitney U testi uygulanarak test edilmis olup, sonuglar
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ise adanmishigin cinsiyet acisindan karsilastirilmast

Olgek Puani Cinsi- | | g0 ST U p
yet
Kadin | 146 | 100,63 | 14691,50 | 3631,500 | ,643

Erkek 52 ] 96,34 | 5009,50

Ise Adanmishk

Tablo 2’ye gore, otizmli ¢ocuklarla calisan 6gretmenlerin ise adanmiglik
puanlar1 arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
bulunmadig1 saptanmistir (p>0,05).

Arastirmanin sonuglarina gore, ise adanmislik puanlarinin egitim durumu
degiskenleri gruplari arasindaki fark ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki
farkliligin arastirildignr Kruskal Wallis-H testi uygulanarak test edilmis
olup sonuglar Tablo 3°de sunulmustur.

Tablo 3. Ise adanmishgin egitim durumu agisindan karsilastirilmasi

Olgcek Puam Egitim Durumu N SO 1 p
On Lisans Mezunu 42 118,77

ise Adanmishk Lisans Mezunu 121 93,61 6,120 ,047
Yiiksek Lisans Mezunu 35 96,74
On Lisans Mezunu 42 112,90

Azim Lisans Mezunu 121 96,24 2,954 ,228
Yiiksek Lisans Mezunu 35 94,69
On Lisans Mezunu 42 120,15

Kendini Adama Lisans Mezunu 121 93,07 7,175 ,028
Yiiksek Lisans Mezunu 35 96,93
On Lisans Mezunu 42 118,21

Benimseme Lisans Mezunu 121 92,73 6,216 ,045
Yiiksek Lisans Mezunu 35 100,46
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Tablo 3’teki bulgulara gore, otizmli ¢ocuklarla calisan Ogretmenlerin
ise adanmislik puanlari arasinda egitim durumu degiskeni agisindan
anlamli (p=0,047) bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Sira ortalamas1
bulgular1 incelendiginde, otizmli ¢ocuklarla ¢alisan ve 6n lisans mezunu
olan Ogretmenlerin en yiiksek ise adanmisliga, lisans mezunu olan
ogretmenlerin ise en diisiik ise adanmisliga sahip oldugu gézlenmektedir.
Yiiksek lisans mezunu olan Ogretmenlerin ise ise adanmishigi lisans
mezunu olan dgretmenlere gore daha yiiksektir. Kendini adama (p=0,028)
ve benimseme (p=0,045) alt boyutlar i¢in de egitim durumu degiskeni
acisindan anlaml farkliliklar elde edilmistir. Bu bulgulara goére, otizmli
cocuklarla ¢alisan ve 6n lisans mezunu olan 6gretmenlerin en yiiksek
ise adanmislik, kendini adama ve benimseme degerlerine sahip oldugu
gbzlenmektedir.

3.2. Cocuk Sevme Degerlerinin Demografik Bilgilere Gore Incelenmesi
Arastirmanin sonuglarina gore, cocuk sevme puanlarinin cinsiyet ve
cocuk sahibi olma degiskeni gruplar1 arasindaki fark, iki bagimsiz grup
arasindaki farkliligin arastirildigi Mann-Whitney U testi uygulanarak test
edilmis olup sonuclar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Cocuk sevmenin cinsiyet agisindan karsilastirilmasi

Olgek Puam | Cinsiyet | N SO ST U p

Kadin 146 | 106,89 15606,50 2716,500 ,002
Erkek 52 78,74 4094,50

Cocuk Sevme

Tablo 4’e gore ¢ocuk sevme ile ilgili sonuclarda ise, otizmli ¢ocuklarla
calisan 0gretmenlerin ¢ocuk sevme puanlari arasinda cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli (p=0,002) bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Buna
gore, sira ortalamasi bulgulart incelendiginde, otizmli ¢ocuklarla ¢aligan
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla ¢ocuk sevmesinin daha
yiiksek oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 5’te ¢cocuk sevme degerleri ile cocuk sahibi olma arasindaki iligki
sunulmustur.

Tablo 5. Cocuk sevmenin ¢ocuk sahibi olma acisindan karsilastiriimasi

Olcek Cocuk Sahibi
Puam Olma

Cocuk Cocuk Sahibi 34 1106,22 | 3611,50 | 2559,500 | ,452
Sevme Cocuk Sahibi Degil | 164 | 98,11 | 16089,50

N | so ST U p

Tablo 5’e gore, otizmli ¢ocuklarla c¢alisan Ggretmenlerin ¢ocuk sevme
puanlar1 arasinda c¢ocuk sahibi olma degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik bulunmadigi (p>0,05) saptanmaistir.

3.3. Empatik Egilim Degerlerinin Demografik Bilgilere Gore
Incelenmesi

Arastirmanin sonuglarina gore, empatik egilim puanlarinin cinsiyet olma
degiskeni gruplar1 arasindaki fark iki bagimsiz grup arasindaki farkliligin
aragtirildigt Mann-Whitney U testi uygulanarak test edilmis olup sonuclar
Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Empatik egilimin cinsiyet agisindan karsilastiriimasi

Olcek Puam | Cinsiyet | N SO ST U p
Empatik Kadin 146 | 108,53 15845,50 2477,500 ,002
Egilim Erkek 52 | 74,14 3855,50

Tablo 6’ya gore empatik egilim ile ilgili sonuclarda, otizmli ¢ocuklarla
caligan 6gretmenlerin empatik egilim puanlar1 arasinda cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli (p=0,000) bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Buna
gore, sira ortalamasi bulgulart incelendiginde, otizmli ¢ocuklarla ¢alisan
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla empatik egilim diizeyinin
daha yiiksek oldugu gozlenmektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore, empatik egilim puanlarinin mezun olunan
boliim ve egitim durumu degiskenleri gruplar1 arasindaki fark ikiden fazla
bagimsiz grup arasindaki farkliligin arastirildigr Kruskal Wallis-H testi
uygulanarak test edilmis olup sonuglar Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Empatik egilimin mezun olunan boliim a¢isindan karsilastirilmasi

Olcek Puani Zlglzun Oldugunuz Béliimiin N SO 7 p
Psikoloji 43 | 100,01
Sinif Ogretmenligi 12 | 90,6
- Cocuk Gelisimi 48 | 108,44 | 9,623 | 0,087
Empatik Egilim = — —
Okul Oncesi Ogretmenligi 33 112,1
Ozel Egitim 39 98,0
Beden Egitimi Ogretmenligi | 23 | 69,0

Test istatistigine gore, otizmli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin empati
egilimi puanlar1 arasinda mezun olunan boliim degiskeni agisindan anlaml
bir farklilik bulunmadigi (p>0,05) saptanmustir.

Tablo 8’de empati egilim ile egitim durumu arasindaki iligkiye yer
verilmistir.

Tablo 8. Empatik egilimin egitim durumu acisindan karsilastiriimasi

Olgcek Puam Egitim Durumu N SO v p
On Lisans Mezunu 42 111,5

Empatik Egilim Lisans Mezunu 121 103,4 10,737 ,005
Yiksek Lisans Mezunu 35 71,6

Tablo 8’e gore, otizmli ¢ocuklarla ¢aligan 6gretmenlerin empati egilimi
puanlar arasinda egitim durumu degiskeni agisindan anlamli (p=0,005)
bir farklilik bulundugu tespit edilmistir. Sira ortalamasi bulgulari
incelendiginde, otizmli c¢ocuklarla ¢alisan ve On lisans mezunu olan
Ogretmenlerin en yiiksek empatik egilimine, yiiksek lisans mezunu olan
ogretmenlerin ise en diigiikk empatik egilimine sahip oldugu gézlenmektedir.

3.4. Degiskenler Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Otizmli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin ise adanmislik, ¢cocuk sevme ve
empatik egilimi degiskenleri i¢in gerceklestirilen kolmogorov smirnov
normallik testi sonucu, belirtilen degiskenlerinnormal dagilim gostermedigi
tespit edilmistir (p<0,05). Normallik varsayimimin saglanamamasi
sebebiyle otizmli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin ise adanmigligi, ¢ocuk
sevmesi ve empati egilimleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
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Spearman’s Rho korelasyon analizi uygulanmistir. Tablo 9’da otizmli
cocuklar ile ¢alisan 6gretmenlerin empatik egilimi, ¢cocuk sevme ve ise
adanmisliklar1 arasindaki iligski sunulmustur.

Tablo 9. Otizmli ¢ocuklarla ¢alisan ogretmenlerin empatik egilim,
¢ocuk sevme, ise adanmigliklar: ve alinan iicretten duyulan memnuniyet
arasindaki iliskilerin incelenmesi.

1. 2. 3. 4.
1. Empatik Egilim 1,358 ] ,308™" | ,205%**
2. Cocuk Sevme 1 ,5037 [, 192%**
3. ise Adanmushk 1 ,270% %
4. Alinan Ucretten Duyulan |
Memnuniyet
%k p <.001.

Empatik egilim ile cocuk sevme (rho=0,358; p=0,000) ve ise adanmislik
(rtho=0,308; p=0,000) arasinda, ayrica ¢cocuk sevme ve ise adanmislhik
arasinda (rho=0,503; p=0,000) anlamli derecede pozitif iliski
bulunmaktadir. Empatik egilim (rho=0,205; p=0,000), ¢ocuk sevme
(tho=0,192; p=0,000) ve ise adanmislik (rho=0,270; p=0,000) ile alinan
licretten duyulan memnuniyet arasinda anlamli derecede pozitif yonlii bir
iliski bulunmaktadir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada otizmli ¢cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin, empatik egilimi,
cocuk sevme ve ise adanmislig1 arasindaki iliskiler karsilastirmali olarak
incelenmistir. Bu bdliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgular,
alanda yapilan benzer aragtirmalarin sonuglar1 1s181inda tartigilmistir.

Otizmli cocuklarla calisan dgretmenlerin cinsiyete gore ise adanmislik
diizeyleri arasindaki iliski karsilastirmali olarak arastirilmis; erkek ve
kadin 6gretmenlerin ise adanmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamuistir. Bu bulguyu destekler nitelikte olan bir aragtirmaya 6rnek
olarak Kavgaci (2014), gergeklestirdigi benzer bir arastirma sonucunda
cinsiyet degiskeni agisindan ise adanma diizeylerinde anlamli bir degisiklik
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olmadig1 tespitinde bulunmustur. Benzer sekilde Sezen’in (2014) yaptigi
bir ¢aligmada da Ogretmenlerin ise adanmigliginin medeni durum, yas
ve calisma degiskenleri bakimindan anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmigtir.

Otizmli c¢ocuklarla ¢alisan Ogretmenlerin egitim durumu degiskeni
acisindan, ise adanmisliklari karsilastirilmis ve anlamli bir farklilik
bulundugu sonucuna varilmistir. Buna gore, 6n lisans mezunu olan
ogretmenlerin ise adanmighk diizeyleri en yiiksektir. Grupta lisans
mezunu olan dgretmenlerin ise en diisiik ise adanmighiga sahip olduklari
goriilmistiir. Bu bulgulara ek olarak, 6n lisans mezunu olan 6gretmenlerin
diger 6gretmenlerden daha yiiksek azime sahip oldugu, kendini adama ve
benimseme diizeylerinin daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu bulgulari
destekler bigimde Kavgaci’nin (2014) yaptigi arastirmada da egitim
durumu ve mesleki kidem degiskenlerinin ise adanma diizeyleri tizerinde
anlamli bir etkisi oldugu sonucuna varilmistir.

Kadmn o6gretmenlerin ¢ocuk sevgisinin, erkek oOgretmenlere kiyasla
anlaml sekilde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Ercan
(2014), gerceklestirdigi ¢alismada kadin 6gretmenlerin cocuk sevgisinin,
erkek Ogretmenlere kiyasla yiiksek oldugu bulunmustur. Ote yandan,
ogretmenlerin ¢cocuk sevme diizeylerinin, cocuk sahibi olup olmamalari
bakimindan anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir. Nitekim Gelbal
ve Duyan’in (2010), 6gretmenlerle yaptiklar: bir arastirmanin sonucunda
cocuk sevme diizeylerinin ¢ocuk sahibi olma degiskeni agisindan farklilik
gosterdigi sonucuna varilmistir. Kostak’in (2013) bir ¢alismasinda ise,
cocuk sahibi olmay1 istemenin ¢ocuk sevme diizeylerini anlamli sekilde
etkiledigi tespit edilmistir.

Otizmli ¢ocuklarla c¢alisan &gretmenler arasinda kadin &gretmenlerin
erkek Ogretmenlere kiyasla empatik egiliminin daha yiiksek oldugu
gbzlenmistir. Bu sonuclar1 destekler bir sekilde Celik’in (2008) yaptig1 bir
arastirmada da okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin cinsiyetlerinin empatik
egilim diizeyleri tizerinde anlamli bir farkliliga neden oldugu saptanmastir.
Elde edilen istatistiksel degerler kadin 6gretmenlerin empatik egilim
ortalamalarinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayni sekilde Akbulut’un (2010) arastirmasinda da sinif dgretmenlerinin
empatik egilimlerinin, cinsiyetler arasinda anlamli farklilik gosterdigi
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tespit edilmistir. Akbulut’un ¢alismasina gore kadin 6gretmenlerin empatik
egilim puani, erkek 6gretmenlerin empatik egilim puanina gore, anlaml
derecede yiiksektir.

Ayrica, empatik egilim ve ¢ocuk sevme arasinda anlamli ve pozitif bir
iligki bulundugu tespit edilmistir. Bu arastirmadaki bulgular1 destekler
nitelikte Saltali ve Erbay (2013) okul dncesi 6gretmenlerinin katilimi ile
gerceklestirdikleri ¢calismada ¢ocuk sevme ile empati becerileri arasinda
ise yine pozitif ve anlaml bir iligki oldugunu tespit etmistir. Saltali ve
Erbay (2013) tarafindan ¢ocuk sevme davranislarinin empati becerilerini
yordama diizeyine iligskin basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina yer
verilen ¢aligma bulgularina gore ¢ocuk sevme davranisinin okul Oncesi
Ogretmenlerin empati becerilerindeki varyansin %10 unu agikladig1 ortaya
konmustur. Ugurlu’nun (2013) calismasinda ise empatik egiliminin tek
basina ¢ocuk sevmenin yine %10 unu agikladig: belirlenmistir.

Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin sayisi cinsiyet agisindan farklilik
gostermektedir. Bundan sonra gerceklestirilecek olan ¢alismalarda kadin
ve erkek oraninin birbirine daha yakin olmasi oldukg¢a yararl olabilir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin bilyiik bir béliimii Istanbul ilinde
yasamaktadir. Daha sonra gerceklestirilecek olan arastirmalarda
diger illerden de Ogretmenlerin katilimi saglanarak oOrneklem grubu
genisletilebilir. Aragtirmanin sonucuna gére 6gretmenlerin alinan iicretten
memnun olma dereceleri ise adanmisliklarini etkilemektedir. Otizmli
cocuklar ile calismanin bedensel ve ruhsal olarak 6gretmenler i¢in yorucu
bir is oldugunu diisiinlirsek bu ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlere maas
diizenlemeleri yapilmas1 onerilmektedir. Bu arastirmaya goére ¢cocuk sevme
ile empatik egilim arasinda anlamli bir pozitif iliski vardir. Buna gore
Ogretmenlerin empati yeteneklerini gelistirip kendilerini ve ¢evresindeki
insanlart daha iyi anlamalarin1 saglamak icin kurumlar psikolog vb.
uzmanlardan destek alirsa yararli olabilir.

42



Burcu BAYRAM SARIKAYA, Samuray OZDEMIR

Kaynaklar

Akbulut, E. (2010). Sinif ogretmenlerinin empatik egilim diizeyleri.
Yayimlanmis yiiksek lisans tezi, Sakarya Universitesi, Sakarya.

Akgamete, G. (2009). Genel egitim okullarinda 6zel gereksinimi olan
ogrenciler ve ozel egitim. Ankara: Kok Yayincilik.

Akgiin Kostak, M. (2013). Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin ¢ocuk
sevme durumlari, ¢gocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi dersinin
cocuk sevme durumlarina etkisi ve etkileyen faktorler. Cumhuriyet
Hemsirelik Dergisi, 2(2), 54.

Aytiirk, N. (2016). Insan sanat:. Istanbul: Yediveren Yayinlari.

Bakker, A. B., & Bal, P. M. (2010). Weekly work engagement and
performance: a study among starting teachers. Journal of
Occupational and Organizational Psychology, 83, 189-206.

Barnett, M. A., & Sinisi, C. S. (1990). The initial validation of a liking
of children scale. Journal Of Personality Assessment, 55(1-2), 161-
167.

Baykog, N. (2010). Ozel egitim. Ankara: Giindiiz Egitim ve Yayincilik,
248.

Ceylan, E. A. (2017). Okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevme diizeyleri
ile iletisim becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi. Yaynlanmis
yiiksek lisans tezi, Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
81.

Celik, E. (2008). Okul éncesi egitim 6gretmenlerinin empatik egilimlerinin
baz1 degiskenler acisindan incelenmesi. Yaymlanmis yiiksek lisans
tezi, Selcuk Universitesi, 140.

Cokluk, O. (1999). Zihinsel ve isitme engelliler okullarinda gérev yapan
yonetici ve ogretmenlerde tiikenmisligin kestirilmesi, Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Konya.

Devrim, S. (2014). Otizm e pozitif bakis a¢isi, Voorburg: U2Pi.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 3 Sayi. 2 - 2017 (27-48) 43



Otizmli Cocuklarla Calisan Ogretmenlerin Ise Adanmishk, Cocuk Sevme ve Empati Egilimleri
Arasindaki Iligki

Durmusoglu Saltali, N. & Erbay, F. (2013). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
konusma, dinleme ve empati becerilerinin ¢gocuk sevme davranisi
acisindan incelenmesi. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), 14(1), 162.

Ercan, R. (2014). Ogretmenlerde cocuk sevgisi, Turkish Studies -
International Periodical For The Languages, Literature And History
Of Turkish Or Turkic, 9/8(1), 442.

Ergeng, B. (2016). Anasinifi ogretmenlerinin psikolojik dayaniklilik
diizeylerinin sosyal becerileri ve empatik egilim diizeyleri lizerindeki
rolii. Yaymlanmus yiiksek lisans tezi, Beykent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, [stanbul, 29.

Fazlioglu, Y. & Yurdakul M. (2009). Otizm (otizmde gorsel iletisim
tekniklerinin kullanimi). Istanbul: Morpa Yayincilik.

Gelbal, S. & Duyan, V. (2008). ilkdgretim 6gretmenlerinin ¢ocuk sevme
durumlarina etki eden degiskenlerin incelenmesi. Hacettepe
Universitesi Egitim ve Bilim Dergisi, 33(148), 40-48.

Glirbiiz, S. & Sahin, F. (2014). Sosyal bilimler arastirma yontemleri.
Seckin Yayincilik: Ankara.
Giil, E. (2015). Cocuk sevgiyle biiyiir, Istanbul: Cira Yayinlari.

Hakanen, J., Bakker, A.B. & Schaufeli, W.B. (2006). Burnout and work
engagement among teachers. Journal of School Psychology, 43,
495513.

Iftar Kircaali, G. (2003). Ofistik ozellik gésteren cocuklara iletisim
becerilerinin kazandirilmas. Istanbul: YA-PA Yayin Pazarlama.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yayinlari.

Karkag, N. (2013). Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin empatik
glhm diizeylerinin ¢alistiklar1 engel tiriine ve bazi degigkenlere
gore incelenmesi. Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul.

Kavgaci, H. (2014). {lkdgretim kurumu dgretmenlerinin isle biitiinlesme
diizeylerinin bireysel ve orgiitsel degiskenlerle iliskisi, Yayinlanmis
doktora tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

44



Burcu BAYRAM SARIKAYA, Samuray OZDEMIR

Kurtoglu, M. (2016). Cocuk bu ihmale gelmez, Istanbul: Nesil Yayinlari,
142.

Luthans, F. & Peterson, Suzanne J.(2002). Employee engagement and
manager self-efficacy. Journal Of Management Development, 25(
5), 377.

Mukaddes Motavalli, N. (2013). Otizm spektrum bozukluklar:, istanbul:
Nobel Tip Kitabevleri.

Ordu, F. (2005). Farkli gelisen ¢ocuklarin egitimi ve tanimlanmast.
Istanbul: Armoni Yayincilik.

Oncel, L. (2007). Ogretmenlerin isleriyle biitiinlesme diizeylerinin
performanslari ve is yerlerinden ayrilma niyetleriyle iliskisi. Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Ozoral, 1. E. (2013). Isyerinde eglencenin ise baglilik iizerindeki etkisi.
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Bahgesehir Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Sezen, G. (2014). Ogretmenlerin isle biitiinlesme ve is yasaminda yalnizlik
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Yaymlanmis yiiksek
lisans tezi, Sakarya Universitesi, 89-93.

Ugurlu, C. T. (2013). Ogretmenlerin iletisim becerisi ve empatik egilim
davranislariin ¢ocuk sevme diizeyleri tizerine etkisi. Pegem Egitim
ve Ogretim Dergisi, 3(2), 51-61.

Yalgin, M. (2011). Ozel egitim kurumlarinda calisan egitimcilerin
tiikenmiglik diizeylerinin empatik egilim ve baz1 degiskenler ile
olan iliskisi. Yaymlanmus yiiksek lisans tezi, Gaziantep Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gaziantep, 99-100.

Yavuzer, H. (2010). Cocugu tanimak ve anlamak, Istanbul: Remzi Kitabevi.

Yilmaz, N. (2011). Okul éncesi 6gretmenlerinin iletisim becerileri, problem
¢ozme becerileri ve empatik egilim diizeyleri, Mugla Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 3 Sayi. 2 - 2017 (27-48) 45



Otizmli Cocuklarla Calisan Ogretmenlerin Ise Adanmishk, Cocuk Sevme ve Empati Egilimleri
Arasindaki Iligki

EXTENDED ABSTRACT / UZUN OZ

Introduction

Autism Spectrum Disorder occurs during the first three years of life and
is thought to be due to genetic reasons at a high level. Many behavioral
features are used to describe autism, but since these features are not all in
one, individuals should be assessed several times at various intervals to
establish a reliable diagnosis. Clinical features are based on limitations
in social and awareness areas, inability to speak and body language,
and repetitive and stereotyped behaviors. The increased frequency of
autism in recent years is due to changes in diagnostic criteria, increased
parents’ awareness, and the development of medicine. For this reason,
many alternative medical and educational treatment methods are applied.
Intensive and continuous education is very important for children with
autism. Because, like every child, autistic children have the right to
education. The individual characteristics and needs of the autistic children
should be determined when the educational program is organized,
the needs of the family and the child. It has been found that teachers
working with autistic children have more sensitive work experience
than teachers working with normal children and are therefore prone to
depletion. This burnout affects teachers’ commitment to work. It has been
determined that as a motivator of performance in the performance of the
teaching profession, it is an important influence of dedication to work.
Empowerment and empathy are important in the level of dedication to
the work of teachers. The empathy period is when an individual feels
the feelings of the person by looking at the events through the thought
structure of another person. From this point of view, it is important for
the teachers working with autistic children to look at the events with
their point of view and understand them. It is also assumed that teachers
empathize, talk with children and listen to them because of the love of
children in the teachers. It is the liking of children, the attitude of one to
children, and the main belief in spending time with them. Children with
autism, physical and mental impairment, hyperactive and adolescent
need to be liked and their liking needs must be met.
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Method

This study aims to examine the relationship between work engagement,
empathy and liking of children in teachers working with autistic
children. Teachers working with autistic children who work at private
or public education centers where autistic children are educated, are
recruited to the study. The questionnaire adapted to the teachers consists
of sociodemographic information form, Empahatic Tendency Scale,
Barnett Liking of Children Scale and Utrecht Work Engagement Scale.
The study was conducted on 198 teachers in total which consists 146
females and 52 males; 156 work in private and 42 in public foundations.
Kolmogorov-Smirnov Test was used to determine normality distributions
in the analysis of obtained data; Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis-H
test and Spearman Rho were used in the framework of inferential
statistics.

Result and Discussion

The relationship between work engagement and gender of teachers working
with autistic children has been researched comparatively. According to this,
no significant difference was found between male and female teachers’
job commitment levels. As an example of a research that supports this
finding, Kavgaci (2014) found that there was no significant change in the
level of dedication to work in terms of gender change in a similar research
result. Similarly, in a study by Sezen (2014), the result was that teachers’
work engagement level did not show any significant difference in terms of
marital status, age, and work variables.

In this study, when the relationship between demographic variables and
teachers liking of children level was examined, it was found that female
teachers’ liking of children level was significantly higher than male
teachers. Similarly, the study conducted by Ercan (2014) found that female
teachers’ liking of children level is higher than male teachers.
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Teachers who work with autistic children did not show a significant
difference in their level of liking children in terms of whether they have got
children or not. As a matter of fact, Gelbal and Duyan (2010) concluded
that the level of liking of children was different in terms of having children.
In a study by Kostak (2013), it was determined that the desire to have
children had a significant effect on liking of children levels.

As a result of the evaluations performed, it was found that there is a
positive relationship between empathic tendency and liking of children
at a meaningful level. In support of the findings in this study, Saltal
and Erbay (2013) found that there is a positive relationship between
the liking of children and empathy skills in the study conducted with
the participation of pre-school teachers. The results of a simple linear
regression analysis of the level of attempting empathy skills of liking
of children behaviors by Saltali and Erbay (2013) reveal that liking of
children behaviors explain 10% of the variance of pre-school teachers in
empathy skills. In the study of Ugurlu (2013), it was determined that the
tendency of empathy explains only 10% of liking of children.
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Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Tiikenmislikleri
ve Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi’
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Oz

Yapilan bu calismada meslek liselerinde caligmakta olan 6gretmenlerde,
1 yasammnin verimi ve etkinliginde etkileri oldugu kabul goren
tilkenmislik ve mesleki doyum arasindaki iliski diizeyinin saptanarak
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini Istanbul ili Atasehir
ilgesi, orneklemini ise Atasehir ilgesi meslek liselerinde gorev yapan
175 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya iligkin veriler, katilimcilara
yonelik demografik bilgiler iceren kisisel bilgi formu, is doyum diizeyi
Mesleki Doyum Olgeginden (MDO), tiikenmislik diizeyi ise Maslach
Tiikenmislik Olgeginden (MTO)yararlamlarak elde edilmistir. Anketler
basit tesadiifi ornekleme yoOnteminden yararlanilarak elde edilmistir.
Elde edilen veriler SPSS 23 programi araciligiyla analiz edilmis ve
degerlendirilmistir. Ogretmenlere yonelik mesleki doyum ve duygusal
tiikenmislik, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 eksikligi arasinda (korelasyon
katsayilar1 sirayla r=-0,65; r=-0,43; r= -0,26; p<0,05) anlamli iligki
bulunmustur. Yapilan arastirma cergevesinde; mesleki doyumun dolayli
bir¢ok dis etkenden etkilendigi goz Oniline alinirsa, elde edilen bulgular
dogrultusunda duygusal tiikenme ve kisisel basar1 eksikligi alt boyutlarinin
bu kavramin %45°lik kismin1 agikladigi tespit edilmistir. A¢iklanamayan
diger kisimlarin ise c¢alisma kapsaminda degerlendirilmeyen diger
unsurlardan kaynaklanabilecegini sdylemek miimkiindiir. Calismanin
yapildigiegitim donemi (2016-2017 Egitim 6gretim y1li1sonikiay1), sorulara
cevap verirken kendiliginden gelisen savunma ve veya kendini basarili ve
verimli gosterme arzu ve istegi, donemlik ekonomik veya sosyal sorunlar
gibi etmenler ¢alismada degerlendirilemeyen unsurlar olarak ele alinabilir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Tiikenmislik diizeyi, Ogretmenler,
Mesleki doyum

" Bu calisma birinci yazarin yiiksek lisans tezinin bir kismidir.

"Yiiksek Lisans Ogrencisi Yonetici - Ogretmen Teyfik Behic KORKUTAN, Atasehir Dilek Sabanct MTAL,
Istanbul, Tiirkiye, sazistanbul@gmail.com

2 Prof. Dr. Ugur TEKIN, istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Hizmet Ana Bilim Dali, Istanbul, Tiirkiye,
ugurtekin@aydin.edu.tr
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Examination of the Relationship Between Vocational Satisfaction and
Burnout Levels of Teachers Working in Vocational High Schools

Abstract

In this study, it is aimed to determine the relationship between burnout
and professional satisfaction, which is considered to have effects on the
efficiency of work life in teachers working in Vocational High Schools.
The universe of this study is Atasehir district of Istanbul Province and the
population of the survey is 175 teachers who work at the Atasehir vocational
high school. Data related to the research were obtained by using a personal
information form with demographic information on participants, job
satisfaction level from Occupational Satisfaction Scale (OSS) and burnout
level from Maslach Burnout Scale (MBS). Surveys were obtained by using
simple random sampling method. The obtained data were analyzed and
evaluated by SPSS 23 program. There was a significant relationship between
occupational satisfaction and emotional exhaustion towards teachers,
depersonalization and lack of personal success (correlation coefficients r =
-0,65; r=-0,43; r=-0,26; p <0,05). Within the scope of the research, when
the fact that professional satisfaction is indirectly influenced by many
external influences is taken into consideration, emotional exhaustion and
lack of personal success in the findings were found to explain 45% of this
concept. It is possible to say that other unexplained parts may be caused
by other factors not considered in the scope of the study. These parts can
be explained as the education period in which the study was conducted
(the last two months of the 2016-2017 Academic Year), a self-defending
attitude while responding to questions, and factors such as desire and desire
to show self-efficacy and efficiency, and economic or social problems in
the period.

Keywords: Vocational satisfaction, Burnout level, Burnout, Vocational
high schools, Teachers
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1. GIRiS

Hayatimizin 6nemli bir bdliimii, is yasami igerisinde gecirdigimiz
stiregler dogrultusunda gelismektedir. Bireylerin yaptigi is ve bu iste
harcadigi zaman unsuru goz Oniine alindiginda, is hayati, yasamin
biliylik bir pargasina karsilik gelmektedir. Bu noktada is doyumu tiim
meslek gruplarinda hem orgiitler hem de bireyler bakimindan hayati
unsur olma 6zelligini tasimaktadir. Calisanlarin isiyle ilgili sahip oldugu
degerlerin is ortam icerisinde karsilanabiliyor oldugunu algilamasi ve bu
degerlerin ihtiyaclariyla uyumlu olmasi bireyleri ¢alisma ortamlarinda
mutlu kilacaktir. Nitekim c¢alisanlarin beklenti ve istekleriyle paralellik
gosteren ¢aligma yagaminda is doyumu, olumlu yonde desteklenecek bir
kavram haline gelmektedir. Cagimiz kosullar1 geregi, hizli degisimin ve
gelisimin hakim oldugu bir diinyada, is yasaminin bundan etkilenmemesi
miimkiin degildir. Bu giiclii degisimin yarattig1 is yasaminda, calisanlarin
iretkenlik ve basari kistasi, ¢aligma ortamindaki is doyumu kavramiyla
sekillenmektedir. Giiniimiiz is hayatinda, 6zellikle de hizmet sektériinde,
siklikla etkilerinin hissedildigi bir diger kavram olarak karsimiza ¢ikan
tiilkenmislik ve bu kavramla basa ¢ikabilme yetenegi de, isinden memnun
calisanlar yaratmak ve kendilerini o ise ait hissettirmek ile asilabilecektir.
Bireylerin egitim sektorlerinde yiiriittiikleri gorevi severek, memnuniyet
ve doyum duygusu ile yerine getirmeleri durumunda, orgiitler gelisebilir
ve devamliliklarin1 daha giiclii bir sekilde siirdiirebilirler. Bu baglamda
hazirlanan bu ¢aligmanin amaci, egitim sektoriinde, meslek lisesinde
gbrev yapan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri ve mesleki doyum
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek ve ortaya ¢ikan sonuclari somut
veriler dogrultusunda degerlendirmektir. Mesleki tiikenmislik kiiresellesen
diinyada orgiitlerin 6nemle tizerinde durdugu bir konu haline gelmistir.
Egitim sektorii olarak hizmet veren kurumlar toplumlarin en temel
ihtiyaclarii karsilayan yap1 olma 6zelligi tasimaktadirlar. Bu sebepledir
ki calismada ele alman bu iki kavram sistem igerisinde egitimin tiim
Ogelerine etki edecek niteliktedir. Nitekim egitim kurumlar1 ve de bu
kurumlarin temel unsuru 6gretmenler,yetistirdikleri insan giicii ile bilim,
sanat, kiiltiir ve giiniimiiziin olmazsa olmazi teknolojiye saglayacaklari
katkilar dolayisiyla toplumlarin gelisiminde ©nemli role sahiplerdir.
Yasanan kokli ve hizli degisim kosullari is yasaminda bir¢ok zorlugu
da beraberinde getirmektedir. Hem bireyler hem de toplumlar agisindan
olumsuz kosullar yaratan tiikenmiglik sendromu insan faktoriiniin, sosyal
iligkilerin ve etkilesimin yiiksek seviyede oldugu kurumlarin basinda yer
alan okullarda gorev yapan 6gretmenleri de yakindan ilgilendirmektedir.
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Bu o6nemli sendromun, yani tiikkenmisligin,meslek liselerinde ¢alisan
ogretmenler agisindan incelenmesinin bagka bir boyutu daha vardir. Meslek
liseleri ve meslek liselerinde egitim 6gretim, uzun yillardir glindemde
olan ancak ¢6ziim noktasinda hala yeterli verilere sahip olunamayan bir
sorundur. Kurulus amaci, egitim ogretim siireci ve geri doniis ¢iktilarini
ele aldigimizda hala ¢oziilememis sorunlari igerisinde barindiran meslek
liseleri, ne yazik ki egitim 6gretim anlaminda basar1 kriterleri bakimindan
en alt siralarda yerini almaktadir. Bu sonu¢ hem 6grenci kabul siireci
hem de mezun olan dgrencilerin iiniversitelilesme orani veya is hayatina
katilimin da kendini gostermektedir. Meslek liselerinde ¢alisan 6gretmenler
de bu siireci gozlemlemekte, yasamakta ve silirecten olumsuz yonde
etkilenmektedirler. Bu nedenle aragtirmanin c¢alisma grubunu meslek
liselerinde calisan 6gretmenlerin olusturmasi 6nemlidir.

Bu baglamda giintimiiz degisim riizgarina ayak uydurmaya calisan egitim
sektorii ve bu sektoriin temelini olusturan Ogretmenlerin yasadiklar
tikenmislik ve is doyumlarini etkileyen c¢esitli faktorlerin ortaya
¢ikarilmasinin ve hassasiyetle konunun iizerinde durulmasinin, gelecege
151k tutabilecek nitelikte katki saglayabilecegi sOylenebilir.

2. IS DOYUMU

2.1 Kavram Olarak is Doyumu

Doyum; yasam doyumu kavraminin da bir pargasi olarak kisinin arzu,
beklenti ve gereksinimlerinin karsilanmasini ifade eden bir kavramdir. s
doyumu kavrami, genel doyuma ve yasam kalitesine etkili ve baskin bir
oOlciit olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin ¢aligma yasamindan duydugu
hosnutluk ya da hosnutsuzluk olarak tanimlanabilmektedir (Avsaroglu,
Deniz, & Kahraman, 2005, s. 117). Diger taraftan; is doyumu duygusal
bir kavram olmasi sebebiyle ¢alisma psikolojisi alaninda da bir¢ok yonden
ele aliarak yaygin bicimde incelenmektedir (Iscan & Timuroglu, 2007, s.
124). Bu arastirmada da is doyumu kavrami daha ¢ok psikolojik faktorler
ele alinarak incelenmistir. Clinkii yapilan tanimlamalarda is doyumuyla
ilgili ticretin en 1yi 6zendirici oldugu oOne siiriilse de bu kavram, birbiriyle
iligkili olan bir¢ok faktoriin etkisi altinda gelisen bir kavramdir (Karcioglu,
Timuroglu , & Cinar, 2009, s. 59).
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2.2 is Doyumunun Onemi

Gilindelik yasamin biiyiik bir kisminin is yerinde gegirilmesinden otiirii is
doyumu kavrami yalnizca is goren agisindan 6nemli olmakla kalmayip,
ayni zamanda yoneticileri ve i goérenin aile yasantis1 da etkileyen bir
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is gorenin isyerine dair pozitif ve
negatif algis1 tim yasamini etkileyebilmektedir. Dolayisiyla her daim bu
kavramla i¢ i¢ge olmamiz konunun giincelligini ve 6nemini korumasina
sebep olmaktadir. Egitim 6grenim alaninda c¢alisanlar isin mesleki doyum
onemli bir yere sahiptir. Ciinkii 6z itibari ile glinlimiiz kosullarinda maddi
getirileri ile degil manevi degerleri ile doyum seviyesini arttiran bir orgiit
olan egitim caligsanlari, mesleki doyum baglaminda eger diisiik seviye de
sonugclarla kars1 karsiya kalirsa tatminsizlik bas gosterecek ve tilkkenmislik
diizeyinde artis s6z konusu olacaktir. Calisma yasaminda is doyumunun,
iizerinde durulan oncelikli bir kavram halini almast 6zellikle iki nedene
dayandirilmaktadir. Bunlardan ilki, i3 doyumunun, calisan tizerindeki
zihinselvefizikselsagligaolanetkileri,digeriise orgiitsel ¢iktilarbakimindan
etkili bir unsur olmasindan kaynaklanmaktadir (Ozcan, 2011, s. 110).

2.3 Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Is doyumunu etkileyen faktorleri bireysel ve orgiitsel faktorler olarak
iki grupta incelesek de, bu arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu
hazirlanirken bireysel faktorler goz oniinde bulundurulmustur. Literatiire
bakildiginda bireysel faktorlerin, kisilik Ozelliklerine, yasa, cinsiyete,
medeni duruma, egitim durumuna, meslekteki kideme, statiiye, sosyo-
kiiltiirel cevreye ve ¢ocuk sahibi olmak gibi degiskenlere gore siralandigi
goriilmektedir (Egimli , 2009, s. 38).

Calisanin kisilik ozellikleri, doyum seviyesini olumlu veya olumsuz
etkilerken, meslege karsi olan tutumunu da ortaya koyan bir faktor olarak,
bireyin maddi ve manevi alanlarina karsilik gelmektedir. Dengeli ve olgun
kisilik Ozellikleri barindiran insanlarin daha kararli ve sebatli olmalari
sebebiyle i3 doyumuna ulagma olasiliklarinin ¢ok daha fazla oldugu ileri
stiriilmektedir (Turgut, 2010, s. 9).

Calisanda yas faktoriiniin, kisinin deneyiminin ve becerisinin artmasiyla
birlikte verimlilige ve doyuma olumlu yonde etkileri goriilmektedir.
Ilerleyen yaslarda doyumda artisin etkileri daha fazla gdzlemlenmektedir
(Egimli, 2009, s. 38).
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Yapilan arastirmalarda, cinsiyet faktoriinlin etkileri ortaya koyulsa da,
tutarsiz sonuglarin da oldugu goriilmektedir. Yine de bulgularin arastirmaya
gore degisiklikler gosterebilecegi goz Oniinde bulundurulmadir (Sevimli
& lIscan, 2005, s. 57). Hulin ve Smith, is doyumu veya doyumsuzlugu
konusunda kadinlar ve erkekler arasinda anlamli farkliliklar bulundugunu
ve kadinlarda doyum diizeyinin daha diisiik goriildiiglinii ifade etmektedir.
Kadinlar bulundugu sektdrde yiiksek getiriler elde edebildigini hissediyorsa
is doyumu daha fazla etkili olmaktadir (Ugiincii, 2016, s. 16).

Bazi arastirmalarda yliksek egitim diizeyine sahip olan kisilerin doyumunun
yiiksek oldugu goriiliirken, baz1 ¢alismalarda da tam tersi diisiik doyum
diizeyi gozlemlenmektedir.Yiiksek egitimli kisilerin yiiksek doyum
diizeyinin sebebini, is yasaminda beklentileri dogrultusunda birtakim
odiiller ve daha fazla maddi karsilik elde etmesine, diisiik doyum diizeyi
sebebini ise beklentilerinin karsiliginin alinamamasina dayandirmak
miimkiindiir (Sat, 2011, s. 9).

Calisanlardan bazilari, yaptiklar1 iste deneyiminin artmasiyla beraber
degisen gercek yasam kosullarima gore beklentilerini ayarlayabildigi
takdirde 13 doyumuna erisebilmektedir. Yillar ge¢mesine ragmen
beklentilerini degistiremeyen bazi ¢alisanlarsa, doyumsuzlukla yasamay1
ogrenmek durumunda kalirlar (Karaca, 2012, s. 44). Is doyumunun artisinin
hizmet siirelerinin artisiyla paralellik gosterdigi one siiriilmektedir.
Sebebi ise, uzun yillar ayni iste deneyim kazanan ve isiyle biitiinlesmis
calisanlarin uyumunun daha ¢ok olmasi, dolayisiyla doyuma daha kolay
erisebileceklerinin diistiniilmesidir (Celik, 2010, s. 9). Ayn1 zamanda,
kidemi yiiksek calisanin gelirinin ve pozisyonunun daha iyi olacagi
varsayimina dayanilarak, is doyumunun, kideme bagli olarak, yas faktoriine
benzer bir bi¢imde artacagi diisiintilmektedir (Geng, 2016, s. 57).

Mesleki kariyer, is yasaminda kimi zaman kisiligin bir yansimasi olarak
da diistiniilmektedir.Bu durumdan motive olabilen kisiler i¢in unvan is
doyumunun saglanmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Tiziin, 2013,
s. 16). Diger yandan astlar tarafindan statii kazanmak icin gdosterilen
cabalar motivasyonu saglamakta ve buna paralel olarak da is doyumunu
getirmektedir (Giiniisen & Ustiin, 2010, s. 32).
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2.4 Is Doyumunu Artirmanin Yollar

Is doyumuna erisilebilmesi igin; drgiit tarafindan, ¢alisanlar etkisi altina
alan unsurlarin saptanmasi ve aksakliklari giderme amaciyla saglikli
calisma kosullariin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica, harici birtakim
uygulamalar vasitasiyla da is doyumunun arttirilmasi miimkiindiir
(Turhan, 2010, s. 34). Bu uygulamalar1 ana basliklariyla ele alirsak; is
zenginlestirme, is rotasyonu, kariyer gelistirme, esnek zamanli ¢aligma
olarak siralayabiliriz.

2.5 is Doyumsuzlugunun Etkileri

Iseiliskin doyumsuzlugun genel olarak uyumsuz durumlardan veya olumsuz
uygulamalardan kaynaklanabildigine dair bulgulara rastlanmaktadir. Isine
karst memnuniyetsiz tutumlart olan calisanlarin, arkadashk iligkileri
daha zayif, daha hayalperest, duygusal baglamda daha tutarsiz ve daha
icine kapanik kisilik ozellikleri sergiledigi belirtilmektedir. Doyumsuz
calisanlarin, yonetici tarafindan beklenilen talepleri yerine getirmede ve
uyum saglamada da daha fazla stkint: duydugu ifade edilmektedir (Ugiincii,
2016, s. 28). Is stresi, yabancilasma, ise devamsizlik, ¢alisan devri ve is
kazalar1 is doyumsuzlugunun etkileri olarak ele alinabilecek konulardir.

3. TUKENMISLIK

3.1 Kavram Olarak Tiikenmislik

Tiikenmislik kavramu ile ilgili olarak 1970’11 yillardan bu yana farkli bilim
insanlaritarafindan farklibicimlerde tanimlamalaryapilmistir. Tlikenmislik,
ilk olarak 1974 yilinda Herbert J.Freudenberger tarafindan tanimlanmastir.
Freudenberger, uzun yillar orgiitsel stres lizerine, hapishanelerden tahliye
olan mahk(mlarin kaldiklar1 ge¢ici yurtlarda ve kliniklerde stres tepkilerine
yonelik onemli calismalar yapmistir. Freudenberger, tlikenmisligi,
bireyin basarisizlik durumuna, yipranmasina, enerji ve giic kaybina ya da
isteklerinin karsilanamamasi sonucunda bireyde i¢ kaynaklarin titkenmesi
durumuna dayandirmaktadir (Siirgevil Dalkilic , 2014, s. 6). Diger taraftan,
Cherniss, tiikkenmisligi, stresin asiriligi veya doyumsuzluk durumunda
bireyin isten sogumasi bi¢ciminde tepkilerine neden olan bir kavram olarak
ifade eder. (Toplu, 2012, s. 12). Tiikenmisligin giliniimiizde de en ¢ok
kabul gbren tanimi Christine Maslach tarafindan yapilmistir. Maslach, bu
arastirmada da tiikenmislik diizeyini belirlemek i¢in kullanilan 6lgek olan
Maslach Tiikenmislik Olgegini de gelistirerek literatiire nemli katkilarda
bulunmustur. Maslach, tiikenmisligi, isinden dolay1 insanlarla i¢ ice olan
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kisilerin, asir1 talepleri yerine getirme durumuyla bas basa kalan bireylerin,
caresiz hissetmelerine, yorgun ve isteksiz olmalarina, hem hayata hem
de ise dair tutumlarindaki olumsuz yansimalarina sebep olan bir hastalik
tablosu olarak degerlendirmistir (Dingerol, 2013, s. 15-16).

3.2 Tiikenmisligin Onemi

Tikenmiglik ile ilgili yapilan c¢alismalara bakildiginda, tiikenmislik
sendromunun, son yillarda arastirmalarda 6nemle yer aldig1 goriilmektedir.
Bireylerin ¢alisma hayatina bakildiginda her devirde isteksiz, yorgun ve
basarisizolacaklari duygulartyla calistiklar: goriilmiistiir. Sanayi devrimiyle
birlikte is hayatinda belirli normlar gelistiren, ¢cagdas orgiitler olugsmaya
basladi ve her 6rgiit ulasmak istedigi ortak hedefin etrafinda toplandi. Bu
ortak hedeflere ulagsmanin tek yolunun ise, insan giicline verilen degerin
Ol¢iisii oldugunu gordiiler. Calisanlarin, ¢alisma ortamlarindaki fiziksel
sartlar iyilestirmekle kalmadilar, psikolojik ve sosyal yonden de daha iyi
seviyelerde olunmasi i¢in yogun calismalar yaptilar (Aksu, 2010, s. 6).
Tiikenme hali, cogunlukla kendini isine adayan ¢alisanlarda goriiliir. Bu
calisanlar belli bir donem sonra tilkenme durumu igine girerek islerinde
verimsiz hale gelir ya da iglerini birakmak durumunda kalirlar.

3.3 Tiikenmisligin Nedenleri

Tilikenmisligin ¢esitli nedenleri mevcuttur. Bu sebeplerin bilinmesi anlama,
iyilesme ve tedavi siirecleri agisindan onem tasimaktadir. Tlkenmislige
yol agan etmenleri isle ilgili ve is dis1 olmak iizere ikiye ayirabiliriz. Bu
etmenlerin asagidaki sekilde siralayabiliriz (Sabuncuoglu, 2009, s. 193-
194); Bireylere ulasmas1 miimkiin olmayan hedefler konulmasi, yeniden
yapilanan veya kii¢iilen isletmelerde calisiyor olmak, calisanlarin, uzun
saatler ve fazla is yiikii ile ¢alismasi, eve is gotlirmesi, dinlenememesi,
kariyerindeki yiiksek performansi siirekli hale getirmek istemesi, diisiik
motivasyonlu is arkadaslarinin olmasi, isini kaybetme korkusu, sosyal
desteginin az olmasi, bireyin hayalleri, kisisel degerleri ve hedefleriyle
yaptig1 isin farkli olmasi, caligma kosullarinin kotii olmasi, calisanlara
sorumlu olduklar1 isin agik ve net bildirilmemesi, 6zel yasam ile ¢alisma
yasami arasinda denge kurulamamasi, isletmelerin finansal, idari ve
biirokratik sorunlar yasamasi ve calisanlarin bu sorunlarda dolay1 zor
durumda kalmasi, lider yonetici eksikligi, denetim yetersizligi ve isyerinde
gayri ciddi ortamin olusmasi, calisanlar arasinda iletisim ve arkadaslik
seviyesinin azalmasi, ¢ok sert, disiplinli ve sonug olarak goriislerin ifade
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edilemedigi bir organizasyon yapisinda calisilmasi, calisanlarin kendi
isleriyleilgili kontrol ve karar verme yetkilerini kaybettiklerini dlisiinmeleri,
kisinin hak ettiginden daha az iicret aldigini hissetmesi, odiillendirme
olmamasi, takdir gormeme, ylikselme imkéanina sahip olunmamasi, igin
monoton olmasi veya bireyin kisisel gelisimine izin verilmemesi.

3.4 Tiikenmislige Etki Eden Faktorler

Tiikenmisligi etkileyen faktorleri bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler
olmak tizere iki grupta ele alinsa da bu arastirma da yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim seviyesi gibi demografik 6zellikler ile kisilik yapisi, kendine
giiven duygusu olan 0z yeterlilik gibi bireysel faktorler incelenmistir.

Tlkenmislige etki eden demografik 6zelliklerin basinda yas gelmektedir.
Aragtirmalar, gen¢ c¢alisanlarin yaslilara gore tiikenmislik oranlarinin
daha yiiksek oldugu gostermistir. Bu durum beklenti diizeylerinin farkli
olmasi ile agiklanabilir (Sahin Erdemoglu, 2007, s. 19). Bireylerin yaslar1
arttikca, tiikenmislige neden olan faktorlere kars1 daha dayanikli olduklari
goriilmektedir. Geng ¢alisanlar is yasamlarinda hayal ettikleri istek ve
beklentileri bulamadiklarinda, hayal kirikligina ugramakta ve mesleki
tecriibesizlikten dolayi, yaslar1 yiiksek daha tecriibeli calisanlara gore,
daha hizli tiikkenmislikle kars1 karsiya kalabilmektedirler (Orug, 2007, s.
21).

Tiikenmislik ve cinsiyet arasindaki iliskiye baktigimizda, kadin ve
erkeklerin tiikenmislik boyutlarinda farklilik gosterdigini gérmekteyiz.
Duyarsizlagma boyutunda, bireyin kadin ya da erkek, bu boyuttan
etkilenmedigi tespit edilmis, fakat duygusal tiikenme boyutunda kadinlarin
erkeklere gore daha fazla duygusal olmalar1 nedeniyle tilkenmislige daha
yatkin oldugu goriilmiistiir. Tiikenmisligi basar1 boyutunda ise erkeklerin
daha fazla tikkenmislige egilimli oldugu tespit edilmistir (Kervanci,
2013, s. 21). Fakat farkli kaynaklar, cinsiyetin tiikkenmislige etkisinin
olmadiginit savunmaktadir. Cogu kaynak cinsiyetin tiilkenmislige etkisi
tizerinde hemfikirdir. Clinkii kadinlarin hem is yasantilarinda, hem de ev
yasantisinda aldig1 goérev ve sorumluluklarin getirdigi birtakim sikintilar
tiikenmislige daha yatkin olmalar1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Orug,
2007, s. 21).
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Egitim dilizeyi arttikca tilkenmiglik de ylikselmektedir. Egitim
diizeyi yliksek bireylerin, bakis a¢ist ve olaylart her boyutuyla ele
alarak degerlendirmeleri,karar alma mekanizmalarimin  gelisimini
desteklemektedir. Bu durum tiikenmislige dogru yoneltmektedir. Egitimli
kisilerin is ve 0zel hayatlarindaki talep ve beklentileri, egitimsiz kisilere
gore daha fazladir. Gergek ve hayaller arasindaki fark biiylidiiglinde bu
durum bireyi hayal kirikligina yonlendirir ve bu durum da tiikenmisglige
neden olur (Akbulut Cetin, 2010, s. 23).

3.5 Mesleki Tiikenmisligin Boyutlar:

Maslach’in gelistirdigi tiikenmislik 6lgeginin {i¢ boyutu bulunmaktadir
ve arastirmada sonuglara ulasilirken bu boyutlarin verileri ele alinmistir.
Bu boyutlar; Duygusal Tiikkenme, Duyarsizlasma ve Kisisel Basari’dan
olusmaktadir (Ardi¢c & Polat, 2008, s. 7).

Duygusal yorgunluk tiikenmisligin belirleyici ve ©6nemli boyutudur.
Bireylerde meydana gelen yorgunluk, diisiik enerji ve duygusal ¢okiintii en
belirgin semptomlaridir. Bu baglamda, duygusal tilkenmenin tiikenmisligin
icsel bir boyutu oldugu soylenebilir. Duygusal tiikenmislik yasayan
bireylerin hizmet verdigi kisilere gecmiste oldugu kadar sorumlu ve verici
davranmadig1 goriisii hakimdir,gerginlik ve beraberinde engellenmislik
duygulariyla yiiklii olan birey i¢in ise gitme zorunlulugu biiyiik bir endise
kaynagi haline doniisiir. (A & Bal, 2008, s. 133).

Hizmet vermek, dogasi geregi insanlarla bire bir iletisim kurma
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu noktada tiikenmisligin ikinci boyutu
olan duyarsizlasma devreye girmektedir. Tiikenmiglik yasayan bireyler,
cevrelerindeki diger insanlara kars1 bakis acisini degistirerek, cevrelerinde
bulunan bu insanlar1 bir nesne gibi gérmeye baslarlar. Boylece birey,
hizmet verdigi insanlarin ihtiyaclarina yeterli dnemi vermeyen, onlara
kaba ve saygisiz davranis sergileyecek sekilde isini devam ettirir (Ardig
& Polat, 2008, s. 75).

Kisisel basar1 bireyin ¢alistig1 yerde kendini yeterli olarak gérme, yeteri
kadar basar1 gosterme, kendini o konuda yetkin goriip isin iistesinden
gelecek kapasiteye sahip oldugunu diisiinme durumudur. Azalan kisisel
basar1 (azalan kisisel yeterlik olarak da bilinir) is hakkinda yok olan
yetenek algilar1 ifade eder. (Otacioglu, 2008, s. 105).
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3.6 Ogretmen Tiikenmisligi ve Nedenleri

Gegmisten gilinlimiize kadar olan siirecte dgretmenlik gerek kavramsal
gerekse mesleki olarak birden fazla anlam tagimaktadir. Toplumlarin
sosyal, kiiltiirel yapilar1 her ne kadar birbirinden farkli olursa olsun,
ogretmenlik kavrami her toplum i¢in vazgecilmez bir sayginligina sahiptir.
Ogretmenlik, toplumlarin gelecegi olan genc kusaklarin egitimlerinden
baslayarak onlar1 gelistirmeye yonelik Ogrenim siirecinin ana unsuru
olmas1 ile de mesleki degere sahip olan bir kavram niteligi tasimaktadir.
Stirekli 6grenmeye agiklik, 6zverili olmak, mesleki adanmiglik ve tiim
bunlarin getirdigi mutlu meslek sahibi olma hissi stratejik acidan dnemli
olan dgretmenlik mesleginin degerli unsurlaridir. Ogretmenlerin calisma
ortamlarinda mevcut olan olumsuzluklarin tilkkenmisliklerini hizlandirdig:
ve verimlerini diisiirdiigii bilinmektedir. Ozellikle stres altinda yasayan
Ogretmenlerin verdigi egitimin niteliginin diisecegi diislincesi hakimdir
(Alkan & Aydin, 2014, s. 18).

Waller’in 1950’lilerde toplumdaki baskilarin, siniflarda bulunan kalabalik
ogrenci mevcudunun, yalnizlik ve dislanmanin, 6gretmen motivasyonunu
nasil diisiirdiiglinii bulguladigi calismasiile beliren 6gretmenlerdeki mesleki
tilkkenmislik durumu, 1960’11 yillara gelindiginde egitim elestirmenleri ve
arastirmacilar tarafindan 6grencilerine karsi ilgisiz 6gretmenleri ele alan
calismalar yapmiglardir (Karahan, 2008, s. 31).

Kyriacou’ye gore, 6gretmen tiikkenmisligi fiziksel, duygusal ve davranissal
yorgunlukla tanimlanan uzun siireli stresten kaynaklanan bir sendromdur.
Davranigsal yorgunlukta 6gretmenler iglerine karsi daha az tutku ve doyum
yasarlar. Ayrica isleri daha fazla caba ve zaman gerektiriyorsa dgretmen
isteksizlesir. Kendilerini, O0grencilerin c¢aligmalarina karst daha fazla
ilgisiz hale getirirler. Duygusal yorgunlukta birey bir is giiniinde pozitif
bir duygu beslemeyi ¢ok zor bulur. Agir bir vazgecme duygusu baskindir.
Yasanan ana duygu depresyondur. Ugiincii 6ge olan fiziksel yorgunlukta
ogretmen kendini okulda ¢ogu zaman fiziksel olarak yorgun hisseder. Bu
tiir 6gretmenler is glinli sonunda tiim enerjilerinin tiikendigini belirtirler
(Cimen, 2007, s. 18).

Mesleki tikkenmiglik 6gretmenlik mesleginde, sosyal bakimdan mesleki
¢okiis olarak da adlandirilabilinir. Sosyal olarak 6gretmenlik, insanlarla
birebir etkilesim igerisinde olan bir meslek 6zelligi tasimasindan dolay1
tilkkenmisglik yasayan 6gretmenlerin egitim ve o6gretim anlaminda 6nemli
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sorunlar ortaya ¢ikarir. Bu durum 6gretmenleri, tecriibeli ama yetersiz ya
da yeni ama yoksun konumuna getirebilir. Gegmisten gilinlimiize iletisimin
giiclii olmasinin gerekli oldugu meslek dallarinin karsilastigi tiikenmislik;
rollerin belirsizligi, rollerin catismasi ve yiiklenen asir1 sorumluluk
kavramlar ile sekillenmektedir (Y1lmaz, Yazici, & Yazici, 2014, s. 139).

4. ARASTIRMANIN GEREKCESI, AMACI, MODELI

4.1 Gerekgesi

Ogretmenlerin, yaptiklart meslekten dolayr, memnuniyet duygusu
benimsemeleri ve is doyumu saglamalari 6nem teskil etmektedir. Toplumsal
bir gorev listlenmekte olan kurum 6gretmenlerinin kisisel memnuniyet ve
is doyumlarint olumlu veya olumsuz yonde etkileyen birden ¢ok unsur
bulunmaktadir (Topgu, 2009, s. 17).

Egitim 6gretimin sistemli olarak diizenlenmesiyle baslayan siireclerden
itibaren, 0gretmen kavrami en 6nemli figiir olarak karsimiza ¢ikmustir.
Bu figiiriin is doyumu ve tiikenmislik diizeyi arasindaki iligkinin bilimsel
araclarla tespit edilip ortaya koyulmasi sistemin dogru islemesine
yardimer olacak, egitimdeki kaliteyi arttiracak ve egitim hedeflerine
ulagilmasini kolaylastiracaktir. Bu arastirmanin birinci gerekgesi, aktif
olarak egitim 6gretimin i¢inde yer alan 6gretmenlerin kisisel memnuniyet
ve is doyumlarmi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etmenleri tespit
edilmesine katkida bulunmaktir.

Diger taraftan meslek liseleri 6zelinde konuyu ele aldigimizda, yillardir
amag olarak dogru tespitlerle yola ¢ikilsa da, bu lise tiirleri basar1 olarak
istenilen seviyeye gelememislerdir. Tiirkiye ve diinya ekonomisine yon
veren faaliyet alanlarinda, en 6nemli ihtiya¢ olan ara eleman yetistirme
gayesi giiden ve bu gayeyi hedefe tasiyacak birinci aktorlii 6gretmen
olan meslek liseleri sorunsalinin ¢dziimiine, 6gretmen boyutu ile katkida
bulunmak ikinci bir gerekge olarak ortaya konulabilir.

4.2 Amaci

Bu ¢aligma kapsaminda, gorev yeri meslek liseleri olan
ogretmenlerin,mesleki tilkkenmiglik diizeyleri ile mesleki doyumlari
arasinda bulunan iliskinin belirlenmesi amaclanmis ve asagidaki
aragtirma sorularina yanit aranmigtir.
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Ogretmenlerde mesleki doyum diizeyi; yasla, cinsiyetle, Ogrenim
durumuyla, alanlariyla ve Ogretmenlikte gegirilen hizmet siiresiyle
istatistiksel bakimdan anlamli farkliliklar gostermekte midir?

Ogretmenlerdeki tiikenmislik diizeyi; yas, cinsiyet, 6grenim durumu,
alanlar1 ve 6gretmenlikteki hizmet siiresi bakimindan istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar gostermekte midir?

Ogretmenlerde tiikenmislik diizeyi ve mesleki doyum diizeyi arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliski var midir?

4.3 Modeli

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislikleri ve mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iligkinin belirlenmesinin amaglandigr bu arastirma iliskisel
tarama modelindedir. Iliskisel tarama modelleri iki ya da daha fazla
degisken arasindaki birlikte degisimin varligini ya da derecesini belirlemeye
amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2009, s. 817).

5. ARASTIRMANIN VERi TOPLAMA ARACLARI VE
KULLANILAN OLCEKLER VE UYGULANAN BAGLAM
Arastirmada veriler, katilimcilarin bazi demografik bilgilerine iligkin
sorularmn yer aldig kisisel bilgi formu,Mesleki Doyum 6lgegi (MDO) ve
Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO)kullanilmistir.

Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan gelistirilen Mesleki
Doyum Olgegi (MDO) ile herhangi bir ise sahip bireylerde o meslegi
icra etmenin kisiyi ne dlgtide mutlu ettiginin belirlenmesi amaglanmistir
(Akt: Kuzgun ve Bacanli, 2005). 20 maddeden olusan 6lgek besli Likert
tipindedir. Olgekteki alt1 madde (4, 9, 10, 11, 14, 19) ters kodlanmistir.
Olgekten alinabilecek minimum puan 20, maksimum puan 100 olup, bu
arastirmada minimum 43 ve maksimum 100 puan alinmistir. Olcekten
elde edilen giivenirlik katsayisi Cronbachalpha, 89 olarak bulunmustur.
Olgekten elde edilen puanlar giivenilir diizeydedir.Maslach Tiikenmislik
Olgegi (MTO) Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen 6lcek
22 maddeden olusmaktadir. Olgek tiikenmisligi Duygusal Tiikenme
(DT-EmotionalExhaustion), Duyarsizlasma (D-Depersonalization) ve
Kisisel Basar1 (KB-PersonalAccomplishment) olmak {izere ii¢ alt boyutta
degerlendirmektedir. Duygusal tiikenme alt boyutunda sekiz madde (1, 2,
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3,6,8, 13, 16, 20), duyarsizlasma alt boyutunda altt madde (5, 10, 11, 15,
21, 22) ve kisisel basar1 boyutunda sekiz madde (4, 7, 8, 9, 12, 14, 17, 18,
19) olmak iizere besli Likert tipindedir. Olgekte DT ve D alt boyutlarinda
yer alan maddeler i¢in 1: higbir zaman, 2: yilda birkag¢ kez 3: ayda birkag
kez, 4: haftada birkag¢ kez ve 5: her giin olacak sekilde puanlanmaktadir.
KB alt boyutunda yer alan maddeler ters kodlanmaktadir.

Yapilan ¢alismaya 111 kadin (%63,4) ve 64 erkek (%36,6) olmak iizere
toplam 175 kisi katilmigtir. Katilimcilar iginde 20-34 yag araliginda 56 kisi
(%32,0), 35-44 yas araliginda 68 kisi (%38,9) ve 45 yas ve tizeri 51 kisi
(%29,1) bulunmaktadir. 175 kisiden 118’1 (%67,4) lisans 6grenimini ve 57
kisi (%32,6) lisansiistii 6grenim seviyesindedir.

Meslek 6gretmeni olan 66 kisi (%37,7) ve kiiltiir 6gretmeni olan 109 kisi
(%62,3) bulunmaktadir. Gorev degiskeni i¢in 149 kisi (%85,1) 6gretmen
ve 26 kist (%14,9) yoneticidir. Katilimcilarin hizmet siiresi i¢in 17 kisi
(%9,7) 1-3 yil, 55 kisi (%31.,4) 4-10 yil, 86 kisi (%49,1) 11-20 y1l ve 17
kisi (%9,7) 20 y1l ve lizeri mesleklerinde ¢aligmaktadir.

Ayn1 zamanda 6l¢egin tamamina dair giivenilirlik katsayis1 Cronbachalpha
,75 bulunmustur. Olgekten toplam puan iizerinden elde edilen giivenirlik
katsayisinin yiiksek oldugu kabul edilebilir. Alt boyutlara bakildiginda DT
alt boyutu i¢in elde edilen Cronbachalpha giivenilirlik katsayis1 0.528, D
alt boyutu elde edilen Cronbachalpha giivenilirlik katsayis1 0.571, KB alt
boyutu elde edilen Cronbachalpha giivenilirlik katsayisi ise 0.576 olarak
elde edilmistir. Alt boyutlardan elde edilen giivenirlik katsayilarinin daha
diisiik olmasinin, madde sayisinin az olmastyla ilgili oldugu sdylenebilir.
Ancak genele bakildiginda alt boyutlardan elde edilen giivenirlik katsayilari
kabul edilebilir seviyede oldugunu sdylemek miimkiindiir.

6. ARASTIRMANIN BULGULARI VE VERILERIN ANALIZi
Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra
SPSS.23 (Statistical Package For Social Sciences, SPSS) kullanilmistir.
Analizlerin yorumlanmasi isleminde p=0,05 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel farklar aranmistir. Yapilan calismada tiikkenmislik ve mesleki
doyum bagimli degiskenler olarak analiz edilmistir.
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Yapilan calismada katilimcilarin sayi, ylizde dagilimi ve bagimh
degiskenlerin ortalama, standart sapma degerleri i¢in betimleyici
istatistikler, bagimli degiskenler arasi iligkinin belirlenmesi i¢in Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Analizi, demografik degiskenlere gore
katilimcilarin  tilkenmiglik ve mesleki doyum ortalamalar1 arasindaki
farkliligin incelenmesi i¢in bagimsiz dérneklem t testi ve tek yonlii varyans
analizi (Analysis of Variance-ANOVA) ve son olarak Mesleki Doyum
Olgegi yordayicilarim1 bulmak i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi
kullantlmistir.

Cizelge 6,1: Maslach Tiikenmislik Ol¢egi Gegerlik ve Giivenirlik Degerleri

Cronbach Alpha Guttman Split-Half

Maslach Tiikenmislik Olgegi 0,759 0,776
Mesleki Doyum Olgegi 0,891 0,825

Yapilan giivenirlik ve gecerlilik analizleri sonucunda Maslach Tiikenmislik
Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi icin beklenen diizeyde Cronbach Alpha
gecerlik ve Guttman Split-Half giivenirlik katsayist bulunmustur.

Cizelge 6,2: Bagimli Degiskenler Arast Korelasyon Analizi

M“a SlaCh, . Duygusal Kisisel basari
Toplam puanlar Tuke&mlsllk tikenme Duyarsizlagma eksikligi
Olgegi
Mesleki r |-0,629%* -0,652%* -0,433%* -0,263**
Doyum p |0,000 0,000 0,000 0,000
Olgegi n | 175 175 175 175

*p<0,001

Yapilan korelasyon analizi sonucunda Mesleki Doyum Olgegi ile Maslach
Tiikenmislik Olgegi arasinda r= -0,629 degerinde yiiksek siddette, anlaml
ve negatif bir iliski bulunmustur. Mesleki Doyum Olgegi ile duygusal
tiilkenme alt boyutu arasinda r= -0,652 degerinde yiiksek siddette, anlamli
ve negatif bir iliski bulunmustur. Mesleki Doyum Olgegi ile duyarsizlasma
alt boyut arasinda r= -0,433 degerinde orta siddette, anlamli ve negatif
bir iliski bulunmustur. Mesleki Doyum Olgegi ile kisisel basar1 eksikligi
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alt boyut arasinda r= -0,263 degerinde orta siddette, anlamli ve negatif
bir iligki bulunmustur. Bu sonuglara gore katilimcilarin mesleki doyum
puanlar arttikca tilkenmislik ve veya tiikkenmislik alt puanlar1 azalacak ya
da tam tersi olarak mesleki doyum puanlari azaldikca tiikkenmislik ve/veya
tiikenmigslik alt puanlar1 artacaktir.

Cizelge 6,3: Kadin ve Erkeklerin Tiikenmislik Ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Bagimsiz Orneklem t Testi ile Incelenmesi

Toplam puan Cinsiyet n X ss t p
) Kadin 111 19,28 6,11
Duygusal tilkenme -0,113 0,910
Erkek 64 19,39 |6,59
Kadin 111 12,37 |3,77
Duyarsizlagsma -1,949 0,053
Erkek 64 13,52 3,71
. .. | Kadm 111 21,73 | 4,88
Kisisel basar1 eksikligi 0,765 0,445
Erkek 64 21,14 [4,95
. Kadin 111 71,74 | 12,51
Mesleki doyum -1,007 0,315
Erkek 64 73,67 | 11,73

Kadinveerkeklerin tiikenmislik ve mesleki doyumtoplam puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir (p>0,05).

Cizelge 6,4: Ogrenim Durumuna Gére Tiikenmislik Ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Bagimsiz Orneklem t Testi ile Incelenmesi

Toplam puan Ogrenim n X ss t p
. Lisans 118 19,87 | 6,20
Duygusal tiikenme - — 1,686 0,094
Lisansusti | 57 18,18 16,33
Lisans 118 13,12 [3,99
Duyarsizlagsma - — 1,672 0,096
Lisanstistii | 57 12,11 | 3,22
. . ._. | Lisans 118 22,23 14,97
Kisisel bagar1 eksikligi - — 2,832 0,005
Lisansisti |57 20,04 |4,43
. Lisans 118 71,71 | 11,84
Mesleki doyum - — -1,143 0,255
Lisansiistii | 57 73,96 | 12,98

Katilimcilarin 6grenim durumuna gore duygusal tilkenme, duyarsizlagsma
ve mesleki doyum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Kisisel basar1 eksikligi toplam puan
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ortalamalar1 i¢in lisans ve lisansiistii 6grenim seviyesi icin istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur: t(173)= 2,832; p<0,05. Lisans
ogrenim seviyesindekilerin kigisel basar1 eksikligi toplam puan ortalamasi
en yiiksek bulunmustur.

Cizelge 6,5: Alan Durumuna Gore Tiikenmislik Ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Bagimsiz Orneklem t Testi ile Incelenmesi

Toplam puan | Alan n X ss t p
b 1 Meslek 6gretmeni | 66 18,82 6,26
_LyEusa _ 0,823 | 0,413
tiikkenme Kiiltiir 6gretmeni 109 19,62 6,29
- | Meslek ogret i |66 12,67 3,41
21;}/'31312135 eslek ogretmeni _0’331 0’741
Kiiltiir 6gretmeni 109 12,86 4,00
isi - | Meslek 6gretmeni | 66 21,95 473
Kisisel basa g 0,925 | 0356
rieksikligi | Kiiltiir 6gretmeni | 109 21,25 5,00
i Meslek 6gret i |66 73,47 11,57
Mesleki eslek ogre mer.n 8 0.861 0.390
doyum Kiiltiir 5gretmeni | 109 71,83 12,63

Meslek ve kiiltiir 6gretmenlerinin tiikenmislik ve mesleki doyum toplam
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir (p>0,05).

Cizelge 6,6: Gorev Durumuna Gore Tiikenmislik Ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Bagimsiz Orneklem t Testi ile Incelenmesi

Toplam puan Gorev n X Ss t P

) Ogretmen 149 19,23 | 6,42

Duygusal tilkenme — -0,462 0,644
Y Onetici 26 19,85 15,43
Ogretmen 149 12,73 13,72

Duyarsizlagsma — -0,477 0,634
Yonetici 26 13,12 14,18
isi - | Ogret 149 21,52 (4,90

Kigisel bagan k- | greimen 0,016 |0,987
sikligi Y énetici 26 21,50 |4,98
) Ogretmen 149 72,77 |12,48

Mesleki doyum — 0,844 0,400
Y onetici 26 70,58 10,73
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Ogretmen ve yoneticilerin tiikenmislik ve mesleki doyum toplam puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir
(p>0,05).

Cizelge 6,7: Tiikenmiglik Seviyelerine Gore Katilimcilarin Mesleki
Doyum Diizeylerinin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile Incelenmesi

Toplam puan | Tikenmislik Seviyeleri n X ss F P
Haﬁf siddet duygusal 79 180.13 | 9.80
tikenme
Mesleki . .
Orta siddet duygusal tilkenme | 77 | 67,61 [ 9,82 | 48,251 | 0,000
doyum
Yuksek siddet duygusal 19 [60,11 |10.13
tilkenme
) Hafif siddet duyarsizlasma 113 | 75,33 | 11,77
zi;ii“ Orta siddet duyarsizlasma 59 [67,63 | 11,44 | 10,691 | 0,000
Yiksek siddet duyarsizlasma | 3 58,67 | 4,51
Haﬁf s.,lvc.ldet kisisel basar1 89 7547 | 11,43
eksikligi
Mesleki Ortg sT(vl'det kisisel basar1 78 |69.56 | 12,60 | 6,051 | 0,003
doyum eksikligi
Yul.<se.lf 'slddet kisisel basar1 ] 66.88 | 9.17
eksikligi

Katilimcilarin hafif, orta ve yiiksek siddet duygusal tiikenme seviyelerine
gore mesleki doyum toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik vardir: F(2/172)= 48,251; p<0,05. Farkliligin
hangi kategoriden kaynakligini bulmak i¢in yapilan LSD (Post-Hoc)
coklu karsilastirma sonucuna gore biitiin kategoriler kendi aralarinda
farklilasmaktadir. Hafif siddette duygusal tiikkenme olan katilimcilarin
meslek doyum toplam puani en yliksekken yiiksek siddette duygusal
tilkkenme olanlarin en diisiik bulunmustur. Yiiksek puanin yiiksek mesleki
doyumu gosterdigi esas alindiginda hafif siddette duygusal tiikenme
yasayanlarin mesleki doyumu en yiiksekken yiiksek siddette duygusal
tilkenme yasayanlarin mesleki doyumu en diisiiktiir.
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Katilimcilarin hafif, orta ve yiiksek siddet duyarsizlasma seviyelerine
gore mesleki doyum toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik vardir: F(2/172)= 10,691; p<0,05. Farkliligin hangi
kategoriden kaynakligin1 bulmak i¢in yapilan LSD (Post-Hoc) coklu
kargilastirma sonucuna gore hafif siddette duyarsizlasma kategorisi
diger iki kategori ile farklilagsmaktadir. Hafif siddette duyarsizlasma olan
katilimcilarin meslek doyum toplam puani en yiiksekken yiiksek siddette
duyarsizlasma olanlarin en diisiik bulunmustur. Yiiksek puanin yiiksek
mesleki doyumu gosterdigi esas alindiginda hafif siddette duyarsizlagsma
yasayanlarin mesleki doyumu en yiiksekken yiiksek siddette duyarsizlasma
yasayanlarin mesleki doyumu en dusiiktiir.

Katilimcilarin  hafif, orta ve yiiksek siddet kisisel basar1 eksikligi
seviyelerine gore mesleki doyum toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir: F(2/172)= 6,051; p<0,05.
Farkliligin hangi kategoriden kaynaklandigini bulmak i¢in yapilan LSD
(Post-Hoc) c¢oklu karsilagtirma sonucuna gore hafif siddette kisisel basari
eksikligi kategorisi diger iki kategori ile farklilasmaktadir. Hafif siddette
kisisel basar1 eksikligi olan katilimcilarin meslek doyum toplam puani
en yiiksekken yiiksek siddette kisisel basar1 eksikligi olanlarin en diisiik
bulunmustur. Yiiksek puanin yiiksek mesleki doyumu gosterdigi esas
alindiginda hafif siddette kisisel basar1 eksikligi yasayanlarin mesleki
doyumu en yliksekken yiiksek siddette kisisel basar1 eksikligi yasayanlarin
mesleki doyumu en diisiiktiir.

Cizelge 6,8: Meslekte Gegen Siire Kategorileri i¢in Tiikenmislik Ve
Mesleki Doyum Diizeylerinin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile

Incelenmesi
Meslekte  gecen -
Toplam puan siire n X Ss F p
1-3 yil 17 20,35 |8,38
. 4-10 y1l 55 20,20 | 6,46
Duygusal tiikenme 0,882 0,452
11-20 y1l 86 18,63 | 5,44
20 yil ve lizeri 17 18,94 7,32
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1-3 yil 17 14,94 (4,22
4-10 y1l 55 13,89 (4,15
Duyarsizlagsma 6,380 0,000
11-20 y1l 86 12,00 |3,20
20 yil ve tlizeri 17 11,06 |3,01
1-3 yil 17 21,88 |[5,09
isi 4-10 y1l 55 22,98 (4,64
Kigisel basar: Y 2,784 | 0,042
eksikligi 11-20 y1l 86 20,69 |4,70
20 y1l ve tlizeri 17 20,59 |5,72
1-3 yil 17 74,53 | 17,16
. 4-10 y1l 55 69,98 [13,13
Mesleki doyum 1,770 0,155
11-20 y1l 86 72,69 |[10,86
20 y1l ve lizeri 17 77,12 |8,62

Meslekte gegen siire kategorileri icin duygusal tiikenme mesleki
doyum O0lgegi toplam puanlari icin istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p>0,05). Meslekte gecen siire kategorileri i¢in
duyarsizlasma toplam puan ortalamalar1 icin istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik vardir: F(3/172)= 6,051; p<0,05. Farkliligin hangi kategoriden
kaynakligin1 bulmak icin yapilan LSD (Post-Hoc) coklu karsilastirma
sonucuna gore biitlin kategoriler kendi aralarinda farklilasmaktadir.
Meslekte 1-3 yil calisanlarin duyarsizlagsma puanlari en yiliksekken 20 yil
ve lizeri ¢alisanlarin en diisiiktiir. Yiiksek puanin yliksek duyarsizlasmay1
gosterdigi esas alinirsa meslekte 1-3 yil calisanlarin duyarsizlasmasi en
fazla iken 20 y1l ve {izeri ¢alisanlarin en diisiiktiir.

Meslekte gegen siire kategorileri icin kisisel basar1 eksikligi toplam puan
ortalamalari i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir: F(3/172)=
2,784; p<0,05. Farkliligin hangi kategoriden kaynakligini bulmak i¢in
yapilan LSD (Post-Hoc) ¢oklu karsilastirma sonucuna gore temel farklilik
4-10 y1l ve 11-20 y1l kategorileri arasindadir. Meslekte 4-10 y1l calisanlarin
kisisel basar1 eksikligi puanlar1 en yiiksekken 20 y1l ve {izeri ¢alisanlarin
en disiiktiir. Yiiksek puanin yiiksek kisisel basar1 eksikligini gosterdigi
esas alinirsa meslekte 4-10 y1l calisanlarin kisisel basar1 eksikligi en fazla
iken 20 y1l ve iizeri ¢alisanlarin en diisiiktiir.

68



Teyfik Behic KORKUTAN, Ugur TEKIN

Cizelge 6,9: Yas Degiskeniicin Tiikenmislik Ve Mesleki Doyum Diizeylerinin
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile Incelenmesi

Toplam puan | Yas n X Ss F p

20-34 yas 56 18,89 7,27

zgrgl‘éfsl 35-44 yag 68  |19,60 55 0202|0817
45 yag ve lizeri | 51 19,41 6,06
Total 175 [ 19,32 6,27

Duyarsizlagsma | 20-34 yas 56 12,45 3,49 0,442 0,644
35-44 yag 68 13,09 3,94
o 45 yag ve tizeri | 51 12,76 3,90

I;silli‘filg?asa“ Total 175 |12,79 3,78 0,226 | 0,798
20-34 yas 56 |21,88 4,61
, 35-44 yag 68 |21,31 4,96

g/éifsifrlfl 45vyasveiizeri |51  |21,39 5,19 1,440 | 0,240
Total 175 | 21,51 4,90

Katilimcilarin yaslarina gore tilkkenmislik ve mesleki doyum toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir

(p>0,05).

Cizelge 6.10: Mesleki Doyum Olgegi Yordayicilarinin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi ile Incelenmesi

Bagimsiz degiskenler B(b) fa::;l; standart Beta p
Duygusal tiikenme -1,220 0,112 -0,626 0,000
Kisisel basar1 eksikligi -0,395 0,143 -0,158 0,006
Sabit (a) (Constant) 104,511 | 3,524 - 0,000
Coklu R (multiple R) F s.d. p
0,45 70,307 2/172 0,000
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Mesleki Doyum Olgegi’nin yordayicilarini bulmak igin kurulan regresyon
modeli istatistiksel olarak anlamlidir: F(2/172)=70,307; p<0,05. Modele
alman duygusal tikenme ve kisisel basar1 eksikligi Mesleki Doyum
Olgegi’nin %45°lik bir kismin1 agiklamaktadir. Kurulan modelde duygusal
tiikenme mesleki doyum i¢in en 6nemli yordayici olarak goriilmektedir.
Duygusal tikenme puanindaki 1 birimlik artis mesleki doyum puanini
1,220 birim azaltacak ya da duygusal tiikkenme puanindaki 1 birimlik azalma
mesleki doyum puanini 1,220 birim artiracaktir. Duygusal tiikenmeden
sonra kisisel basar1 eksikligi mesleki doyumun yordayicisi olarak
bulunmustur. Kisisel basar1 puanindaki 1 birimlik artis mesleki doyum
puanini 0,395 birim azaltacak ya da kisisel basar1 eksikligi puanindaki 1
birimlik azalma mesleki doyum puanini 0,395 biri artiracaktir.

7. SONUC VE ONERILER

Glinlimiiz diinyasinda her gecen giin, artan rekabet kosullar1 ve gelisen
teknoloji, caligma sartlarin1 bir yandan gelistirirken, diger yandan
zorlastirmaktadir. Ulkelerin bu sosyal ve teknolojik olgudan cagdas
gelismislik diizeyine ulasmasinda, degisik meslek gruplarinin uzmanlasmis
isglicii yani farkli egitim kademelerinin etkinligi ¢ok 6nemli bir faktor
olmaktadir. Gelecek kusaklarin bu yariga iyi hazirlanmasinda stratejik
bir 6neme sahip olan Ogretmenlerin, egitimcilerin, akademisyenlerin
bu baglamda yiiriittiikleri gorevlerdeki is doyumu O6nem arz etmektedir.
Is doyumunun yetersizligi, giiniimiiz is diinyasi icin 6énemli bir problem
haline gelmis tiikenmislik sendromuna neden olmaktadir.

Tilikenmislik sendromu, ¢alisanlarin isleri geregi, kurduklar iligkiler ve bu
iliskilerin zamanla giderek kotiilesmesi sonucunda beliren zorluklarla ilgili
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiikenmisligin insanlarla yiiz ylize yiiriitiilen
meslek gruplarinda daha sik goriilmesi bu olguyu ayn1 zamanda sosyal bir
problem haline getirmektedir.

Insan giicii yetistirmenin zorluklari géz ©6niinde bulunduruldugunda,
akademik alanda c¢alisan egitimcilerin is doyumlari ve bunun tersi
tiilkenmislik sendromu ¢iktilari, nemi arastirmacilarin ilgisinin bu yone
kaydirabilmektedir. Bubakisacisiylayiiriitiilen bucalismada, 6gretmenlerin
is doyum ve tiikenmislik diizeylerine etkili olacag:1 diisiliniilen cinsiyet,
yas faktorii, egitim durumlari, gérev yaptiklar1 alan ve hizmet siireleri
degiskenleri ile incelenmistir.
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Yapilan korelasyon analizi sonucunda Mesleki Doyum Olgegi ile Maslach
Tiikenmislik Olgegi arasinda r= -0,629 degerinde yiiksek siddette, anlamli
ve negatif bir iliski bulunmustur. Mesleki Doyum Olgegi ile duygusal
tiikenme alt boyutu arasinda r= -0,652 degerinde yiiksek siddette, anlamli
ve negatif bir iliski bulunmustur. Mesleki Doyum Olgegi ile duyarsizlasma
alt boyut arasinda r= -0,433 degerinde orta siddette, anlamli ve negatif
bir iliski bulunmustur. Mesleki Doyum Olgegi ile kisisel basar1 eksikligi
alt boyut arasinda r= -0,263 degerinde orta siddette, anlaml1 ve negatif
bir iligki bulunmustur. Bu sonuglara gore katilimcilarin mesleki doyum
puanlar arttikca tilkenmislik ve veya tiikkenmislik alt puanlar1 azalacak ya
da tam tersi olarak mesleki doyum puanlar1 azaldikga tilkenmislik ve veya
tiilkenmislik alt puanlart artacaktir. Bu sonuclar Alkan ve Aydin (2014)
tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile paralellik gdstermektedir. Elde
edilen sonu¢ dogrultusunda duygusal tiikenme yasayan Ogretmenlerin
mesleginden gereken doyumu saglayamadigi sdylenebilir. Olumsuz
yansimalariin egitim hayatina yansimamasi i¢in gerekli Onlemlerin
hassasiyetle ele alinmasi hem gorev yapan 6gretmenler hem de 6gretimden
yararlanan 6grenciler bakimidan 6nem teskil etmektedir.

Cinsiyet bakimindan, 6gretmenlerde duygusal tiikkenme, duyarsizlagsma
ve kisisel basar1 alt boyutlar1 ve tiikenmislik diizeyi arasinda anlamli bir
farka rastlanmamistir. Bu sonuglar Marash (2005) ve Ozipek’in(2006)
calismalar1 ile de benzerlik gostermektedir. Yapilan ¢alismada kadin
katilimcilarin ¢ogunlugu olusturdugu dikkate alinirsa, verilen yanitlar
dogrultusunda katilimcilarin, mesleki doyumu cinsiyet farki olmaksizin,
ayni bigimde algiladig1 ve benzer unsurlardan etkilendigi diisiiniilebilir.
Yapilan aragtirmalarda cinsiyet faktoriiniin etkileri goériilmesine ragmen
tutarsiz sonuglarin da oldugu goriilmektedir. Yine de bulgularin arastirmaya
gore degisikler gosterebilecegi goz Oniinde bulundurulmadir (Sevimli &
fscan, 2005, s. 57). Bu durum ¢alisma ortamindan kaynaklanabilecegi
gibi aym1 zamanda kisilik Ozelliklerinden de kaynaklanabilecegini
distindiirmektedir.

Katilimcilarin 6grenim durumuna gore duygusal tiikenme, duyarsizlagma
ve mesleki doyum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Benzer bir sonucu Alkan ve Aydin (2014) da
arastirmalarinda ortaya koymuslardir. Ancak kisisel basar1 eksikligi toplam
puan ortalamalar1 i¢in lisans ve lisansiistii 6grenim seviyesi i¢in istatistiksel
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olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Lisans 6grenim seviyesindekilerin
kisisel basar1 eksikligi toplam puan ortalamasi en yiiksek bulunmustur.
Bu veriler lisans 6grenim seviyesindeki katilimcilarin tiikkenmisligin
kisisel bagar1 boyutundan etkilendigini diisiindiirmektedir. Katilimcilarin,
bu boyuttaki etkilerinin en aza indirgenebilmesi i¢in, kendilerini daha
yeterli hissedebilmeleri adina, yetenek ve becerilerini sergileyebilecekleri
ortam ve firsatlar taninmast ve gelisimlerinin desteklenmesinin faydali
olabilecegini sdylemek miimkiindiir. Yiiksek egitimli kisilerin doyum
diizeyinin sebebini is yasaminda beklentileri dogrultusunda birtakim
odiiller ve daha fazla maddi karsilik elde etmesine, diisiik doyum diizeyinde
ise beklentilerinin karsiliginin alinamamasina dayandirmak miimkiindiir

(Sat, 2011, s. 9).

Katilimcilarin hafif, orta ve yliksek siddet duygusal tiikkenme, duyarsizlagma
ve kisisel basar1 eksikligi seviyeleri ile mesleki doyum toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Hafif
siddette duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basart eksikligi
yasayan katilimcilarin meslek doyum toplam puani en yiiksekken, yiiksek
siddette duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basart eksikligi
yasayanlarin mesleki doyum toplam puani en diigiik bulunmustur. Yiiksek
puanin yiiksek mesleki doyumu gosterdigi esas alindiginda hafif siddette
duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 eksikligi yasayanlarin
mesleki doyumu en yiiksekken yiiksek siddette tiikenmislik alt seviyelerini
yasayanlarin mesleki doyumunun en disiik oldugu bulgulanmistir.
Bu arastirmada beklenen bir sonu¢ olmasi sebebi ile bu sonu¢ bize
gostermektedir ki mesleki doyum seviyesi ile tiikenmislik arasinda
dogrudan bir iligki vardir. Egitim 6gretim kalitesini artirmak i¢in oncelikle
ogretmen tiikenmisligi sorununu ¢oziilmeli ve bdylelikle mesleki doyum
puani artirilmalidir.

Meslekte gecen siire kategorileri i¢in duyarsizlasma toplam puan
ortalamalar1 icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.
Meslekte 1-3 yil ¢alisanlarin duyarsizlasma puanlar1 en yliksekken 20 yil
ve lizeri ¢alisanlarin en diistiktiir. Yiiksek puanin yiiksek duyarsizlasmay1
gosterdigi esas alinirsa meslekte 1-3 yil c¢alisanlarin duyarsizlagsmasi
en fazla iken 20 yil ve iizeri c¢alisanlarin en diisiik oldugu sonucu elde
edilmistir. Is doyumunun artisiin hizmet siirelerinin artistyla paralellik
gosterdigi One siiriilmektedir. Sebebi ise, uzun yillar aymi iste deneyim

72



Teyfik Behic KORKUTAN, Ugur TEKIN

kazanan ve isiyle biitiinlesmis caliganlarin uyumunun daha ¢ok olmasi
dolayistyla doyuma daha kolay erisebileceklerinin diistiniilmesidir (Celik,
2010, s. 9). Bu sonucun meslege baslangicin ilk yillarindaki beklentiler
ve deneyimsizlikten kaynaklanabilecegi ve bu duruma bir savunma
mekanizmasi olarak duyarsizlasma gelismis olabilecegi diistinebilir. 20 yil
ve lizeri ¢alisan 0gretmenlerin ise zaman igerisinde edindigi deneyim ve
mesleki biling dogrultusunda karsilastig1 sorunlarla bas edebilme yetenegi
gelistirmis olabilecegi diisiiniilebilir.

Meslekte gecen siire kategorileri icin kigisel basari eksikligi toplam puan
ortalamalar1 i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Temel
farkliligin 4-10 y1l ve 11-20 yil kategorileri arasinda oldugu goriilmiistiir.
Meslekte 4-10 y1l calisanlarin kisisel basar1 eksikligi puanlari en yiiksekken
20 yi1l ve iizeri ¢alisanlarin en digiiktiir. Yiiksek puanin yiiksek kisisel
basar1 eksikligini gosterdigi esas alinirsa meslekte 4-10 yil calisanlarin
kisisel basar1 eksikligi en fazla iken 20 y1l ve lizeri ¢alisanlarin en diisiiktiir.

Mesleki Doyum Olgegi’nin yordayicilarini bulmak igin kurulan regresyon
modelinde duygusal tiikenme ve kisisel basar1 eksikliginin Mesleki Doyum
Olgegi’nin %45’lik bir kismin1 acikladigi saptanmistir. Ki bu birgok
degiskenin etkisi oldugu bilinen mesleki doyum kavrami i¢in oldukca
onemli paya sahip oldugu sOylenebilir. A¢iklanamayan diger unsurlar
icin ise ¢alismada yer almayan diger etkenlerin s6z konusu olabilecegi
diisiintilebilir. Kurulan modelde duygusal tiikenme boyutunun mesleki
doyum i¢in en 6nemli yordayict oldugu sonucuna varilmistir. Duygusal
tilkkenme puanindaki 1 birimlik artis mesleki doyum puanini 1,220 birim
azaltacak ya da duygusal tiikkenme puanindaki 1 birimlik azalma mesleki
doyum puanimi 1,220 birim artiracaktir. Duygusal tilkenmeden sonra
daha az bir paya sahip olan kisisel basar1 eksikligi de mesleki doyumun
yormayicisi olarak bulunmustur. Kisisel basar1 puanindaki 1 birimlik artig
mesleki doyum puanini 0,395 birim azaltacak ya da kisisel basar1 eksikligi
puanindaki 1 birimlik azalma mesleki doyum puanini 0,395 biri artiracagi
gorilmiistiir.
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Duyarsizlagsma boyutunun ise mesleki doyumu yordamadig saptanmustir.
Duygusal tiikenmeye savunma olarak gelisebilen duyarsizlasma diger
calisanlarla kisileraras1 etkilesimde olumsuzluklara sebep olabilecek
mesafeleri beraberinde getirebilmektedir. Bu baglamda elde edilen
regresyon sonuglarinin duyarsizlasma bakimindan umut verici olarak
degerlendirilmesi miimkiindiir. Duyarsizlagma alt boyutunun bu ¢alismada
mesleki doyumu agiklayan bir yordayici olmayisinin katilimeilarin
meslegini icra ederken birtakim etkenler dogrultusunda etkilendigini ancak
bunu duyarsizlasma boyutuna ve meslegine tasimadiklari ya da meslekten
alinan hazzin ve dolayli kazanimlarin bu boyutun etkilerinin Oniine
gectigini soylemek miimkiindiir. Yapilan arastirmada ¢ikan sonuglarin genel
anlamda literatiirle uyumlu ve beklenenin disinda olmadigi sdylenebilir.

Meslek lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin arzu, oneri ve sikayetlerinin
dikkate alindigi, belirli donemlerde danismanlik hizmetlerinin saglandigi,
hem O&gretmenlerin rahatlamasi, hem de sorunlarin arastirilarak ele
alimmasini saglayacak bireysel gelisim programlarinin olusturuldugu bir
caligma ortam1 mesleki doyumu arttirma ve tiikkenmislik diizeyini agagiya
cekmekte fayda saglayacaktir. Okullarda hizmet verilen ortamin gerekli
kosullara sahip olmasi da psikolojik ve fiziksel olarak 6gretmenlerin daha
konforlu hissetmelerini saglayacaktir. Bu baglamda, okul yoneticilerinin
de okul idaresinde, idareci 6gretmen iliskisinde dikkate almalar1 gereken
hususlar bulunmaktadir. Ogretmenler arasinda adalet duygusunu fiilen
yasatmak ve ayrimcilik yapmamak, okula verilen imkanlar dogrultusunda
ogretmenlerin kigisel gelisimine destek olmak amaci ile seminer ve
sempozyumlara katilmalari konusunda tesvik etmek, 6gretmenin gosterdigi
basariy1 tebrik etmek de gerekli olan stratejiler olarak belirtilebilir.

Ogretmenlerin giindelik stresinin birikim halini almamas1 igin, zaman
zaman meslektaglariyla ortak paydada birlesebilecegi kiiltiirel veya sosyal
etkinliklerin giideleyici rolii olabilecegi degerlendirilebilir. Ogretmenlerin
sadece hizmet i¢i egitimlerle kalmayip kendilerini gelistirmelerine olanak
saglayacak gerekli destegin saglanmas1 da kisisel olarak harekete gecirici
bir unsur olabilir. Meslege dair ilgisini kaybetmis, tikenmisligin duygu
ve davranislarina yansidigir disiliniilen Ogretmenlerin  gdézlemlenerek
bireysel destek almalarin1 saglamanin, egitim hayatinin dinamiklerinin
canli kalmas1 bakimindan, faydali olabilecegi sdylenebilir. Calismada yer
almayan ancak dolayli etkilerinin olabilecegi diisiiniilen diger unsurlarinda
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farkli ¢aligmalarda incelenmesinin, diger faktorleri belirlemek ve konuya
151k tutulmasi1 bakimindan faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Sonug olarak meslek liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki doyumlarini
arttirmak i¢in bu arastirma da ortaya konulan verilerden yola ¢ikarak bazi
Oneriler ortaya koyabiliriz. Meslege yeni baglayan 6gretmenlerin duygusal
tiikkenmislik diizeyini alt seviyelere ¢ekmek i¢in ise olan ilgiyi arttirmal,
mesleki ¢aligsmalara ve hizmet i¢i egitimlere agirlik verilmeli, meslegin
etik kurallar1 daha meslegin ilk yilinda pozitif anlamda siklikla islenerek
ogretmenler,yapilan isin mahiyeti ve kapsayiciligi konusunda duygusal
olarak hazirlanmalidir. Genel olarak tiikenmislik diizeyinin mesleki
doyumu etkilememesi ve duygusal travmalara yol agmamasi i¢in ayni
yontemler her seviyedeki d6gretmenler i¢in farkli egitim uygulamalari ile
uygulanmali ve meslege olan saygi ve itibar1 zedeleyecek uygulama ve
yaklagimlardan kacinilmalidir. Etik degerler yeniden gézden gegirilmeli,
meslege olan baglilik arttirilmali ve dnce dgretmen nezdinde daha sonra
sosyolojik baglamda mesleki degerlerin toplumun her kesiminde kabul
gorecek ve saygi duyulacak noktaya getirilmesi i¢in ¢aba harcanmalidir.
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Oz

Amac: Bu ¢aligmanin amaci Tirkiye’de aticilik sporu ile ilgilenen elit
diizeydeki sporcularin Coklu Zeka Ozelliklerinin cinsiyet, yas ve kullanilan
silah tiirline gore incelenmesidir.

Metot: Veriler; 02-08 Aralik 2013 tarihleri arasinda Mersin’de yapilan
Atesli ve Havali Silahlar Tiirkiye Sampiyonasina katilan elit diizeydeki
aticilik sporcularindan yas ortalamalar1 26,4+11,04 olan 30 bayan ve yas
ortalamalar122,78+9,07 olan 87 erkek olmakiizeretoplam 117kisiden olugan
sporcu grubuna; bes sorudan olusan kisisel bilgi formu ve ayrica Howard
Gardner tarafindan gelistirilen ve Seber tarafindan Tiirkcelestirilerek
gecerlilik ve giivenilirligi yapilmis olan “Coklu Zeka Alanlarinda Kendini
Degerlendirme Envanteri” uygulanarak elde edilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 17.0 paket programinda siklik, tanimlayici istatistik, bagimsiz t testi
ve Kruskall Wallis varyans analizi yontemleri ile analiz edilmistir.

Bulgular: Istatistik analizler sonucunda, erkek ve bayan sporcularm
Mantiksal Matematiksel ve Kisileraras1 Sosyal Zeka o6zellikleri arasinda
0,05 diizeyinde anlamli farklilik bulunurken, cinsiyet faktorii gozetmeksizin
atiglarda kullandiklar1 silah tiirlerine gore yapilan karsilastirmada Sézel
Dilsel ve Kisisel Igsel Zeka dzellikleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli
farklilik bulunmustur. Yas faktoriine gore yapilan degerlendirme ve diger
zeka tiirleri arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

! Dr. Ogr. Uyesi Kenan SIVRIKAYA Istanbul Aydin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Ogretmenligi
ABD, kenansivrikaya@aydin.edu.tr
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3 Ogr. Gor. Pero Duygu DUMANGOZ istanbul Aydin Universitesi, Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi ABD,
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Sonuc: Ozellikle alt yapr antrenérlerinin, sporcu aday1 i¢in en verimli
ilerlemenin saglanmasinda zeka tiirlerinin dikkate alinarak yonlendirme
yapilmasi, sozel dilsel ve kisisel i¢sel zekas1 dominant olanlarin daha ¢ok
havali ve atesli tiifek dalina yonlendirilmesinin yararli olacagi sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aticilik, Coklu zeka

Comparison of Multiple Intelligence Characteristics of Elite
Marksman According to Gender Weapon Type and Age

Abstract
Aim: The aim of this study is to compare the Multiple Intelligence
Characteristics of the sportsmen on the elite level at the marksman sport
in Turkey.

Method: The data were obtained from shooting players who participate
the Air Weapons Firearms Turkey Championship that took place between
2 to 8 December 2013 in Mersin in elite level, by applying personal
information form composed of five questions and also “Self-Assessment
Inventory in the Fields of Multiple Intelligence “, which is developed by
Howard Gardner and translated into Turkish by Gonce SEBER and made
valid and reliable, to the player group composed of 117 persons in total, 30
of them being female with an age average of 26.4+11.04 and 87 of them
being male with an age average of 22.7849.07. The data has been analyzed
with the methods of frequency, descriptive statistics, independent t-test
and Kruskall Wallis variance analysis in the SPSS 17.0 package program.

Findings: As a result of the statistical analysis, there was a significant
difference between Logico-Mathematical and Interpersonal Social
Intelligence properties of the male and female players at a level of 0.05,
and also there was a significant difference between Verbal-Linguistic and
Intrapersonal Intelligence properties at a level of 0.05 in the comparison
made according to the weapon types that they used in the shooting
regardless of the sex factor. There was not any significant difference in
the evaluation made according to the gender factor and between the other
intelligence types.
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Conclusion: Particularly, it has been concluded that the infrastructure
trainers should be guided by considering intelligence types in order to
provide the most efficient advancement for the athlete candidate, and to
orient the ones who are dominant in verbal linguistic and personal inner
intelligence to the more cool and firearms.

Keywords: Marksmanship, Multiple intelligence

1. GIRIS

Egitim insan biitinligii ile ilgili bir kavramdir ve yasantilar yolu ile
saglanan Ogrenmelerle, bireyin kendi yeteneklerinin farkindaligini
saglamay1 amaglayan bir siiregtir. Birey, yasantilar yoluyla bu siirece aktif
katilim sagladik¢a kendini, yeteneklerini fark ederek yasam siirecinin
sekillenmesine ve topluma aktifkatilimla kendini ger¢eklestirme adimlarini
ardisik olarak atar.

Egitim siireci icerisinde bireylerin sahip olduklar1 algilama diizeyi,
olaylara yaklagma tarzi ve problem ¢dzme becerilerindeki farkliliklar 6n
plana ¢ikmakta ve giiniimiizde yapilan ¢alismalarin bu farkliliklar tizerine
yogunlagmasi gerekliligi siklikla vurgulanmaktadir (Basaran, 2004).

Ancak, bireyler arasinda farklilik yaratan {istbilis, problem ¢ozme ve
zeka alanlarinin birbirlerini kapsayan ve destekleyen yapilar olarak ele
alimmasinin 6nemli ve teorik acidan agiklanabilir oldugu diistiniilmektedir
(Karakelle, 2012).

Birey merkezli egitimin iki 6nemli ¢ikis noktas1 bulunmaktadir. Bunlardan
ilki; her bireyin farkli zeka profillerine ve dolayisi ile farkli zihin yapilarina
sahip oldugu bilindiginden, egitim sisteminin de bu farkliliklara cevap
verecek sekilde olusturulmasi gerektigi goriisiidiir. Ikinci ¢ikis noktasi ise;
artik geleneksel okul anlayisiyla hicbir bireyin, birakiniz farkli alanlar
veya becerileri, bir konuyu dahi tam manasiyla 6grenemeyeceginin
anlasilmasidir. Bu bakimdan bireylerin zeka profillerini dikkate alan ve bu
yonde bireylerin egitimdeki basarilarini en iist diizeye ¢ikaracak modellere
ihtiya¢ duyulmaktadir (Gardner, 1993).
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Kendini gerceklestirme yolculugundaki birey, yeteneklerinin farkindaligini
kesfederken saglanan 6grenme becerilerinden de en etkin bir bigcimde
yararlanabilmesi gerekir. Bu durum siiphesiz ki bireyin zeka diizeyi ile de
ilgilidir. Ciinkii Gardner, 1983 yilinda ortaya attig1 Coklu Zeka Kuramiyla
zeka konusundaki tartigmalara yeni bir boyut getirmistir. Gardner 1983,
zekay1, bir kiginin bir veya daha fazla kiiltiirde deger bulan bir iiriin ortaya
koyabilme kapasitesi, ger¢ek hayatta karsilastigi problemlere etkili ve
verimli ¢éziimler liretebilme becerisi ve ¢oziime kavusturulmasi gereken
yeni veya karmasik yapili problemleri kesfetme yetenegidir seklinde
aciklamaktadir (Saban, 2001).

Howard Gardner’in Coklu Zekd Kurami; bizim, insanin yeterlilikleri
konusundaki diislincelerimizi kokten degistirmemize yardim edecek bir
potansiyele sahiptir. Gardner, zekayi; kiiltiirel bir ortamda, problemleri
coziimlerken veya bir kiiltiir grubu tarafindan deger verilen tirlinleri ortaya
cikarirken, bilgiyi islemeye yarayan biyopsikolojik bir potansiyel olarak
tanimlar. Gardner’in bu kuramdaki asil hedefi, zekanin tek bir yapidan
meydana gelmedigini ve insanlarin birbirinden bagimsiz en az yedi ayri
zekdya sahip oldugunu ve bunlarin zaman iginde gelistirilebilecegini
insanlara kanitlamaktir (Gardner, 1999). Coklu Zeka Kurami baslangigta
yedi zekddan bahsetmektedir. Bunlar:

1. S6zel/Dilbilimsel Zeka (Verbal/Linguistic Intelligence): Dili hem sozlii
hem de yazili olarak etkin kullanmak.

2. Mantiksal/Matematiksel Zeka (Logical/Mathematical Intelligence):
Rakamlar1 etkin kullanma ve ortaya cikan sonuglari iyi bir nedene
baglayabilmek.

3. Miiziksel/Ritmik Zeka (Musical Intelligence): Ritme, sesin yiiksekligine
ve melodiye duyarlilik.

4. Uzamsal/Gorsel Zeka (Spatial/Visual Intelligence): Bicime, sekle,
bosluga, renge ve ¢izgiye duyarlilik. Boslugu zihinde canlandirabilme ve
bu modeli kullanarak uygulamalar yapabilmek.

5. Bedensel/Kinestetik Zeka (Bodily-Kinesthetic Intelligence): Fikirleri
ve duygularn ifade etmek ig¢in, viicudu kullanabilme ve problemleri
¢Ozebilmek.
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6. Kisilerarast Zeka (Interpersonal Intelligence): Diger insanlarin ruh
hallerini, duygularini, giidiilerini ve niyetlerini, nasil ¢calistiklarini, onlarla
nasil ortaklasa ¢alisilabilecegini anlayabilme, problemleri ve karigikliklar
¢Ozebilmek.

7.I¢sel Zeka (Intrapersonal Intelligence): Kendi kendini tanimanin anahtari
durumundadir. Bireyin, kendinin kuvvetli ve zayif taraflarini, ruh halini,
niyet ve isteklerini anlayabilmesi ve bunlardan yola ¢ikarak yagsamin daha
etkin bir sekilde devam ettirebilmesi.

Coklu zeka kuraminin giiclii yoni, biitiin bireylerin sahip oldugu entelektiiel
potansiyeli ortaya koyan dokuz ayri zekadan olusan bir kiime ¢izmesidir.
Baslangicta sozel-dilsel, miiziksel-ritmik, matematiksel-mantiksal, gorsel-
uzamsal, bedensel-kinestetik, kisisel-6ze donlik ve sosyal-kisilerarasi
olmak {izere yedi zekadan olusan kuram, dogaci zeka ve varoluscu zekanin
eklenmesiyle toplam dokuz zekadan olugmaktadir (Arslan, 2015).

Zeka; mantikli plan yapma, problem ¢d6zme, soyut diisiinme, karmasik
disiinceleri anlama, hizli 6grenme ve deneyimlerden yararlanma
yeteneklerini igerir (Tural, 2009).

Coklu zeka kuramina gore; 6grenme, problem ¢ézme, bilgiyi alma, isleme
ve kullanma gibi durumlarda bu sekiz farkli zeka alanmi sekiz farkli yol/
ara¢ olarak kullanilabilir (Cinkili¢c ve Soyer, 2013). Her insan bu zeka
alanlarindan birine sahip olabilecegi gibi bir diger zeka alaninin da
ozelliklerini sergileyebilir (Campbell, 1992 akt. Yaz, 2013).

Coklu zeka anlayisina gore; tim zekalar esit degerdedir ve iglerinden biri
ya da birkag1 digerlerinden daha 6nemli degildir. Her ne kadar 20. yiizyil
bat1 kiiltiirii dil ve matematik becerilerine deger vermis olsa da, diger
kiiltiirler farkli zekalara deger vermistir. Bu durumda psikolojik boyut ile
sosyolojik boyutu ayirt ederken ¢ok dikkatli olmak gerekir (Gardner and
Walters, 1992 akt. Yaz, 2013).

Bireyinen 6nemliyasam belirtisi harekettir ve birey, igerisinde yasadigidoga
ile savasirken edindigi aragli-aracsiz becerilerden edindigi deneyimlerden
yararlanilarak zaman igerisinde ve belirli kurallar kapsaminda yarisma
olarak kullanilmas: seklinde tanimlanabilecek sporun kaynagi insan
dogasindaki harekettir. Elbette ki glinlimiizde 6nemli bir endiistri haline
gelmis olan yarigsma sporu alani, gerek yarigsma tiirlerinin ¢ogalmasi ve
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gerekse bireyin yeni ve heyecan verici aktivitelere yonelmesini de 6nemli
Olciide etkilemistir. Bu etkilesim ile egitim de oldugu kadar spor egitiminde
de bireyin sahip oldugu zeka diizeyi ve bi¢cimi 6nem kazanmustir.

Ogrencilerin baskin ve baskin olmayan zeka alanlarinin belirlenmesi;
kendilerini daha iyi tanimalarina, giiclii, zayif ve gelistirilebilir yonlerinin
farkina varmalarina, 6zel ugras ya da mesleki tercihlerini dogru bir sekilde
tespit edebilmelerine katki sagladigi gibi 6gretmenlerin de 6grencilerini
tanimalara, onlar1 dogru yonlendirebilmelerine, Ogrenme-ogretme
siire¢ ve ortamlarimi ise etkili bir bigimde diizenleyebilmelerine firsat
vermektedir. Bu nedenle, 6grencilerin zeka alanlarinin belirlenmesi egitim
stirecinin belli asamalarinda yapilmasi gereken 6nemli bir uygulamadir
(Celikoz, 2016).

Bedensel zekanin  gelisimi  sadece atletik yapida olanlarla
sinirlanmamaktadir. Dogustan gelen kinetik potansiyeller, ¢ocuklarin
yliriime potansiyelleri, gelisimin herhangi bir evresinde motor hareketleri
kazanabilme ve gelistirebilme yetenekleri ile yiiz ifadeleri, durus ve diger
bir deyisle ‘beden dili’ ile ifade edilebilen incelikler, bu zekanin 6zelliklerin
olarak gosterilmektedir (Belenka, 1997 ve Bumen, 2004).

Ortak ozellikleri olmasina karsin, yas, boy, kilo, cinsiyet, 1k,
sosyoekonomik durum, kiiltlirel ¢cevre degiskenleri agisindan birbirinden
farklilik gosteren bireyler, bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimleri
acisindan da farkli 6zelliklere sahiptirler. Bu degiskenlerin bilesiminden
ortaya c¢ikan farkliliklar, bireysellestirilmis Ogretim gereksinimini
dogurmaktadir (Fiscus ve dig. 2002).

Yapilan literatiir taramasinda, zihinsel oldugu kadar fiziksel gelisimde de
yeteneklerimizin siirlarini zorlayici ve yarisma sporuna doniik egitimde
konuya iligkin yeterli kaynak bulunamamistir. Bu nedenle, yarigma
sporuna yonelerek zihinsel ve fiziksel yeteneklerinin sinirlarini zorlayan
bireyinde 6grenmeye ve egitime gereksinimi vardir ve bu egitim siirecinde
kendisinde dominant olan zeka tiirlerinin degerlendirilmesi de 6nemlidir
ve bunun 6nemi dikkate alinarak bu arastirma planlanmistir.
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2. YONTEM

Amag: Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’de aticilik sporu ile ilgilenen elit
diizeydeki sporcularin Coklu Zeka Ozelliklerinin incelenerek cinsiyet, yas
ve kullanilan silah tiirline gore karsilastirilmasidir.

Metot: Bu amagla yapilan arastirmanin verileri; 02-08 Aralik 2013
tarihleri arasinda Mersin’de yapilan Atesli ve Havali Silahlar Tiirkiye
Sampiyonasma katilan elit diizeydeki aticilik sporcularindan yas
ortalamalar1 26,4+11,04 olan 30 bayan ve yas ortalamalar1 22,78+9,07
olan 87 erkek olmak iizere toplam 117 kisiden olusan sporcu grubuna
bes sorudan olusan kisisel bilgi formu ve ayrica Howard Gardner (1983)
tarafindan gelistirilen ve SEBER tarafindan Tirkgelestirilerek gegerlilik
ve giivenilirligi yapilarak Cronbach Alfa katsayis1 0,77 olarak belirlenen
“Coklu Zeka Alanlarinda Kendini Degerlendirme Envanteri” uygulanarak
elde edilmistir. Envanter 80 sorudan olusan ve Likert tiirlinde hazirlanan
sorulara verilen cevaplara gore “Bana Hi¢ Uygun Degil (1), Bana Cok
Az Uygun (2), Bana Kismen Uygun (3), Bana Olduk¢a Uygun (4), Bana
Tamamen Uygun (5) seklinde derecelendirilmistir. 8 zeka kurami ve her
zeka kuramindan 10 soru mevcuttur. Sorular karisik olarak diizenlenmis ve
her zeka tiirtine iliskin sorulardan elde edilen toplam puanlar kullanilmistir.

Elde edilen veri grubu icin ayrica gegerlik ve gilivenirlik calismasi
yapilmamistir. Elde edilen veriler SPSS 17.0 paket programinda siklik,
tanimlayicr istatistik, bagimsiz t testi ve Kruskall Wallis varyans analizi
yontemleri ile analiz edilmistir.

3. BULGULAR
Bu arastirmada elde edilen bulgular tablolar ve agiklamalar seklinde
asagida sunulmustur.
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Tablo 1: Arastirma Grubunun Zeka Tiirlerinin Cinsiyet Faktoriine Gére
Tanimlayict Istatistik ve Bagimsiz T Testi Sonuglart

PARAMETRELER N | ORT+SS |MIN | MAX| SD T P
.. . BAYAN |30 26,26+6,50 |15,00| 38,00
SOZEL DILSEL 115 | -1,055 | P=0,294> a=0,05
ERKEK |87 27,6245,90 |12,00| 40,00

MANTIKSAL BAYAN|30] 26,00+5,51 | 16,00 37,00
MATEMATIKSEL |ERKEK |87 | 28,18+5,06 |16,00| 39,00

115 | -1,991 | P=0,049< a=0,05

GORSEL BAYAN| 30/ 26,36+7,24 [ 13,00 40,00
115 | -1,443 | P=0,152> 0=0,05
MEKANSAL ERKEK | 87/ 28,83+8,35 | 13,00 79,00
MUZIKSEL BAYAN| 30/ 27,50+6,36 | 18,00 | 39,00
o 115 | -1,405 | P=0,163> 0=0,05
RITMIK ERKEK |87 29,20+5,50 | 15,00 | 39,00
BEDENSEL BAYAN| 30/ 25,76+6,36 | 14,00 37,00

. . 115 | -1,576 | P=0,118> 0=0,05
KINESTETIK ERKEK |87 |27,78+5,92 (13,00| 39,00

9 BAYAN |30 27,40+5,89 [19,00| 39,00
DOGACI 115 | -1,431 | P=0,155> 0=0,05
ERKEK |87 29,10+5,52 (11,00 39,00

KiSILER ARASI |BAYAN |30/ 27,66+6,59 |16,00| 38,00
SOSYAL ERKEK |87 30,12+5,40 |17,00| 40,00

115 | -2,029 | P=0,045< a=0,05

. BAYAN (30| 26,10+6,53 | 15,00 39,00
KIiSISEL iCSEL 115 | -1,137 | P=0,258> 0=0,05
ERKEK |87 27,55+5,85 17,00 39,00

Tablo 1’de goriildiigii gibi cinsiyet temel faktoriine gore yapilan
degerlendirmede; 8 temel zeka tiirlinden arastirma grubunun elde ettikleri
puanlardan Mantiksal Matematiksel ve Kisiler Arasi Sosyal zeka puanlar
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli farklilik bulunurken diger zeka tiirleri
arasinda istatistiki olarak anlamda farklilik bulunmamustir.
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Tablo 2: Arastirma Grubunun Zeka Tiirlerinin Yas Faktoriine Gore
Tamimlayic Istatistik ve Kruskall Wallis Test Sonuglar

PARAMETRELER N ORT=SS MIN | MAX | SD F P
14-2 2 |2 + 12 4
) ' 5 8 7,70+6,39 ,00 0,00 P=0,385>
SOZEL DILSEL (26 -35 18 | 25,83+4,43 | 19,00 | 33,00 | 2 |,385 0.05
36velisti | 17 | 26,70+£5,94 | 15,00 | 38,00 “
14-2 2 |2 + 1
MANTIKSAL > 8 7,86+5,73 6,00 | 39,00 P=0,681>
. 26 - 35 18 | 27,50+3,79 | 21,00 | 34,00 | 2 | ,681
MATEMATIKSEL — 0=0,05
36velstii | 17 | 26,58+4,03 | 19,00 | 36,00
. 14-2 2 |2 +8.81 | 1
GORSEL 5 8 8,68+8,8 5,00 | 79,00 P—0,750>
26 -35 18 | 26,50+6,79 | 13,00 | 3500 | 2 |,750
MEKANSAL — 0=0,05
36velsti | 17 | 27,70+£5,62 | 20,00 | 40,00
.. 14-2 2 |2 +6,12 | 1
MUZIKSEL > 8 8,65+6, 5,00 | 39,00 P=0,778>
. . 26 - 35 18 | 28,33+5,79 | 19,00 | 37,00 | 2 | ,778
RITMIK — 0=0,05
36vetsti | 17 | 29,76+3,75 | 25,00 | 38,00
- +
BEDENSEL 14 -25 82 | 27,68+6,51 | 13,00 | 39,00 P—0,491>
. . 26 - 35 18 | 26,44+4,64 | 18,00 | 34,00 | 2 | ,491
KINESTETIK — 0=0,05
36veusti | 17 | 26,11+5,18 | 18,00 | 36,00
14-2 2 |2 + 11
) 5 8 8,96+5,99 ,00 | 39,00 P—0,462>
DOGACI 26 - 35 18 | 27,55+4,88 | 19,00 | 35,00 | 2 | ,462 0.05
36velsti| 17 | 28,41+4,73 | 20,00 | 38,00 =
. . 14-2 2 |2 + 1 4
KISILER ARASI > 8 2,68+6,07 6,00 0,00 P=0,613>
26 - 35 18 | 29,55+5,82 | 18,00 | 39,00 | 2 | ,613
SOSYAL — 0=0,05
36veusti | 17 | 28,52+4,44 | 22,00 | 38,00
14-2 2 | 27,64+6,4 1
N . 5 8 7,64+6,40 5,00 | 39,00 P—0380>
KISISEL ICSEL (26 - 35 18 | 26,61+£5,16 | 15,00 | 33,00 | 2 | ,380 0.05
36vetsti | 17 | 25,52+4,90 | 18,00 | 38,00 “

Tablo?2’de goriildiigii gibi yas temel faktoriine gére yapilandegerlendirmede,
8 temel zeka tiirlinden arastirma grubunun elde ettikleri puanlar arasinda
0,05 diizeyinde anlamli farklilik bulunmamustir. Istatistiki olarak anlamli
farklilik bulunmamasina ragmen Miiziksel Ritmik zeka tiirii hari¢ 14-
25 yas grubunun elde etmis olduklari puanlarin ortalamalar1 diger yas
gruplarina oranla daha yiiksektir.
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Tablo 3: Arastirma Grubunun Arastirtlan Zeka Tiirlerinin Kullanilan
Silah Tiiriine Gére Tammlayic Istatistik ve Kruskall Wallis Test Sonuclar

PARAMETRELER

N

ORT+SS

MIN

MAX

SD

F

P

SOZEL DIiLSEL

Haval1 Tabanca

55

26,30+6,13

12,00

40,00

Havali Tifek

16

29,68+4,48

22,00

37,00

Atesli Tabanca

25

26,08+5,41

16,00

36,00

Atesli Tufek

21

29,38+6,91

16,00

38,00

,050

P=0,050< a=0,05

MANTIKSAL
MATEMATIKSEL

Havali Tabanca

55

27,09+5,28

16,00

37,00

Havali Tifek

16

29,43+4,64

19,00

39,00

Atesli Tabanca

25

26,28+4,42

19,00

36,00

Atesli Tufek

21

29,23+6,02

19,00

38,00

115

P=0,115> a=0,05

GORSEL
MEKANSAL

Havali Tabanca

55

27,2149,74

13,00

79,00

Havali Tifek

16

29,316,49

17,00

38,00

Atesli Tabanca

25

29,04+5,37

15,00

40,00

Atesli Tufek

21

28,95+7,43

17,00

40,00

,197

P=0,197> a.=0,05

MUZIKSEL
RITMIK

Havali Tabanca

55

27,96+5,76

15,00

39,00

Havali Tiifek

16

30,81+6,01

16,00

38,00

Atesli Tabanca

25

28,36+5,21

19,00

35,00

Atesli Tiifek

21

29,80+6,04

20,00

39,00

,260

P=0,260> o =0,05

BEDENSEL
KINESTETIK

Havali Tabanca

55

26,21+6,33

13,00

38,00

Havali Tifek

16

30,18+5,03

22,00

38,00

Atesli Tabanca

25

26,96+5,05

19,00

36,00

Atesli Tiifek

21

28,14+46,73

16,00

39,00

,138

P=0,138> a.=0,05

DOGACI

Havali Tabanca

55

27,58+5,98

11,00

39,00

Havali Tifek

16

30,68+4,75

23,00

36,00

Atesli Tabanca

25

29,16+4,35

19,00

36,00

Atesli Tiifek

21

29,38+6,43

18,00

39,00

253

P=0,253> 0. =0,05

KiSiLER ARASI
SOSYAL

Havali Tabanca

55

28,40+5,85

16,00

40,00

Havali Tiifek

16

32,12+4,93

23,00

39,00

Atesli Tabanca

25

29,24+4,99

19,00

37,00

Atesli Tiifek

21

30,66+6,64

18,00

38,00

,075

P=0,075> a.=0,05

KiSISEL iCSEL

Havali Tabanca

55

26,63+6,14

15,00

39,00

Havali Tifek

16

29,43+4,88

21,00

37,00

Atesli Tabanca

25

25,28+5,31

17,00

38,00

Atesli Tiifek

21

29,14+6,64

16,00

39,00

,050

P=0,05> 0=0,05
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Tablo 3’te goriildiigii gibi kullanilan silah tlirii temel faktoriine gore
yapilan degerlendirmede, 8 temel zeka tiirlinden arastirma grubunun elde
ettikleri puanlardan Sozel Dilsel ve Kisisel I¢sel zeka puanlar1 arasinda
0,05 diizeyinde anlamli farklilik bulunurken diger zeka tiirleri arasinda
istatistiksel olarak anlamda farklilik bulunmamastir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bireylerin kiigiik yastan baslayarak, iiniversite ve hatta tim yasamlari
stiresince aldiklar1 egitim kapsaminda, yasamlarini kolaylastirmak adina
kullanmalar1 gereken iistbiligsel farkindalik ve zeka gelisimlerinin birbirleri
ile paralel ilerledigi diisiiniilebilir. Bu noktadan hareketle calismanin
amacini, spesifik 6zellikler tagiyan spor alaninda egitim goren bireylerin,
problem ¢6zme, {istbilissel farkindalik ve zeka alanlarinin iliskisi ve
etkilesimi konular1 olusturmaktadir (Kiremitci ve Canpolat, 2014).

Tablo 1’de goriildiigli gibi arastirma grubunun cinsiyet faktoriine gore
zeka tilirleri arasinda yapilan kiyaslamada Mantiksal Matematiksel ve
Kisileraras1 Sosyal zeka tiirleri arasinda a=0,05 diizeyinde anlaml1 farklilik
bulunmustur.

Mantik/matematiksel zeka, bilimsel hipotezi smiflandirma, Ongori,
oncelik verme, neden-sonug iliskisini anlama becerilerini i¢cermektedir.
Bu zeka tiiri gliglii olan insanlarin, akil yliriitme becerilerini, ¢ok genis
alanlara uygulanabildikleri goriilmiistiir (Bellenka, 1997).

Tekin (2008), ferdi ve takim sporlarinda erkek ve kiz sporcularin farkl zeka
tiplerindeki seviyelerini karsilastirmistir. Erkek 6grenciler kiz 6grencilere
gore mantiksal- matematiksel zeka alani ve bedensel-kinestetik zeka
alanlar yliksek ¢iktigini belirtmistir.

Ekici (2011), yaptig1 arastirmada, kadinlarin artistik aktivitelere daha
yatkin oldugunu ve gorsel zekanin da artistik aktivitelerle iligkili oldugunu
belirtir.

Mantiksal Matematiksel zeka alami gelismis olan insanlar, mantik
kurallarina, neden-sonu¢ iligkilerine, varsayimlart1 olusturmaya,
sorgulamaya ve bunlara benzer soyut islemlere karsi ¢ok hassas ve
duyarlidirlar (Saban, 2002; Basaran, 2004, akt. Tural, 2009). Saban (2002),
bu zeka tiirli dominant olan bireylerin el becerisi gerektiren etkinliklerde
cok basarili olduklarini belirtmistir.
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Herbirey i¢inbirden fazlazeka tiiriidominant olabilir ve birey yapmis oldugu
isle ilgili performans 6zelliklerinde bu zeka tiiriiniin etkisiyle farkliliklar
ortaya koyabilir. Literatiirde aticilikla ilgili caligmalar belirlenememis olsa
da, yapilmakta olan spor tiirii degerlendirildiginde, gerek neden-sonug
iliskisi ve gerekse gorsel reaksiyon-el becerisi koordinasyonun yiiksek
olmas1 gereken aticilik sporcularinin bu 6zelliklerinin erkek sporcularda
daha fazla gelismis oldugu belirlenmistir.

Sosyal zeka; bir insanin bir 6gretmen, bir terapist ya da bir pazarlamaci
gibi ¢cevresindeki insanlarin duygularini, isteklerini ve ihtiyaglarini anlama,
ay1rt etme ve karsilama kapasitesidir (Saban, 2002 akt. Tural, 2009). Sosyal
zekasi giiclii olanlarin 6nemli 6zellikleri arasinda digerlerinin duygularina,
korkularina, meraklarina ve inanglarina empati ile yaklagma, yargilamadan
dinleme ve digerlerinin performanslarini en iist diizeye ¢ikarmalarinda
yardimc1 olma istegi bulundugu ileri siiriilmektedir. Bu zeka, bazi
acilardan, tiirlerinin i¢inde en anlagilabilir olan1 olarak gosterilmektedir
(Bellenka, 1997, akt. Tural, 2009).

Literatiirce de ifade edildigi gibi kisilerarasi-sosyal ozelligi giiclii
olan bireyler, insanlarla iletisimde ve birlikte olmaktan hoslanirlar ve
karsilarindaki bireylerin yas gruplari ne olursa olsun onlar i¢in fark etmez.
Bagkalarinin duygu ve diisiincelerini 6nemserler ve konusmalariyla
onlarin dikkatlerini ¢ekmeyi basarirlar. Espri yetenekleri giicliidiir ve
insanlar1 oldugu gibi kabul etmekte basarilidirlar. Tiim bu ozellikler
degerlendirildiginde arastirma grubumuzu olusturan bayan sporcularin
bu ozelliklerinin erkeklere gore yeterince giiclii olmamasinin arkasinda
toplumumuzda bayanlara yiliklenen sosyal rollerin sinirli olmasinin,
bu diizeydeki sporcularinda bu durumdan etkilenmesine neden oldugu
diistiniilebilir.

Tablo 2’de goriildiigli gibi yas guruplarina gore yapilan karsilastirmada,
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamis olmasina ragmen, 14-
25 yag gurubun aticilarin zeka tiirlerine iliskin toplam puanlari diger yas
guruplarina oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Literatiirde konuya
iligkin aragtirmaya rastlanmamasina ragmen bu sonuglar tizerinde 6grenme
stireglerinin daha yogun kullaniliyor olmasinin etkilerinin olabilecegi
distintilmektedir.
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Tablo 3’de goriildiigii gibi arastirma grubunun kullanilan silah tiiriine gore
zeka ftiirleri arasinda yapilan kiyaslamada Sézel Dilsel ve Kisisel igsel
zeka tiirleri arasinda 0=0,05 diizeyinde anlaml1 farklilik bulunmustur.

Sozel Dil zekasi, sozciikleri ya da bir dilin temel islemlerini agikca
kullanma yetenegidir. Sozel dil zekas: kuvvetli olan bireyler isiterek,
konusarak, okuyarak, tartisarak ve baskalar1 ile karsilikli iletisime girerek
en iyi ogrenirler. Isimler, yerler ve tarihler hakkinda iyi bir hafizaya
sahiptir. Bagkalar ile yiiksek diizeyde sozel iletisime girer. Tekerlemeleri,
anlamsiz ritimleri ve kelime oyunlarinit ¢ok sever. Kitap okumay1 ¢ok
sever. Ogrendigi yeni kelimeleri anlamlarina uygun olarak konusma veya
yazi dilinde kullanir. Dinleyerek 6grenmeyi sever (Saban, 2002).

Oztiirkmen, (2006) yaptigi ¢alismada kiz &grencilerinin sdzel zeka,
gorsel, bedensel, miiziksel, sosyal ve i¢sel zeka alan1 puanlarmin erkek
ogrencilerden yiiksek oldugunu tespit etmistir. Altinok (2008), Beden
Egitimi ve Spor Yiksek Okulu 6grencilerinin cinsiyetlerine gore zeka
alanlar1 arasinda kizlar lehine anlamli farkliliklar oldugunu tespit etmistir.
Tekin (2008), Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu ogrencilerinin
cinsiyetlerine gore zeka alanlar1 arasinda miiziksel ve bedensel zeka
alanlar1 acisindan kizlar lehine anlamli farklar oldugunu gézlemlemistir.

Kisisel I¢sel zeka alani, kendilik bilgisi ya da kendini tanima zekas: ya
da kendini bilme ve kendi yasami ve 6grenmesi ile ilgili sorumluk alma
yetenegi olarak belirtilmektedir (Basaran, 2004, akt. Tural, 2009).

Icsel zeka alani giilii olan bir kisi, hislerdeki degisimi fark edebilir ve
bunu ifade eder, kendi kendini motive ve disipline edebilir. Saglikli benlik
algisina sahiptir. Bagimsiz olma egilimindedir. Kendisinin giiglii ve zayif
yanlar1 hakkinda gercekei bir goriise sahiptir. Hayattaki basarilarindan ve
basarisizliklarindan ders almasini bilir, kendine giiveni ve saygisi yiiksektir
(Saban, 2002).
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Altinok (2008), Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 6grencilerinin Coklu
Zeka alanlariin incelenmesi lizerine yaptig yiiksek lisans caligmasinda;
arastirmaya katilan deneklerin siiflar arasi karsilagtirmalarinda sosyal
zeka, i¢sel zeka ve dogaci zekaya iliskin istatistiklerinde anlamli farkliliklar
tespit edilmistir.

Her insan bu zeka alanlarindan birine sahip olabilecegi gibi bir diger zeka
alaninin da 6zelliklerini sergileyebilir (Campbell, 1992 akt. Yaz, 2013).

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde her iki anlamli farklilik
iizerinde havali ve atesli tiifek kullanan sporcularin elde ettikleri yiiksek
ortalamalarin etkin oldugu degerlendirilebilir. Her iki durumda da
belirtilen gruplari olusturan sporcularin gerek dil bilim kullanim becerileri
ve gerekse kendini tanima becerilerin daha giiclii olduklari ifade edilebilir.

Sonug olarak, ¢oklu zeka ile ilgili, gerek yapilan bu arastirma ve gerekse
farkli yas ve spor gruplarina yonelik yapilmis olan aragtirmalar, literatiirce
belirtilen tespitlerle ortiismektedir. Her birey icin var olan zeka ve tiirleri
bireyden bireye farklilik gosterebilmekte ve yasam deneyimlemelerine
gére birey dominant veya sahip oldugu farkli zeka tiirii nedeniyle
yonelimlerde bulunabilmektedir. Bu durum elit sporcular ig¢in farkli
degildir. Elit sporcular da bir birey olarak sahip oldugu zeka ozellikleri
saglayabilmektedir. Bununla beraber, spora baslama donemlerinde sporcu
adaymin zeka diizeyi ve dominant olan zeka tiirli veya tiirlerinin bilinmesi
sporcuya kazandirilmasi gereken fiziksel, sosyal ve psikolojik becerilerin
ogrenilmesinde yararli olacaktir.

Ozellikle alt yap1 antrendrlerinin, sporcu aday1 i¢in en verimli ilerlemenin
saglanmasinda zeka tiirlerinin dikkate alinarak yonlendirme yapilmasi,
sozel dilsel ve kisisel i¢gsel zekast dominant olanlarin daha ¢ok havali ve
atesli tiifek dalina yonlendirilmesinin yararli olacagi sonucuna varilmaistir.
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Yazar Kilavuzu

Asagida belirtilen yayimn ilkeleri ve yazim kurallarima uygun olarak
hazirlanmig, yazilar, “makale sunum formu” ile birlikte e-posta yoluyla
asagidaki adreslere gonderilebilir.

Cevirisi yapilmig, makalelerin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 6zgiin
metinlerin ve makale sahibinden (asil yazar veya hak sahibi yayinevi) izin
yazilariin da gonderilmesi zorunludur.

On inceleme ve hakem degerlendirmesi dogrultusunda gelistirilmek
ve/veya diizeltilmek tlizere yazarlarina geri gonderilen yazilar, gerekli
diizeltmeler yapilarak en geg, bir ay iginde tekrar dergiye ulagtirilir.

Yapilan 6n incelemede yazim kurallarina uyulmadigi tespit edilen makaleler
diizeltilmesi i¢in yazarina iade edilir ve yayim programina alinmaz.

Yayn lkeleri

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi egitim bilimlerinin
biitiin alanlarinda yapilan deneysel, nicel, nitel arastirmalar ve alandaki
gelismeler, tartigsmalar {izerine yapilan teorik calismalara yer verir.
Calismanin daha once Tiirk¢ce veya yabanci dilde yayinlanmamis veya
yayimmlanmak iizere kabul edilmemis olmasi gerekmektedir. Bilimsel bir
toplantida sunulmus ancak basilmamis bildirilerden iiretilmis makaleler,
bu durum dipnotta agikca belirtilmek kosuluyla kabul edilebilir. Yayin
kurulunun karar ile alaninda katkis1 oldugu diisiiniilen yabanci dilden
6zgiin makalelerin ingilizce veya Tiirkge gevirilerine de derginin iigte birini
gecmemek kaydi ile yer verilebilir. Ceviri makalelerin yayimlanabilmesi
icin ¢eviri metin ile birlikte 6zglin makalenin yazarindan ya da hak
sahibinden alinacak izin yazisinin da gonderilmesi zorunludur.

Derginin hedef kitlesi egitimin ulusal ve uluslararasi alaninda calisan
ve bilimsel arastirmalar yiiriiten kesimlerdir. Dergide yer alacak 6zgiin
calismanin egitim bilimlerine ve alandaki tartigmalara bir katkida
bulunmasi veya var olan yaklasimlara yeni bir yorum getirmesi beklenir.
Dergi, yayimlandig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde Yayin Kurulu
tarafindan belirlenen yurt i¢indeki kiitliphanelere ve indeks kurumlarina
gonderilir. Dergi yilda iki kez (Nisan, Ekim) yayimnlanir.



Makalelerin Degerlendirilmesi ve Yayn Siireci

Yayin icin gonderilen makalelerin degerlendirilmesinde bilimsel nitelik
en dnemli Olgiittiir. Dergiye gonderilen tiim makaleler, Yayin Kurulu'nca
dergi yayin ilkelerine uygunluk ve nitelik bakimdan degerlendirilir. Yayin
Kurulu, gonderilen bir makaleyi yayimlayip yayimlamama ve gerekli
gordiigiidurumlarda makale lizerinde diizeltmeler yapma hakkina sahiptir.
Yapilan 6n inceleme sonucunda yaymna uygun bulunmayan makale,
degerlendirme siirecine alinmayarak yazarina bilgi verilir. Eksiklikleri
varsa diizeltilmesi ve tekrar gonderilmesi i¢in yazarina iade edilir. Yayina
uygun bulunan makale, degerlendirilmek {izere ilgili alandaki en az
iki hakeme gonderilir. Hakemlerden birinin olumsuz goriis belirtmesi
durumunda makale tiglincii hakeme gonderilir. Hakemler, gonderilen
makaleleri yontem, i¢erik ve 6zgiinliik agisindan inceleyerek yayina uygun
olup olmadigina karar verirler. Yazarlar, hakemlerin ve Yaymn Kurulunun
elestiri ve Onerilerini dikkate almalidirlar. Katilmadiklar1 hususlar varsa,
gerekceleriyle birlikte itiraz etme hakkina sahiptirler. Hakemlerden
yayimlanabilir raporu alan makale Yayin Kurulu tarafindan uygun goriilen
bir sayida yayimlanmak iizere programa alinir ve yazari bilgilendirilir.
Hakemlerin isimleri gizli tutulur ve raporlar besyil siire ile saklanir.
Makalenin yayimlanmasinin ardindan bir ay i¢inde yazarina makalenin
yer aldig1 sayidan 3 adet gonderilir.

Yazarin istegi durumunda, “yayma kabul yazisi” yalnizca hakem
degerlendirme siirecini  olumlu bi¢gimde tamamlamis ve Yayin
Kurulunca “yayimi uygundur” karar1 alinmis makaleler kendisine
iletilir. Degerlendirme siirecinden gecerek yayimlanmasi kabul edilen
yazilarm telif hakki Istanbul Aydin Universitesi’ne devredilmis sayilir. Bu
nedenle yazilarla birlikte yayin haklarinin dergiye devredildigine iliskin
bir so6zlesmenin bulundugu “makale sunum formu”nun da doldurulup
gonderilmesi gerekmektedir.

Dergide yayimlanan yazilardaki goriislerin ve g¢evirilerin bilimsel,
etik ve yasal sorumluluklar1 yazarlarina aittir. Yazi ve fotograflardan,
kaynak gosterilerek alinti yapilabilir. Ancak, yayimlanan yazilar dergi
yonetiminin yazilt izni olmaksizin baska bir yerde (basili olarak ya da
internet ortaminda) yeniden yayimlanamaz. Yazar, yazisinin/makalesinin
dergide yayimlandiginmi belirtmek kaydi ile yazisinin tiimiintiya da bir
boliimiiniikendi amaglari i¢in ¢ogaltma hakkina sahiptir. Dergiye yazi
gonderen tiim yazarlar bu ilkeleri kabul etmis sayilir.



Yayin Dili:
Yayim dili Ingilizce ve Tiirkcedir.

Yazim Kurallar:

Makale ozet, kaynakca, ekler ve uzun oOzetle birlikte 8500 sozciigi
gecmemelidir. Makalede sadece Times New Roman karakteri kullanilir.
Makale asagida belirtilen boliimlerin diginda kalan kismi1 12 Punto ve 1,15
aralikl yazilir.

I. Ana Bashk

Yazinin baslig1 18 punto, ilk harfi biiyiik olarak yazilir. Makalenin yazariin
ad1 ve soyadi 14 punto, soyadi biiylik harflerle yazilir. Birden fazla yazarh
makalelerde adlar ¢alismaya katkilarina gore yan yana yazilir. Yazarlarin
iinvanlari, ¢alistig1 yerin adi, e-posta adresi dipnotta 6zel imle (*) belirtilir.

II. Ozet

Yazinin basinda Tiirkge ve Ingilizce, 12 punto biiyiikliigiinde, 1,15 aralikl1,
200 sozclgl gegmeyecek bir 6zet ve calismayi tanimlayan 3-5 anahtar
sozctk yer alir.

III. Boliimler ve Alt-Boliimler

Yazinin ana boliim bagliklart 12 punto biiyiik harflerle sayfanin ortasina
yazilir ve 12 punto yazilan ikinci diizey basliklar sola yash ve ilk harfleri
biiyiik olarak yazilir. Ugiincii diizey basliklar ilk harfleri biiyiik ve saga
yatik olarak yazilir.

—  Ornek: o

.. GIRIS
Ogrenme Yontemleri
Deneysel Ogrenme

IV. Tablolar ve Sekiller

Tablo ve Sekil baslik ve metin 6zellikleri Sablon igerisindeki 6rneklerdeki
yapt dikkate alinarak verilmelidir. Tablo ve Sekillerden 6ncesine ve
sonrasina 12 punto bosluk verilir. Tablo basliklar1 ve metin 12 Punto
olmalidir. Tablo ve Numarasi Koyu olarak yazilir.

- Ornek: Tablo 1.

Sekil eger grafik ve diizenlenebilir bir formatta ise baslik ve i¢ metinler 10
punto, Sekil ve Numarasi Koyu olarak yazilir.

—  Ornek: Sekil 1.



V. Kaynakca

12 punto ve 1,15 aralikli olarak yazilir. Kaynak¢a APA 6 kaynak gosterme
esaslart dogrultusunda hazirlanmalidir. Girinti ikinci satirdan itibaren 1,15
cm bosluk olacak sekilde yapilmalidir.

Kitaplar
— Blalock, H. M. (1987). Social statistics (7.bs.). New York: McGraw-
Hill.

* Gonderme: (Blalock, 1987: 234)

Kitap ici boliimler

— Bayir, D. (1997). USMARC uygulamasina genel bir bakis. B. Yilmaz
(Yay. Haz.). Kiitiiphanecilik Boliimu 25.Yil’a armagan iginde (199-218).
Ankara: Hacettepe Universitesi Kiitliphanecilik Bolumi.

* Gonderme: (Bayir, 1997: 207)

Ceviri kitaplar
— Lewis, B. (2000). Modern Tiirkiye 'nin dogusu (M. Kiratl, Cev.).
Ankara: Tiirk Tarih Kurumu.

* Gonderme: (Lewis, 2000: 12)

Makaleler .
— Karakelle, S. (2012). Ustbiligsel farkindalik, zeka, problem ¢dzme

algis1 ve diisiinme ihtiyaci arasindaki baglantilar. Egitim ve Bilim, 37(164),
237-250. doi: 10.15390/EB.2014.3078

* Gonderme: (Karakelle, 2012: 245)

Elektronik makaleler .

— Karakelle, S. (2012). Ustbiligsel farkindalik, zeka, problem ¢ozme
algis1 ve diisiinme ihtiyaci arasindaki baglantilar. Egitim ve Bilim, 37(164),
237-250. 3 Aralik 2014 tarihinde http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/
EB/article/view/779/376 adresinden erisildi.

* Gonderme: (Karakelle, 2012: 240)

Tezler

— Mantar, E. (2003). Kiitiiphanecilikte siirekli egitim: Ankara’da bulunan
tiniversite kiitiiphaneleri tizerine bir inceleme. Yayinlanmamis yiiksek
lisans tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.

* Gonderme: (Mantar, 2003: 67)
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