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8. SINIF OGRENCILERINiIN DERS BASARISINDA EGITIiM
KOCLUGUNUN ETKIiLERi

OZET

Kogluk, bireyi ulagmak istedigi hedeflere yonlendiren, siirekli 6grenme ve kendini
gelistirmeyi saglayan etkili bir siirectir. Kogluk, kog ile kogluk alan arasinda birlikte
kararlastirilmis hedeflere ulasmak amaciyla, karsilikli deneyim ve kanaat
paylasimidir. Egitim koglugunda, Ogrencilerin hedeflerini gerceklestirmesi ve
akademik performansini yiikseltmesi amaglanmaktadir. Egitim koglugu, 6grencilerin
giiclii ve zayif yonlerini kesfetmesi ve sorunlarina ¢ézlimler liretmesini saglamaya
dayanan, yapilandirilmis bir gelisimsel etkilesim siirecidir.

Arastirma nicel arastirma yodntemlerinden deneysel desende yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanin amaci, egitim koclugunun ogrencilerin ders basarisi ve sinav
performansi iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Arastirmanin Orneklemi,
2015-2016  egitim-6gretim  yilinda  Trabzon’daki  devlet okullarinda
ogrenimlerini siirdiiren ve TEOG sinavina hazirlanan 116 (ylizonaltr) sekizinci
simf &grencisinden olusmaktadir. Ogrencilerden 58’i deney ve 58’i kontrol
grubunu olusturmaktadir.

Arastirmanin verileri, 6grencilerin devam ettigi okullarda Matematik, Fen Bilgisi,
Tiirkge derslerinden aldiklar1 notlar ve TEOG sinavlarindan aldiklar1 puanlardan
olusmaktadir. Ogrenciler, derslerden ve deneme smavlarindan aldiklar1 puanlari,
Trabzon Faroz Danigmanlik biinyesinde yiiriitiilen kocluk hizmeti siirecinde,
kendilerine dagitilan bilgi toplama aracina aktarmiglardir.

Bu aragtirma, uygulamaya dayali deneysel bir arastirma olmasi nedeniyle
farklilik gostermektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular, egitim koclugunun
ogrencilerin akademik basarisini artirdigini gdstermektedir. Ogrencilerin ders
basaris1 ve sinav basarisina iliskin ortalama puanlar cinsiyet degiskeni acisindan
istatistiksel olarak farklilasmamakta, sadece Tiirk¢e dersine iliskin sinav
basarisinda kiz Ogrenciler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Koc¢luk, egitim ko¢lugu, ders basarisi, sinav basarisi.
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THE EFFECTS OF EDUCATIONAL COACHING IN SUCCESS OF EIGHTH
GRADE STUDENTS

ABSTRACT

Coaching is an effective process ensuring continuous learning and self-
improvement. Coaching is also directed the individuals to goals they want to
achieve. Coaching is to share mutual experience and opinion in order to achieve
the targets agreed with the coach and coachee. Educational coaching aims
raising the students’ academic performance and achieving their goals.
Educational coaching is a structured developmental interaction process based on
providing students discover their strengths and weaknesses and find solutions to
problems.

This study was conducted in experimental pattern which is one of the quantified
research designs. In this study it was aimed to reveal the effect of educational
coaching on students’ academic achievement and examination scores. The
sampling group consist of 116 eighth grade students attending public schools
and preparing TEOG examinations in Trabzon 2015-2016 academic year. 58 of
the students are in the experimental and 58 of them are in control group.

The data consist of the Mathematics, Science and the Turkish lessons’ scores
and the TEOG exam scores. In the coaching process conducted within the
Trabzon Faroz Consulting Office the students in sampling groups inserted their
examination scores in the information-gathering tool delivered to them.

This research differs from other researches on this topic because this study is an
experimental research based on the practice. The findings show that educational
coaching improves students’ academic achievement. It is not a statistically
significant difference observed in average scores related to academic success
and academic achievement in terms of gender but only for the Turkish course a
statistically significant difference is observed in favour of the girls.

Key Words: Coaching, educational coaching, academic achievement, exam
success.
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1 GIRIS ve AMAC

Her gecen giin daha sik duyulmaya baslanan kocgluk kavrami, bireyin
performansini artirmayi hedefleyen bir yontem olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Kocluk, en kisa ve 6z anlatimla ‘istenen hedefe ulagsmak i¢in’ kog¢ (coach) ile
kogluk alan (coachee) arasinda kurulan planli bir gelisim iliskisi olarak

tanimlanabilmektedir.

Koc¢lugun hedefi kocun destegiyle kocluk yapilan kisinin kendi belirledigi
amaca ulasmasi ve sorunlarinin iistesinden gelebilmeyi tek basina 6grenmesidir.
Stire¢ boyunca kogluk alan kisi kendisini daha iyi tanimakta, potansiyelini
kesfetmekte ve hatalarindan ders alarak yetkinliklerini gelistirmektedir. Bu
calismada kendisine kocluk yapilan kisi, kisaca “kocluk alan™ olarak ifade

edilmektedir.

Arastirmanin amaci, egitim kog¢lugunun Ogrencinin ders basarist ve sinav
performansi iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu amagla calismada egitim
koclugu ile ogrencilerin ders basarist arasindaki iligki ortaya konulmaya
calisilmaktadir. Arastirmanin Orneklemi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
Trabzon’daki devlet okullarinda o6grenimlerini siirdiiren, TEOG sinavina
hazirlanan ve ayn1 zamanda dershaneye giden 116 (yiizonalti) sekizinci simif
ogrencisinden olugsmaktadir. Ogrencilerden 58°i deney ve 58’i kontrol grubunu
olusturmaktadir. Arastirmada, egitimlerini ayni okullarda siirdiiren, ayni1 dershanede
(Faroz Etiit Merkezi) egitim alan 6grenciler arasindan kocluk hizmeti alanlar deney
grubunu ve kogluk hizmeti almayanlar ise kontrol grubunu olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri, 6grencilerin devam ettigi okullarda Matematik, Fen Bilgisi,
Tiirkce derslerinden aldiklar1 notlar ile TEOG deneme sinavlarinda aldiklari
puanlardan elde edilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini olusturan dgrenciler, derslerden
ve deneme sinavlarindan aldiklar1 puanlari, Trabzon Faroz Danismanlik biinyesinde
yiiriitiilen kog¢luk hizmeti siirecinde, kendilerine dagitilan bilgi toplama aracina

aktarmiglardir.



Bu calismanin giris bolimiinde koglugun farkli kavramlarla tanimlar1 yapilarak,
diger gelisim ve danigsmanlik modellerinden (mentorliikk, danismanlik, vb.) farki

ortaya konulmaktadir. Birinci béliimde ¢esitli kogluk tiirleri incelenmektedir.

Ikinci boliimde, egitim koglugunun uygulamada kullandigi metodolojiler ve
konular iizerinde durulmaktadir. Ugiincii béliimde yer alan ve egitim
koglugunun ders basarisi lizerindeki etkisinin belirlenebilmesi, ikinci boliimdeki

metodoloji ve konularin net olarak agiklanmasina baglidir.

Ugiincii béliimde ise koglugun kogluk alan 6grencinin ders basarisina etkisi
ortaya konulmaktadir. Koc¢luk alan 6grenci, tiim egitim ve 0gretim yasaminda
iist diizey performansa ulagsmak i¢in kog¢ ile kendisi arasinda siirdiiriilen planli
bir gelisim silirecine baslamis olur. Bu yolculuktaki hedef, 6grencinin bulundugu

noktadan istedigi hedefe ulasmasini saglamaktir.

Dordiincii boliimde arastirmanin bulgulart yorumlanmaktadir. Arastirmadan elde
edilen bulgular, egitim koglugunun 6grencilerin ders basarisi ve sinav basarisi

tizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

1.1  Koclugun Kavramsal Cercevesi Ve Tanimi

1.1.1 Tarihsel Gelisim

‘Coach’ sdzciigii, Ingilizcede iki kapili kapali otomobil, posta arabasi, otobiis,
yolcu vagonu, trenlerde ve ugaklarda, ucuz ve yemekli yolcu tarifesi anlamina
gelmektedir (Evered ve Selman, 1989: 31). Sozciigiin kokeni, 16. yiizyilda
kaliteli at arabalar1 yapilan Macaristan’in ‘Kocs’ koyline dayandirilmaktadir
(Baltas, 2011: 6). 19. Yiizyilda, Ingiltere’de {iniversite 6grencileri Coach
sOzciligiinli onlar1 akademik basariya tasiyan 6zel 6gretmenler i¢in kullanmistir
(Wilson, 2004: 96). Giiniimiizde ise kogluk kavrami, ¢ogunlukla bir bireyi
oldugu yerden, ulagsmak istedigi yere gotiirme anlaminda kullanilmaktadir

(Sebera, 2004: 84 ).

Koclugun temeli, M.O. 469-399 yillar1 arasinda yasayan, Yunanli diisiiniir Sokrates’e
kadar dayandirilmaktadir. Sokrates, ‘ben insana bir sey Ogretmem, sadece
diistinmelerini saglarim’ diyerek bir o6l¢iide koglugun temelini atmistir (Minibas-
Poussard, 2006: 15). Sokrates’e gore “her insan mutlu olmak ister, bireyi mutluluga

ulastiracak olan sahip oldugu erdemdir, erdem bilgidir ve bu bilgi, bilgece bir bilgidir



(Birlik, 2013). ‘Bilgiye ulasmanin yolu ise kendini tanimaktir’ temel fikrinden yola
cikan Sokrates’in gelistirdigi sorgulatarak gergek bilgiyi buldurma ydnteminin,

giinlimiizdeki kocluk sistemine benzer oldugu belirtilmektedir (Wilson, 2008: 26).

‘Kog’ sdzciigii ilk olarak 1885 yilinda ABD ve Ingiltere’de spor alaninda
takimlar1 ¢alistiran kisiler kullanilmaya baglanmistir (Fischer-Epe, 2006: 17).
Giinlimiizde ise diinyanin diger iilkelerinde yonetim, egitim ve spor alaninda
yeni yeni kullanilmaktadir (Karabacak, 2010). insanlar hedeflerine ulasmak igin
kogluga daha fazla gereksinim duymaktadir. Kuzey Amerika’dan Avrupa’ya
kocluk kavraminin 6nemi ve etkisi artarak biliylimeye devam etmektedir

(Whitworth ve dig., 2008: 1).

Kogluk konusunda yapilan arastirmalar, kavramin ilk kez 1980’lerde yaygin
olarak kullanildigini ortaya koymaktadir. Bu donem ABD’de yapilan gonilli
caligmalar ‘kocluk’ kavraminin ilk kullanildigir yillardir (Egri, 2013). Kocluk
kavraminin ortaya ¢ikisi, sadece 1980’li yillarin goniillii ¢alismalarina ve 2000’1
yillarin bilimsel ¢alismalarina degil, binlerce yilin birikimine baglanabilmektedir.
Bugiin 6zellikle Bat1 diinyasinda, ‘kog¢luk’ adinda yeni bir yaklasimin, bir tavir
olarak iyice yerlestigi gézlemlenmektedir (Gregory ve Levy, 2010: 114). Son
20-25 yillik donemde anlasilan ve kabul goren bu yaklagimin, bireylerin yasam
kalitesine katkilar1 géz ardi edilemez. Ozellikle ABD, ingiltere, Avustralya ve
Kanada’da kogluk yaklasiminin is ve egitim diinyasinin ayrilmaz bir parcasi
oldugu ve yonetsel bir tutum haline geldigi goriilmektedir (Ellinger ve dig,
2003; Hart ve dig., 2001; Kilburg, 1996; Park, 2007).

Koglugu profesyonel ve bilimsel bir temele dayandirma g¢abalari, 2000’1
yillardan itibaren yayginlasmistir. ABD ve Giiney Afrika ve Avrupa’da, kogluk
psikolojisi alaninda ¢alismalar yapilmaktadir (Isiklar-Piir¢ek, 2014). ABD’de,
Harvard Universitesi Kocluk Enstitiisii kurulmustur (Landsberg, 1996: 8.)
Kocgluk, Psikoloji biliminin bir alt disiplini olarak o6zellikle is diinyasinda
‘Kogluk Psikolojisi’ adiyla anilmaktadir. Kogluk psikolojisi, deneysel ve
kuramsal temellere dayali olarak profesyonel kogluk seklinde uygulanmaktadir.
Koc¢luk psikolojisinin ugras alani olan profesyonel ko¢lugun, kapsamli deneysel

ve kuramsal temele sahip oldugu soylenebilir (Grant, 2006: 17).



Kog kavrami, Tiirk¢ceye 1980°lerde TRT’ de “Beyaz Golge” adiyla gosterilen TV
dizisiyle girmistir (Arat, 2007: 126). Tirkiye’de kog, ‘calisanlara sorumluluk
vererek orgiite katki sunmalarina ortam hazirlayan, gelisimlerini izleyerek geri
bildirim veren, problemlere akilci ¢oziimler bulan, siirece iliskin farkli ve akilct
goriisler ortaya atan kisi’ seklinde tanimlanmaktadir (Akin, 2002: 32). Tiirkgeye
rehberlik, basketbol antrenorliigii, Ozel Ogretmenlik, sirket danigsmanligi,
seklinde ¢evrilen kogluk ise ‘insanlarin performansini ve dgrenme kapasitesini
gelistirmeyi amaglayan, ig¢sel motivasyon, 0Ozdegerlendirme tekniklerinin

kullanildig: bir siire¢’ seklinde tanimlanmaktadir (Arat, 2007: 130).

1.1.2 Koclugun Temelleri

Koc¢lugun temelleri, mentorlilk ve liderlige dayanmaktadir. Ko¢ ve mentor
kavramlarini birbirinden net bir sekilde ayirmak olduk¢a zordur (Case ve
Witemeyer, 2006: 7). Yaklasik 35 yiizyillik bir gegmisi olan mentorliik, eskiden
glinimiizdeki 6zel 6gretmen-6grenci iliskisine benzer bir anlamda ele alinirken,
giinimiizde danisilan deneyimli ve tespitlerine giivenilen birey anlaminda
kullanilmaktadir (Luecke, 2007: 93; Peterson, 2005: 4).

Mentorliik, bireyin kapasitesini ortaya cikararak gelisimini saglayan en eski
yontemlerden biridir. Deneyimli ve bilgili bir kisi ile deneyimsiz ve yeterli
bilgiye sahip olmayan bir kisi veya amir ile memur arasinda yasanan bir iliskidir
(Anafarta, 2002: 116). Kog¢luk ve mentorliik arasindaki temel farklilik, kog¢lugun
yetenek ve mesleki gelisim, mentorliigiin ise kariyerle i1lgili olmasidir (Zeus ve
Skffington, 2001: 84). Kog¢lugun amaci, bireyin dogustan getirdigi yeteneklerini
agiga ¢ikararak basarma giidisiini artirmaktir. Mentorliikkte amag bireyin
kariyerinde stirdiiriilebilir bir gelisim saglamadir. Kog, bireye yetenegini ortaya
koymay1 dayali bir siireci isletirken, mentor, kariyer ve gelecege yonelik bilgi
birikimine odaklanir (Passmore, 2007: 15).

Liderlik ve kogluk birbirine ¢ok yakin kavramlardir. Liderlik ve kogluk arasinda
amag yonelimlilik, sorun ¢6zme, kalite ve verimlilik, iletisim, performans ve
kariyer gelisimi, siirekli iyilestirme, ahlak ve standartlari karsilamaya yonelik
olma bi¢iminde ifade edilebilecek benzerlikler vardir (Aydar, 1999: 84). Bu

durum kog¢lugun aslinda liderligin uygulamaya yonelik farkli bir tiri veya



liderlik yeterliginin arttirilmasi seklinde ele alindigin1 gostermektedir (Piasecka,
2000: 256; Wright ve Mackinnon, 2007: 23).

Koc¢luk ve yonetim arasinda da iligki vardir. Kog¢lugun yeni ve farkli bir yonetim
tarzi oldugu diisiiniilebilir. Bu yoniiyle kogluk, emir-komuta ve kontrol iizerine
odaklanmis klasik yonetim anlayisindan uzaklasarak, calisanlar1 gelistirmeye,
performanslarini artirmaya, Ogrenen organizasyon olmaya odaklanmaktadir
(Day, 2001: 584). Klasik yonetim anlayisinin paradigmalarindan kurtulan kogun
gorevi yalnizca yonetmekle sinirli degildir, ayn1 zamanda c¢alisanlarin
motivasyonunu ve performansini artirmak, sorunlarin istesinden gelmek ve
calisanlarin mesleki gelisimini ve is doyumunu saglamaktir (Wright ve

Mackinnon, 2007: 21).

Yoneticiler, kogluk sayesinde bireysel ve mesleki amaglarini gergeklestirir.
Ozelestiri yapabilir, sinirlarinin  farkina varip basarisizliklar1  azaltmanin
yontemlerini  gelistirebilir.  Calisanlarin  oOrgiitin  amag¢ ve  stratejisini
icsellestirmesini saglar. Etkili karar alma, orgiitsel iletisim giiglenir. Ote yandan
etkili bir geri bildirimde bulunma yeterliligine sahip olur ve zamani1 daha iyi
yonetebilir (Ugkun ve Kiling, 2007: 129).

1.1.3 Koc¢ ve Kocluk

‘Coach’, 17. yiizyilda ABD’de degerli esya ve kisi tasiyan tekerlekli araca
verilen isimdir. Kog¢ sozciigii siiriicii ve yolcu vagonuna verilen ortak bir addir.
Simdi bile sehrin iginde yolcu tasiyan araglar i¢in ‘bus’ (otobiis, uzun mesafeli
yolculuk amaciyla kullanilan katli otobiisler i¢in ‘coach’ kavrami kullanilmaktadir

(Baltas, 2013).

Tiirkge sozliikte kog¢ kavrami, ‘Bireylerin liderlik ya da yonetsel 6zelliklerini,
gelistirmeyi amaglayan, belli bir hedefe ulasmay:1 onceleyerek daha etkili
sonuglar almasini saglamak ic¢in ugrasan kisi’ seklinde bir tanimla anilmaktadir

(TDK, 2016).

Kogluk, bireyin giiclii ve zayif yonlerini kesfetmesi, hedeflerini gerceklestirme
ve performansini siirekli yiikseltmesini saglamak ic¢in sorunlarina etkili
¢ozlimler {iiretmesini saglamaya dayanan, yapilandirilmis bir gelisimsel

etkilesim siirecidir. Kogluk, bireyi kendi hedeflerine yonlendiren, 6grenme ve



kendini gelistirme aracidir. Kogluk alanla birlikte belirlenen amaglara ulasmak

icin deneyim ve ongoriilerin paylagimidir (Engin, 2015: 18).

Birey veya Orgiitiin olumlu yonde gelisimini amaglayan kogluk, ayni zamanda
tutum degisikligi ile ugragsmaktadir. Farkli alanlarda kog¢luk yapanlarin, kurama
dayal1 beceriler, bilimsel yontemler ve 6lgme alaninda yeterli bilgi ve beceriyle

donanimli olmadigi goriilmektedir (Grant ve dig., 2015: 126).

Koc¢luk mesleginin uygulama esaslar1 ve ilkeleri tam anlamiyla olusmamistir.
Kogluk yapanlarin ¢ogu egitim bilimleri, psikoloji, rehberlik ve akademik
danigmanlik, toplum bilimleri, insan kaynaklar1 yonetimi lisans ya alanlarinda
da master derecesi veya psikoloji, egitim, felsefe alanlarinda doktora egitimi
almamistir. Az sayida kog ise ya 6zel kurum ve kuruluslardan sertifika almis ya
da kogluk konusunda akreditasyona sahip  kurumlarin  egitimlerini

tamamlamistir.

Uluslararas1 Kogluk Federasyonu (ICF), kogluk i¢in uluslararasi standartlar
olusturmanin yani sira sertifika egitimi saglayarak, ko¢ unvanina sahip bireyler
igin diinya Olgeginde bir haberlesme agi olusturan ve kogluk meslegini
gelistirme amagli uluslararast bir kurulustur (Icfturkey, 2016). Harvard
Universitesi Tip Fakiiltesinde ve McLean Hastanesi ile ICF liderliginde 2008
yilinda, kog¢lugun bilimsel yanim1 giiclendirmek i¢in yapilacaklar tizerinde
konusmak amacli ‘Kogluk ve Pozitif Psikoloji Konferansi’ gerceklestirilmistir
(Kauffman, 2016). Koglugu arastiran akademisyenler ile uygulamadan gelen
koglar1 bulusturan bu konferanstan sonra kog¢luk, ABD’de onemli bir biit¢esi

olan bir sektor durumuna gelmistir (Isiklar-Piirgek, 2014).

Kogluk mesleginin eksikliklerinin tamamlanmas1 gerekmektedir. Ozellikle
psikoloji ve yonetim disindan gelen koglar, psikoloji veya davranis bilimleri
konusunda belli bir egitim altyapisini barindirmadiklarindan, kogluk siirecinin
gerektirdigi destekleyici ve gelistirici iletisim becerisini uygulama konusunda
yetersiz kalmaktadir (Baltas, 2013: 8).

1.1.3.1 Kocluk Etik Kurallan

e Giinlimiizde kog¢luk mesleginin etik kurallar1 su sekilde ifade edilmektedir
(www.associationforcoaching.com);

e Koglarin kisisel ve mesleki sinirlarini iyi bilmeleri gerekmektedir.



Koglar, ko¢luk seansina baslamadan 6nce ve ilk seansta kogluk etik sozlesmesi
ve kog¢lugun sartlarina iliskin kog¢luk alanin en dogru bigimde bilgi edinmesini
saglamak durumundadir.

Koglar, uyguladiklar1 seanslarda yontemler ve teknikler konusunda kogluk
alanin bilgi edinme istegini yanitlama konusunda duyarli ve O&zendirici
olmalidir.

Koglar katilimcilarin dogustan gelen 6zellikleri (din, dil, irk, cinsiyet) ve sosyal
ozellikler (kiiltiir, inang, deger) bireysel 6zellikler (engel, mizag, karakter) gibi
konulara ve tiim diger farkliliklara duyarli davranmalidir.

Koglar, bireylerin kogluk seanslarinin herhangi bir dosneminde kog¢luk hizmetini
sonlandirmay1 isteme hakkina saygi duymalidir.

Koglar, bireylerle siirdiirdiikleri seanslarin diizenli kaydini tutmalidir.

Koglar, ko¢luk uygulamalarinin niteligini gézlemlemeli ve hemen her seansta
kogluk hizmetinden yararlananlardan geri doniit almaya 6zen gostermelidir.
Kog, mesleki gelisimin devami igin yil icinde teorik ve uygulamaya dayali
hizmet i¢i egitim almay1 hedeflemelidir.

Koglar, yasal yikiimlilikleri konusunda bilingli olmali ve bu kurallara
uymalidir.

Koglar, kogluk meslegini kapsayan bir mesleki sorumluluk sigortasina sahip
olmalidir.

Koglar, kogluk alanla arasinda ikili bir iliski olusabilecegini géz Oniinde
bulundurmali ve ona gére dnlem almalidir.

Resit olmayan bireylerle yapilacak uygulamalar oncesinde velisinden onay

almaya 6zen gosterilmelidir.

1.1.4 Koglukla ilgili Kavramlar

Kogluk, danigsmanlik, mentorliikk, egitmen ve terapist kavramlari ¢ogu kez
birbiriyle karistirilmaktadir. Genel anlamda bu kavramlar, bireyin performans
gelisimini amaglamaktadir. Ancak kog¢lugun anlami ve amaci daha iyi
bilinmelidir. Koc¢lukta amac¢ herhangi bir kisinin davranis veya hareketlerini
diizeltmek degildir. Kogluk, bireyi amaglarina ulastiracak yollar 6grenmeye
ozendirmek veya her konuda essiz bir ¢oziimii olan bir deneyimli bir yonetici

olmak hi¢ degildir (Engin, 2015: 19). Kogluk, bireyin kendi i¢inde var olan



potansiyelini ortaya c¢ikararak, istedigi hedefleri gerceklestirmek ig¢in
yeteneklerini sergiledigi interaktif bir siiregtir. Asagida koglukla iliskili
kavramlar aciklanmaktadir. Ayrica kavramlar arasindaki farkliliklara da
deginilmistir.

1.1.4.1 Damisman-Kog¢

Danigsmanlik, son 50 yilda kamu yasaminin birgok alaninda yaygin hale
gelmistir. Modern insanla duygular1 ve hedefleri hakkinda konusarak yol

gosterilmesi, kisiler ve kurumlar i¢in yararli olmustur (Western, 2001).

Danigmanlar, birikim ve deneyimlerine dayali olarak calismakta ve oOneriler
sunmaktadir. Bu yiizden koc¢luk, danigmanlikla ayni kapsamda diisliniillemez.
Danisman, yaptigi analizler sonucunda, onerilerini i¢eren raporu iiriin olarak
sunmaktadir. Kog¢ ise bireyin higbir bilgi birikimi ve deneyimi olmadigi bir
konuda, kendi yolunu bulmasini saglamaktadir. Cizelge 1.1°’de danigsman ile

kogun ozellikleri karsilastirilmaktadir.

Cizelge 1.1: Danisman ve Kogun Karsilastirilmasi

Danisman Ko¢

Danisanin sorunu ile ilgili birikim ve Kogluk alanin sorunu ile ilgili

deneyime sahiptir. deneyim ve birikime sahip olmasi
gerekmez.

Son iiriin, hazirladig: rapordur. Son iiriin hedefin kendisidir.

Probleme odaklanir. Coziime odaklanir.

Danigman, olasi ¢oziimleri sdyler. Kog, bireye kendi ¢éziimlerini
buldurur.

Yurdakul, 2010’dan uyarlanmistir.
1.1.4.2 Egitmen-Koc¢

Egitim, bireyin deneyimlerine dayali olarak bilgi, beceri ve davranis kazanma
siirecidir. Egitmen, dgrencilerinin istesinden gelemeyecegi konular1 bilen ve
yapan uzmandir. Ogrencinin sorulari, egitimcinin ise bu sorulara karsilik
yanitlar1  vardir.  Ogrenci, egitim siirecinde dogrudan dgretmenden
ogrenmektedir. Egitmen bilir, egitim alan kisi ise bilmez. Egitim programi,
ogretmen tarafindan olusturulan belirli hedeflere ulasmayi saglama ilkesine

dayanmaktadir. Ogretmen, programin takibinde dgrenciye yardimci olmaktadir



(Karabacak, 2010). Kocluk siirecinde kogun rehberligi s6z konusu olsa da igerik
kocluk yapilan birey ya da ekip tarafindan belirlenmektedir. Kog¢luk siirecinde
ise kisi yontemini kendisi se¢gmektedir (Landsberg, 1999). Koglukta, ‘En iyi
yontem, kogluk alanin kabul ettigi ve istedigi yontemdir’ anlayisi egemendir.
Kog ile kocluk alanin ne biri 6nde, ne de digeri geridedir. Ikisi yan yana

ylirimektedir (Can, 2012).
1.1.4.3 Terapist-Kog

Psikoterapi, yiiz yili agkin siiredir test edilmis, gelistirilmis ve deneysel olarak
arastirilmistir. Psikoterapinin yararlari konusunda tartismalar halen olsa da bati
kiltiriinde kabul gormiis ve giinliik hayatta oldukc¢a yaygindir. ‘Kogluk biter ve
tedavi baslar’ seklinde siirdiiriilen bir tartisma vardir. Koglugun amaci, bireyin
yetenegini kesfetmek ve potansiyelini ortaya koymaktir. Kogluk ile psikoterapi
iligskisini 6grenmeye ¢alismak ve anlamak gerekmektedir (Western, 2005).
Kogluk, ozellikle danisana giinliik hayatta karsilastigi problemler veya sorun
olarak algiladig1 durumlar1 etkin bir bigimde ¢6zebilmesi i¢in ‘gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmay1’ amacglayan tedaviye yonelik bir yontem olan Sorun

Cozme Terapisine (SCT) benzerlik gostermektedir (Koroglu, 2013: 145).

Kocluk, bir terapi yontemi degildir. Terapist, problem odaklidir ve gecmiste
yasanan sorunlari ele alan kisidir. Kog ise ¢6ziim odaklidir ve gelecege bakar.
Terapist, ruhsal hastaliklar1 ele alarak tedavi etmektedir. Oysa kog, ruhsal
hastaliklar1 tedavi etmez ve edemez, uzmanina yonlendirir. Cizelge 1.2°de,

terapist ile koc¢ arasindaki farkliliklar yer almaktadir.

Cizelge 1.2: Terapist ve Kog¢ Arasindaki Farkliliklar

Terapist Kog¢

Hayata, genis bir sekilde bakar ve Hayatin bazi alanlarindaki hedeflere

derinligine odaklanir. odaklanir.

Sorun odaklidir. Coziim odaklidir.

Tedavi uzun siirebilir. Kisa siirede sonuca gotiirir.

Akis ve giindem, terapist ile kisi Akis ve giindemi sadece kogluk alan

tarafindan belirlenir. belirler.

Sadece o kisiyi kapsar Beraber oldugu gruplari (aile, is) da
kapsayabilir.

Yurdakul, 2010’dan uyarlanmistir.



1.1.4.4 Mentor-Kocg

Mentorliik ve kogluk, ortak amaglar konusunda isbirligi igindedir. Mentorliik ve
kogluk siirecleri, etkin uygulamaya dayali paylasilan bir yolculuktur. Isbirligi
yapmakla beraber yontemleri farklidir (Carr ve dig., 2014).

Kogluk ile mentorliik ayni degildir. Mentorlik, kogluk ile danigmanligin tam
ortasinda tanimlanmaktadir. Baska bir ifadeyle mentorliikk, bireyin deneyimli
oldugu iste akil hocalig1 yaparken, bazi kogluk becerilerini de ise kosmasidir.

Cizelge 1.3.’te mentor ile kog arasindaki farkliliklar yer almaktadir.

Cizelge 1.3: Mentor ve Ko¢ Arasindaki Farkliliklar

Mentor Kog¢

Uzun zaman siirebilecek bir iligki Belli bir zaman dilimini kapsayan iliski
Kisiyi biitiin ydnleriyle ele alir. Thtiyag Bireyi, belli konulara odaklanarak ele
duyuldugunda yapilan goriismelerdir alir. Yapilandirilmis ve programi belli

goriismeler yapilir

Mentor, akil alandan daha deneyimli, Kogun, kogluk alandan daha iyi bilmesi
birikimli genelde daha iist pozisyonda birisi ve deneyime sahip olmasi gerekmez.
olur.

Yurdakul, 2010’dan uyarlanmistir.

Bu boliimde ele alinan kavramlarin genel 6zelliklerini su sekilde 6zetlemek

olasidir;

Danismanlarin Yaklasim Tarzi: “Buldugumuz en iyi ve dogru ¢6ziim
budur, litfen bu ¢6ziimii hemen uygulayalim.”

Egitmenlerin Sergiledigi Yaklasim: “Bu konuda o6ngoriilen en etkili
yontem budur...”

Terapistlerin Yaklasim Tarzi: “Bu konuda bu sekilde davranilmasinin
temel nedeni...”

Mentorlerin Sergiledigi Yaklasim: “Bu konuda sadece beni izleyin, ne
yapiyorsan onu uygulayin.”

Kog¢larin Sergiledigi Yaklasim: “Bu konuda ne sekilde davranmayi

amagliyorsunuz?” (Arabaci, 2010).
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1.15 Kogluk Cesitleri (Tiirleri)

Kogluk yaklagiminin amaci, ortaya ¢ikan duruma gore degismektedir. Koglugun
amaclar1 arasinda hedefine ulasan bir takima sahip olmak, yoneticilerin
davranislarin1 degistirmek, calisanlarin performansini, motivasyonunu ve is
doyumunu yiikseltmek sayilmaktadir (Field, 2007: 4; Mazzini, 2007: 20;
Philips, 1995: 5; Sweeney, 2007: 170-171). is yasaminda koclar, degisimi
yoneten rehberler, ¢alisanlarin motivasyonunu yiikselten, yeteneklerini ortaya
¢ikaran kisilerdir (Treur ve Sluis, 2005: 7).

Degisik amaglara yonelik olarak degisik kogluk stilleri uygulanmaktadir. Genel
olarak iki tiir kogluk tarzi gozlemlenmektedir. Bunlar, dolayli (destekleyici) ve
dolays1z kogluk tarzlaridir (Ozbay, 2008). Dolayli koglukta, genellikle bireylere
hizli bir sekilde yardimci olma ve otoriterlik 6n plandadir. Koglugun en bilinen
sekli olan destekleyici kogluk, genel olarak kolaylastirma veya yonlendirme
gerektiren bir stildir. Sporcu koglari, ebeveynler, 6gretmenler ve ydneticiler
bliylik 06lglide destekleyici kogluk tarzini uygulamaktadir (Minibas-Poussard,
2006: 31).

Dolaysiz kogluk tarzinda ise kog, arastiran, kesfeden, dinleyen ve calisanlarin
sorunlara kendilerini ¢6ziim iiretmesini saglayan kisidir. Bu kogluk tarzini,
danigsmanlar, is arkadaslar1 ve terapistler tercih etmektedir (Bacon, 2003: 74).
Bu kogluk yaklasimi, dolayli kogluk yaklasimina gore daha etkili olmaktadir, bu
ylizden koglar tarafindan daha fazla uygulanmaktadir. Bacon (2003) tarafindan
yapilan arastirmada, kog¢larin %60’1nin dolaysiz kog¢lugu tercih ettigi
goriilmektedir. Lore Arastirma Enstitlisii’niin yaptig1 kog¢luk arastirmasinin
bulgulari, Bacon’un elde ettigi sonuglarla benzerlik gostermektedir (Wise ve
Voss, 2002: 9).

Birey ve kurumlarin egilimlerine gore, farkli kog¢luk uygulamalarindan soz
edilebilir. Cok rastlanan kog¢luk uygulamalari, performans koc¢lugu, egitim
koglugu, yonetici koglugu, kariyer gelistirme koclugu, aile ve yasam koclugu
seklindedir (Kaufman, 2006: 289). Performans kog¢lugu ile calisanlarin
performanslarinin  yiikseltilmesi ve amaglara wulasmasi saglanmaktadir.

Performans koglugu ile ¢alisanlar, yasadiklart mesleki sorunlar1 ve gelistirilmesi
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gereken yonlerini nesnel bir sekilde gorebilme ve kendilerini daha yakindan

tanima olanagina sahip olmaktadir.

Kariyer kog¢lugu, bireylerin kendi yeteneklerini fark etmeleri ve hedeflerine
kararli bir sekilde ilerlemelerini saglayan kogluk uygulamasidir. Kurum veya
kurum i¢indeki bireyler diizeyinde yiiriitilen kariyer kog¢lugu, kurum iginde
kadrolarin netlestirilmesinde ve is gorenlerin Kariyerlerinin planlamasinda
oldukga 6nemli bir yere sahiptir (Branham, 2000: 218). Bu kogluk tiirii, bireye
kariyer gelisimi konusunda yardimci olur (Ugkun ve Kiling, 2007: 44).

Yonetici koglugu, kisisel gelisimi destekleyen ve yonetsel davranis degisikligi
saglamay1r amaglayan bir uygulamadir (Mazzini, 2007: 20). Yoneticinin
tutumlari, sorumluluk alanlarina zarar verdigi veya yonetici mesleki gelisime

gereksinim duydugunda yonetici kog¢lugu uygulamasi on plana ¢ikmaktadir

(Luecke, 2007: 80).

Yasam kog¢lugu, bireyin dogustan getirdigi kapasitesini ortaya g¢ikararak,
ogrenmesini kolaylastirma ve olumlu ydnde gelisimini saglama sanatidir.
Yasam koglugu, bireyin is ve kariyer yasami, kisisel gelisim ve sosyal iliskiler
vb. yonlerini kapsamaktadir (Nixon-Witt, 2008: 10). Baska bir anlatimla kisinin
6zel yasaminin gizliligi ilkesine dayali olarak enerjisini azaltan durumun kogun
destegiyle ortadan kaldirilmasidir (Spinack ve Gerald, 2002: 23).

Egitim koclugu, 6grenciyi basariya gotiiren, alaninda ve mesleginde yeterli
koglarla yiiriitiilen yeni bir yontem seklinde ifade edilebilir. Egitim koglugu,
Ogrenciyi ezberci anlayistan uzaklastirarak kendisiyle yiizlesmeyi 6grenmesini
saglar. Egitim kocu, uyguladig1 yontemle 6grencinin sinavlara iliskin kaygi ve
stresi yonetmesini saglar, farkli etkinlikler, aile i¢i iletisim, meslek se¢imi,
zaman yoOnetimi, akademik basar1 gibi konularda ve o6grencilerin gereksinim

duydugu alanlarda kogluk destegi sunmaktadir (Gynnild ve dig., 2007: 4).

Koc¢luk sisteminin egitimde degisim ve doniisiimiin saglayabilecegi, arastirma
ve tartismalarin odak noktasini olusturmaktadir (Devine ve dig., 2012;
Icfturkey, 2016). Bu arastirmada, kog¢lugun O&grenciler, 6gretmenler, okul
liderleri ve onlarin egitim kurumlar1 i¢in 6grenme ve gelisimini desteklemek
i¢in gii¢lli bir ara¢ oldugunu ortaya ¢ikaran kanit ve deliller ortaya konulmaya

calisilmaktadir. Ingiltere, ABD ve Avustralya gibi koglugun gelismis oldugu
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yerlerde yapilan arastirmalarin ¢ogu godzden gegirilmis ve bu calismada
kullanilan yaklagimlara genel bir bakis agis1 saglanmistir. Alan yazin taramasi
ve referanslara dayali aramalardan ortaya ¢ikan anahtar sézciikler ‘kogluk’ ve
‘egitim’ basliklarinda toplanmistir. Farkli kocluk yaklasimlari asagidaki alt
basliklarda agiklanmaya c¢alisilmistir. Kogluk ¢esitleri sunlardir:

a-Yonetici Koglugu,

b- Kariyer Koglugu,

c- Aile Koglugu,

d- Bireysel (Yasam) Koglugu,
e- Egitim (Ogrenci) Koglugu,
f- Girisimcilik Koglugu,

g- Performans Koclugu,

h- Iletisim Koglugu.

Bu ¢alismada en sik kullanilanlar oldugu i¢in bu bes tiir tizerinde durulmustur:
a-Yonetici Koglugu,

b- Kariyer Kog¢lugu,

c- Aile Koglugu,

d- Bireysel (Yasam) Koglugu,
e- Egitim (Ogrenci) Koglugu.

Calismanin ana ekseni egitim koclugu {iizerine odaklandigi ig¢in ilerleyen

boliimlerde bu konuya daha detayli deginilecektir.
1.1.5.1 Yonetici Koclugu

Meslek yasaminda basarili g¢alisanlari bir sekilde kurumda daha uzun siire
istihdam etme adina verilen terfiler sonucunda, gergekte isinde uzman ancak
orgiit calisanlarin1 etkili bir sekilde yonetme konusunda bilgi birikimi ve
deneyim sahibi olmayan yoneticiler ortaya ¢ikmaktadir. Bunun dogal bir sonucu
olarak mutsuz calisanlarin sayis1 artmakta ve bu durum bir kisir dongiiye
doniismektedir. YoOnetici bu durumun farkina varsa da nereden ve nasil

baslayacagini bilemedigi i¢in sistem tikanmaktadir. Bu durumda kogluk, her
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diizeydeki yoneticinin isini kolaylastirmakta ve kurumun performansini biiytlik

Ol¢lide artirmaktadir.

Yonetici koglugu, son yillarda adindan sikga sbz ettiren bir lider yonetici
yetistirme araci haline gelmistir. Yoneticiler kendileri ve ekip arkadaslarinin
isteki performanslarint yiikseltmek konusunda temel becerilerle donanimli hale
gelmekte, gelismekte ve yeteneklerinin farkina varmaktadir. Ko¢ olusturdugu
yeni vizyon ile calisanlarin goriislerinden daha fazla yararlanmaktadir (Esen,
2006: 117). Etkili kog¢luk modellerinin gelisimi i¢in kogluk arastirma

sonuglarindan daha fazla yararlanmak gerekmektedir (Passmore, 2006).

Kogluk anlayisina sahip yonetici, geleneksel yoneticiden farkli olarak
calisanlarla karsilikli anlayisa ve giivene dayali, ¢ift yonli bir iletisim
kurmaktadir. Bu kog¢luk tarzinda yoénetici, esas olarak sonuglardan ¢ok
izleyenlerin gii¢lii ve zayif yanlarinin, tehdit ve firsatlarinin farkina varmalarina
odaklanmaktadir. Boylece kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sunarak,
kendilerini yetistirmelerine yardimci olmakta ve performanslarini arttirmak i¢in

caba harcamaktadir (Sabuncuoglu, 2008: 218).
1.1.5.2 Kariyer Ko¢lugu

Kariyer koglugunda esas olan, bireyin yeterliklerini géz 6niinde bulundurarak
performans artirimini saglamaktir. Kariyer kogu, meslek ve kariyer konusunda
kisilerle yiiz yiize iletisim halinde calisir. Bu hizmetin dogal bir yansimasi
olarak kisiler, kendi yeteneklerine uygun mesleki hedefler belirlemekte, etkili

kararlar almakta ve var olan gii¢lii yonlerini daha etkili kullanabilmektedir.

Kariyer kog¢lugu, bireylerin farkindaliklarin1 artirmalarina, karar verebilme ve
gecerli kariyer plant yapmalarina ve mutlu olacaklart meslegi se¢melerine
yardimct olmaktadir. Kariyer, kisinin meslek Oncesi, meslek ici ve meslek
sonrasi ile ilgili tiim rolleri ve kisinin mesleki gelisimini kapsayan bir siiregtir.
Kariyer koc¢lugu, is yasaminin erken donemlerinden baslayarak kisilere, yetenek
ve ilgilerini tanima olanag1 saglamaktadir. Kariyer gelisiminin kisinin yagami
boyunca siirdigii kabul edilmektedir. Bu nedenle kariyer koglugu, yas veya
o6grenim diizeyi ile kisitl degildir (Tunger, 2012: 213-215).

Kariyer koglari, bireyi dinlemek, gézlemlemek ve bireysel ihtiyaglarina uygun

yaklasimlart belirlemek konusunda donanimlidir. Kariyer koglari, kogluk alan
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bireylere hangi isin daha iyi oldugunu anlatmak yerine kendi kendilerinin
koglar1 olmayr ve is hayatinda kullanabilecekleri siirdiiriilebilir beceriler
ogretmeyi hedeflemektedir (Dikili, 2012: 473-474).

1.1.5.3 Aile Koglugu

Aile koglugu, bireylerin aile iginde tam belirleyemedikleri anne ve baba rolleri
ile ¢ocuklarin yetistirilmesinde iistesinden gelemedikleri sorunlar ve bunlarin
¢Ozim yOntemleri hakkinda kogluk destegi almadir. Bu kogluk tiiriinde muhatap
alinan kitle kendine 6zgii etik Olgiileri olan ‘aile’ oldugu igin kogluk hizmeti
siirecinde sorunlar, aile igindeki bireyleri etkili dinleme ve etkili soru sorma
yontemiyle iletilmektedir. Asil amag aile bireylerinin kendi dogrularin1 bulma
ve bunlar1 uygulama siireclerini desteklemektir. Bu kogluk hizmeti, ¢iftlerin
kendilerinin ¢dziim bulmada zorlandig: iliskilerin yeniden iiretilmesine ve aile
bireylerinin  bu amagla sergilemeleri  gereken tutumlar konusunda

yonlendirilmesidir (pusulaegitim.org).

Aile koglugu siirecinin baslangicinda, anne-babalar, bu kogluk hizmetine veya
uzman yonlendirmesine neden gereksinim duyduklarini ac¢ik bir sekilde ortaya
koymalidir. Kendileri agisindan sorunun oncelik diizeyi ve nasil bir siire¢ iginde
ele alinacagi belirlenmelidir. Diizenli olarak toplantilar yapilarak konular
belirlenen sirayla ele alinmali ve tartisilmalidir. Aile kogu bu siirecte bir tiir

yonlendirici roliindedir (Simsek ve dig., 2007: 221).
1.1.5.4 Yasam Koc¢lugu

Bu kogluk tiiriinde, normal davranis sergileyen ve psikolojik sorunlari olmayan
kisilerin, kaliteli yasama iliskin bilgi ve beceri sahibi bir kog araciligiyla yasam
seviyelerini ve iletisim becerilerini gelistirerek, daha siirdiiriilebilir ve verimli
bir yasam siirmelerine olanak saglanmaktadir. Yasam kog¢lugu, kog¢luk alanin
0zel yasaminin gizliligi esasina dayali olarak yasaminin tiim yonlerini kapsayan
kogluk tiiriidiir. Yasam koglugu ile kocluk alan, kendini daha yakindan tanima
imkani bulmaktadir. Boylece yasam kocunun yardimiyla hatalarin1 ve

eksikliklerini tespit etmektedir (Nelson, 2007: 9).

Yasam koglugu kisiyi biitlin yonleriyle ele almakta, kisinin sagligindan stres

yOnetimine, viicut yonetiminden kariyerine, kariyer planlamasindan is
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degisikliginin gerekli olup olmadigina iliskin biitiin yonlerini kapsamaktadir
(Curly, 2001).

1.1.5.5 Egitim Kog¢lugu

Egitim kogu, bireysel veya ekip ¢alismasi yoluyla okul basarisi, sinav kaygisi,
etkinlik, ailelerle iletisim, meslek yonelimi, akademik basari, zaman yonetimi
vb. konular hakkinda ve ogrencilerin gereksinim duydugu alanlarda destek
saglamaktadir. Egitim kog¢lugu ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi,
aktif Ogrenme aligkanligi edinmelerine ve ezberci egitim anlayisindan
Kurtularak akademik basarilarini artirmalarina calisilmaktadir (Gynnild ve dig.,

2007).

Gegtigimiz on yilda, egitim kog¢lugu biiyiik bir ilgiyle karsilagsmistir. Egitim
kocluguna artan bu ilgi, muhtemelen egitimcilerin bu ko¢luk modelini
onaylamasina baglidir. Gliniimiizde 6gretmenler, yaptiklar1 aragtirmalardan elde
ettikleri sonuglar1 kullanma ve egitim kog¢lugu alanina uygulamada c¢ok daha

fazla destege ihtiya¢ duymaktadir (Knight, 2009).

Birgok Avrupa iilkesi okullarinda egitimde ‘kogluk’ uygulamasi baglatilmistir.
Bu wuygulamalara son yillarda Tirkiye’de de baslandigi go6zlenmektedir.
Ozellikle TEOG, iiniversite ve dil sinavlarina hazirlik siirecinde, kaygilari
azaltmak igin kogun destegine gereksinim duyulmaktadir

(www.elmaskocluk.com.).

Egitim kogu, ¢alisma programini olusturmakta, ¢calisma ortamin1 diizenlemekte,
kocluk yaptig1 6grencinin sorunlariyla ilgilenmektedir. Egitim kogu, 6grenciye
sevdigi etkinliklere zaman ayirmasi konusunda destek olmaktadir. Egitim kocu,
ogrencinin ders ¢alisirken sikilmasiyla degil, sikilmadan nasil ders ¢alisacagiyla
ilgilenmektedir. Ogrenciyle ders calisir, yasami paylagir. Egitim kogu, dgrenci
ve aileleri ile iletisim halinde 6grencinin basarma istegini artiran g¢alismalar
yapmaktadir. Bu sekilde, Ogrenci-aile-ko¢ arasinda giigli bir iletisim ag1
kurulmaktadir (Ozbay, 2008). Kocluk calismalari, seminerler ve benzer

calismalarla desteklenir (Joyce ve Showers, 1998: 9).

Egitim kogu, “Ne yapabilirim?” in yanitini bulmaya ¢alisirken, 6grencinin
severek yaptig1 seyleri kesfetme, potansiyelini ortaya ¢ikarma siirecidir. Egitim

koglugu, oOgrencinin erismek istedigi ile amagladiginin hakikaten kendi
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acisindan en dogru ve iyi sey mi oldugunu sorgularken, nerede durduguna
bakmasin1 saglar. Ogrencinin kendi yeteneklerini kesfederek, gelisimine uygun
ve kendisini heyecanlandiran erisilebilir hedefler belirlemesini saglamaktir.
Egitim koclugunda asil amag, 6grencinin dogustan getirdigi yetenegi ile
kapasitesinin biitiinlesmesine ve potansiyelini gerceklestirmesine destek

olmaktir.

Egitim kocu, nereden ve nasil ise koyulacagini kestiremeyen, gii¢lii ve zayif
yonlerini bilmeyen, ‘Kendimi taniyor muyum?’ sorusuna yanit arayan
ogrencilerle c¢alisir. ‘Benim hedefim ne?’, ‘Nasil gelisebilirim?’, ‘Kendimi nasil
anlatabilirim?’, ‘Hangi meslegi secersem mutlu olurum?’, ‘Ogrenciligin
anlamini tam olarak biliyor muyum?’ diye sorgulayan 6grencilerin hepsi egitim

kogunun ¢alisma alanina girmektedir (MEB, 2016).

Egitim kogu, 6grencinin 6grenme stillerini, kariyer yonelimini, gii¢lii ve zayif
yonlerini belirleyerek, potansiyelinin ortaya c¢ikartilmasina ve kullanmasina
destek olur. Ogrenciye neyi nasil yapacagimi sdyleme yerine ve hedef
belirlemede ona destek olmaktadir. Bu hedeflere ulasma konusunda kog ile

kocluk alan 6grenci birlikte bir ¢oziim tiretmektedir.

Egitim kog¢lugunda, 6grencinin akademik ve sosyal hayati bir biitiin olarak ele
alinmaktadir. Egitim kogu, 6grencisinin sosyal ve akademik gelisimini olumsuz
etkileyen durumlarla miicadele siirecinde yol arkadasi roliindedir. Ciinki
cevreden kabul goren, sevilen, hangi hedeflere ulasmak istediginin farkinda olan
birey, daha basarili ve mutludur. Egitim kogu, bu yolculukta 6grencinin yoluna

151k tutmaktadir (Waldron ve Mcleskey, 2010: 58-74).

Egitim Koc¢lugunun faydalarin1 asagida kisaca su sekilde ifade edebilmektedir
(Gladeanna, 2006: 12);

Ogrenci, 6z disiplin kazanir ve 6grenmeyi dgrenir,

Ogrenci, smav kaygisi ile bas etmeyi 6grenir,

Ogrenci, etkili ve verimli calisma becerisi edinir,

Egilimlerini, zay1f ve giiclii yonlerini kesfeder,

Calismay1 6teleme yanlishigindan kurtulur ve tiim derslerdeki akademik basarisi
artar,

Ogrenci planly, ilkeli ve verimli ¢alisma davranisi kazanir,
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Ogrenci amaclarina odaklanr,

Ogrenci bireysel farkliliklarina deger verildigini hisseder,

Ogrencinin animsama, elestirme, sorun ¢dzme ve ders basarisi artar,

Ogrencinin 6grenme eksikliklerini degil, 6grenmedeki farkliliklarini anlamasini

saglar.

Egitim kocglugu, Ogrenciler lizerinde uygulanmis ve basariya ulagmistir.
Ingiltere'de vyiiriitillen Sandwell projesinde, 3 yil siireyle 8 okulda ve 500
ogrenci iizerinde (15-16 yas) yeni bir model uygulanmistir. Oncelikle
ogretmenlere kocluk becerileri, problem ¢ézme, 6grenme ve grup davraniglari
egitimi verilmistir. Elde edilen sonug¢lar umutlar1 artirmis ve Ogrencilerin
sinavlardaki performansinin gelistigi goriilmiistiir. Buna ek olarak, Sandwell
projesi, yerel ve ulusal alanda daha da gelistirilmistir (Passmore, 20006).
Avustralya'da kidemli yiiksekokul 6grencileri bilissel davranigs¢t yasam koglugu
konusunda egitilmislerdir. Kocluk, ogrencilerin engellerle basa ¢ikma
becerilerini, esnekligini ve yasam kalitesini artirmistir. Ayrica depresyon
diizeyleri azalmis ve performanslar artmistir. Ogrencilerin ¢alisma becerileri

ve kisisel 6grenme hedeflerinde gelisim saglanmistir (Devine ve dig., 2012).
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Egitim Ko¢lugunun Standartlar:

Koglar, kocluk mesleginin itibarin1 zedeleyecek her tiirli eylemden
kaginmalidir. Kogluk Platformu Dernegi (KPD), bu maddeleri su sekilde
ozetlemektedir (koclukplatformu.org);

Bireysel ve meslek biitiinliigi, tutarli olma ve sorumlu olma
Yetkin olma veya yeterli olma

Gizli kalmasi1 gerekenlere 6zen gésterme

Tarafsiz olma

Sosyal yonden sorumlu davranma

Siurdiriilebilir gelisim sergileme

Profesyonel kogluk, bireyin potansiyelini st diizeye ¢ikarmak, ilham vermek,
siire¢ i¢inde kogluk alanlarla isbirligi yapmaktir. Kogluk; umut ve iyimserlik,
0z-yonelim (self-determinasyon), risk alma ve gelecek fikri, i¢ gorii ve azim,
sorumluluk igin kapasite gelistirme (yasam, olumlu psikoloji ve akademik
konularda ek is ahlaki) gibi bir¢ok konuda gereklidir (Devine ve dig., 2012).
Koc¢luk uygulamalarinda kabul edilen wuluslararast standartlar vardir.
Profesyonel koglar i¢in kabul edilen standartlar, Avrupa Mentorliikk ve Kog¢luk
Konseyi (EMCC), Uluslararas1 Kog¢luk Federasyonu (ICF) ve Uluslararasi
Kogluk Dernegi (ICA) tarafindan onaylanmistir.

Bu standartlar, koglar i¢in oldugu kadar kogluk alanlara hizmet i¢in de tasarlanmistir.
Bu standartlar1 ii¢ ana gruba ayirabiliriz: Koglarin davraniglar1 konusunda rehberlik,
kocluk alanlar1 bilgilendirmek, mesleki ve kisisel gelisim siireci olarak kocluk
giivenini tesvik etmektir. Uluslararas1 standartlar, kendi biitiinliigii igerisinde ele
alinmalidir. Bu standartlar kapsaminda bazi konular dahil olmak {izere kog¢lugun
cesitli yonleri, diger meslek dallarinda da uygulanabilmektedir. Kog, bu standartlara

ve koclugun amacina uygun her tiirlii cabay1 gostererek hizmet vermelidir.

Uluslararas1 kogluk standartlarinin, yasa giiclinde olmayan (onaylayan kuruluslarin)
bir diizenleyici otorite tarafindan kabul edilmis olmasi, koglar i¢in goriilebilir ve
uygulanabilir standardin olusturulmasi acisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Asagida,
2016 yilinda ICC (International Coaching Community) tarafindan belirlenen kogluk

standartlarinin egitim kog¢luguna uyarlanmis hali yer almaktadir;
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1) Egitim kocu, kocluk meslegi veya kimlik belgesinde yazili bilgiler

konusunda yanlig veya yanilticit herhangi bir agiklama yapmamalidir.

2) Egitim koclarinin sertifikalar1 ve kimlikleri, kogluk nitelikleri, uzmanliklari,

deneyimleri, dogru bir sekilde tespit edilmelidir.

3) Egitim kogu, her zaman kogluk performansi ya da profesyonel kogluk
iligkileri ile kisisel sorunlar1 tanima ve miidahale edebilmek icin ¢aba gostermelidir.
Koglar, kosullar gerektirdiginde, kocluk iligkisini askiya alip sonlandirabilmeli veya
kogluk hizmeti alan kisileri ‘derhal baska profesyonel yardim alin’ geklinde

yonlendirebilmelidir.

4) Egitim kogu, tim egitim, danismanlik ve gézetim durumlarin1 bu davranig

standartlarina uygun olarak yiirtitmelidir.

5) Egitim koglugunu yiiriitme ve yetkinlik, diiriistliik, arastirma raporu ve
genel kabul gormiis bilimsel standartlar ve uygulanabilir kurallar dahilinde olmalidir.
Koglar, arastirmalarini ilgili kisileri olas1 zararlardan koruyacak bir yaklasimla ve
ilgili kigilerin gerekli onayr ile yiriitmelidir. Biitiin arastirmalar, aragtirmanin

yapildig1 iilkenin kanunlarina uygun bir sekilde yapilmalidir.

6) Egitim koglari, yaptiklar1 ¢aligmalarin gizliligini, giivenligini, yiiriirliikteki
yasalar ve anlasmalar ile uyumlu bir tarzda siirdiirmeli ve kogluk siiresince

olusturulan tiim kayitlari imha etmelidir.

7) Egitim koglari, olasi ¢ikar catismalarini 6nlemek, bu tiir catismalan ifsa

etmek ve ortadan kaldirmak i¢in ¢alismalidir.

8) Egitim kogclari, miisterilerinden (kocluk alandan) isteyecekleri 6demeleri
bastan agik¢a ifade etmeli ve bunlari resmi olarak ibraz etmelidir. Kogluk iliskisi
bozuldugunda anlasma veya soOzlesmede kararlastirildigi sekilde konu ¢dziime

kavusturulmali ve bunun diginda parasal avantaj ya da fayda saglanmamalidir.

9) Egitim kocgu, yaniltict ya da yanlis olduguna inandig1 konularda potansiyel

miisterilerine bilgi veya tavsiye vermemelidir.

10) Egitim koclar1, miisterilerine (kocluk alan) antlagsmalar veya sézlesmelerde

yazili olan profesyonel kocluk iligkileri ¢cercevesinde gorevlerini yerine getirmelidir.
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11) Egitim koglari, ilk toplantida veya goriismede, kendi kogluk caligma
alanlarint ve sinirlarini, kogluk hizmetinin dogasini, gizlilik ve mali taleplerini,

miisterisi ile karsilikli antlasma ve sdzlesmeye baglamalidir.

12) Egitim koglari, herhangi bir fiziksel temasta, miisterilerinin kiiltiirel olarak
hassas olduklar1 sinirlart korumakta sorumlu ve saygili olmalidir. Hizmet sundugu

bireylere cinsel yonden herhangi bir sekilde yakinlik i¢inde olmamalidir.

13) Egitim kogu, anlasma veya sozlesme hiikiimlerine tabi bir sekilde,
miisterinin koclugu sonlandirma hakkina saygi duyacagini belirtmeli, baska veya daha

iyi kogtan yardim almak istediginde onu tesvik etmelidir.

14) Egitim koglari, gerekli ya da uygun gordiigii durumlarda kendi
miisterilerine diger profesyonellerden hizmet almalari konusunda tavsiyede

bulunmalidir.

15) Egitim koglari, tiim miisterilerinin gizliliklerini {ist diizeyde korumak, yasa
geregi olmadikg¢a baska kisiye verilmeyecegine dair antlasma ve sozlesmelere sahip

olmalidir.
16) Egitim kocgu, dgrencilere kocluk yaparken, gizlilik politikalarini agikliga
kavusturmalidir. Bunlar1 yapilan antlasma ve sdzlesme cercevesinde giivence altina

almalidir.

17) Egitim koglari, miisterilerine hizmet vermek, kocluk siirecini yonetmek,
ticret, gizlilik ve goniilliiliik kapasitesini net ortaya koymak icin, antlasma ve

sO0zlesmelerini bu standartlara gore uygulanabilir bir sekilde yapmalidir.
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2 EGITIM KOCLUGUNDA KULLANILAN METODOLOJILER

Egitim koglugu, akademik basariy1 artirmak amaciyla 6grenci ile ko¢ arasinda
kurulan iliskidir. Bu tiir kogluk hizmetinin amaci, 6grencileri amaglarina uygun
sekilde yonlendirme, motivasyonu artirma, karsilastigi giicliikklerin {istesinden
gelmesini saglamaktir (Allison ve Harbour, 2009: 54). Basarili bir sporcu
kogunun sporcular1 i¢in yaptigini, 6grenci kogu Ogrencisi i¢in yapmaktadir.
Egitim kocu, O0grencinin amacglara ulagsmasini desteklemekte, motivasyonunu
artirmaktadir. Ogrencinin akademik basariya ulagsmasini saglarken, gelismeye

gereksinim duyulan yonlerini de gelistirmektedir (Stix ve Hrbek, 2006: 13).

Egitim kogu, Ogrencinin basarma gilidiisiinii artiran calismalar yapmaktadir.
Ogrenciye calisma programi olusturmakta, verimli calisma ortami sunmakta,
sorunlarint  ¢ézmesinde destek sunmaktadir. Ogrencinin ders basarisini
izlemektedir (Burley ve Pomphrey, 2011: 56). Ayrica, egitim kog¢lugu,
ogrencilerin hayatlarinda istedikleri seylere zaman ayirmalarinda yardimei
olmaktadir. Egitim kogu, Ogrencinin ders ¢alisirken sikilmasiyla degil,
sikilmadan nasil ders g¢alisacagiyla ilgilenmektedir. Kog¢ ebeveynlerinde
cocuklarina bir ko¢ gibi davranmalarin1 benimsetmektedir. Bu sekilde 68renci,

aile ve kog arasinda giiclii bir iletisim ag1 kurulmaktadir (Ozbay, 2008).

Egitim kogu veya 6grenci kogu son donemde ¢ocugun tiim derslerine yardimei
olan, giinde ne kadar soru ¢ozecegini, ne kadar calisacagini, neyi yapmasi
gerektigini sOyleyen 6gretmen seklinde algilanmaktadir. Kisacasi, ‘sunu soyle
yapmalisin, bunu da bu sekilde yapmalisin® diyen biridir. Dolayisiyla veliler de
egitim kocundan bu ydnde bir beklenti icindedir (Budung, 2007). Oysa
Ogrencilerin en ¢ok sikildig1r seylerden biri, siirekli olarak birilerinin onlara
neyi, ne sekilde yapacaklarini soylemesidir (Siyez, 2009: 68-69).

Egitim kocu, 6grenciye neyi nasil yapacagini sdylemekten ¢ok, 6grencinin 0
anki gelisim diizeyini belirleyip, gelecege iliskin amaglarini belirlemektedir.

Ogrencinin bu amaglara ulasmasi i¢in birlikte segenekler iiretmektedir. Bu

hedefler ve segenekler, 6grencinin agisindan gergekei, ulasilabilir ve uygun
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olmalidir. Veliler siklikla ‘Benim evladim dershaneye de gitti, 6zel ders de aldi
ama basarili olamiyor’ tarzinda sikayetler duyulmaktadir. Egitim koglugu,
‘6grenemeyen birey yoktur’ ilkesiyle hareket eder. Ogrenme stilleri, algilama
diizeyi ve zeka tiirii her bireyin kendine ozgiidiir. Bu yiizden 6grencilerin
O0grenme stilleri birbirinden farklidir. Egitim kogu, oncelikle 6grencisinin
bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak kogluk yapmalidir (Peltier, 2011). Belki de
calismak ve basarmak i¢in Ogrencinin gegerli bir amaci yoktur. Cok ders
calistigin1  zannetmekte, fakat zamami etkili yonetmeyi bilmemektedir.
Derslerden aldigi notlar diisiik oldugu igin ¢evresindekiler onu basarisiz
gormekte ve bu da 6grencinin kendini her konuda basarisiz hissetmesine ve
ozgiiven eksikligine sebep olmaktadir. Ogrencinin ders notlarinin diisiik
olmasinin veya ders ¢caliygmamasinin altinda yatan nedenler vardir. Egitim kogu,
oncelikle bu nedenleri belirlemede o6grenciye yardimci olmalidir (Kampa-

Kokesch ve Anderson, 2001).

Egitim kogu, 6grenciyi akademik ve sosyal hayatiyla bir biitiin olarak ele alir.
Ogrencinin 6grenme stilini, performans diizeyini, kariyer yonelimini, giiglii ve
zayif yonlerini belirleyerek dogustan getirdigi yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina

ve kapasitesini kullanmasina destek olur (Waldron ve Mcleskey, 2010: 58-74).

Bu bolimde, metodoloji ile ilintili olarak temsil sistemleri {izerinde

durulacaktir.

2.1 Temsil Sistemleri

NLP, is, spor, egitim, danismanlik ve kogluk alanlarinda basariyla uygulanan
etkili bir yontemdir. Kullanilan mevcut yontemler ise yaramadiginda, genel kani
bireyin basarisiz oldugudur. NLP, alternatif bir bakis agis1 saglayarak,
basarisizligin olmadigini, sadece alinan geri bildirimin neyi ifade ettigini
diisiinmektir. Mevcut yontem ve uygulamalarda geri bildirim, degerlendirme ve

degistirme olanagi sunmaktadir.

NLP’nin temel varsayimlarindan biri, ‘bireyler, olayin kendinden ¢ok
algiladiklar1 gergeklere gore davranir’ ilkesidir. Bireyin diisiince ve davranislari,
alg1 filtresinden gecerek olusmaktadir. Ogrenilenler, bireyin zihninde olusan

gercege ne kadar yakin ise bireye o kadar yarar saglar. insanlarin bilgileri nasil
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ve hangi yollarla algiladiklarin1 belirlemek, 6grenme agisindan 6nemlidir. Duyu
organlari, ‘temsil sistemi’ olarak bilinmektedir. Bes ana temsil sistemi vardir

(Kesan ve dig., 2012). Cizelge 2.1°de ana temsil sistemleri yer almaktadar.

Cizelge 2.1: Ana Temsil Sistemleri

1 Gorme-G Visual-V

2 Isitme-I Audial-A

3 Dokunma-D Kinesthetic-K
4 Koku alma-K Olfactive-O

5 Tatalma-T Gustative-G

Goriintli olarak gelen uyaranlarla diisiinenler gorsel, ses agirlikli diisiinenlere
isitsel, duygu yogunlugu ile diisiinenler dokunsal adi almaktadir. Insanlarin
%75’1 bu li¢ alg1 sistemine dayali olarak diislinmektedir (Doviicii, 2001).
Genellikle bunlardan biri daha baskindir. %20-25 oraninda ise bir temsil sistemi
on plandadir. Ornegin kisi dokunsal ise zihninde goriintii olusumu c¢ok zor

olmaktadir (Korukgu, 2003).

Gorsel Ogrenenler: Cevrelerindeki degisimi goriintiilerle algilayan gorseller,
hizli bir konusma stiline sahiptir. Kurduklari ciimlelerde gorsel agirlikli
sozciikler kullanirlar (Giin, 2001). Cevrelerindeki gorsel uyaricilara odaklanir,
O0grenebilmek icin daha ¢ok goriintiillere gereksinim duyarlar. Diisiinceler,
zihinlerindeki resim ve goriintiler yardimiyla organize edilebilmektedir
(Tarman, 2002). Yiziini gordiigi kisileri hemen hatirlarlar. Kendilerinin ve
baskalarinin dis goriiniisiine, beden diline dikkat ederler. Iletisim siirecinde jest
ve mimiklere odaklanir, g6z temasina 6zel énem verirler. Bu kisilerde beynin
goriintiilerle islem yapma hizi ¢ok yiiksek oldugu igin hizli konusurlar. Ozel
yasamlarinda ¢ogunlukla tertipli ve diizenlidirler. Resim yapmay1, kagit {izerine
bir seyler karalamay:1 severler. Karmasa ve plansizlik durumunda tedirginlik
duyarlar. Sozle ifade edilen talimatlara gore eylem olusturmada zorlanirlar. TV

ve sinema izlemeyi severler.

Ogrencilerin temsil sistemlerinin bilinmesi, verimli bir sekilde dgrenmelerine
blytik katki saglar. Gorsel 6grenme 6zelligi baskin olan &grencilerin 6grenme

ortamini goriintliden yoksun bir sekilde planlamada 1srar etmek, Ogrenciyi
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basarisizliga itmekten baska bir ise yaramaz. Konuyu daha iyi anlayabilmeleri
icin dersin harita, poster, sema, grafik, video, cd, bilgisayar vb. gorsel
malzemelerle desteklenmesi gerekir. Mesajin tahtaya yazilmadan hizli bir
sekilde soylenerek gecilmesi, bu tiir 6grencilerin 6grenmesini engellemektedir.
Gorsel bir Ogrenciyi ‘israrla bir miizisyen olmaya zorlamak, belki de ¢ok

basarilt bir ressamin 6niiniin kesmektir’ (Gtiin, 2001).

Isitsel Ogrenenler: Isitsel olanlar, gevrelerindeki degisimi sdz ve seslerle
algilarlar. Bu yiizden konusmadan 6nce sozciikleri zihinlerinde defalarca tekrar
ederler. Konusma stilleri ritmik, ahenkli ve diizenlidir. Konuyu sirasiyla ve
daldan dala atlamadan anlatir, orta hizda konusurlar. Isitsel bireyler kendilerine
okunan hikayeleri, kendilerinin okumasindan daha etkili bir sekilde
hafizalarinda tutmaktadir (Kesan ve dig., 2012). Mantiksal siralamaya onem
veren isitseller, her islerini sirasin1 bozmadan yapmaya ¢alisirlar. Konusurken
g6z temaslarini ihmal edebilirler. Sayilar1 ve soyut verileri, goriintiilerden daha
uzun siire akilda tutabilirler. Seslere ve miizige daha duyarhidirlar. Calisirken
miizik dinlemeyi severler. Sesiz okuma konusunda sikint1 ¢ekerler. Duygularini,

sectikleri sozciikler ve ses tonu ile ifade ederler.

Isitsel bir Ogrenciyi tespit ettikten sonra egitimciler agisindan yapilmasi
gerekenler daha kolaydir (Giilten-Cagiran ve Giilten, 2004). Isitsel baskinligin1
dikkate alarak ortamin sessizligini saglamak ve bilgileri sozciikler araciligiyla
aktarmak en dogru olandir. Ogrencinin, anlatilanlar1 tekrar etmesine izin
vererek oOgrenmenin pekistirilmesi saglanabilir. Problem c¢o6zerken sesli
diistinmelerine izin verilmelidir. Grup calismalarindan daha iyi 6grenirler. Bu
ogrenciler daha ¢ok konusarak ve tartisarak Ogrenirler. Ayrica ses kayitlar
ogrenmelerini destekler. Isitsel 6grenenler i¢in kulaga hitap eden bilgiler ¢ok
onemlidir. Yapilan gorsel sovlarin istenilen basarityr saglamayacagini

unutmamak gerekir.

Kinestetik (Duyusal) Ogrenenler: Dokunsal olanlar, cevredeki degisimleri
duygulariyla algilamaktadir. Duyma veya gérmeden ziyade yaparak yasayarak
O0grenmeyi tercih ederler. Derin diyafram nefesi alirlar ve konusma hizlari
agirdir. Uzaktan ‘merhaba’ demektense, bizzat tokalasmayi ve kucaklasmay1
tercih ederler. Konusurken kinestetik ve duygusal kaynakli sézciikler kullanirlar

(Demir ve Aybek, 2012). Sairler, psikologlar ve yazarlar g¢ogunlukla bu
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kategoridedir. Genellikle rahat giyinmeyi tercih ederler. Sanatgilar, teknisyenler
ve zanaatkarlar da bu 6grenme grubuna dahildir. Bu kisiler an1 yasarlar ve
islerini tutkuyla yaparlar. Islerine karisilmasin1 sevmezler, siirekli ise duyguyu
karistirirlar. Calisma ve 6grenme ortamindaki iliskiler, bu 6grenme stilindeki

bireyler i¢in ¢ok dnemlidir.

Dersin tahtaya yazi yazma ve anlatim yontemi ile islenmesinde, 6grenmeden en
az yararlanan gruplardir. Diinyay1 adeta viicutlar1 ile hissederler. Konusurken el
ve kollarint kullanmay1 severler. Okuldaki sportif etkinliklere katilmada daha
isteklidirler. Hareketli olduklarindan hiperaktif olduklar1 ifade edilmektedir.
Uzun siire hareketsiz kalarak ders dinlediklerinde, dikkatleri dagilir ve yeterince
ogrenemezler (Boydak, 2008). Daha somut seyleri kavramada basarilidirlar. Bu
ogrencilerin smif ortaminda hareket etmelerine izin verilmelidir. Ogretmenin
mimik, dramatizasyon ve abartili agiz hareketleri, dokunsallarin anlamalarina
daha fazla yardimci olur. Ne soylendiginden ve ne anlatildigindan ziyade ne
yapildigini daha iyi animsarlar. Yaparak ve yasayarak ogrenme, en iyi sekilde
ogrenmelerini saglar. Ders ¢alisma oturumlar1 kisa olmalidir (25-30 dakika).

Daha ¢ok yapip bozarak model insa ederek deney ve rol yaparak dgrenirler.

Egitim kocu, kog¢luk alan ogrenci ile konusurken, onun iletisime yansittig
temsil sistemini ¢oziimlemeye calismalidir. Bunun i¢in aceleci davranmamali ve
goriisme esnasinda gorsel, isitsel ve kinestetik belirtilere duyarli olmalidir.
Kogluk alanin kendini hangi duyusal kaynakli sozciiklerle ifade ettigine dikkat
etmelidir. Genel olarak gorsel 6grenenlerin kullandig1 s6zciikler gorsel agirlikta,
igitsel Ogrenenlerin isitsel agirlikta ve kinestetik 6grenenlerin ise dokunsal

agirlikta olmaktadir.

Goz Erisim Ipuclari: Norolojik arastirmalar, yatay ve dikey gz hareketlerinin
beynin farkli bolgelerindeki etkinliklerle sistematik bir iliski i¢inde oldugunu
ortaya koymaktadir (Bayister, 2013: 37). Biling, temsil sistemi tarafindan
kodlanan bilgiye erismeye ¢alisirken, bilingdis1 kisa géz hareketlerine neden
olur. NLP’de goz erisim ipucglar1 olarak adlandirilan bu hareketler, egitim
kog¢una karsidakinin ne diisiindiigiinden daha ¢ok nasil diisiindiigiine iliskin

ipucglart vermektedir.
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Birey gec¢misteki bir aniy1, gorsel olarak zihninde canlandirirken, goézler sol-
yukart yone bakmaktadir. Daha once hi¢ gormedigi bir seyin goriintiisiinii
zihninde tasarlarken sag-yukari bakma egilimi gostermektedir. Birey, daha once
duydugu sesleri hatirladiginda, gozler sol-yana, sesleri tasarlarken sag-yana
bakma egilimindedir. Zihnindeki hislere erismeye calistiginda, goézler sag-
asaglya bakma egilimi gdstermektedir. I¢ diyaloglar esnasinda ise gozler sol
asaglya bakma egilimindedir. Goz bebeklerinin biiylimesi ve kisinin
odaklanmamis bir sekilde ileriye bakmasi, zihninde resimler canlandirdigina

yani gorsel erisime igarettir (Wwww.nlpat.com).

Temsil sistemi ile ilgili degerlendirmede bulunurken aceleci davranilmamalidir.
Elde edilen verilerin giivenirliginden emin olabilmek igin goz erisim
ipuglarinin, diger veri ve parametrelerle uyumlu olmasi gerekir. Bireyin solak
olmas1 durumunda, belirtilen modelin sag-sol diizeni ters islemektedir. Bir

sonraki boliimde meta programlar ele alinacaktir.

2.2 Meta Programlar

Meta sozciigii Yunanca ‘Otesi’, ‘Ustii’ ya da ‘farkli bir diizeyde’ anlamina
gelmektedir. Meta programlar, bireylerin olaylar karsisinda verdigi tepkileri ve
diinyaya bakis acilarin1 ortaya kaymaktadir. Bu programlar, insanlarin dis
diinyay1 algilarken kullandigi 6zel siizgeclerdir. Karakter ve davraniglarin
kisiden kisiye farkliliklar gdstermesinin nedeni bu tiir zihinsel programlardir

(Bavister ve Vickers, 2012: 55).

Bireyin beklenti ve ihtiyaglari, dikkat siiresini etkiler. Meta programlari
anlamak, kendini ve baskalarini anlamaya yardimci olur. Diisiince yapilarini
belirlemeye yardim eder ve karar verme sistemlerini agiklar. Yabanci ve farkl
uyaricilar dikkat ¢ekicidir. Ogrenilmis ipuclar1 dikkat cekicidir. i¢ ice gegmis
uyaricilar dikkat c¢ekicidir. Algisal siirecin bundan sonraki asamasinda meta
programlar devreye girer. Zihindeki meta programlar, bireyin segerek algiladigi
bilgi y181n1 igerisinden hangileri iizerine nasil odaklanacagini veya hangilerinin

bilincine ulagip ulasmayacagini belirleyen, bireye 6zgii algi filtreleridir.

Meta programlar, olumlu veya olumsuz deger yargilari icermez. Her bakis agis1

veya odaklanma sekli yerine gore dogru ve faydalidir. Asil onemli olan bireyin
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meta programinin yasam amaglar1 dogrultusunda destekleyip desteklemedigidir.
Bireyin meta programi, amaca ulagmada engel olusturuyorsa, yeniden
programlayarak hizmete sokabilmesi gerekmektedir (Hoag, 2016). Baz1 temel

meta programlar asagida verilmis ve incelenmistir.

2.2.1 Yaklasma-Uzaklasma

Genel tavri uzaklagsma olan bireyin, iletisimi de bu yondedir. Yasadigi semtten
sikdyet eden bireyler, siirekli buradan tasinmaktan bahsetmektedir. Ya da
yaklagma egilimli birey ayn1 durumu su sekilde ifade edebilmektedir. ‘Sakin bir
sokakta daha genis bir evde yasamak istiyorum.” Yaklasmaci tutum sergileyen
birey, olumlu iletisim dili kullanir ve neyi yapmayacagindan ¢ok ne yapacagini
anlatir. Uzaklagsmaci kisiler ise genellikle neyi istemedigini belirtmektedir. Ne

yapilmamasi gerektigine odaklidir (Bavister ve Vickers, 2012: 61).

Hazza Yonelme ve Acidan Kac¢inma: Formda kalmak i¢in diizenli spor
yapmaya karar veren iki farkli kisinin motivasyon kaynaklar1 birbirinden farkli
olabilmektedir. Biri saglikli ve direngli bir viicuda sahip olmak i¢in spor yapar
ve yaklagsma egilimindedir. Digeri ise fazla kilolar esiyle arasinda gerginlige
neden olacagi korkusuyla uzaklasma egilimiyle spor yapiyor olabilmektedir.
Aslinda her ikisi de ayn1 davranisi sergilemekte ancak davranisin ardinda yatan
motivasyon kaynagi ve kisiye sagladigi ruhsal ya da bedensel enerji diizeyi ve

turd farklidir.

Haz yonelimli kisiler, ulasilabilir hedefler veya odiiller gostererek harekete
gecirilebilir. Bu kisiler icin basari, 6diil, takdir ve amaclar ¢ok Onemlidir.
Acidan kaginan bireyler, uzak durmalar1 gereken durum veya cezalar dnceden
gosterilerek harekete gecirilebilir. Onlar i¢in 6nemli olan sorun yasamamaktir.
Riske girmezler, tam emin olmadan harekete gegmez ve kil kirk yararlar. Kalite

kontrol vb. alanlarda basarili olabilirler (Bavister ve Vickers, 2012: 62).

2.2.2 1lgsel-Dissal

Bu meta program veya odaklanma bicimi, bireyin bir konuda ikna olmas1 ve
karar alma siireci ile ilgilidir. Sekil 2.1°de i¢ ve dis referans odaklilik yer

almaktadir.
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Sekil 2.1: I¢ ve Dis Referans Odaklilik. Bavister ve Vickers 2012°den uyarlanmustir.

Di1s referansh kisiler, genellikle disardan gelen fikri sorgulamadan kabul etme
egilimindedir. Bir seyi iy1 veya dogru yapmis olduklarindan emin olabilmeleri
icin baskalarindan gelen geri bildirimine gereksinim duyarlar. Calisma
ortaminda tek basina karar almaktansa, sorumlulugun bir ekip igerisinde
paylasilmasini tercih ederler. Kendi kararlarindan emin degildir, disaridan goriis
alir, ya da bir kararin sorumlulugunu almaya hazir degildirler. Bu tiir bireyleri
sik sik takdir etmek, motive olmalarini kolaylastirir. Ornek durumlari gdstererek

daha kolay ikna olmalar1 saglanabilir. Dis referansli 6grencilerle;
“Ogretmenlerin iyi ¢alisirsa bu yil {iniversiteyi kazanabilir diyorlar.”
“Senin basarili olacagina inaniyorlar.”

“Bak ablan ve agabeyin nasil ¢alistilar ve basardilar.”

“Baskalar1 basarabildiyse, sen de basarabilirsin.” Seklinde iletisim kurmak ¢ok

ise yaramaktadir.

I¢ referansh kisilerde durum, oldukca farklidir. i¢ referans odakli bireyler daha

cok kendi deger yargilarini ve goriislerini 6l¢iit olarak kabul etmektedir.
“Ben durumumdan memnunum.”

“Neyi iyi yaptigimi anlayabilirim.”
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“Buna ancak kendim karar verirsem yapabilirim.”
“Ben kendimi ve sinirlarimi biliyorum.”

I¢ referans odakl1 bireylerin kendilerini ikna etmeleri énemlidir. Tkna olduktan
sonra kararli davranirlar ve baskalarindan gelen elestirilere pek kulak asmazlar.
Baskalarinin kontrolii altinda ¢alismayi tercih etmezler. Ekip i¢inde sik sik fikir
ayriliklar1 yasanmasina yol agabilirler. Herkes tarafindan onaylanan bir karara
hi¢ ¢ekinmeden itiraz edebilirler. Birlikte karar almaktan ¢ok birey olarak karar
almay1 tercih ederler. Bu tiir 6grencilerin kendi karar alma 6zgiirliigiine saygi
gostererek ve kendi eylemlerinden 6rnekler vererek daha kolay ikna olmalari

veya motive olmalari saglanabilmektedir. Ornegin;

“Bu sinavda basarili olup olmayacagini sen herkesten daha iyi biliyorsun.”
“Yeter ki iste. Sen istedikten sonra yaparsin.”

“Senin de bildigin gibi.”

“Gegen sinavda basaracagim dedin ve basardin.”

“Bu sinavda da basarabilirsin.” seklindeki ifadelerle motive olabilirler.

2.3  Ogrenmede “ISOAT” ve “IFIKAN” Yontemleri

Calismadan verimli bir sonug elde etmede g6z 6niinde bulundurulmasi gereken en
onemli konu etkili ve verimli ders ¢alisma ydntemi uygulamadir. Ogrenmede basari
ve verimlilik, Ogrencilerin basarili olmasimi ve verimli caligmasini engelleyen
sorunlarin ¢6ziilmesiyle olasidir. 1920’lerden beri ABD’de etkili ve verimli 6grenme

konusunda yogun ¢aligsmalar yapilmaktadir (pdram.emu.edu.tr);

Amagc¢: Bu yontemin amaci, her bireyin kisilik yapisina, algilama 6zelliklerine ve
dikkat siiresine uygun, etkin ve verimli ¢aligma yontemi bulmasina yardim etmektir.
Bu yontemde asil amag, ¢alisma istegini ve dikkat siiresini artirmak, ¢evreden gelen

uyaranlarin kontroliinii saglamak ve bireye kendini gelistirmeyi 6gretmektir.

31



Kurallar:

Calisma yeri ve saatinin birey i¢in en uygun olacak sekilde belirlenmesi,
Ders yiikiiniin hesaplanmasi,

Calismaya zor konudan baglama ve uygun bir siire ayirma,

Ogrenmeye uygun olan ve ders calisma igin ayrilan bir mekanda calisma,
Kisa ve periyodik boliimler halinde ders galigsma,

Dikkatin dagilmasina neden olan unsurlari ortadan kaldirma,

Periyodik olarak zamani artirma,

O N o a A~ w Db -

Erigilebilir hedefler belirleme.

Ancak aligskanliklart  degistirmek kolay olmadigi ic¢in verimsiz ¢aligma
aligkanliklarii da degistirebilme biling, ¢aba ve kararlilik gerektirmektedir. Cok

ancak verimsiz ¢alismak degil, bilingli ¢alisma ve etkili 6grenme basariya gotiirir.
ISOAT (Etkin ve Siiratli Okuma)
Bes asamadan olusur (Bilgin, 2014: 44-45);

I-izle: Oncelikle konunun tamamini hizli bir sekilde gozden geciriniz. Bu adim,
konunun i¢inde anlatilmak isteneni anlamak i¢in iKi-dort dakikalik siire i¢inde hizlica
bir ‘gdz atma’ islemidir. Bu adimda hizli g6z gezdirme teknigiyle yazinin biitiiniinii
degil, konularin baglik kisimlarini, koyu ¢izgi ile gizilen yerleri, resimlerin altini

okumaniz beklenmektedir.

S-Sor: Konu bashklarimi soru haline getirip bir kdgida veya kartona yaziniz.
Bireyin kendi zihninde sorular sormasi, bir yazi veya konusmayi daha iyi
anlayabilmeyi saglar. Ogrenilecek konuya iliskin zihninizde sorular olmadan o
konuyu anlamaniz zordur. Bu nedenle konuya hizla goz attiginizda edindiginiz
izlenime dayali olarak sorular ¢ikarma 6grenmede oldukga yararlidir. Ana ve
ara basliklar kolayca soruya doniisebilir. Ornegin; Psikoloji dersinde konu
Psikolojinin alt dallar1 ise once basliklar1 okuyup ardindan, “Psikolojinin alt
dallar1 nelerdir?” sorusunu sormak gerekmektedir. Bu sorular daha sonra
sinavda karsiniza ¢ikabilir. Bu sayilanlardan baska “Ne?”, “Nerede?”, “Nasi1l?”,
“Ne Zaman?” sorular1 sosyal dersler i¢in tipik sorulardir. Bu sorular, 21-14 cm.
boyutlarinda bir kdgida veya bir kartona yazilir. Bu islemin 3-4 dakikada

tamamlanmasi gerekir.
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O-Oku: Sorularin cevaplarini bulmak i¢in konuyu dikkatle okuyup isaretleyiniz
ve isaretlenen satirlart sorularin altina yaziniz. Bu asamada, kendi ¢ikardiginiz
sorulara cevap vererek okuyun ve verdiginiz cevaplari ana fikir ve temel
kavramlar1 igine alacak sekilde anahtar kelimelerle kagit veya kartonunuza

kaydedin.

Okurken kitabiniz {izerine o6zel isaretler koyun. Onem verilen kisimlari
isaretleyin (+, yildiz, tiggen, 6nemli vb.). Ana fikir ve temel kavramlara karsi
duyarlt olun. Cogunlukla, sonug¢ olarak, 6zetle, her zaman, bu sebeple gibi
sozciiklerin ardindan konuya iliskin 6nemli bilgilerin geldigini unutmayin. Bu

agsamanin 15-25 dakika gibi bir siirede tamamlanmasi gereKkir.

A-Anlat: Sadece notlara bakarak, onemli noktalari ve anahtar kelimeleri
kullanarak sesli anlatiniz. Bu basamakta kitabiniz1 kapatin ve aldiginiz notlar
kullanarak konuyu yiiksek sesle anlatin. Bu anlatim sirasinda ana fikir, temel
kavram ve anahtar kelimelerin 6n plana ¢ikmasi esastir. Bu asama Ogrenip
O0grenilmediginin dogrulanmasi1 asamasidir. Bu asamada, defter veya kitab1
kapatarak belirlediginiz sorulara buldugunuz yanitlari, zihninizden kendinize
sunmaniz gerekmektedir. Bu sunumu sesli olarak yapmak daha yararli olacaktir.

Ihtiya¢ duyuldugunda cikarilan notlara bakilmas: gerekmektedir.
Yiiksek sesle tekrar etmenin yararlar1 sunlardir;

e Zihnin dagilmasm onler. Sessiz tekrarlarda hayal kurma daha kolaydir.
Zihin baska konulara daha kolay kayabilmektedir.
e Sesli tekrar dikkati yiiksek tutar. Sozciiklerin telaffuzu, hafizaya

yerlesmesini ve hatirlamayi kolaylastirmaktadir.

‘Nasil olsa 6grendim.” diyerek bu asamayi bir zaman kaybi olarak gérmemek
gerekir. Bireyler, hafizanin yapisindan kaynaklanan nedenlerle 6grendiklerinin
yaridan ¢ogunu ilk bir saat iginde unutmaktadir. Unutmayir 6nlemek igin
yapilacak en dogru is ‘uygun tekrarlar’ yapmadir. Bu asamada yapilan tekrar,
hafizadaki yeni bilginin pekismesine olanak saglar. Bu islemin de 4-5 dakika

siirmesi gerekir.

T-Tekrar: Bu asamada tutulan not ve hazirlanan kartonlar1 ortadan kaldirarak,
Ogrenilenleri anlatmaya calismak gerekmektedir. Hafizanizda tekrarlamadiginiz

bilgiyi daha sonra hatirlamaniz miimkiin degildir. Bu nedenle neyin, ne kadar
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Ogrenildigini gormek ve degerlendirmek gerekir. Eger hatirlanmayan yerler

varsa bunlar1 not alip konuya tekrar gz atmak gerekmektedir.

Ogrendiginden emin olmak igin sorunun ana fikri ve anahtar sozciikleri
cagristirmasi ve diger bilgilerin zincirleme olarak hatirlanmasi gerekmektedir.
Biitiinliyle hafizadan yapilacak tekrar 4-5 dakika siirmektedir. Bu asamada, akla
takilan ya da uygulamakta zorluk ¢ekilen bir konu varsa telafi edilebilmektedir.

Sonu¢: Bu yontemle bir boliim 20-40 dakika gibi kisa bir zamanda tamamlanir.
Bu yontem ilk basta zaman kaybi gibi gelebilir. Ancak unutmamak gerekir Ki
ogrenmede Onemli olan ders basinda ¢ok vakit gecirmek degil, gecirilen
zamandan en iist diizeyde yararlanmaktir. ISOAT yontemi, dgrenmeye aktif
katilima imkan veren, odaklanmay1 saglayarak dikkatin dagilmasin1 Onleyen,
sonuctan haberdar olmayr saglayan, motivasyonu yiikselten ve bdylece
O0grenmenin biyokimyasal gereklerinin tiimiinii kullanmay1 olanakli hale getiren

etkili bir yontemdir.

Bu yontem, okulda verilen odevleri yaparken, sinavlara hazirlik testleri
cozerken, bilimsel raporlari ve belgeleri okurken, farkli konular igin sunum

hazirlarken, gazete-dergi vb. okurken etkili bir sekilde kullanilabilir.

2.3.1 IFIKAN (Etkin Dinleyici Olmak)
IFIKAN yéntemi, alt1 asamadan olusmaktadir (Durukan ve Sedat, 2010: 64-65).

I-ileriye Bak: Ogrenci 6gretmenin anlattiklarin1 gdz dniinde bulundurarak daha
sonra neler sdyleyebilecegini kestirmeye c¢alismalidir. Bu yontem 6grencinin
dikkat daginikligin1 engeller ve dgrenciyi uyanik tutar. Ogrencinin aktif olarak
derse katilmasini saglar. Ogrenci o giinkii konular1 énceden okuyarak sinifa
gelirse hem anlatilanlara yabancilik ¢ekmez hem de dersteki tahminlerini daha

kolay bir sekilde yapar.

F-Fikirler: Bu basamak bize dnemli fikir ve diisiincelere dnem vermemiz
gerektigini ve bunlart goz ardl etmememiz gerektigini anlatmaktadir. Ogrenci,
ders siiresince dgrenilen konunun ana fikrini anlamaya g¢aligsmalidir. Ders i¢inde
bu konunun ana fikri ve anlatilmak istenen nedir? Seklinde kendine sorular
sormasi gerekir. Clinkii bu sorular 6grenciye ana fikir ve kavramlari bulma

konusunda yardim eder.
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I-isaretler: Ogrenci, simif icinde Ogrenilenlere odaklanmak zorundadir.
Ogrenci, égretmenin hicbir dedigini kacirmamalidir. Ogrenci dgretmenin
uyarilarina dikkate almali ve uyanik olmalidir. Bir 6gretmen dersin igerigini
Ogrencilere sunarken 6grencilere bazi ipuglar1 verir. Belli konulara daha fazla
deginir. Ornegin; bir konunun 6nemli bir béliimiinii anlatirken kullandig
sozciikler farklidir, ses tonu farklilasir ve bazi ipuglari verir. Ogretmenler

seslerini yiikselterek ya da buras1 6nemli, dikkat ederseniz gibi s6zel vurgularla

onemli konulara iliskin tiiyo verirler.

K-Katil: Ogrenci, her firsatta derse katilmay1r énemsemelidir. Smif ortaminda
pasif duran bir 6grencinin basarili olmasi beklenemez. Ogrenci derse zamaninda
gelmeli, sinifta oturacagi yeri iyi belirlemeli, tahtayr gorecegi, O6gretmeni
duyacagi bir yere oturmalidir. Ders sirasinda Ogretmenin sdylediklerine
giilimseyerek, kaslarin1 c¢atarak, basini sallayarak olumlu ya da olumsuz
tepkiler gostermelidir. Boylece 6gretmen 6grenciler tarafindan iyi anlasilan ya
da anlasilmayan yerleri ¢ok daha iyi gorebilir. Ayrica bu geribildirimler

O0gretmeni de memnun eder.

A-Arastir: Ogrenciler genelde ders sirasinda soru sormaktan cekinmektedir.
Fikir ve gorislerini rahatga ifade edememektedir. Oysa ders sirasinda iyi
anlagilmayan bir yer ya da merak edilen bir konu varsa bu soru rahatlikla
sorulmalidir. Sorulara verilen cevap anlasilmadiysa ve aciklamalar yeterli
degilse, yeni sorular sorulmali ve 6gretmenin aciklama yapmasi istenmelidir.
Eger ders igerisinde zaman yetmediyse, ders bittikten sonra 6gretmene ya da

diger 6grencilere sorularak eksikler telafi edilmelidir.

N-Not Tutma: En son basamak, not tutma basamagidir. Dinleme yoluyla
dgrenilen bilgiler ¢ok uzun siire hafizada durmaz. Ogrenilenlerin zaman zaman
tekrar edilmesi gerekir. Bir 6grenci, dersin sonunda o derste dinlediginin ancak
%55’ini hatirlayabilir. Tekrar yapilmadigi siirece bu oran bir hafta sonra
%17’lere diiser. Bu yiizden not tutmanin dgrenmede 6nemli bir payr vardir. Not
tutmanin iki 6nemli yarar1 vardir. Bunlardan birincisi, egitimin temel sart1 olan
aktif katilim1 saglar. Ikincisi ise unutmay1 engeller. Ozellikle sinif ortaminda

alinan notlar eve gelince temize ¢ekilirse hafizaya daha iyi yerlesir.
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Sonug olarak IFIKAN yontemi, okulda ve dershanede ders dinlerken, arkadas
toplantilarinda, konferans ve seminerlerde, aile i¢i toplantilarda vb.
kullanilabilir. Bu teorikte konular, uygulandiginda 6grenmeye Onemli katki
saglar (Unsan, 2016: 8-9).

2.4 Motivasyon ve Ogrenme Tutumlari

Ogrenmeye kars1 istek ve olumlu tutum, motivasyonu artiran etkenlerin basinda
yer almaktadir. Ogrenmeye karsi olumlu tutumun olmamasi durumunda, bu
durumun degismesi yoniinde calismalar yapilmasi1 gerekmektedir (Kii¢likdzkan,
2015). Cizelge 2.2°de 6grencilerin 6grenmeye karsi tutumlar1 ve 6zellikleri yer

almaktadir.

Cizelge 2.2: Tutum ve Ogrencinin Ozellikleri

Tutum Ogrencinin Ozellikleri

Ogrenciye Basarili olamama korkusu ¢ekmez. Motivasyon diizeyi yiiksektir.
odaklanmak Kendine tam bir giiveni vardir. Etkili caligma stratejileri kullanir.
Planl ¢alisma konusunda 6zenlidir.

Basarisizliktan Basarili olamama korkusu egemendir. Motivasyon diizeyi diistiktiir.

kaginmak Basarisizlig1 yeteneksizliginde ya da dersin zorlugunda arar. Etkili
ders caligsma tekniklerini kullanamaz. Asil amag, 6grenmeden ¢ok
dersi gegmektir. Anlayarak ¢aligma yerine ezber yontemine
bagvurur.

Basarisizlig Basarisizligi kaginilmaz olarak goriir. Ders ¢aligsma istegi ve

kabul etmek motivasyonu en alt diizeydedir. Siirekli destege gereksinim duyar.
Basarili olmak i¢in ¢aba gostermez. Ders dis1 etkinliklere fazla
zaman ayirir.

Ozakpinar 1998’den uyarlanmustir.

2.4.1 Ogrenmeye Karsi Olumsuz Tutumlar

En iyi motivasyon kaynagi kisinin kendisidir. Kisi kendi motivasyon
kaynaklarin1 kendi olusturabilir. Bu kaynaklar hem kisinin kendi iginde hem de
disarida mevcuttur. Ogrencilerin okulda &grendiklerini kendi igin anlamli ve
degerli kilmaya c¢alismasi1 gerekmektedir (Akbaba, 2006). Ders c¢alisirken, bu
cabanin gelecekteki basar1 ve mutlulukla yakindan iliskili oldugunu diisiinmek
gerekir. Ogrenci sikici buldugu derslerin gelecekte gergeklestirmek istedigi
hedeflere ulagsmada bir etkisi oldugunu kabul ederse, o dersleri calisma istegi

artar. Ders g¢alismay1 basarilmasi1 gereken bir is ya da ¢oziilmesi gereken bir
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problem olarak goérmek, ders c¢alismayr daha zevkli bir hale getirebilir.
Boylelikle, zamanla verimli ders ¢alismanin yani 6grenmenin doyum saglayici
bir etkinlik oldugunu diisiinmek miimkiin olur. Kisacasi motivasyon artirmada
en Oonemli etken, ders calismaya yonelik diisiinceleri, olumsuzdan olumluya

dogru degistirmedir. Olumsuz diisiinceler bireyi bitkin diisiiriir (Bentley, 2003).

2.4.2 Ogrenmeye Kars1 Olumlu Tutumlar

Olumlu diisiince, yasami1 daha olumlu kilmanin bir yoludur. Bu yontem, bireyi
engelleyenlerden c¢ok destekleyenlere odaklanma yontemidir. Olumsuz
diisiinceleri olumluya c¢evirmek olasidir. Ders calismayi sikici, zor, itici ve
gereksiz goreme yerine, ¢alistikca sevilen, sonucunda basar1 getiren, basardikga
calisma istegini artiran ve hedefe yakinlastiran bir siire¢ olarak gérmek gerekir

(Peale, 2014: 49). Sonraki boliimde ¢oklu zeka iizerinde durulacaktir.

25  Coklu Zeka

Coklu zeka kurami, 1983 yilinda Howard Gardner tarafindan gelistirilen ve
zekayi tek ve baskin bir yetenek olarak gérme yerine ¢esitli ve 6zel boyutlardan

olustugunu ileri siiren bir modeldir (Alaz, 2009).

Gardner, biligsel yeteneklerin genis bir yelpazeden olustugunu ve aralarinda
sadece ¢ok zayif bir iliskinin bulundugunu savunmaktadir. Bu kurama gore,
carpma islemini kolayca 6grenen bir ¢ocugun, bu gorevde zorluk yasayan bir
cocuga gore daha zeki oldugu sdylenemez. Basit c¢arpma islemlerinde
uzmanlagmak i¢in zaman harcayan bir ¢ocuk, ¢arpma islemini farkli bir yolla
O0grenebilir, matematik disindaki bir alanda {stiin olabilir ve hatta carpim
siirecini derin bir seviyede anliyor veya tamamen farkli bir siire¢ olarak goriiyor

olabilir (Giirel ve Erba, 2010).

Gardner, bir davranisin bir zeka tiiriinlin iriinii olabilecegine dair birgok

Ol¢liden bahsetmektedir. Bu 6l¢iiler (Glindesli, 2006);

o Beynin, beyin hasarindan korunma potansiyeli
o Evrim i¢indeki yeri

o Temel etkinligin olusumu

o Kodlamaya duyarlilik (sembolik ifade)
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. Farkli gelisim siireci
o Bilginlerin, dahilerin ve olaganiistii yetenekli bireylerin varlig

o Deneysel psikoloji ve psiko-metrik sonuglarla desteklenmesi

Gardner, dokuz farkli zeka alaninin bu Olgiileri karsiladigin1 savunur. Bu zeka
alanlari; sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, miiziksel-ritmik, gorsel-uzamsal,
bedensel-kinestetik, kisilerarasi-sosyal, i¢sel, dogaci, varolusgu zeka alanlaridir
(Bagaran, 2004). Belirtilen zeka tiirlerinin yani1 sira Gardner, ahlak zekasinin

onuncu boyut i¢in aday oldugunu belirtmektedir (Altan, 2012).

2.5.1 Coklu Zekanm Temel Ilkeleri

Gardner, ¢oklu zeka kuramina iliskin “Framer of Mind” adli eserinde zekanin

temel ilkelerini su sekilde belirlemistir (Biytlikalan-Filiz, 2003).

e Insanlar ¢ok farkl1 zeka tiirlerine sahiptir.

e Her kisi degisik oranlarda da olsa dokuz zeké tiirliniin dokuzuna da
sahiptir.

e Insanlarin biiyiik bir gogunlugu, her bir zeka tiiriinii isine yarayacak bir
seviyeye kadar gelistirebilir.

e Gardner’a gore giigli ya da zayif zekd yoktur. Tim zeka tiirleri
gelistirebilir.

e Kisinin zayif sanilan zeka tiirii firsat verilirse en gii¢lii zekasi haline
gelebilir.

e Her insanin kendine 6zgii bir zeka profili vardir.

2.5.2 Zekay Gii¢lendiren/ Korelten Faktorler

Coklu zeka anlayisina gore zekay: giiclendiren ve korelten faktorler vardir ve bu

faktorler sunlardir (Tambag ve dig., 2014; Talu, 1999);

e Kisinin kiiciik yasta karsi karsiya kaldigi olumlu olaylar (Ornegin;
Babasinin kiigiik yastaki Veysel’e baglama almasinin onun Asik Veysel olmasina
etkisi).

e Kisinin kiigiik yasta yasadig1 olumsuz olaylar (Ornegin; Siniftaki diger
Ogrencilerin bir 6grencinin yaptigi resimle alay etmesi).

e Gerekli ara¢ gereclere ulasma olanagi (Ornegin; Yoksulluktan &tiirii,

ailenin ¢ocuga calgi aleti alamamast).
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e Tarihsel ve kiiltiirel faktorler (Ornegin; Miizige biiyiik deger verilen bir
cagda yasamak).

e Cografi faktorler (Ornegin; Kinestetik zekdnin gelismesi acisindan
kiiciik yasta kdoyde yasayan bir ¢ocuk ile sehirde besinci katta yasayan ¢ocuk).

e Ailevi faktorler (Ornegin; Aile, ¢ocugunun ressam olmasini degil de
avukat olmasini istedigi zaman, resmin aleyhine etkilemeye calisir).

e Ortamla ilgili faktorler (Ornegin; Gelisme ¢aginda biiyiik bir aile ye
yardime1 olan ve yetiskin oldugunda da genis bir ailesi olan kisi, kendine zaman

ayiramadigi i¢in i¢sel zekasinin gelisimi olumsuz yonde etkilenebilir).

Bundan sonraki bolimde dikkat ve odaklanma konusu ele alinacaktir.

2.6 Dikkat ve Odaklanma

Dikkat en genis anlamda hedefe yoOnelik bilingli ve yogun algi olarak
tanimlanmaktadir (Sahin, 2013). Odaklanma dikkati istenilen yone verebilme
becerisidir. Hemen her bireyde belli bir siire bir konuya odaklanma becerisi
vardir. Odaklanmanin sirri, bireyin tiim enerjisini bir noktaya yoneltilmesidir
(Basaran, 2004). Bu siire kisiden kisiye, konudan konuya ve zaman icinde
degismektedir. Odaklanma, kesintisiz degildir ancak odaklanma becerisi pratik

yaparak arttirilabilir.

Konsantrasyon giicliigii bir konuya ya da ise odaklanamama, anlatilani
anlayamama, Ogrenilenleri ya da yasananlar1 hatirlayamama ve dalginlikla
kendini gosteren ve iginde bulundugunuz kosullara gére donemsel olarak

dozunu arttirabilen zihinsel ve ruhsal bir siiregtir (bilgi.edu.tr).
Odaklanma ile ilgili baz1 alistirmalar asagidadir (Ozbek, 2016);

Hedef Nokta: Bu alistirmada ilk is olarak beyaz A4 kagidinin ortasina biiyiik
madeni para capinda daire ¢izerek i¢ini koyu renkli bir kalemle boyamaniz
gerekmektedir. Daha sonra bu kagidi goéz hizasinda bir duvara asmaniz
gerekmektedir. Yiziiniiz kagidin asildig1 duvara doniik olacak sekilde iki metre
karsisina bir sandalyeye oturarak o noktaya bakmaniz istenmektedir. Bu siirecte
mimkiin oldugunca sirtiniz1 dik ve rahat tutmaya ¢alismaniz, géziiniiz ve nokta
arasinda hayali bir alisveris oldugunu diisiinmeniz gerekir. Ilgi, kagittaki koyu

nokta iizerinde olmalidir. Bu uygulamada bireyin gozlerini miimkiin oldugu
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kadar kirpmamaya caligmasi istenmektedir. Uygulamayr on dakika kadar
sirdiirdiikten sonra ara vermek gerekir. Bu uygulamay1 giinde iki veya ii¢ kez
tekrar ederek bireyin dikkati gelistirilebilir. Goz alistirmalarin1 ¢ok fazla

uzatmak dogru degildir. Ciinkii zihnin uyum yetenegi azalmaktadir.

Kalemle Okuma: Bu yontemde, metinlerin satir aralarin1 herhangi bir kalemle
takip ederek okumak gerekmektedir. Bu sekilde birey normal okudugundan en
az %50 daha hizli okuyabilir. Baslarda anlamakta gii¢liik ¢ekilebilir ancak buna
ragmen bolimiin sonuna kadar ayni hizda ilerlemek gerekir. Okumaya
baslamadan 6nce metnin hizla gézden gecirilmesi istenir. Anahtar sozciiklerle
karsilasildig1 zaman isaretleme yapilmasi gerekir. Bu asamada da kalemle takip

yonteminin kullanilmasi uygundur.

Sayilara Odaklanma: Bu uygulamada katilimcidan birden yiize kadar saymasi
istenir. Bunun igin rahat bir koltuga dik olarak oturulmalidir. G6zii kapatarak
sayilarin atesten yazilmis rakamlara benzetilmesi istenir. Katilimct her sayiya
en az li¢ saniye odaklanmali ve digerine ge¢melidir. Bu egzersiz uygulanirken
zihnin sayilardan kayip baska seyler diisiinme egiliminde oldugu goriilmektedir.
Buna bilingli olarak engel olunmalidir. Eger katilimcinin sayilar arasinda baska
seyler diisinmeye basladig1 fark edilirse tekrar basa donmesi istenir. Bu
alistirmalara ilk baslandiginda, katilimcilarin 10’a kadar gelmede bile zorlandig1
goriilmektedir. Bu durum, dikkati gelistirmeye olan gereksinimin agik bir isareti
olarak degerlendirilmelidir. Bireyin cesareti kirilmaz ve c¢alismalara devam
ederse kisa bir silire sonra yirmili, otuzlu sayilara ulasilabilmektedir. Elliye
kadar belirtilen sekilde ulasilirsa, konsantrasyon yeteneginin iyi seviyeye
geldigi soylenebilir. Yiize kadar ¢ikildiginda ise yetenegin miikemmel seviyeye
ulasmis oldugu sdylenebilir. Bundan sonraki boliimde hafiza teknikleri ele

alinacaktir.
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2.7 Hafiza Teknikleri

2.7.1 Etkili Not Tutma

Etkili not tutmadaki adimlar sirasiyla dersten dnce hazirlanma, dersi dikkatle
dinleme, ders sirasinda not alma ve dersten sonra alinan notlar1 gozden gecgirme
seklinde 6zetlenebilmektedir. Not almada baslica ilkeler su sekilde siralanabilir

(Keskin, 2015);

e Onemli noktalar1 yakalamaya ¢alisma

e Dinleme ile not alma arasinda bir denge olusturma

e Kisaltmalar ve semboller kullanma

e Ozgiin ifade kullanma

e Sorusorma

e Uyar1 ve ddevleri not etme

e Not almaya ilk giinden baslamak ve diizenli olarak not tutma

¢ Notlar1 en kisa zamanda gézden gegirme

Yaygin not alma sorunlari ve ¢oziimii Onerilerini soyle belirtmek olasidir

(Filizok, 2016);

Sorun; ‘Zihnim dagiliyor ve c¢abuk sikiliyorum’. Céziim; Sinifin 6n sirasinda
oturmali, konuyu 6nceden incelemeli, derste 6gretmenin yanitlamasi i¢in sorular

hazirlamalisiniz.

Sorun; ‘Ogretmen hizina yetisip not alamiyorum.” Céziim; Kisaltmalar

kullanmali, daha sonra doldurmak i¢in bosluklar birakmalisiniz.

Sorun; ‘Her sey onemli gorliniiyor veya konu hakkinda onceden bilgi sahibi
degilim. Higbir sey 6nemli degil.” Coziim; Anahtar kavramlar belirlemeli, ders

kitabini incelemelisiniz.

Sorun; ‘Ogretmenin terimleri anlasilmiyor.” Coziim; Anlasiimayan terimleri

kaydetmeli, tekrar gzden gegirirken dogrusunu yazmalisiniz.

2.7.2 Hafiza Civileri

Rakam, sekil sisteminin esas alindig1 yontemdir. 1’den 10’a kadar rakamlarin

sekilleri bir sembolii temsil eder. Her sembol benzedigi rakamin ¢ivisini
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olusturur. Benzetilen sembol o sayiya denk gelen nesneyle iliskilendirilir

(Kasaroglu ve Senyiirek, 2009: 75-99);
1 rakami, kaleme benzedigi i¢in 1’in hafiza ¢ivisi kalemdir.
2 rakami, kuguya benzedigi i¢in 2 nin ¢ivisi kugudur.

Hafizaya alinmak istenen nesneler eger 10’dan fazla degilse bu ¢iviler ¢ok rahat
bir sekilde kullanilabilmektedir. Ornegin; 1-Kugu, 2-Kalem, 3-Marti, 4-
Yelkenli, 5-Eldiven, 6-Cengel, 7-Ugurum, 8-Gozliik, 9-Balon, 10-Davul

Ornek Cahisma: Akdeniz ikliminin bazi meyveleri bu &rnekte

kullanilabilmektedir.

Meyveler:1-Portakal, 2-Mandalina, 3-Greyfurt, 4-Elma, 5-Uziim, 6-Seftali, 7-
Karpuz, 8-Kavun, 9-Kiraz, 10-Cilek

1. Kalemle portakali 6zdeslestirmeniz gerekmektedir. Manava gittiginizi
ve yuvarlak degil de kalem seklinde portakal aldiginizi disiinebilirsiniz. Hatta
sinifa gelirken bunlardan bir tanesini yaninizda getirdiginizi diisiinebilirsiniz.
Bir giin boyunca portakaldan yapilmis bir kalemle yazdiginizi varsayin.

2. Suda yiizen kugunun kanatlartyla mandalina soyup yediginizi hayal
edin. Bu ¢ok sira dis1 ve sagma olmakla birlikte akildan hi¢ ¢ikmayacaktir.

3. Bir mart1 siiriistiniin greyfurt tarlasina dalip bu meyveleri talan ettigini
ve daha sonra her birinin agzinda greyfurt denizin {izerinde ylizdiigiiniize hayal
edin.

4. Biiyiikce bir elmay1 soyarken, konuyu abartarak yelkenli bir gemi
yaptiginizi ve kabuklarini yelken olarak kullandiginizi hayal ediniz. Bir yandan
denizde ilerliyorsunuz bir yandan da aciktiginiz i¢in elmedan bir 1sirik
aliyorsunuz.

5. Eldiveninizi giydiginiz anda parmaklarinizin iginde ezilen yumusakca
bir sey hissediyorsunuz. O da ne eldivenin i¢ine iiziim tanecikleri doldurulmus,
igreng bir duygu olsa gerek.

6. Tavanda ylizlerce ¢engel ve bu cengellere takili seftalilerin oldugunu
hayal edin. Bir tanesini koparmak isterken hepsi birden ¢engellerinden
kurtuluyorlar. Oda bir anda tepeleme seftali doluyor.

7. Karpuz yiikli kamyon ugurumda viraji1 alamayarak devriliyor. Biitlin

karpuzlar ugurumdan asagiya diisiiyor.
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8. Vitrinde ve diikkanin 6niinde kavunlar asili olan bir gozliik¢ii, gozlitk
alan herkese kavun hediye ediyor. Herkes kapis kapis kavun ve gozliik aliyor.

9. Cocugun elinde balonu var. Balon bir anda patlayinca g¢ocugun
basindan asagiya kirazlar dokiiliiyor. Meger balonun i¢i tamamen Kkirazla
doluymus.

10. Davulcu davul ¢aldikca insanlar buna kizip kafasina ¢ilek atiyorlar.

Davulcunun eli yiizii ¢ilek oluyor.

Kurulan hayalleri hatirlayip sayilarin karsisina meyveleri yazarak neyin ne

kadar animsandig1 incelenebilmektedir: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9 ve 10...

Bu boliimden sonra etkili ders dinleme konusu ele alinacaktir.

2.8  EtKkili Ders Dinleme Cahismasi

Etkili dinleme aliskanhigina iliskin tutumlar su sekilde siralanabilir;

Olumlu bir tutum i¢inde dinlemek

Anlatilanlara iliskin sorular gelistirerek aktif dinlemek
So6zel olmayan mesajlar1 dikkate almak

Onemli ipuglarina dikkat etmek

Ders i¢cin 6n hazirlik yapmak

Not almak
Olumsuz dinleme aliskanhgina iliskin tutumlar ise su sekildedir;

Anlatilan konuya ilgi géstermemek veya dnemsememek
Anlatana kars1 olumsuz tutum gelistirmek

Dinliyormus gibi gériinmek ya da yarim yamalak dinlemek
Anlatilan her seyi not almaya calismak

Pasif dinlemek

Dinlemeyi gelistirmek igin OTENAZI modeli uygulanabilir (Kesiktas, 2006: 37 -
48),
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2.8.1 OTENAZI Modeli
Oziimse: Kulagin/beynin ¢evredeki sesleri almadaki fiziksel yetenegidir.

Tan1: Beynin kulak yoluyla giren verileri ¢dziimleme yetenegidir. Ornegin;
Arkadaslarinizi sesinden tanimak ya da Ogretmenin konusurken wvurgulu

kullandig1 kelimeleri fark edip yogunlasmaktir.

Etkilen: Soylenen bir s6ziin énemli mi 6nemsiz mi oldugunu ayirt etmeyi ve

hatirlayabilecek sekilde kaydedilmesini saglar.

Neticeyi Diislin: Bilgilerin ise yarar hale getirilme siirecidir.

Akilda Tut: Beyne ulasan bilgiyi ayiklandiktan sonra depolama yetenegidir.
Zihinde Canlandir: Bilgiyi beyinde saklandig1 depodan ¢agirma yetenegidir.

Iliskilendir: Dinlemenin son asamasidir. Tiim islemin, déngiiniin tamamlandig1

ve alinan bilgilerin baskalarina iletildigi asamadir.

Bu asamalardan sonra yazmak, konusmak, isaretlemek ve lizerinde diisiinmek

gerekir.

Bu béliimden sonra i¢ disiplin gelistirme konusu ele alinacaktir.

2.9  I¢ Disiplin Gelistirme

I¢ disiplin, bireyin kendini eyleme gecirebilme yetenegidir. i¢ disiplin, basarinin
yollarin1 agarak ilerlemeyi saglar ve bireyi iyiye, dogruya giizele gotiiriir.
Yapilmasi gereken ile yapilan arasinda bir ugurum varsa ve bundan rahatsizlik
hissedilirse i¢ disiplini gelistirmeye ihtiya¢ var demektir. Ornegin; insanlig1
degistirmeyi diisiinen herkes kimse once kendini degistirmeyi diisiinmez. I¢
disiplini zayif olanlar, dis faktorlerin (aile, 6gretmen) baskisi ile karsi karsiya
kalir. Bu kisiler, hem bileklerinde bu dis kelepgelere ihtiya¢ duyarlar, hem de
basarisizliklarindan kelepgeyi takanlar1 sorumlu tutarlar. I¢ disiplini gelistirecek

uygulamalar sunlardir (Humphreys, 1999: 49);

e Bir seyi yapmak i¢in ne kadar fazla neden varsa onu yaparken birey
kendini o kadar gii¢lii hisseder. Amaglar1 bir kagida yazarak tekrar gbzden

gecirmek gerekir.

e Hedef ne kadar biiylik olursa olsun adim adim ilerlemek gerekir.
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e Basarilan kiiclik gérmemek gerekir. Her basari sonrasinda birey

kendini 6vgii de olsa 6diillendirmelidir.

e Yapilmasi gereken islere bitirme tarihleri konulmali, yazilmali ve isin

hangi tarihte bitirilecegi bir bagkasina sdylenerek paylasilmalidir.
e Hedeflere ulasildiginda neler katacaginin hayali kurulmalidir.

e ic disiplini engelleyen diisiinceler bir deftere yazilmali ve sonra

yazilanlar degerlendirilmelidir.
e Kisiyi motive eden sozler bir panoya asilmalidir.

e Kisi, neye ihtiyact varsa bunu gormeli ve harekete gecmelidir.

Yapabilecekleri i¢in kendine giivenmelidir.

2.9.1 ¢ Disiplin Capalar

Capa tekrar edilen ve akilda kalan hareket demektir. Bir olay1 yogun bir bigimde
yasarken bir hareketi bilingli veya bilingsiz birka¢ defa yapmak capalari
olusturur. Capalar ¢ok giiclii cagrisim aracidir. Capa olusturmada temel amacg,
belirli bir duygusal durum ile bir beden hareketi (ses de olabilir) arasinda
psikolojik bir bag olusturmaktir (Bavister ve Vickers, 2013: 111-113).

Once yasanmak istenen duygusal durum belirlenir. I¢ disiplin i¢in kararlilik,
azim, cosku, istek, basari, giiven ve kisinin icinde onu mutlu eden 6zel bir
duygusal durum olusturulur. Kisiyi maksimum diizeyde duygulandiran giizel
anilar1 canlandirilirken, kisiye uygun programlanan c¢apa kullanilmalidir. Bu
tekrar, inangla ve gii¢lii bir istekle yapilmalidir. Bu siire bir hafta veya daha
uzun siirebilir. Elini basinin lizerinde kavusturdugunda kendini inan¢ ve enerji
dolu hissetmek c¢apaya Ornek gosterilebilir. Kisi kendisini ne zaman isteksiz
hissederse, ¢apalarin1 tekrar ettiginde birka¢ saniye sonra isteksizligi gidip
yerine gii¢lii bir ¢aligma arzusu geldigi goriilecektir. Ayrica ¢apalar, sadece bu

durumlarda ¢alinan tempolu bir miizikle de desteklenebilir.

Bu boliimden sonra bireysel swot analizi konusu ele alinacaktir.
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2.10 Bireysel SWOT Analizi

SWOT analizi, bir olay1 incelerken onunla ilgili gii¢liiliik, zayiflik, firsatlar ve
tehditlerin tek ele alinmasini faydali bulmaktadir. SWOT analizi, bir konuda
karar alma asamasinda yardimc1 bir arag¢ olarak kullanilir. Analizin temel amaci
karar verme asamasinda konu ile ilgili kuvvetli veya zayif, avantajli veya
dezavantajli noktalarin beraberce goriilmesini saglamaktadir. Ag¢ilimi su

sekildedir (Ozden, 2008, 149):
S: Strengths (Giiclii Yonler)
W: Weaknesses (Zayif Y onler)
O: Opportunities (Firsatlar)
T: Threats (Tehditler). Nadiren de olsa G.Z.F.T. kullanilir.

Bu boliimden sonra hedef belirleme konusu ele alinacaktir.

2.11 Hedef Belirleme (Vizyon)

Vizyon, gelecekte olmak istenen yer ulasilmak istenen hedeftir. Kisi hedeflerini
sahip oldugu vizyona gore olusturmaktadir. Egitim kog¢lugu ¢alismasinin temel
yonelimi, kog¢luk alanin hedeflerine yonelik yol gdstericiliktir. Bu baglamda
oncelikli olan 6grencinin ulagmak istedigi hedeflerin (kisiye gore en dogru) ne
oldugunu belirlemektir. Kog, kogluk destegi alanin hedefinin, belirli, 6lgiilebilir
ve ger¢ekei olmast yoniinde ¢aba gostermelidir. Her hayal gercek¢i olmayabilir.
Gergeke¢i hedef, bir hayalin, diisiincenin ya da bir niyetin ayrintilarinin
belirlenerek, strateji ve eylem planlari ile desteklenerek varilmak istenen yerdir
(Yurdakul, 2010: 119-125).

Koglarin, kogluk alanlara belirli hedefler koymas1 gerekmektedir. Bu hedefler
dilek, beklenti ya da temenni niteliginde olmamalidir. Konulan hedeflerin
ulasilabilir olusu, bireyin motivasyonunu artirmaktadir. Hedefler acik ve net bir
sekilde, zaman ¢izelgeleriyle birlikte belirlenmis olmalidir. Zamani1 6nceden
belirlenmemis hedefler, kocluk alana ve koca zaman kaybettirmektedir.
Ulasilmak istenilen hedeflerin ag¢ik bir sekilde tanimlanmis olmasi

gerekmektedir. Kog, kogluk alan kisiyi biliyilkk hedeflere ulasmak i¢in kiigiik
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hedefleri gerceklestirmesi gerektigi konusunda ikna etmelidir (Asilipinar, 2009:
161).

Hedefler belirlenirken g6z oOniinde bulundurulacak 6zellikler kisaca,
“TOMBUL” ve “SMART” akronimleri ile ifade edilmektedir (Sayar, 2013: 221 -
225);

T: Tatmin edici,

O: Ortak,

M: Mantikli,

B: Belirgin,

U: Ulasilabilir,

L: Limit Konulmus (Zaman, finans gibi).
S: Specific (Belirli),

M: Measurable (Olgiilebilir),
A: Achievable (Ulasilabilir),
R: Realistic (Gergekei),

T: Timely (Zamanl1).

Bu boliimden sonra sinav kaygisi ele alinacaktir.

2.12 Siav Kaygisi

Sinav kaygisi, her kademeden 6grencinin yasadigi dnemli bir problemdir. Ancak
bu asilamayacak bir problem degildir. Kaygi, kisinin belli bir uyaranla karsi
karsiya kaldiginda yasadigi, bedensel, duygusal ve zihinsel degisimlerle kendini
gosteren bir uyarilmishik halidir. Sinavin kendisi kaygi yapmaz (Ozer ve
Topkaya, 2011: 13-14). Sinava kadar olan siire iyi degerlendirilemediginde ve
sinavlara yeteri derecede hazirlik yapilamadiginda sinav sirasinda yasanan
heyecan, yogun bir kaygiya donlismektedir. Arastirmalar, sinav kaygisinin temel
nedenleri arasinda anne ve baba tutumlarinin oldugunu ortaya koymaktadir

(Giiler ve Cakar, 2013).
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Smavlardan Once: Zaman yonetimini 6grenmek, alisma aliskanliklari testi
almak, tutumlar1 gdzden geg¢irmek, beslenme ve uykuya dikkat etmek, diizenli
calismak, miikkemmeliyet¢i tutumdan vazgegmek ve beklentileri ulasilabilir

kilmak gereklidir.

Sinav Sirasinda: Kaygiyla basa ¢ikma tekniklerinden birini uygulamak, zamani
nasil kullanacagina karar vermek, yapabildiginiz sorulardan baslamak, bir
soruyu cevaplarken baska bir soruyla ilgili bir konu akla gelirse kisaca not edip
devam etmek ve konsantrasyon tekrar bozulursa uygun bir teknik kullanip

kontrol duygusunu gelistirmek gereklidir.

Sinavdan Sonra: Sinav iyi de gecse kotlii de gegse kendini o6diillendirmek,
yapilan yanlislar1 belirlemek, yeni bir strateji belirlemek ve uygulama plani

hazirlamak gereklidir.

Nefes Egzersizi: Sinavlardan once dogru ve derin nefes alma egzersizini
uygulamaniz kaygi ve gerginligi azaltmada faydali olabilmektedir. Bu nedenle

1yi bir nefesin su 6zelliklerini 6grenmek onemlidir (Baltag, 2012: 53).

Dogru ve derin nefes almak damarlar1 genisleterek kanin ve dolayisiyla
oksijenin bedenin en derin noktalarina kadar ulagmasini saglar.

Iyi bir nefes agir, derin ve sessiz olmalidir. Iyi bir nefes yavas olarak burundan
alinir, akcigerin biitiiniinli doldurur ve diyaframi asag iter. Bu nefes alindiginin
iki kat1 siirede verilir.

Sehirlesmis toplumlarda insanlar cigerlerinin dort veya beste birini
kullanmaktadirlar ve nefes egzersizleri ile amaglanan akcigerin tiimiini
kullanmaktir.

Akcigerimizin lice boliinmiis oldugunu diisiinelim. Derin nefes alirken akcigerin
alt boliimi havayla dolar ve diyafram asag itilir, sonra orta boliim hava ile
dolar ve gdgiis genisler. Son olarak da iist boliimii dolar ve omuzlar hafifce
kalkabilir.

Unutmamak gerekir ki genel olarak sakin ve olgun insanlar agir ve dengeli,
sinirli insanlar sik ve yiizeysel, huzursuz ve endiseli insanlar yiizeysel ve kesik

kesik, hirsli insanlar dengesiz ve diizensiz nefes almaktadir.
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2.13 Zihin Haritalar1 Yontemi

Kavram haritalar1 gibi 6grencilerin yorumlamasina ve anlamasina dayanan bir
baska teknik de zihin haritalamadir. Bu teknik 1970°li yillarda Tony Buzan
tarafindan gelistirilmistir. Boley, kavram haritalarinin yaraticiligi temel alan
alternatifi olarak zihin haritalarinin daha az tanindigini ifade etmektedir (Aktas,

2012).

Zihin haritalar1, kavram haritalar1 ile karistirilmakla birlikte ondan farklidir ve
yalnizca kavramlara degil kavramlara, bilgilere ve diisiinceye gorsel bir sunum
olanag: saglar. Sekiller, anahtar sozciikler ve imgelerin kullanimi araciligiyla
kagit lizerine aktarilan bilgilerin daha sonra animsanmasini kolaylastirir. Zihin
haritalama yontemi, merkezde yer alan bir diisiinceye ya da kavramla iliskili
olarak diger diisiince ve kavramlarin birbiriyle baglantili sekilde sunuldugu iki

boyutlu gorsel bir aragtir (Buzan ve Buzan, 2015: 36).

Zihin haritalama, bireyin merkezdeki bir kavram ya da ana disiince hakkinda
sahip oldugu kavramlar1 ve disiinceleri iliskilendirmesini ve resim, sekil, yazi,
say1 ve renklerle zenginlestirdigi unsurlarin kullanimi sayesinde sol beyin ve
sag beynin aktif olarak kullanilmasini saglayan, beyin temelli gorsel bir
tekniktir. Zihin haritalarinda, ana diisiince veya kavram bir daire olusturacak
bicimde kagidin merkezine yerlestirilir. Yan diisiinceler, merkez diisiinceye
bagli olarak yayilan ¢izgiler iizerinde beyin firtinasi yoluyla olusturulur. Birey,
kavram ve diisiinceler arasindaki iligkiyi ortaya koyarken beynin sol yanini
kullanmaktadir. Ayrica bireyler haritalarini yapilandirirken sekil, imge ve
anahtar sozciikleri kullanmakta bu da beynin sag kisminin kullanimiyla
haritadaki kavram ve diisiincelerin animsanmasini kolaylagtirmaktadir. Bu
yoniiyle zihin haritalama 6grenme hizinin artmasi ve tekrar hatirlama iizerinde
glclii bir etkiye sahiptir. Zihin haritalama diisiincelerin ifade edilmesine
yardime1 olan bir tekniktir. Zihin haritalar1 aynt zamanda kapsamli bilgilerin
temel Ozelliklerinin kavramsal diizeyde anlasilmasini saglamakta ve birgok

kavramin iliskilendirilmesini miimkiin kilmakta, aktif 6grenmeyi arttirmaktadir.

Zihin haritalama sayesinde, Ogrenciler gorsel bir yolla bir konu, yer ya da
kavrama iliskin diisiincelerini organize edebilirler. Bu 6zelliklerinin yani sira

zihin haritalar1 kullanilan mevcut 6grenme teorileriyle de yakindan iligkilidir.
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Zihin haritalari, 6grenme siirecinde ve 6grenme c¢iktilarinin degerlendirilmesi
siirecinde Kkullanilabilir. Zihin haritas1 sinifta birey ve grup ortaminda anlami
yapilandirma konusunda firsatlar sunmaktadir. Coklu zeka kuramiyla iliskin
olarak da zihin haritalarinin gorsel ve sozel zekalarin iliskilendirilmesine biiyilik

Olglide yarar saglayabilecegini vurgulanmaktadir (Evrekli ve dig., 2000: 233).

Zihin haritasiyla ilgili bir calisma asagidaki sekilde ifade edilebilmektedir
(Channon, 2011);

Yan yana dondiiriilmiis bir A4 kagidinin tam ortasina giil yazip yuvarlak igine

alinir.

Beyni 6zgiir birakmak icin sayfanin basina degil de tam ortasina yazilir. Beyin

bastan, sagdan, soldan baslamaz. Ozgiir diisiinmeyi sever.

Giil ile ilgili beyin firtinas1 yapilir. Akla ne geliyorsa bir baska kagida yazmak

gerekir. Birka¢ dakika sonra makul ve mantikli olanlar ayrilir.

Sonra yuvarlak i¢ine alinan giile kollar ¢izilir. Bu kollarin kisaligi ve
uzunlugunun tek diize olmamasi gerekir. Cizilen kollara giille ilgili bulunan

kelimeler yazilir. Daha sonra bunlara da ek kollar ¢izilebilir.

2.14  Aile Ziyaretleri

Aile toplumun temel tasidir. Degisen aile yapisiyla beraber Tiirkiye’de ¢ekirdek
aile oram1 da artmakta, bunun dogrudan sonucu olarak, c¢ocugun bireysel
gelisimi eskiye nazaran daha fazla én plana ¢ikmaktadir. Ogrencinin egitiminde
ailenin 6nemli bir rol oynadigr unutulmamalidir. Ancak g¢ocugun egitiminde
sadece aile ya da sadece okul tek basina yeterli unsurlar olarak goriilmemektedir

(Yavuz ve Yiicesahin, 2012).

Aile ziyaretleri, ¢ocugun ailesine, Ogretmenlerine ve arkadaslarina karsi
tutumunu olumlu etkilemektedir (Uyanik ve Kandir, 2010: 118-134).
Ogrencinin egitim kogunu evinde gdrmesi, d6grencinin kendini egitim koguna
daha yakin hissetmeye baslamasina, kendisiyle daha fazla ilgilenmeye
basladigin1 diisiinmesine ve ona olan giiveninin arttigini diisiinmesine neden
olmaktadir (Argon ve Kiyici, 2012). Aile ziyaretlerinde 6grenciye ait bazi

bilgilerin istenildiginde goriilebilmesi i¢in ¢esitli hazir formlar kullanilip
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ziyarette edinilen bilgiler ve izlenimler kayit altina alinabilir (Sarag, 2015).
Ayrica velinin egitim koguyla isbirligini daha fazla saglamak amaciyla, aileye
egitim kogunun talepleri ve Ogrencinin ailesinden bekledigi desteklerin
karsilanmasi adina aile igbirliginin 6nemi hakkinda bilgiler verilebilir (Celenk,

2003).
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3 GEREC VE YONTEM

3.1  Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, egitim koglugu uygulamalarinin 6grencilerin ders basarisi ve

siav performansina etkisini belirlemektir.

Bu calismanin 6zel amaci ise egitim koglugunun sekizinci sinif dgrencilerinin
ders (Matematik, Fen, Tirk¢ce) ve smav (TEOG) basarilarina etkisini
incelemektir. Bu 0zel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorularin yanitlar

aranmaktadir;

1. Egitim kog¢lugu hizmeti alan deney grubu ile klasik o6gretimin
uygulandigr kontrol grubundaki Ogrencilerin Matematik, Fen ve Tiirkce
derslerinin ilk sinavindan aldiklar1 puanlara gore (On-test) akademik basari
diizeyleri ne sekildedir?

2. Deney grubu ile kontrol grubundaki 6grencilerin Matematik, Fen ve
Tiirkge derslerinin son sinavindan aldiklart puanlara gére (son-test) akademik
basar1 diizeyleri ne sekildedir?

3. Egitim koc¢lugu hizmeti alan deney grubu ile klasik Ogretimin
uygulandig1 kontrol grubundaki o&grencilerin Matematik, Fen ve Tiirkce
derslerinin ilk sinavindan aldigi puanlar (6n-test) ile son sinavindan aldiklar
puanlar (son-test) arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Egitim koc¢lugu hizmeti alan deney grubu ile klasik O6gretimin
uygulandig1 kontrol grubundaki 6grencilerin TEOG deneme sinav puanlarina
gore (On-test) basar1 diizeyleri ne sekildedir?

5. Egitim koc¢lugu hizmeti alan deney grubu ile klasik 0Ogretimin
uygulandig1 kontrol grubundaki 6grencilerin TEOG birinci sinav puanlarina gore
(son-test) akademik basar1 diizeyleri ne sekildedir?

6. Deney grubu ve kontrol grubundaki 6grencilerin TEOG deneme sinav
puanlar1 (6n-test) ile TEOG birinci sinav puanlari (son-test) arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

7. Deney ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin 6n-test son-test
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puanlar1 arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var midir?

3.1.1 Arastirmanin Onemi

Bu ¢alismada uygulanan egitim kog¢lugu yaklasimi ve uygulanan egitim ko¢lugu
modiilleri, egitim Ogretim ortamina yeni yaklasimlari tasiyacagi i¢in bu

yontemin etkililiginin incelenmesi agisindan 6nemlidir.

Okullarda okutulan Matematik, Fen ve Tiirk¢e dersleri, ¢ocuklarin akademik
basarisinda 6nemli rol oynayan, onlar1 bir sonraki okul ve siniflara tagimakta
etkili olan ana derslerdir. Bu derslerdeki basarilar, sinav basarisina etki
edeceginden egitim koclugu uygulamalarinin Ogrencilerin okuldaki ders

basarilari iizerinde etkili olacagi dngoriilmektedir.

Ogrenciler okulda &grendikleri bilgileri sinavlarda kullanmakta giicliik
cekmektedir. Ogrencilerin okullarda ve dershanelerde 6grendigi bilgileri
sinavlarda kullanabilmeleri i¢in ders takviyesinin disinda akademik destege
ihtiyaclar1 olmaktadir. Ogrenmeyi o6grenme ve ogrendiklerini uygulamada
ogrencileri, 0gretim siirecinin merkezine alma sorumlulugu egitim koglarina
diismektedir. Ogrencilerin ‘neden, nigin ve nasil Ogrendikleri’ seklindeki
sorulara kendi yanitlarin1 bulmasinda, 6grenme siire¢lerini tanimasinda, ihtiyag
duyduklarinda destek saglayarak st diizey diisiinme ve calisma becerilerini

kazandirmada, egitim kog¢lugu devreye girmektedir.

Bu arastirma, egitim koclugunun diisiinme ve arastirma siire¢lerindeki yeri ve
O0grencilerin ders ve sinav basarisina etkisi hakkinda bilgi vermesi agisindan

Onem tasimaktadir.

Arastirmada, 0grencilere ders icinde gerekli yardimin saglanmasi ve akademik
basarinin artirilmasinin temel alinmakta, 6grencilerin Matematik, Fen Bilgisi ve
Tiirkge derslerindeki basarilarina iliskin 6rnekler ve oneriler sunularak, TEOG
sinavlarinda da uygulanabilirligine iliskin yol ve yontemler gosterilmektedir.
Arastirmanin egitim koclugu yoluyla etkili 6gretimin saglanmasi ve yeni bir
O0grenme yaklasimi ile Ogrencilerin akademik basarilarin yiikseltilmesi ve
gelistirilmesinde egitim koglugunun merkeze alinmasindan dolayr 6rnek bir
calisma olacag disiiniilmektedir. Arastirma ayrica egitim kog¢lugu yoluyla

O0grencilere 6grenmeyi nasil 6greneceklerinin gosterilmesi ve bu yolla da kalici
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O0grenmeyi saglamanin somut olarak ortaya konmasi agisindan Onem

tasimaktadir.

Arastirma, egitim koglugu yoluyla 6grencilerin siirdiiriilebilir 6grenme yoniinde
olumlu tutum gelistirmeleri agisindan dnemlidir. Arastirmada kullanilan egitim
koclugu yaklagiminin, siniftaki 6grenme ve Ogretme siirecine Onemli katki

saglayacagi diisliniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda yapilan Onerilerin, yeni
arastirma konularin1 belirlemeye yardimci olacagi diisliniilmektedir. Yapilan
kapsamli literatiir taramasindan elde edilen sonuclar, Tiirkiye’de ortaokul
diizeyinde Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e derslerine iligkin egitim kog¢lugu
konusunda c¢alisma bulunmadigint gostermektedir. Ortadgretim diizeyinde
derslerde (Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirkce) ve genel sinavlardaki (TEOG)
basart lizerinde egitim kog¢lugunun etkisi lizerine yapilan bu arastirmanin,
ortaokullarda gorevli 6gretmenler, 6grenci velileri ve bu konuda daha sonra

yapilacak arastirmalara 151k tutmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

3.1.2 Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

1- Bu arastirmada oOlgiilen akademik basari, 2015-2016 egitim Ogretim
yilinda, Trabzon’daki devlet okullarinda 6grenimini siirdiiren ve sinava hazirlik
amactyla dershaneye giden 58 sekizinci sinif dgrencisinden olusan orneklem
grubunun akademik basarisiyla sinirhidir.

2-Bu arastirmada ortaya konulmaya ¢alisilan akademik basari, ortadgretim
programinda yer alan Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e ders programlarinin
sekizinci simif Ogrencileri ig¢in  6n gordiigli kazanimlar, uygulamanin
gerceklestirilecegi siire boyunca islenecek konular ve dershanelerin uyguladig:
miifredatla sinirlidir.

3-Bu aragtirmada uygulanan egitim koglugunun kapsami, modiillerin
sekizinci sinif Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e konularinin 6grenimi ve TEOG
sinavlarina hazirlik siirecinde {i¢ ay boyunca uygulanmas: ile sinirhidir.

4-Aragtirmada Orneklem grubunda yer alan Ogrencilerle yiiriitiilen
modiillerin sonucunda okulda ve dershanede uygulanan basar1 degerlendirme
testi ve deneme sinavlarinin sonuglarina yer verilmistir. Bu yilizden elde edilen

sonuglarin giivenirlilik diizeyi yiiksektir.
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5-Deney ve kontrol gruplart ile yiiriitilen deneysel islem siiresince,
bagimli degiskenleri etkileyen diger degiskenlerin (okul ve dershane) etkilerinin

ayn1 oldugu varsayilmistir.

3.1.3 Arastirmanin Hipotezleri
H1: Egitim ko¢lugunun 6grencilerin ders basarisina anlamli bir katkis1 vardir.
H2: Egitim kog¢lugunun 6grencilerin sinav basarisina anlamli bir katkis1 vardir.

H3: Egitim koc¢lugu hizmeti alan 6grencilerin ders ve sinav basarisi egitim

kog¢lugu hizmeti almayan 6grencilerden daha yiiksektir.

3.1.4 Arastirma Deseni

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden deneysel desende yiiriitiilmiistiir.
Deneysel arastirma yaklasimi, neden-sonug iliskilerini belirlemeye c¢aligsmak
amaci ile bir veya birden fazla bagimsiz degiskendeki degisimin bagimh
degiskendeki etkisini incelemek iizere kontrol edilmis ortamlarda uygulanan bir
tekniktir (Creswell, 2014: 167). Arastirmada tam deneysel model uygulanmistir.
Bu tiir desenlerde gruplardan gelebilecek hata (se¢me etkisi) onlenir. Gruplar
esitlenir. Kontrol ve deney grubundaki denekler random yolla se¢ildigi i¢in
merkeze yonelme etkisi, arastirma ve kontrol gruplart ayni1 zamanda test edildigi

i¢in zaman hatas1 da onlenir.
Gl R 011 X 012

G2 R 021 022

Modelin varsayimi 022 ile O12 arasinda olusacak farkin “X” bagimsiz
degiskeninden kaynaklanmasidir. Sosyal Bilimlerde en ¢ok kullanilan arastirma
seklidir. Boylece c¢alismada degisimi arastirilan degiskendeki herhangi bir
farkliligin deneysel islem nedeniyle olustugu iddia edilebilir (Kaptan, 1989: 42-
43; Keppel ve Wickens, 2003). Arastirmada calisma grubunda yer alan
O0grenciler iki gruba ayrilmis, birinci gruba egitim kog¢lugu destegi saglanmistir.

Kontrol grubuna ise herhangi bir danigsmanlik hizmeti verilmemistir.
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3.1.5 Arastirmanmin Orneklemi

Arastirmanin drneklemi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Trabzon’daki devlet
okullarinda 6grenimlerini siirdiiren, TEOG sinavina hazirlanan ve ayni zamanda
dershaneye giden 116 (yilizonalt1) sekizinci sinif 6grencisinden olusmaktadir.
Ogrencilerden 58’i deney ve 58’i kontrol grubunu olusturmaktadir. Gruplar, bu
okul ve dershaneye gidip kocluk alanlardan cinsiyet oranlari ve ders basarilari
dikkate alinarak rasgele olusturulmustur (Erdogan, 2003: 147). Kogluk siirecinde
uygulanan metodoloji ve egitim modiilleri arastirmanin ikinci boliimiinde ayrintili

olarak sunulmustur.

3.1.6 Deneysel Uygulama
Calismada on iki haftada yapilan deneysel uygulamayi kisaca sdyle ifade edebiliriz:

Kogluk hakkinda kisa bilgi verildikten sonra, ihtiyaclarin tespiti, analizi ve hedeflerin

belirlenmesi ¢aligmalari yapilmustir (ilk hafta).

Strateji ve eylem planlar1 zamanla birlestirilerek belirlendi. Eksik bilgilerin
giderilmesi i¢in bilgilendirmeler yapildi. Belirlenen strateji ve eylem adimlari ile

ilgili 6devler verildi (2 ve 3.cii haftalar).

Belirlenen strateji ve eylem planlarinin devami ve oturtulmasi adina siirecin takibi ve

denetimleri yapildi(4 ve 5.nci haftalar).

Siirecin takibi sirasinda motivasyonun diismemesi i¢in koc¢luk alanlar sik stk motive
edildi. Motivasyonlarini canli tutmak igin, onlara yardimci olacak teknik ve araglarla

sistemsel yaklagimla egitim koclugu destegi verildi (6 ve 8.inci haftalar).

Elde edilen kazanimlarin kaybolmamasi adina sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirmeler
yapildi. Sinav kaygisim1 gidermek i¢in olumsuz disiincelerin belirlenip, olumlu
diisiincelerle degistirilmesi saglandi. Capa atma adina dokunus noktasi ¢aligmalari,
nefes egzersizleri, imajinasyon caligsmalari, olumlu durum canlandirma caligmalar
yaptirildi. Ailelerinde desteginin saglanmasi i¢in aile ziyaretleri yapildi (9 ve 12.ci

haftalar).

Bu uygulamalar I. Grubun Kogluk Ozdegerlendirme Tablosunda Ek.1°de detaylariyla

ele alinmaktadir.
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3.1.7 Veri Toplama Araglar

Calismada elli sekiz 6grenci ile kogluk baglaminda gériismeler yapilmistir. Bu
gorismelerin igerigi katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim gordigii smnif, kogluk
hizmeti konulari, koglukta belirlenen hedef ve yontemlere gore olusturulmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen gézlem
formu kullanilmistir. Gozlem formu ogrencilerin (1) cinsiyet, (2) egitim
kademesi, (3) Matematik, (4) Fen Bilgisi, (5) Tiirk¢e, (6) TEOG deneme sinavi
puanlarini belirtmelerini saglayacak alt1 bolimden olusmaktadir. Gézlem formu

Ek.2’de sunulmaktadir.

Egitim koc¢lugu uygulamasi grup seanslar1t biciminde siirdiiriilmistiir.
Uygulamalara iliskin sonuglar Ozdegerlendirme Tablosu (EK 1) iizerinde

gosterilmistir.

3.1.8 Verilerin Toplanmasi

Ik asamada deney ve kontrol grubundaki Ogrenciler, arastirmaci tarafindan
hazirlanan gézlem formuna, Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e derslerine iliskin
ilk yazili sinav sonuglarini belirtmislerdir. ikinci asamada, ilk TEOG deneme
sonuglar1 gdzlem formunda gosterilmistir. Uciincii asamada, Matematik, Fen
Bilgisi ve Tiirk¢e derslerine iliskin son yazili sinav sonuglarini belirtmislerdir.
Doérdiincili asamada ise Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilan TEOG birinci
sinav sonuglar1 goézlem formuna islenmistir. Elde edilen veriler, Excel
Tablosuna islenerek IBM SPSS 22 programi ile analiz edilebilecek hale

getirilmistir.

3.1.9 Verilerin Analizi

Elde edilen puanlar IBM SPSS 22 istatistik programi ile analiz edilmistir.
Verilerin analizinde ortalama degerler ve standart sapmalar1 hesaplanmasinda
betimsel istatistik yonteminden yararlanilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin
ortalama puanlarin karsilastirilmasi ve farkliliklar1 belirlemede, bagimsiz t testi
uygulanmigtir. Ogrencilerin Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirkge ders basari
puanlar1 ile TEOG basar1 puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilagip
farklilagsmadiginin belirlenmesinde bagimsiz t testinden yararlanilmistir (Cokluk

ve dig., 2012: 4-5).

58



3.2 Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu boliimde alt problemlere iliskin bulgular ele alinarak yorumlanmaktadir. Yapilan
deneysel uygulamalarin I. deney grubunda ortaya c¢ikardigi basar1 performansi

Cizelge 3.1’de ifade edilmeye ¢alisilmstir.

Cizelge 3.1: Egitim Koglugu Performansi

EGITIM KOCLUGU PERFORMANSI
9.20 Basari
9,00
8,80
8,60
8,40
8,20
8,00
7,80
7,60
7,40

Performans
7,20

. 1. . V. V. VI. VIl. VI IX. X. XI. XII.
HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA

Cizelge 3.1°de goriildiigi gibi, basar1 performansi genel anlamda ilerleyen
pargali gitmistir. Bununla birlikten zaman zaman ani O6grenmeli, birden
yiikselmeler (2, 6, 10 ve 12. haftalar) ve dustsler (4, 9 ve 11. haftalar) olmustur.
Ani ylikselmelerin sebebi, Ogrencilerin kendi potansiyellerini kesfetmesi ve
motivasyonlarint olumlu diisiincelerle yiiksek tutmalaridir. Diisiislerin sebebi
sinav kaygisina bagli stres ve basarabilir miyim olumsuz diisiinceleridir.
Performans itibariyle ikinci haftadan itibaren kog¢lugun basaris1 kendini
gostermeye baslamistir. Bunda hedeflerin belirlenip, strateji ve eylem
planlarinin olusturulmasi etkili olmustur. Bazi haftalarda platolar olusmustur (3,
7 ve 8. haftalar). Bunun sebebi ise hedeflerin soniik kalmasi ve bir doyum
noktasina ulagilmasidir. Bu durumda hedef parlatilip, yeniden bir motivasyonla
heyecan olusturularak cikislar saglanmistir. Totalde ise, 6grenciler baslangic

noktasindan bitis noktasina kadar olan on iki haftalik deneysel siiregte basarili
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bir performans sergilemislerdir. Egitim koc¢lugu deney grubundaki 6grencilerin

performansina olumlu bir katkida bulunmustur.

3.3 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, deney grubu ile kontrol grubundaki
Ogrencilerin Matematik, Fen ve Tiirk¢e derslerinin ilk sinavindan aldiklar
puanlara gore (On-test) akademik basar1 diizeyleri nedir? Seklindedir. Birinci alt
probleme cevap bulabilmek amaciyla deney ve kontrol grubunda yer alan
O0grencilerin Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e derslerinin ilk sinavindan
aldiklart puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapmalart belirlenmistir.
Cizelge 3.2°de, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin Matematik, Fen Bilgisi ve
Tiirkge derslerinin ilk simavdan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama ve

standart sapmalar1 yer almaktadir.

Cizelge 3.2: Deney ve Kontrol Grubunun Derslerin Ik Smavindan (On-Test) Aldig
Puanlar (NDeney:58, NKontr0|:58)

Degisken Grup N X S
Deney 58 81.58 16.41
Matematik Kontrol 58 81.06 11.09
Deney 58 82.31 14.05
Fen Bilgisi Kontrol 58 78.79 9.93
Deney 58 81.93 15.15
Tiirkce Kontrol 58 79.91 11.67

Cizelge 3.2°de yer alan sonucglar degerlendirildiginde, deney ve kontrol
grubunda yer alan Ogrencilerin Matematik dersi birinci sinavdan aldigi
puanlarin ortalama degerleri (AO1=81,58 S=16.41; A02=81.06, S=11.09)
seklindedir. Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin Fen Bilgisi dersi
birinci sinavdan aldig1 puanlarin ortalama degerleri (AO1=82.31, S=14.05;
A02=78.79, S=9.93) seklindedir. Deney ve kontrol grubunda yer alan
ogrencilerin Tiirk¢e dersi birinci sinavdan aldigi puanlarin ortalama degerleri

(AO1=81.93, S=15.15; A02=79.91, S=11.67) seklindedir.

Bu sonuglar, deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin, egitim kog¢lugu

uygulamalarindan 6nce Matematik dersine iliskin akademik basar1 diizeylerinin
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onemli bir farklilik géstermedigi, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e derslerinde deney grubu

lehine gorece bir farklilik oldugu seklinde degerlendirilebilir.

3.4  likinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi, deney grubu ile kontrol grubundaki
O0grencilerin Matematik, Fen ve Tiirk¢e derslerinin son sinavindan aldiklari
puanlara gore (son-test) akademik basar1 diizeyleri nedir? Seklindedir. Cizelge
3.3’te, deney ve kontrol grubu 6grencilerinin Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirkce
derslerinin son sinavdan aldigi ortalama puanlar ve standart sapmalar1 yer

almaktadir.

Cizelge 3.3: Deney ve Kontrol Grubunun Derslerin Son Sinavindan (Son-Test)
Aldig1 Puanlar (Npeney=58, Nkontroi=58)

Degisken Grup N X S
Deney 58 86.58 13.66
Matematik Kontrol 58 83.51 10.46
Deney 58 86.03 12.93
Fen Bilgisi Kontrol 58 80.24 9.68
Deney 58 86.08 12.89
Tiirkce Kontrol 58 82.29 9.87

Cizelge 3.3’te yer alan sonuglar degerlendirildiginde, deney ve kontrol
grubunda yer alan oOgrencilerin Matematik dersinin son sinavindan aldigi
puanlarin ortalama degerleri (AO1=86.58, S=13.66; A02=83.51, S=10.46)
seklindedir. Deney ve kontrol grubunda yer alan oOgrencilerin Fen Bilgisi
dersinin son smavindan aldig1 puanlarin ortalama degerleri (AO1=86.03,
S=12.93; AO2=80.24, S=9.68) seklindedir. Deney ve kontrol grubunda yer alan
ogrencilerin Tiirk¢e dersinin son sinavindan aldig1 puanlarin ortalama degerleri

(AO1=86.08, S=12.89; A02=82.29, S=9.87) seklindedir.

Elde edilen bu sonuglar, egitim ko¢lugu uygulamalarinin 6grencilerin ders bagarisina
anlaml bir katk1 sagladig1 seklinde degerlendirilebilir.Ugiincii Alt Probleme iliskin
Bulgular
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Arastirmanin liglincii alt problemi, egitim kog¢lugu hizmeti alan deney grubu ve
klasik 6gretimin uygulandigi kontrol grubundaki 6grencilerin Matematik, Fen
Bilgisi ve Tiirk¢e derslerinin ilk sinavindan aldiklar1 puanlar (6n-test) ile son
sinavindan aldig1 puanlar (son-test) arasinda anlamli bir farklilik var midir?
Seklindedir. Cizelge 3.4’te deney grubunda yer alan Ogrencilerin Matematik,
Fen Bilgisi ve Tiirkge derslerinin 6n-test ve son-test puanlarinin karsilastirildigi

bagimsiz t testi sonuglar1 yer almaktadir.

Cizelge 3.4: Deney Grubunun Matematik, Fen Bilgisi Tiirk¢e Derslerine Iligkin On-
test Son-test Puanlarinin Karsilastirilmasi (N=58)

Ders Degisken N X S F Sd t p
On-test 58 81.58 16.41

Matematik Son-test 58 86.58 13.66 4.019 57 199 .047
On-test 58 8231  14.05

Fen Bilgisi Son-test 58 86.03 1293 7.914 57 1556 .006
On-test 58 81.93  15.15

Tirkge Son-test 58 86.08 12.89 6.051 S7 803 .015

p< .05

Cizelge 3.4’e gore, deney grubunda yer alan o6grencilerin Matematik dersine
iligkin On-test ve son-test puanlar1 arasinda (AOgp-1est=81.58, S=16.41; AOgqp-
test=860.58, S=13.66) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Deney grubundaki 6grencilerin Fen Bilgisi dersine iliskin on-test
ve son-test puanlart arasinda (AOgn-test=82.31, S=14.05; AOson-1est=86.03,
S=12.93 istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Yine
deney grubunda yer alan 6grencilerin Tiirk¢e dersine iliskin on-test ve son-test
puanlart arasinda da (AOgn-test=81.93, S=15.15; AOson-1est=86.03, S=12.93)

istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar, egitim kog¢lugu hizmeti alan 6grencilerin, bu hizmeti
almayan Ogrencilere oranla ders basarist acgisindan daha avantajli olduklari
seklinde degerlendirilebilir. Cizelge 3.5°te kontrol grubunda yer alan
O0grencilerin Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e derslerinin 6n-test ve son-test

puanlarinin karsilastirildigi bagimsiz t testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Cizelge 3.5: Kontrol Grubunun Matematik, Fen Bilgisi Tiirk¢e Derslerine iliskin On-
test Son-test Puanlarinin Karsilastirilmast (N=58)

Ders Degisken N X S F Sd t P
On-Test 58 81.06 11.09

Matematik Son-Test 58 83.51 10.46  3.896 57 1.358 .054
On-Test 58 78.79 9.93

Fen Bilgisi Son-Test 58 80.24 9.68  5.565 57 2730 .062
On-Test 58 79.91 11.67

Tiirkge Son-Test 58 82.29 9.87  5.159 57 1779 .075

p<.05

Cizelge 3.5, incelendiginde, kontrol grubundaki 6grencilerin 6n-test ve son-test
puanlar1 arasindaki farkin (AOgp-1est=81.06, S=11.09; AQOson-test=83.51, S=10.46)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi anlagilmaktadir. Yine Fen
Bilgisi dersine iliskin On-test ve son-test puanlari incelendiginde, ortalama
puanlar arasindaki farkin (AOgp-test =78.79, S=9.93; AOson-test=80.24, S=9.68)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goéstermedigi anlasilmaktadir. Tiirkge
dersine iligkin On-test ve son-test puanlar1 arasinda (AOgp-test =79.91, S=11.67;
AOgon-test=82.29, S=9.87) istatistiksel olarak anlamli  bir farklilik

goriilmemektedir.

Kontrol grubundaki 6grencilerin 6n-test ve son-test puanlar1 arasinda son-test
puanlar1 lehine bir yiikselme goriilmekle birlikte bu artisin deney grubundaki
ogrencilerin sergiledigi artisa oranla ¢ok daha diisiik diizeyde oldugu

goriilmektedir.

3.4.1 Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi egitim koglugu hizmeti alan deney grubu
ile klasik Ogretim yonteminin uygulandigr kontrol grubundaki Ogrencilerin
TEOG deneme sinavi puanlarina gore (6n-test) akademik basar1 diizeyleri nedir?
Seklindedir. Cizelge 3.6’da, deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin TEOG
deneme sinavindan (6n-test) aldiklar1 puanlara iliskin ortalamalar ve standart

sapmalar yer almaktadir.
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Cizelge 3.6: Deney ve Kontrol Grubunun TEOG Deneme Siavindan Aldigi Puanlar
(NDeney:58a N Kontrol=58)

Degisken Grup N X S
TEOG Deneme Deney 58 350.74 76.19
Sinavi Kontrol 58 384.57 51.91

Cizelge 3.6’da yer alan sonucglar degerlendirildiginde, deney ve kontrol
grubunda yer alan o&grencilerin TEOG birinci deneme sinavindan aldigi
puanlarin ortalama degerleri (AO1=350.74, S=76.19; AO02=384.57, S=51.91)
seklindedir.

Elde edilen sonuglar, egitim koc¢lugu uygulamasindan once kontrol grubunda
yer alan oOgrencilerin akademik basar1 agisindan deney grubunda yer alan

ogrencilerden daha iyi diizeyde oldugu seklinde degerlendirilebilir.

3.4.2 Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi, egitim koglugu hizmeti alan deney grubu ile
klasik ogretimin uygulandigi kontrol grubundaki 6grencilerin TEOG birinci
sinav puanlarina gore (son-test) akademik basari diizeyleri nedir? Seklindedir.
Cizelge 3.7°de, deney ve kontrol grubundaki o6grencilerin TEOG birinci
sinavindan (son-test) aldiklar1 puanlara iligkin aritmetik ortalama ve standart

sapmalar yer almaktadir.

Cizelge 3.7: Deney ve Kontrol Grubunun TEOG Birinci Simavdan (Son-Test) Aldigi
Puanlar (Npeney=58, Nkontrol=58)

Degisken Grup N X S
Deney 58 398.40 68.18
TEOG Smavi  Kontrol 58 405.67 43.10

Cizelge 3.7°de yer alan sonucglar degerlendirildiginde, deney ve kontrol
grubunda yer alan 06grencilerin TEOG birinci sinavindan aldigi puanlarin
ortalama degerleri arasinda (AO1=398.40, S=68.18; A02=405.67, S=43.10)
kontrol grubu lehine bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Elde edilen sonuglara gore, kontrol grubunda yer alan 6grencilerin TEOG basar1
puanlarinin, deney grubunda yer alan Ogrencilere gore daha yiiksek ortalama

deger gosterdigi sdylenebilir.
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3.4.3 Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin altinc1 alt problemi, egitim koc¢lugu hizmeti alan deney grubu ile
klasik 6gretim yonteminin uygulandigi kontrol grubundaki 6grencilerin TEOG
deneme sinavi (0n-test) ve TEOG birinci sinav puanlar1 (son-test) arasinda
anlamli bir farklilik var midir? Seklindedir. Cizelge 3.8°de, deney ve kontrol
grubundaki o6grencilerin TEOG basar1 puanlarina iliskin bagimsiz t testi

sonuglar1 yer almaktadir.

Cizelge 3.8: Deney ve Kontrol Grubunun TEOG Sinavlarma Iliskin On-test Son-test
Puanlarinin Karsilastiriimasi (Npeney=58, Nkontroi=58)

Grup Degisken N X S F Sd t P
On-test 58 350.74 76.19

Deney Son-test 58 398.40 68.18 10.262 114 2.794 .006
On-test 58 384.57 51.91

Kontrol Son-test 58 405.67 43.10 8.639 114 8.639 .494

p<.05

Cizelge 3.8’deki sonuglar incelendiginde, deney grubunda yer alan 6grencilerin
TEOG basar1 puanlarmna iliskin on-test ve son-test puanlari arasinda (AOgp.-
test=390.74, S=76.19; AOson-test=398.40, S=68.18) istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Kontrol grubundaki 6grencilerin TEOG basari
puanlarina iligkin On-test ve son-test puanlari arasinda (AOgp-1est=384.57,
S=51.91; AOson-test=405.67, S=43.10) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olmadigr goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar, egitim koclugu hizmeti alan 6grencilerin, bu hizmeti
almayan Ogrencilere oranla sinav basarist agisindan daha avantajli olduklar

seklinde degerlendirilebilir.

3.4.4 Yedinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi, deney ve kontrol grubunda yer alan
Ogrencilerin On-test son-test puanlar1 arasinda cinsiyet degiskeni acgisindan
anlamli bir farklilik var midir? Seklindedir. Cizelge 3.9°da deney ve kontrol

grubunda yer alan 6grencilerin Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢ce ders basari
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puanlar1 ile TEOG basar1 puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilagip

farklilagmadigina iliskin bagimsiz t testi sonuclar1 yer almaktadir.

Cizelge 3.9: Orneklem Grubunun Ders ve TEOG Smav Basarilariin Cinsiyet
Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmast (N ,,=28, N grkek=30)

Cinsiyet N X S F Sd t P
Kiz 28 82.89 14.92

Matematik Erkek 30 79.86 12.92 272 27 2.794 .603
Kiz 28 83.26 11.96

Fen Bilgisi Erkek 30 78.01 12.05 .001 27 2353 .973
Kiz 28 85.12 10.70

Tiirkge Erkek 30 77.00 14.71  4.455 27 3.381 .037

TEOG Kiz 28 384.21 58.91

On-test Erkek 30 349.40 69.55 3.644 27 3.148 .059

TEOG Kiz 28 418.55 51.32

Son-test Erkek 30 386.61 57.93 .995 27 3134 321

p< .05

Cizelge 3.9°da yer alan sonuglara gore, deney ve kontrol grubunda yer alan
o0grencilerin Matematik ve Fen Bilgisi ders basar1 puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Tiirkge ders basar1 puanlar
arasinda ise [t (27) = 3,318, p<.05] kiz 6grenciler lehine istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik goriilmektedir. TEOG o6n-test ve TEOG son-test puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik 6l¢lilememistir.

Elde edilen bulgular, kiz 6grencilerin okuma-anlama ve dil becerilerinin erkek

Ogrencilere oranla daha iyi diizeyde oldugu seklinde degerlendirilebilir.
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4 TARTISMA VE SONUC

Ko¢luk mesleginin uygulama esaslar1 ve ilkeleri tam anlamiyla iilkemizde
olusmamistir. Kog¢luk yapanlarin ¢ogu egitim bilimleri, psikoloji, rehberlik ve
akademik danigsmanlik, toplum bilimleri, insan kaynaklari yonetimi lisans ya
alanlarinda da master derecesi veya psikoloji, egitim, felsefe alanlarinda doktora
egitimi almamistir. Az sayida kog ise ya 6zel kurum ve kuruluslardan sertifika
almig ya da kocgluk konusunda akreditasyona sahip kurumlarin egitimlerini
tamamlamistir. Bu nedenle kogluga bakista akademik camiada meydana gelen
olumsuz bakislar bu caligmaya baslarken karar vermemde beni zorlayan

nedenlerden biri olmustur.

Ikinci olarak, egitim koglugu veya piyasadaki adiyla 6grenci koclugu son
donemde cocugun tiim derslerine yardimci olan, giinde ne kadar soru
¢ozecegini, ne kadar ¢alisacagini, neyi yapmasi1 gerektigini soyleyen 68retmen
seklinde algilanmaktadir. Kisacasi, ‘sunu sdyle yapmalisin, bunu da bu sekilde
yapmalisin’ diyen biridir. Dolayisiyla veliler de egitim kogundan bu yonde bir
beklenti i¢indedir. Ticari piyasada bunu degerlendirmis ve bu beklentiye uygun
olarak, etiit merkezlerini kogluk merkezleri olarak sunmustur. Bu sunum sekli
ticari piyasada gercekten kog¢luk yapan merkezleri sikintiya sokmus ve
aralarindaki fark veliler tarafindan anlasilamadigr i¢in veliler kendi
beklentilerine gbére sunum yapan merkezlere ¢ocuklarint  agirlikli
yonlendirmistir. Etiit merkezi ve 06zel ders verme olarak algilanan kocluga
akademik camia biraz daha mesafe koymustur. Oysa oOgrencilerin en c¢ok
sikildig1 seylerden biri, siirekli olarak birilerinin onlara neyi, ne sekilde

yapacaklarini s6ylemesidir.

Ugiincii olarak, uygulama yapacak sayida Ogrenciyi bulma, ikna etme ve
calismaya uygun standartlarda demografik bir yapimmin olusturulmas: ve
caligmanin ylritiilmesi de ayri1 bir problemdi. Calistigim Faroz Danigmanlik

firmasina bagli Faroz Etiit Merkezi ve ayn1 merkezde 6gretmenlik yapan kogluk
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egitimi  almis iki Ogretmen arkadasimizin destek olmasi islerimizi

kolaylastirmistir.

Yukarida ki olumsuzluklara ragmen, 6zel bir merkezden aldigim kogluk
sertifikasini, psikoloji alt yapist 1ile destekleyerek farkli bir sunum
olusturabilme, farkli algilanan kogluk algisini olmasi1 gerektigi ¢izgiye
yaklastirabilme, TEOG 0Ogrencisi olan kizima bu silirecte destek olabilme,
danisman hocalarimin bu olumsuzluklara ragmen sundugum taslaga heyecanla
bakmalar1 ve bu konuda bizden bekledikleri performansa layik olabilme adina

bu miitevazi ¢calismaya girilmistir.

Zaman zaman zorlandigimiz, deneysel uygulamay1 bitirebilme noktasinda acaba
dedigimiz anlar olmustur. Bu zamanlarda Ogrencilerin gosterdigi olumlu
performans (ders notlar1 ve TEOG puanlarindaki artis, kendi potansiyellerinin
farkina varmalar1 ve bu potansiyellerini kendilerinin kullanmaya baslamalar1) ve
degisimler, bizden beklentiler bizim c¢alismaya motivasyonla devamimizi
saglamistir. Ozellikle danisman hocalarimizin isin yarida kalmamas: adina

ortaya koyduklar1 6zveri ve destekleri bizi ayrica kamg¢ilamistir.

Kogluk mesleginin eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu calisma, bu
eksiklikleri tamamlama gibi ciddi bir iddia da bulunmamaktadir. Miitevazi ve
dar bir alanda ki bu galismayla eksikliklere dikkat c¢ekilmeye calisilmistir.
Bundan sonra bu konuda yapilacak farkli aragtirmalara kapi aralama gibi bir
hedefi de i¢inde barindirmaktadir. Umarim akademik camiada bu konularda
daha esasli, deneysel uygulamalar1 daha genis ve uygulamada kullandig1 araglar
daha da zengin arastirmalar yapilacaktir. Bu tiir calismalar ko¢lugun {ilkemizde
hatir1 sayilir bir yere gelmesini saglayacak, ilkelerini daha da saglamlastiracak

ve batida hak ettigi yerde olan seviyesinin lilkemize de gelmesini saglayacaktir.

Bu boélimde, arastirmadan elde edilen bulgularin alt problemlere gore

degerlendirilmesi, sonuglar ve 6neriler yer almaktadir.

Arastirmanin  birinci alt problemine iliskin bulgular; egitim kog¢lugu
uygulamalarindan 6nce gergeklestiren On-test sonrasinda elde edilen sonuglar,
deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin, Matematik dersine iliskin
akademik basar1 dilizeyleri Onemli bir farklilik goéstermedigini ortaya

koymaktadir. On-test sonucunda deney grubunda yer alana &grencilerin Fen
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Bilgisi ve Tirkce derslerindeki akademik basar1 diizeyi kontrol grubu

Ogrencilerine kiyasla daha yiiksektir.

Arastirmanin ikinci ve {i¢lincii alt problemine iliskin elde edilen bulgular, deney
grubunda yer alan 6grencilerin Matematik, Fen Bilgisi ve Tiirk¢e derslerine
iligkin son-test puanlarinin kontrol grubunda yer alan 6grencilere oranla daha
yliksek oldugunu gostermektedir. Kogluk hizmeti alan 6grencilerin ders basarist,
kogluk hizmeti almayan Ogrencilerden daha yiiksek diizeyde artmistir. Elde
edilen bulgular, Devine ve dig., (2013) tarafindan yapilan arastirmadan elde
edilen bulgularla desteklenmektedir. Karabacak (2010) tarafindan yapilan

arastirmada benzer bulgulara rastlanmaktadir.

Bagimsiz t testi sonuglarindan, deney grubunda yer alan (egitim ko¢lugu hizmeti
alan) 6grencilerin ders basarisina iliskin Jn-test ve son-test puanlari, son-test
puanlart lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
anlasilmaktadir. Bu sonuglar, kocluk hizmetinin 6grencilerin ders basarisini
artirmada onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Benzer sonuglara, Allison
ve Harbour (2009), Kilgurg (1996), Knight (2009) tarafindan yapilan

arastirmalarda da rastlanmaktadir.

Bagimsiz t testi sonuglari, kontrol grubundaki 6grencilerin ders basarisina
iligkin on-test ve son-test puanlarinin, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, ko¢luk hizmetinin 6grencilerin

ders basarisini artirmada 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin dordiincii ve besinci alt problemine iliskin elde edilen sonuglar,
kontrol grubunda yer alan 6grencilerin TEOG én-test ve son-test puanlarinin,
deney grubunda yer alan 6grencilere gore daha yiiksek ortalama degere sahip
oldugunu gostermektedir. Akademik basar1 agisindan, kontrol grubunda yer alan
O0grenciler deney grubundaki 6g8rencilerden daha iyi diizeydedir. Bu durumun,
arastirmanin Orneklem grubunda yer alan Ogrencilerin random olarak
atanmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu calismada asil arastirilan konu,
egitim kog¢lugu hizmetinin Ogrencilerin akademik basarilarini artirmadaki

etkisidir.

Arastirmanin altinci ve yedinci alt problemine ilistin elde edilen bulgular, deney

ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin TEOG sinav basarisina iligkin on-test
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ve son-test puanlar1 arasinda deney grubunda yer alan O&grenciler lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim
kog¢lugu hizmeti, 6grencilerin mevcut kapasitelerini gelistirmede, ders ve sinav
basarisin1 artirmada oldukg¢a cesaretlendirici sonuglar ortaya koymaktadir.
Uzman egitim koglar1 tarafindan sunulacak kog¢luk hizmetinin 6grencilerin
akademik gelisimlerini desteklemede onemli katkisi oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglar, Asilipinar (2009), Doga (2012), Peltier (2011) tarafindan yapilan

arastirmalarin bulgulari ile desteklenmektedir.

Ogrencilerin ders basaris1 ve TEOG sinavi basarisina iliskin ortalama puanlar
arasinda cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Sadece Tiirkge sinav basarisina iligkin ortalama puanlar
arasinda kiz Ogrenciler lehine istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmektedir. Benzer bulgulara, Sezer ve Sarigiill (2014) tarafindan yapilan

arastirmada da rastlanmaktadir.

Bu arastirmaya bagh olarak yapilabilecek oneriler sunlardir;
a-Egitim koglugu, 68rencilerin ders basarist ve sinav basarisini artirmada
ve oOgrencilerin akademik gelisimini saglamada etkili bir yontem olarak 6zel

okullarin yani sira devlet okullarinda gelistirilmelidir.

b-Meslektas koglugu 6zendirilerek, egitimsel kogluk becerileri yiiksek

olan 6gretmenler meslektaslarina gerekli destegi saglamalidir.

c-Ogrenciler arasinda akran koglugu yayginlastirilarak birlikte dgrenme

modelleri gelistirilmelidir.

d-Devlet okullari, egitim koglugu becerilerini gelistirmek amaciyla kendi
O0gretmenlerine profesyonel ekipler tarafindan verilen egitim koglugu egitimini

o0zendirmelidir.

e-Egitim Fakiilteleri ve Ogretmen yetistiren kurumlar &gretim
programlarinin igeriklerine “Egitim Koglugu” ile ilgili dersler ekleyerek

ogretmenlerin koc¢luk konusunda daha iyi yetismeleri saglamalidir.

f-Egitim kog¢lugu hizmeti sunmada daha iyi diizeyde olan okullarin
egitim misyonlar1 gozlemlenerek, diger okullarda da ayni1 basarinin

saglanabilmesi i¢in esglidiim i¢inde olmalar1 6zendirilmelidir.
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g-Daha Once yapilan arastirmalar, okul yoOneticilerinin ya da
ogretmenlerin kogluk becerilerini konu almaktadir. Bu arastirma, ortaokul 8.
Sinif 6grencilerine 3 ay siireyle egitim koc¢lugunun uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi yoniiyle farklilik gostermektedir. Akademik liselerde egitim
koclugu uygulamalar1 gerceklestirilebilir ve sonuclar1 degerlendirilerek, bu

konuda yeni ve farkli 6neriler dile getirilebilir.

h-Kogluk egitimi alan ve almayan Ogretmenlerin kog¢luk becerileri,

Ogrenciler lizerinde yapilacak bir ¢alisma ile arastirilabilir.

1-Bu arastirma Trabzon il merkezinde Ogrenim goren Ogrencilerle
yuritilmistir. Farkli bir il ya da ilgeyi kapsayacak sekilde benzer arastirmalar

yapilarak sonuglar1 bu arastirma sonucu ile karsilastirilabilir.

i-Bu  arastirmada, Ogrencilerin  demografik  Ozellikleri  dikkate
alinmamistir. Egitim koc¢lugu konusunda, farkli demografik o6zelliklerdeki
Ogrencilerden olusan Orneklem gruplar1 ile farkli desenlerde arastirmalar

yapilabilir.

j- Bu arastirma bulgulariyla geg¢miste yapilan benzer arastirmalar
arasinda benzer ve farkli yonler bulunmaktadir. Bu arastirmanin farklilik arz
eden yani Ogrencilere uygulanmasidir. Literatiirdeki ge¢mis arastirmalar okul
yoneticilerinin yada o6gretmenlerinin kocgluk becerilerini incelerken Orneklem
olarak  Ogretmenleri se¢mistir. Bu arastirmada kocluk becerilerinin

degerlendirilmesinde 6rneklemin 6grenciler olmasi farklilik olusturmaktadir.

k- Kogluk egitimi alan ve almayan Ogretmenler arasindaki kogluk

becerileri, 6grenciler lizerinde yapilacak bir ¢alisma ile arastirilabilmektedir.

I-Ogretmenler birbirleriyle iletisim icerisinde olarak kogluk becerileri

yiliksek olan meslektaglarindan destek ve strateji talep edebilmektedirler.
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Ek .1:Kogluk Ozdegerlendirme Tablosu

KOCLUK ALAN BiLGi FORMU

Client Information Sheet

is Adresi / Work Adress

Adi Soyadi / Name Tercih Edilen Seanslar / Preferred Sessions
Meslek / Occupation

is Yeri / Work place Haftada 1 giin Cumartesi giinleri ve Saat:11:00-13:00 arasi. Toplam 120 dk.

Ev Adresi / Home Acil Durumlarda fletisim Kurulacak kisi

Emergency Contact Person

E-posta / e-mail

Tel (giin

Tel (aksam) / Evening

Cep Tel / Mobile Tel

Kocluk hizmetimle ilgili bilgiyi nasil edindiniz ?
How did he find Coach?

Tercih edilen telefon
Preferred Tel

Dogum Tarihi / Date of

Tavsiye E .(tarafindan)
Internet Arama Motoru : ....

Diger SO

SEANS BILGILERI
Session Information

KOGCUN KiSIiSEL DEGERLENDIRME CIZELGESi
Coach Self Assessment Table

d No Adi Soyada Seans No Basarim Olgiitii Puan (10 )| Basar:1 Puam
= & # Name & Last Name Session # Success Criteria Point Success Grade
'g« = g 25 Grup 1 1 Seans icin hazirdim. / Preared for session. 10
2 = P Kog¢luk Alam aktif dinledim. / Listened activly to the coachee. 9

@ Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kog¢luk Alan ile uyumluydum. / Was in comliant with coachee. 9
5 -E Date Start Time End Time (Dk.) Seansta en az iki arag¢ kullandim. / Used at least two tools. 10
= 8 ; ’ Giiglii soru sordum. / Asked strong questons. 10
R 05:09.2015 11:00 13200 120 Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. F 7.8
En az iki ileri diizey beceri uyguladim. /At least two advance skills. 8
— Seansta en az iki teknik uyguladim. /Applied at least two technigues. 8
E § Egitim kog¢lugu kontrolii yaptim./Z've done Coaching training control. 7
N Odev verdim. / Tasked the coachee. 0
=2 3 TOPLAM PUAN / TOTAL POINT 78
E = Bir Sonraki Seans I¢in Notlar:
a % Notes For Next Session:
=) Hedef belirleme, bireysel swot yapildi. Vizyon ve hedefler belirlendi.
Strateji olugturuldu. TOMBUL ve SMART.
5 o=
28 -
O Eylem adimlarimn ¢alisilmasi istendi.
=] w
E -
= 4 Kogluk alanlar memnun ayrildi.
Haftaya 2.seans yapilacak.
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SEANS BILGILERI

KOCUN KIiSISEL DEGERLENDIRME CIiZELGESI

Session Information Coach Self Assessmenit Table
0 No Adi Soyadi Seans No Basarim Olgiitii Puan (10 )| Basar Puam
=4 E # Name & Last Name Session # Success Criferia Point Success Grade
é - 25 Grup 1 2 Seans icin hazn.rdl_m. '/Pre?redfof SesSSion. 10
Kocluk Alam aktf dinledim. / Listened activiy o the coachee. 10
& Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum. / Was in comiiant with coachee. 10
5 .E Dafte Start Time End Time (DK.) Seansta en az iki arac kullandum. / Used at least two toois. 10
{g % 12.002015 11:00 13:00 120 G-ug:gu -s.oru sordtlm. S Asked strong questons. 10
Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 8 8.5
En az iki ileri diizey beceri uyguladum. /Af least iwo advance skills. 10
| Seansta en az iKki teknik uyguladim. /Appiied at least two technigues. 10
E g Egitim koclugu kontrolii yaptim /I've done Coaching training control. 7
_B‘l Odev verdim. / Tasked the coachee. 0o
'w 3 Onceki haftaki hedef ve stratejinin eylem adimlar: ¢alisildi TOPLANM PUAN / TOTAL POINT 85
i = Ders ¢arki yapildi. Caligma aligkanliklar: tablosu dolduruldu ve kigilerin Bir Sonraki Seans i¢in Notlar:
5 % eksikliklerinin tespiti saglandi Kislik analizi (Renk) - Motes For Next Session:
(Mavi-Yegil-Sar1 Kumiz1)
Deger caligmasi yapildi. DegSerleri belirlendi.
=
23
= ksik bilgilerin giderilmesi i¢in gerekli olan eylem adimlari gérev olarak veri
2 =
E s
= # ;
Sonraki hafta
SEANS BILGILERI KOCUN KisSiSEL DEGERLENDIRME CIZELGESI
Session Information Coach Self Assessmenit Table
No Adi Soyadi Seans No Basarnm Olgiitii Puan (10 )| Basar Puani
'E # Name & Last Name S for # Success Criferia Point S#uccess Grade
= | Seans icin haziwdum. / Preared for session. 10
S 5 25 Grup 1 3 = = =
g - Kocluk Alani aktif dinledim. / Listened activiy to the coachee. 9
@ = Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum. / Was in comiiant with coachee. 8
z Date Start Time End Time (DK.) Seansta en az iKi arac kullandun. / Tsed af least iwo foois. 10
é = 19.00.2015 11:00 13:00 120 Gii(;!il _s_oru sord!.un. S Asked strong gquestons. 9
Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 8 9.2
En az iki ileri diizey beceri uyguladun. /A¢ least iwo advance skills. 10
I8 Seansta en az iki teknik uyguladim. /Appiied at least two technigues. 10
= g | Egitim koclugu kontrolii yaptum . /Ive done Coaching training control. 8
_E Odev verdim. / Tasked the coachee. 10
-S % TOPLANM PUAN / TOTAL POINT 92
E _‘ Bir Sonraki Seans i¢in Notlar:
= % Eksik konularryla ilgili eylem adunmlar: gérevinin geri déntsiimii alindi. MNotes For Next Session:

Hedef belirleme ¢aligmasi yapildi. Stratejiler belirlendi. Eylem adunlar:
belirlendi. OTENAZI.

Task

Eylem adimlar: édev olarak verildi.

Sonraki | ODEV

Seans

Sonraki hafta

81




SEANS BIiLGILERI

KOGUN KiSiSEL DEGERLENDIRME CIiZELGESI

Session Information Coach Self Assessment Table
No Adi Soyadi Seans No Basarmm Olciitii Puan (10 )| Basari Puani
= # Name & Last Name fon # Succ Criteria Point Si Grade
‘g = 25 Grup 1 4 Seans icin hazwwdam. / Preared for session. 10
2 = Kocluk Alam aktif dinledim. / Listened activiy to the coachee. 9
2 o= Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum. / Was in comliant with coachee. 8
E -% Date Start Time End Time (DK.) Seansta en az iKi arac Kullandum. / Used af least two tools. 10
= K 5 Giiclii soru sordum. / Asked strong questons. 9
@ 3% 26:09:.2013 11:00 12700 120 Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 8 82
En az iki ileri diizey beceri uyguladim. /A¢ least two advance skills. 10
|l Seansta en az iki teknik uyguladim. / Applied at least two technigues. 10
= Egitim koclugu Kontrolii yaptum.Tve done Coaching training control. 8
_E § Odev verdim. / Tasked the coachee. 0
'S TOPLAM PUAN / TOTAL POINT 82
Zz = Bir Sonraki Seans Icin Notlar:
é g Hafiza teknikleri konusunda bilgi verildi. Olumsuz diisiinceler Notes For Next Session:
belirlendi.Olumlular ile degistiril di.
2%
L) B~
=
£ g
©
= Sonraki hafta
SEANS BILGILERI KOCUN KiSiSEL DEGERLENDIRME CIiZELGESI
Session Information Coach Self Assessment Table
No Adi Soyadi Seans No Basarm Olciitii Puan (10 )| Basari Puam
=5 # Name & Last Name fon # Success Criteria Point Success Grade
? El 25 Grup 1 5 Seans icin hazrdim. / Preared for session. 10
== Kocluk Alami aktif dinledim. / Listened activiy to the coachee. 10
@ m Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyvumluyduwm. / Was in comiiant with coachee. 10
E .§ Date Start Time End Time (DK.) Seansta en az iki arac kullandim. / Used at least two fools. 0
= Giiglii soru sordum. / Asked strong guestons. 10
@ X 03.10.2015 11:00 13:00 120 Giz(ii giindemleri duydum. / Heaffiovert agenda. 8 83
En az iki ileri diizey beceri uyguladum. /A¢ ieast two advance skilis. 9
e Seansta en az iki teknik uyguladim. / Appiied at least two technigues. 8
= g |Egitim koclugu Kontrolii yaptim./Tve done Coaching training control. 8
_g Odev verdim. / Tasked the coachee. 10
5 & TOPLAM PUAN / TOTAL POINT 83
Z 5 Bir Sonraki Seans I¢in Notlar:
é §3 Notes For Next Session:
Hafiza teknikleri konusunda alismalara devam edildi. isimler, nesneler ve
ders konularindan segcme bagliklar iizerinden caligmalar yapildi.
2%
© = Hayal giiciinii gelistirmeye yonelik caligmalar édev olarak verildi. Bagla m
2 =
= 3
=3

Sonraki hafta
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SEANS BILGILERI
Session Information

KOCUN KiSiSEL DEGERLENDIRME CIiZELGEST

Coach Self Assessmenit Tabie

No Adi Soyadi Seans No Basarmm Olgiitii Puan (10 )| Basar Puam
=5 # Name & Last Name Session # Success Criteria Foint Success Grade
= g 25 1 6 Seans icin haziwrdum. / Preared jor sessicn. 9
= P Kocluk Alam aktf dinledim. / Listened activiy to the coachee. 9
= = Tarihi Baslama Saat Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum./ Was in comiiant with coachee. 9
E .g Date Start Time End Tine (DK Seansta en az iki arac knllandum. / Used at least ¢wo tools. 8
= K = Giiglii soru sordum. / Asked strong guestons. 8
@ X L0:10:2013 +1:00, 13:00 120 Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 8 8.9

En az iki ileri diizey beceri uyguladum. /A¢ ieast two advance skilis. 10
| Seansta en az iki teknik uyguladim. /Applied at ieast two technigues. 10
=t |Egitim koclugu kontrolii yaptun.7ve done Coaching training control. 8
_g Odev verdim. / Tasked the coachee. 10
-@ & TOPLANM PUAN / TOTAL POINT 89
z E Gegen hafta verilen 6devlerin kontrolii yapildi. Ofrenme Stilleri Testi Bir Sonraki Seans Icin Notlar:
% g (Géorsel - Isitsel - Dokunsal) Uygulandi. Notes For Next Session:
= Ogrenme stilleri ile ilgili bilgi aktarimi yapildi. En iyid8renme sekilleri
belirlendi. Temsil sistemleri ile ilgili bilgi aktarimi yapildi.
o
2%
© = Gozlemleme gorevi verildi. Cevresindeki insanlarin 68renme stillerini farke]
:g =
5
@ 2
Sonraki hafta
SEANS BILGILERI KOCUN KiSiSEL DEGERLENDIRME CIiZELGESI
Session Information Coach Self Assessment Table

No Adi Soyvadi Seans No Basarmm Olciitii Puan (10 )| Basar Puam
= # IName & Last Name Session # Success Criteria Foint Success Grade
= g 25 Srup 1 - Seans icin hazu'dl_.ln. f’P‘re?redfor Slyiei 8
2= Kocluk Alam aktf dinledim. / Listened activiy {o the coachee. 9
@ Tarihi Baslama Saat Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyuamluydum. / Was in comiiant with coachee. 9
5 .g Date Start Time End Time (6] 18] Seansta en az iki arac kullandum. / Used af least iwo foois. 10
= . < Giiglii soru sordum./ Asked strong guestons. 8
= 3 17:10.2015 1.1:00 13:00 120 Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 7 8.6

En az iki ileri diizey beceri uyguladum. /.4¢ ieast two advance skiiis. 7
= Seansta en az iki teknik uyguladum. / Applied at least two technigues. 10
=, Egitim koclugu kontrolii yaptim.7ve done Coaching training control. 8
_g Odev verdim. / Tasked the coachee. 10
-m :5 TOPLAM PUAN /X TOTAL POINT 86
=z .§ Gozlemleme gérevinin déniisiimleri alindi. Paylasimlar yapildi. Ofrenme Bir Sonraki Seans Icin Notlar:
é 8 | stili noktasindaki modellerinin pekistirilmesi saglandi. ISOAT ve IFIKAN Notes For Next Session:
= ve bellekl er hakkinda bilgilendirme yapildi. Belleklerle ISOAT ve IFIKAN
arasindaki iligkinin pekistirilmesi caligmalari yapildi.
-
2E
S = Bilgi verilen tekniklerle beraber evde, okulda ve dersanede not tutma gérevy
B
:3
D=1

Sonraki hafta
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SEANS BILGILERI1

KOCUN KiSiSEL DEGERLENDIRME CiZELGESI

Session Information Coach Self Assessment Table
No Adi Soyadi Seans No Basarmm Olciitii Puan (10 )| Basar: Puam
= # Name & Last Name Session # Success Criteria Foint Success Grade
'g» = 25 Grup 1 8 Seans icin hazwdum. / Preared for session. 8
M = Kocluk Alam aktif dinledim. / Listened activiy {o the coachee. 9
o Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum./ Was in comiiant with coachee. 8
E .g Date Start Time End Time (DK.) Seansta en az iki arac kullandum. / Used af least two fools. 9
= . = Giiclii soru sordum. / Asked strong guestons. 8
@ = 24102013 11:00 1300 120 Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 7 8.5
En az iki ileri diizey beceri uyguladum. /Af least two advance skilis. 10
L Seansta en az iki teknik uyguladum. /Appiied at ieast two technigues. 10
= g | Egitim koclugu kontrolii yaptum.7T've done Coaching training control. 8
_g Odev verdim./ Tasked the coachee. 8
‘= 3 TOPLAM PUAN / TOTAL POINT 85
Z '§ Verilen not tutma 6devlerinin kontrolii yapildi. Dikkat ve odaklanma Bir Sonraki Seans Iicin Notlar:
a g konusunda bilgi aktarimi yapildi ve ardindan odaklanma aligtirmal ar1 yapild MNotes For Next Session.
(hedef nokta, kalemle okuma gibi). Dinleme aligkanliklar: tablosu
dol duruldu ve bu konudaki eksikliklerinin tespiti saglandi.
2%
S = Dinleme aligkanliklarindaki eksikliklerin giderilmesi icin yapilmasi gereker
Ig =
£ g
S »
= Sonraki hafta
SEANS BIiLGILERI KOCUN KisSiSEL DEGERLENDIRME CiZELGEST
Session Information Coach Self Assessment Table
No Ad1 Soyadi Seans No Basarmm Olciitii Puan (10 ) | Basar Puam
= # Name & Last Name Sessiorn # Success Criferia Point Success Grade
'E»' E 25 Grup1 ° Seans icin hazwdum. / Preared jor session. 10
g - Kocluk Alam aktif dinledim. / Listened activiy to the coachee. 10
@B Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum./ Was in comiiant with coachee. 10
E g Date Start Time End Time (DK.) Seansta en az iki arac¢c kullandmm. / Used af least two foois. 8]
% = 31.10.2015 11:00 13:00 120 G!lg:!ll .s.oru sordflm./Asked strong guestons. 10
Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 8 8.1
En az iki ileri diizey beceri uyguladum. /A¢ ieast iwo advance skiiis. 9
(& Seansta en az iki teknik uyguladmm. / Applied at least two fechnigues. 8
Eylem adimlarmnin kontrolii yapildi. Meta programlar ve i¢ disiplin | Egitim koclusu kontrolii yaptun./I've done Coaching training control. 8
! gelistirme konularinda bilgi aktarimi yapildi. Kendilerini daha iyi tanima, Odev verdim. / Tasked the coachee. 8
Ik bagkalarmi daha iyi anlama ve onlarla daha iyi iligkiler kurarak hedeflering TOPLAM PUAN / TOTAL POINT 81

SEANS OZETI

ulagmada onlarin destegini de almalar1 hedeflendi. Bu konu da sinif
arkadasari ile ilgili stirecleri degerlendirildi. Paylagimlar: alindi. Dokunusg
noktalarinin belirlenmesi (smav kaygisma girig) konusunda bilgi aktarimi
vapildi

Bir Sonraki Seans I¢in Notlar:
Motes For Next Session.

Task Session Summary

Meta programlarla ilgili soru soruldu (siz hangi nedenle spora baslamak istq

Sonraki | ODEV

Seans

Sonraki hafta

84




SEANS BILGILERT

KOGUN KisSiSEL DEGERLENDIRME CIZELGESI

Session Information Coact: Self Assessment Table
No Adi Soyadi Seans No Basarmm Olgciitii Puan (10 )| Basari Puani
24 # Nearmne & Last Name Session # Success Criteria Point Success Grade
‘§» E 25 Grup 1 10 Seans icin haznrdl_.ln._/Prec_zredfcr SesSion. 9
e - Kocluk Alam aktif dinledim. / Listened activily to the coachee. 10
@ Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum./ Was in comiiant with coachee. 9
z Date Start Time End Time (DK Seansta en az iki arac Kullandum. / Used af least two foois. 8
5 s 07.11.2015 11:00 13:00 120 Gug!u _s.oru sordl_lm./A.:ked strong guestons. 10
Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 8 8.7
En az iki ileri diizey beceri uyguladim. /A4 least two advance skills. 9
I Seansta en az iki teknik uyguladun. /Applied at least two technigues. 8
E g ]:_‘_,g~ itim koclugu kontrolii yaptum . i've done Coaching training control. 8
=§ g Odev verdim. / Tasked the coachee. 8
@ A Bir 6nceki haftanin édev déniigiimleri alindi. Motivasyon ve §8renme TOPLANM PUAN / TOTAL POINT 37
z _‘ tutuml ar1 hakkinda bilgi aktarimi yapildi. Kisisel motivasyon tablosu Bir Sonraki Seans Icin Notlar:
é 2 dolduruldu. Eksikliklerinin kendileri tarafindan tesbiti saglandi. Hedefe Notes For Next Session.
= yaklagilan bu zaman stirecindeki olumsuz diisiincel eri belirlendi ve
olumluya gevrildi.
Z o=
a 8
= eken eylemler gbérev olarak verildi. 21 giin boyunca belirlenen dokunus nok|
2 =
Sonraki hafta
SEANS BILGILERI KOCUN KisSiSEL DEGERLENDIRME CIZELGESI
Session Information Coach Self Assessment Table
No Adi Soyadi Seans No Basarim Olgiitii Puan (10 )| Basari Puam
.§ # Nare & Last Name Session # Success Criteria Point Success Grade
'g» E 25 Grup 1 11 Seans icin haznrdl_.ln._/Prec_zredfor Session. 9
e - Kocluk Alam aktif dinledim. / Listened activily fo the coachee. 9
@ Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum. / Was in comiiant with coachee. 8
Z . Date Start Time End Time (DK.) Seansta en az iki arac Kullandim. / Used af least two fools. 8
5 3 14112015 11:00 13:00 120 Gu(;{u _s_oru sordl.lm.//lsked strong questons. 8
Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 8] 29
En az ikKi ileri diizey beceri uyguladim. /A4f least two advance skills. 9
1k Seansta en az iki teknik uyguladum. /Applied at least two technigues. 9
E g Eglﬁm koclugu kontrolii yaptum.7ve done Coaching training control. 9
N Odev verdim. / Tasked the coachee. 10
-g fg TOPLANM PUAN / TOTAL POINT 79
z = Bir Sonraki Seans Icin Notlar:
é g | Swav kaygisi (stres) konusunda bilgi aktarildi. Sinavda yasanmak istenen Notes For Next Session:
v

olumlu duygu durumu belirleme galigmalar: yapildi. Nefes egzersizleri
yapildi. Karindan solunum egzersizleri yapildi.

Task

durum canlandirma ve olumlu i¢ sesleri tekrarlama gorevleri verildi. SINA]

Sonraki | ODEV
Seans

Sonraki hafta
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SONTART
Seans

Alpat

SINAVDA BASARILAR DILENDI.

SEANS BILGILERI KOCUN KISISEL DEGERLENDIRME CIZELGESI
Session Information Coach Self Assessment Table
No Adi Soyadi Seans No Basarim Olciitii Puan (10 )| Basari Puani

2 g # Name & Last Name Session # Success Criteria Point Success Grade
g =] é a5 Grup 1 12 Seans icin hazirdim. / Preared for session. 10
24 = Kocluk Alam aktif dinledim. / Listened activly to the coachee. 10

- Tarihi Baslama Saati Bitis Saati Toplam Siire Kocluk Alan ile uyumluydum. / Was in comliant with coachee. 9

55 Date Start Time End Time (Dk.) Seansta en az iki ara¢ kullandim. / Used at least two tools. 8

= 8 . ’ Giiclii soru sordum. / Asked strong questons. 8

21112015 N 15580 122 Gizli giindemleri duydum. / Heard covert agenda. 7 8,6

En az iki ileri diizey beceri uyguladim. /At least two advance skills. 8

- Seansta en az iki teknik uyguladim. /Applied at least two tec hniques. 8

E S‘ Egitim ko¢lugu kontrolii yaptim./7've done Coaching training control. 8

N § Odev verdim. / Tasked the coachee. 10

8 3 TOPLAM PUAN / TOTAL POINT 86

E _§ Bir Sonraki Seans I¢cin Notlar:

& ‘é Dokunug noktas: ¢devlerinin 21 giin déntigtimi alindi. Nefes egzersizleri vd  |Notes For Next Session:

“a karindan solununum egzersizler ¢aligmasi yapildi. Olumlu durum
canlandirma ve olumlu i¢ sesler tekran &devlerinin geridénigtimi alind.

r

A g

© & hiu durum canlandirma ve olumlu i¢ sesler tekrarina sinava kadar devam edil
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Ek.2:G6zlem formu

KOCLUK ALAN
8.SINIFIN ILK YAZILI 8.SINIFIN SON YAZILI
iLK TEOG IiKiNCi TEOG
DENEME |DENEME
SIRA NOJOKULU JCINSIYET E M F SINAVI  [SINAVI

1JMEB  JERKEK 85| 70l 700 sof 72| 75 333 405

2JMEB  |ERKEK 8] 90| 8] 95| 95 82 363 441

3]MEB  |ERKEK 751 70| 8] 80 75| 89 302 391

4JMEB  |ERKEK 85/ 851 90] 9ol o] 95 322 419

S|MEB  |ERKEK 751 70| 8] 771 75| 85 269 250

6]MEB  |ERKEK 90 80| 951 91| 85| 100 372 416

7JMEB  |ERKEK 70f 851 75) 75| 90 75 322 380

8|MEB  |ERKEK 60l 69] 551 65| 70| 58 308 336

S|MEB  |ERKEK 82| 95| 60] 100 95| 80 263 333
10|{MEB  JERKEK 75 551 700 80 60] 80 211 333
11|MEB  JERKEK 700 60] 700 75| 70| 75 297 341
12|MEB  JERKEK 83 93] 90] 85 95 95 297 408
13|MEB  JERKEK 55{ 75] 70 55| 80| 74 320 370
14|MEB  JERKEK 90l 90| 87] 100 96| 90 380 410
15|MEB  JERKEK g5/ 100] 95] 100| 100| 100 440 460
16|MEB  JERKEK 92 98] 8] 95| 98] 95 408 463
17|MEB  JERKEK 80| 85| 85] 80 85 95 330 400
18|MEB  JERKEK 80] 92| 95] 94| 96| 96 408 430
19|MEB  JERKEK 85 73] 3] 90| 77/ 70 305 422
20]MEB  |ERKEK 85| 70| 61] 87 80| 65 288 330
21|MEB  |ERKEK 63] 62| 60] 65| 70| 70 250 319
22]MEB  |ERKEK 35 40| 45] 50| 45| 50 157 188
23]MEB  |ERKEK 65/ 80| 40] 70| 83 70 238 347
24|MEB  |ERKEK go] 70| 700 95| 75| 85 350 402
25|MEB  |ERKEK 83 74| 555) 85 75| 60 255 286
26]MEB  |ERKEK 85| 90| 8] 88 92| 85 380 400
27|MEB  |ERKEK 93] 80| 85 97 85 85 277 375
28|MEB  |ERKEK 80 70| 5] 88 72 70 316 338
29]MEB  |ERKEK 72| 80|l 90 75| 81 93 186 250
30]MEB  |ERKEK 50 70| 8] 531 74| 87 283 330
31{mEB  [KIZ 92 80| 951 95| 85| 100 422 413
32]MEB IKIZ 80| 80| 8] 85 90| 80 436 450
33|MEB IKIZ g5 100| 100] 100| 100| 95 440 460
34]MEB IK!Z 97 93] 90} 100| 100] 95 469 472
35|MEB IK[Z 86| 90| 100] 90f 95| 95 400 452
36|MEB IKIZ g5] 95| 100] 100| 100| 100 433 466
37]mee  Jkiz 97| 100] 7] 98| 100] 98] 397 475
3gmee  [kiz 95 92| 95] 100] 95| 100 427 452]
39|meB  [kiz 85 81] 90] 90 81 92 400 444
40]mee  Jkiz 65 70| 90] 70| 80| 100 358 450
41]mes  Jkiz 9ol 85] 85] 92| 88| 85 390 430
42]meg  Jkiz 95 99] 90] 95| 100f 97 420 460)
43|mee  Jkiz 100 95| 100] 100| 100| 100 435 470
44]mes  [kiz 8| 90| 8] 90 90| 90 420 440
45|mee  Jkiz gof 75| 85] 90 85 95 305 433
46]me  Jkiz 99| 100] 100] 100 100| 100 500 500)
47]mes  [kiz 100] 95| 97 100] 98] 95 477 480
48|mee  Jkiz sof 521 66] 62| 52| e8] 238 280
49]mee  Jkiz 9of 92| 8] 95/ 90| 85 366 344
sojves  Jkiz 200 52| 551 60 64 57 219 280
si{mee  Jkiz 65| 83 78] 70| 90| 80 383 388
s2|mee  Jkiz 98| 100] 99] 100 100[ 100 452 469
53|mes  Jkiz 80| 81| 92] 85| 84 92 333 400|
salmee  Jkiz 98] 951 97] 93| 100f 99 411 455,
ss|ves  Jkiz 100 98| 100] 100| 100 100 427 483
se]mes  Jkiz 8| 90| 8] 90 92 86 358 430
57|mee  Jkiz 90] 90| =88] 92| 95| 90 352 422
58|MEB  [kiz 100] 5[ s5] 100f 100] g0 405 436
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KOCLUK ALMAYAN

8.SINIFIN ILK YAZILI

8.SINIFIN SON YAZILI

iLK TEOG |iKINCI TEOG
DENEME |DENEME
SIRANOJOKULU JCINSIYET M F ™M SINAVI  ISINAVI

1|MEB  JERKEK 80 60 75 82 65 70 417 430
2]MEB  JERKEK 47 55 43 56 50 52 276 302
3]MEB  |ERKEK 80 75 65 33 78 63 412 425
4|MEB  JERKEK 75 55 45 80 65 55 261 308
S5]MEB  JERKEK 30 77 45 83 60 60 438 458
6]MEB  |ERKEK 76 90 33 30 390 35 454 446
7|MEB  JERKEK 30 70 75 85 75 80 350 374
3]JMEB  |ERKEK 30 30 30| g5 85 30 334 346
9]MEB  |ERKEK 100 87 30| 92 390 30 445 455
10JMEB  JERKEK 30 30 35 87 85 31 450 419
11|MEB  JERKEK 73 85 87| 77 30 35 304 345
12JMEB  JERKEK 30 65 87| 37 70 92 430 375
13|MEB  JERKEK 68 70 30 65 77 g7 350 446
14|MEB  JERKEK 90 70 70| 92 62 77 412 433
15|MEB  JERKEK 390 390 g1 35 95 80 450 425
16JMEB  JERKEK 87 86 77 30 89 79 413 434
17|MEB  JERKEK 75 78 84 30 30 36 420 442
13|MEB  JERKEK 85 74 77 37 77 80 396 417
1S|MEB  JERKEK 72 92 33 77 93 36 407 427
20]MEB  JERKEK 84 96 30| 92 99 392 416 446
21]MEB  JERKEK 85 79 77 92 77 74 354 366
22]MEB  JERKEK 79 82 88| 34 80 30 375 430
23]MEB  JERKEK 67 86 33| 72 836 96 309 358
24]MEB  JERKEK 92 73 36| 36 72 32 400 413
25]MEB  JERKEK 87 34 74 35 33 76 421 430
26]MEB  JERKEK 92 87 75 94 30 78 404 425
27]MEB  JERKEK 93 30 87| 33 834 30 394 421
28|MEB  |JERKEK 30 38 80 94 87 2 412 400
29]MEB  JERKEK 65 30 79 67 34 34 401 393
30]MEB  JERKEK 36 76 34f 100 79 g7 389 430
31|MEB  [KIZ 80 92 65 85 30 70 362 400
32|MEB  [KIZ 62 30 75 60 85 70 333 375
33]|MEB  [KIZ 47 60 80 55 70 75 292 312
34]MEB  [KIZ 87 30 77 30 85 80 272 334
35]MEB  [KIZ 75 74 74 32 77 79 308 350
36]MEB  [KIZ 70 75 74 76 30 34 412 440
37|MEB  [KIZ 80 75 67| 86 82 80 405 438
38|MEB  [KIZ 30 60 70 g2 65 77| 446 467,
39|MEB  [KIZ 65 30 85 70 85 85 394 414
40]MEB  [KIZ 30 85 33| 35 390 33 466 440
41)MEB  [KIZ 90 82 30 97 87 30 454 442
42]MEB  [KIZ 80 70 85 87 75 30 354 366
43]|MEB  [KIZ 70 65 80 77 70 87 325 347
44]MEB  [KIZ 82 75 30| 75 70 35 342 375
45]MEB  [KIZ 85 30 80 30 85 85 350 379
46]MEB  [KIZ 87 33 80 80 81 83 425 417,
47]MEB  [KIZ 65 76 79 71 74 77 391 424
43)MEB  [KIZ 77 91 73 67 89 76 405 426
49]MEB  [KIZ 85 70 32 30 70 80 398 436
SOJMEB  [KIZ 79 34 70 38 81 73 304 338
S51|MEB [KIZ 89 96 31 838 98 834 400 419
52]MEB  [KIZ 72 86 36 74 83 32 422 441
S53|MEB  [KIZ 83 82 84 86 84 85 340 358
S4]MEB  [KIZ 81 76 36| 33 30 39 420 434
S55]MEB  [KIZ 78 77 71 74 74 74 326 363
S56]MEB  [KIZ 91 78 92 35 30 34 455 473
57|MEB  [KIZ 86 96 80 85 33 81 404 467,
S8JMEB  [KIZ 92 72 31 384 79 36 406 429
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OZGECMIS

2 Subat 1974 tarihinde Sakarya’nin sirin ve turistik bir
ilgesi olan Karasu’da diinyaya gelmistir.

i1k, orta ve lise 6grenimini devlet okullarinda Sakarya’da tamamlamistir.
Lisansim1  da  Uludag Universitesi Ziraat Miihendisligi  béliimiinde
tamamlamistir. Uzun yillar &6zel sirketlerde Halkla Iliskiler, Egitim
Danigsmanligi, Proje Uzmani ve Profesyonel Kog olarak ¢alismistir. Bu alanlarla
ilgili ¢alismalarina devam etmektedir. Yiiksek Lisansini Istanbul Aydin

Universitesi Psikoloji (Tezli) béliimiinde, “8. Sinif Ogrencilerinin Ders

Basarisinda Egitim Koglugunun Etkileri” konulu tezle tamamlamistir.

Evli ve ii¢ ¢cocuk babasidir.
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