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Gayet masumane baslamis olan hizmet i¢i egitim faaliyetleri gelenek ile
gelecek arasina sikismis bulunmaktadir. Insan faktdrii hesaba katilmadan
tasarlanan her proje, sahaya inmeden masa basinda verilen her hiikiim,
muhataplar1 ciddiye almayan her sdylem akim kalmaya mahkumdur.

Yalin olarak tartisilmak istenilen, hedef kitlenin, egitim durumu,
oncelikleri, egitilebilirlikleri, teknolojik gelismelere duyarliliklar1 gibi
parametreler géz Oniine alinip sahaya inerek hedef kitleye degip, elde
edilen verileri bilimsel degerlendirmeler 15181nda taraflara ve okuyucuya
sunmaktir.

Arastirmanin Amaci

Egitim Ogretim siirecinde gdrev alan ydnetici, 0gretmen ve diger
gorevlilerin hizmet Oncesinde yeterli donanima ulasmamasi isindeki
basarisin1 etkiler. Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin ve idarecinin
eksikliklerini gidermeleri tecriibeli olanlarin da bu siiregteki gelismeleri,
degismeleri ve yenilikleri meslekte yiikselebilmeleri i¢in hizmet ici
egitime ihtiya¢ duyarlar (Taymaz, 1997). Amacimiz 6gretmenlerin hizmet
ici egitime ve hizmet i¢i egitimden gecirilmelerini gerekli kilan etmenlere
iliskin goriislerini belirlemektir.

Arastirmanm Onemi

Bilim, teknoloji ve sanayideki hizli degisme ve gelismelerin, egitim
amaclarmi, tekniklerini ve O0gretmenin geleneksel rollerini degistirdigi
diisiiniilerek 6gretmenlerin her zaman egitim almalar1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri ancak hizmet i¢i egitim almalar
ile saglanabilir.
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Bilim ve teknolojideki degismelerin her gecen giin artarak devam edecegi
asikardir. Bu sebeple hizmet Oncesi egitimin tamamlanmasi hizmete
baslandiginda egitim alinmayacagi anlamina gelmemektedir. Aksine bu
egitimlerin hizmet esnasinda da devam etmesi 6nem arz etmektedir (Fidan,
1977, s. 29).

Arastirmanin Problemi

Bu arastirmanin problem ciimlesi, Tiirkiye Milli Egitim sistemindeki
degismeler 151ginda hizmet i¢i egitime dair Ogretmenlerin goriisleri
nelerdir?

Sayiltilar
1. Arastirmada oOgretmenlerin verdikleri cevaplar onlarin  gergek
diistincelerini yansitmaktadir.

2. Arastirmada elde edilen verileri test etmek icin alian istatistiki
teknikler bu arastirmaya uygun olarak sec¢ilmistir.

Smirhliklar
1. Bu arastirma 2013/2014 Egitim-Ogretim Y1l1 ile simirlidur.

2. Buarastirma Istanbul ili Bakirkdy ve Giingdren ilgelerindeki okullarda
gbrev yapan ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri ile sinirlidir.

Tamimlar
Egitim; bireyin yasantisini kasitli olarak etkileme yolu ile istenilen davranis
degisikligini gerceklestirme siirecidir (Demirel, 2004, s. 6).

Hizmet i¢i egitim; kamu gorevlisinin ise aligmasini saglamak verimliligini
arttirmak ve ileride alacag1 gérev ve sorumluluklari i¢in egiterek kurumun
icinde ya da disinda, is basinda veya is disinda gergeklestirilen egitim
etkinlikleridir (Tutum, 1979, s. 120-121).

Ogretim; Giingordii (2003), “Ogrenmenin olusabilmesi ve bireyde istendik

davraniglarin gelismesi i¢in uygulanan faaliyetlerin timi” seklinde
tanimlamustir.
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu aragtirma 6gretmenlerin goriislerini, uygulanan bir 6lgme aracindan elde
edilen bilgilere dayali olarak saptamaya calistigindan tarama niteliginde bir
calismadir.

Orneklem
Bu arastirmaya 2013/2014 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Bakirkdy
ve Gilingodren ilgelerindeki ilk ve ortaokullarda gorev yapan 170 6gretmen
katilmustir.

Sonu¢

[lkokul ve ortaokullarda calisan 6gretmenlerin cogunlugu; hizmet ici egitimin
cagimizin bir geregi oldugunu, bilimsel ve teknolojik gelismelerin takibi i¢in
hizmet i¢i egitim almalarinin gerektigini, hizmet i¢i egitim ile meslektaslari ile
tanigma ortaminin saglandigini, hizmet i¢i egitim planlanirken 6gretmenlerin
goriislerinin - alinmadigini, yoneticilerin  katildigi  seminerlere zorunlu
olarak katildiklarini, seminerlere katilim kriterlerinin objektif olmadigini,
gorevlilerin katilimcilara saygili davrandigini, seminer gorevlilerinin yeterli
miktarda uygulama yapmadiklarini, hizmet i¢i egitim yapilan yerlerin fiziki
sartlariin 1iyilestirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica Ogretmenler
hizmet i¢i egitimin Haziran ve Eyliil donemlerinde verilmesini ve egitimin
internet veya mesleki konferans seklinde verilmesini talep etmektedir.
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